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PERMANENTE

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA

MESA DE TRABAJO DE 2017
(julio 10)
Legislatura 2016-2017

“Tema: Conflicto con empleados del Sena -
Cumplimiento de acuerdos 2016”

Siendo las ocho y cuarenta y tres minutos de la
mafana (08:43 a. m.), del dia lunes diez (10) de
julio de dos mil diecisiete (2017), en Bogota, D.
C., se dio inicio a la Mesa de Trabajo programada
para la fecha, asi:

Objetivos: Escuchar al Gobierno (Secretario
General de la Presidencia de la Republica, Ministro
de Hacienda, Director del DNP, Directora del
DAFP y Directora General del Sena), para que
personalmente y sin delegaciones, sustenten ante la
Comision Séptima del Senado y ante la Comision
Accidental designada (Resolucion numero 004
del 19 de septiembre de 2016, emanada de la
Presidencia del Senado de la Republica), la
posicion oficial del Gobierno, sobre:

1. Nivelacion salarial para los empleados
del Sena, conforme a la nueva planta de personal
creada (en cumplimiento de los acuerdos
pactados).

2. Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, lo cual hace parte del cumplimiento del
acuerdo con el Sindicato de empleados del Sena.

Esta nueva convocatoria de citacion fue
acordada el dia martes veinte (20) de junio
pasado, ante los resultados negativos de las tres
(3) ultimas reuniones, realizadas el miércoles

siete (7) de junio de 2017, el jueves quince (15) de
junio de 2017 y el martes veinte (20) de junio de
2017, en aras de contribuir al cumplimiento de los
acuerdos suscritos entre el Gobierno y el Sindicato
de Empleados del Sena, para que se levantara el
cese de actividades (paro laboral), realizado en el
tercer trimestre del afio 2016.

A esta Mesa de Trabajo, fueron citados e
invitados, los siguientes altos funcionarios, asi:

CITADOS:

Doctor Mauricio Cardenas Santamaria -
Ministro de Hacienda y Crédito Publico

Doctor Luis Fernando Mejia - Director del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP)

Doctor Hernando Alfonso Prada Gil -
Secretario General de la Presidencia de la
Republica

Doctora Liliana Caballero Duran - Directora
del DAFP

Doctora Maria Andrea Nieto - Directora
General del Sena

INVITADOS:
Honorable Senador Alexander Lopez Maya
Honorable Senador Antonio Navarro Wolff
Honorable Senador Manuel Enriquez Rosero

Honorable Senador

Rengifo

Roosvelt Rodriguez

Doctora Aleida Murillo Granados - Presidenta
de Sindesena.

A continuacion, de manera textual, conforme
a la transcripcion del audio grabado durante la
mesa de trabajo, se describen los hechos y las
intervenciones de todos los intervinientes, durante
el desarrollo de la presente Mesa de Trabajo, de la
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Legislatura 2016-2017, de la Comision Séptima
Constitucional Permanente del Senado de la
Republica, asi:

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Bueno, muy buenos dias a todos y a todas,
un saludo muy especial a todos los colombianos
y colombianas que a esta hora de la mafana
nos acompafnan a esta sesion de seguimiento
a los acuerdos logrados entre el Sindicato de
Trabajadores Sindesena, COES y la Direccion
Nacional del Sena y el Gobierno nacional en
cabeza del Presidente Juan Manuel Santos.

Como es conocido por el pais el pasado 19
de septiembre se logra un acuerdo entre los
trabajadores y el Gobierno nacional en cabeza
de la Direccion Nacional del Sena, para lograr
desarrollar algunos aspectos de orden central
en nuestra entidad, en ese sentido esta es una
reuniéon que se programé desde el pasado 20 de
junio a efectos de buscar concretar las formulas
y mecanismos que permitan el cumplimiento de
todos y cada uno de los puntos firmados en el Acta
de Acuerdo del 19 de septiembre, es importante
aclarar que el contenido de estos acuerdos
comprende 16 puntos dentro de los cuales muchos
de ellos ya se ha avanzado de manera satisfactoria,
hasta el punto de entender que el Congreso de la
Reptiblica y en este caso esta Comisién que yo
presido, ha logrado pues interactuar no solamente
en la solucion a ese conflicto que se presentaba en
ese momento en el pais, sino que hemos logrado
avanzar como Comisiébn en el acercamiento
de las partes, ha logrado avanzar también en la
competencia y la responsabilidad de cada una de
las entidades del Estado a efectos pues de que
estos acuerdos lleguen a un feliz cumplimiento,
no solamente para el fortalecimiento del Sena,
sino que también en estos acuerdos se consagra
el mejoramiento de las condiciones de los
trabajadores de manera general para todos los
trabajadores del Sena, no solo para un sector de
trabajadores, sino para la integralidad de todos
los trabajadores del Sena y ademas algo muy
importante y es que en el contenido de estos
acuerdos se fortalece patrimonialmente el Sena,
se fortalece como institucion y eso conduce
de manera inevitable a que los estudiantes y
trabajadores vean en el Sena una entidad pujante,
una entidad fuerte, una entidad creciendo y una
entidad que le brinda a nuestros trabajadores y a
todos los estudiantes y jovenes de este pais, una
entidad de las mejores en materia de formacion
técnica y profesional pues como lo hemos querido
todos y como ha sido el motivo de nuestra Iucha
por la defensa del Sena como una entidad publica
y una entidad fuerte que es lo que se quiere.

Entonces, para el dia de hoy hemos citado e
invitado a unos funcionarios que voy a solicitarle
al sefior Secretario que los anuncie, no sin
antes agradecerle y notificarle al pais, que se
encuentra conmigo también uno de os miembros

de la Comisioén de garantes, nombrado también
mediante Resolucion de la Mesa Directiva del
Senado de la Republica, el Senador Roosvelt
Rodriguez quien ha acompafiado también este
proceso de manera permanente y de manera
efectiva como lo demuestran pues cada una de las
actuaciones.

Entonces sefior Secretario a efectos de dar
inicio a esta sesion, le solicito me informe primero
qué entidades estaban comprometidas con estar
aqui el dia de hoy, quiénes estan y vamos entonces
a iniciar en ese orden de ideas la sesion del dia de
hoy.

Secretario, doctor Jestis Maria Espaia
Vergara:

Esta sesion se inici6 a las ocho y cuarenta y tres
(08:43 a. m.) de la manana, estando convocada
para las ocho (08:00 a. m.) y fue convocada desde
el pasado 20 de junio. Esta Secretaria de Comision
Séptima del Senado aclara que la Comisioén
Séptima del Senado aprobd la Proposicion de
Control Politico nimero 45, sin embargo, a esta
sesion de hoy como Mesa de Trabajo no se esta
haciendo bajo el amparo del Control Politico de
la Proposicién numero 45 habida consideracion
que el Congreso se encuentra en receso, pero sin
embargo la Plenaria del Senado habilito6 a todas las
Comisiones Constitucionales para que pudieran
ejercer el Control Politico en todo tiempo como
lo sefiala el articulo 137 de la Constitucion, sin
embargo, el dia 20 de junio se convoco para el dia
10 de julio, para hoy, pero se esta haciendo como
una Mesa de Trabajo bajo la coordinacion del
honorable Senador Alexander Lopez Maya, quien
fue designado Coordinador mediante una resolucion
expedida por el sefior Presidente del Senado de la
Republica, mediante la cual designé 5 integrantes
del Senado para que hicieran acompafiamiento
al cumplimiento de los acuerdos, en este sentido
la Secretaria deja constancia que a partir del 20
de julio proximo y cuando se elija nueva Mesa
Directiva el martes 25, esta Comision Séptima
del Senado seguira asumiendo el Control Politico
del seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
entre Gobierno y empleados del Sena suscrito en
el mes de septiembre del afio 2016.

Para la sesion de hoy, honorable Senador
Alexander Lopez y presentes, fueron citados e
invitados:

El doctor Mauricio Cardenas Santamaria,
Ministro de Hacienda y Crédito Publico, envid
una excusa y no hay delegacion.

El doctor Luis Fernando Mejia, Director del
Departamento Nacional de Planeacién, no envid
excusa, no hay delegacion, no hay presencia del
DNP.

Doctora Liliana Caballero Duran, Directora
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, envié excusa y delegd en la doctora
Claudia Hernandez, Subdirectora encargada del
Departamento Administrativo de la Funcion
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Publica y en el doctor Alejandro Becker, Director
de Desarrollo Organizacional, quienes se
encuentran presentes.

La doctora Maria Andrea Nieto, en su calidad
de Directora General del Sena, se encuentra
presente.

El doctor Hernando Alfonso Prada Gil, en
su calidad de actual Secretario General de la
Presidencia de la Republica y Director saliente del
Sena que suscribio los acuerdos pactados, envid
excusa, compromisos previos adquiridos y no hay
delegacion.

Por la Comision Accidental designada por el
seflor Presidente del Senado de la Republica en el
afio 2016:

Honorable Senador Alexander Lopez Maya, en
su calidad de Coordinador, presente.

Honorable Senador Antonio Navarro Wolff,
presentd excusa oportunamente.

Honorable Senador Roosvelt

presente.

Rodriguez,

Honorable Senador Manuel Enriquez Rosero,
en este momento no ha podido llegar, tiene
dificultades en el Aeropuerto en Pasto, y la
honorable Senadora Sofia Alejandra Gaviria
Correa, tampoco se encuentra presente hoy por
cuanto entro en licencia de maternidad con efectos
fiscales al 1° de julio y el dia viernes hace 4 dias
hoy, 3 dias tuvo su bebé, Palma, también tiene
excusa y el reglamento no permite que quien la
reemplaza automaticamente la reemplace en esta
Comision.

Por el Sindicato de Sindesena, Aleyda Murillo,
Presidenta de Sindesena, esta presente, ademas de
que hay otros integrantes del Sindicato, Patricia
Bedoya, presente; Durbin Montoya, presente;
Carlos Guarnizo, asesor de Sindesena, presente.

La Secretaria de la Comision Séptima del
Senado deja constancia de la presencia en esta
sesion a pesar de que no estaban citados ni
invitados, de la Central Unitaria de Trabajadores
y se encuentra presente aca el doctor Francisco
Maltés, esta presente.

Igualmente les quiero informar que tenemos
sefal en directo por el Canal Congreso desde
las ocho y cuarenta y tres minutos (08:43 a. m.),
gracias sefor Presidente.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Muchas gracias sefior Secretario, si hay otra
organizacion o algun otro funcionario del Estado
que no haya sido nombrado acd, por favor por
Secretaria nos lo hacen saber para poder incluirlos
dentro del acta y dentro de la sesién que tenemos
en este momento.

Senador Roosvelt habiamos quedado, no sé
si usted antes quiera decir algo, pero habiamos
quedado en la sesién del pasado 20 de junio,
en llevar a cabo esta sesion a efectos de que los

funcionarios del Gobierno y las distintas entidades
nos presentaran un informe, unos cronogramas,
pero también una ruta absolutamente clara que
nos permitiera a nosotros definir como Congreso,
pero también a todos los actores en esta Comision,
definir los mecanismos en primer lugar, pero
también el cronograma y las posibles dificultades
que se puedan haber estado presentado a efectos
de nosotros como Congreso, pues adelantar todas
las acciones desde el punto de vista Constitucional
que sean pertinentes, es preciso advertir que ya
estamos casi a 4 meses después de las fechas
que se concretaron en el acuerdo, especialmente
en el punto 7° del acuerdo que tiene que ver
con la modificacion de planta de personal en el
marco de las competencias a efectos de la nueva
incorporacion de los cargos a la nueva planta y
a su vez la definicion del replanteamiento desde
el punto de vista salarial y de la estructura de los
cargos que iba a definir este punto 7°, insisto ya
vamos por mas de 4 meses, cierto, de tiempo que
no se ha logrado cumplir y que diriamos nosotros
es uno de los puntos gruesos y concretos que
esta Comision ha venido insistiendo a efectos de
poder cumplirse y resolver las preocupaciones
que hoy tienen los trabajadores y funcionarios
del Sena, asi como otros temas que tienen que
ver con la misma actividad que afecta de una
manera u otra a los estudiantes que hacen parte
pues de la entidad del Sena, asi que hoy nosotros
pues queremos hacer una reunién muy ejecutiva,
una reunidbn muy concreta que nos permita
entonces ya establecer esa ruta necesaria para el
cumplimiento de los acuerdos, especificamente
en este punto 7°, entonces requeririamos hoy
que nos definan el cronograma, que nos definan
la ruta, los tiempos, esto es muy importante
tenerlo, a veces los funcionarios nos dicen que
no los podemos nosotros llevar a comprometerse
con lo que legalmente no se puede, pero lo cierto
es que este acuerdo ya en el mes de septiembre
cumple un afio y es absolutamente imposible
que después de un afio no tengamos ya como las
claridades necesarias que se tienen, entonces es
muy importante hacerlo.

También tengo que destacar algo y es muy
importante que el pais lo sepa, pero también los
funcionarios del Sena como también los Sindicatos
y es el mejoramiento en el relacionamiento de
la actual administracion del Sena en cabeza
de la doctora Andrea, con las Organizaciones
Sindicales, con los trabajadores y también con
el movimiento estudiantil, yo tengo que destacar
eso porque generalmente hay una discusion
permanente entorno a que no hay un dialogo
entre la Direccion del Sena y los trabajadores
y los estudiantes, yo he sido muy critico de esa
parte y como he sido critico hoy también, doctor
Roosvelt, tengo que reconocer que hay una
muy buena relaciéon entre los trabajadores, los
estudiantes y las Organizaciones Sindicales y eso
de verdad me alegra y es muy positivo para lo que
se esta haciendo y para lo que se va a concretar,
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asi pues que eso tengo que salir a reconocerlo y a
valorarlo de manera muy especial.

Entonces vamos a iniciar con la intervencion
del Sena, cierto, de la Directora a efecto pues de
que iniciemos ese informe de las actividades, de
cronograma que fue lo que quedamos en la citacion
pasada y en ese orden de ideas posteriormente
vamos a darle la palabra a la Funcion Publica,
cierto, a la Subdirectora para que en ese orden
vamos expresando cada una de las intervenciones,
entonces doctora Maria Andrea Nieto, Directora
Nacional del Sena, tiene usted el uso de la palabra
para que nos informe pues esta, diriamos nosotros
estos acuerdos a los que habiamos quedado desde
el pasado 20 de junio, bienvenida doctora Andrea.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), doctora Maria Andrea Nieto:

Bueno, muchas gracias Senador Alex,
muchas gracias al Senador Roosvelt por el
acompafnamiento permanente, un saludo muy
especial a todo el equipo del Sena y por todo el
equipo del Sena me refiero a todo el equipo del
Sena, todos los trabajadores.

Esta mafiana que venia camino aca, queridos
Senadores, de eso que uno se pone a ver Facebook,
Instagram y todas las redes y me apareci6 un
proverbio chino muy bonito, si quieres llegar
lejos camina solo, no, si quieres llegar mas rapido
camina solo, estoy como el chapulin colorado y si
quieres llegar lejos, anda en equipo. Yo creo que
es mejor que caminemos en equipo y que hagamos
todo el trabajo y por equipo me refiero también a
la muy buena disposicion de la Funcion Publica,
muchas gracias a Claudia y muchas gracias
Alejandro porque han estado muy pendientes de
estar en una permanente interacciéon con nosotros,
para poder encontrar la ruta mas acertada hacia
pues la resoluciéon de esta situacion en la que
estamos.

Quiero presentar a la Secretaria General del
Sena, la doctora Elsa Bohorquez que nos acompafia
en la Secretaria General desde el viernes de la
semana pasada y que ha venido desempefiando
un trabajo muy importante en relacionamiento
sindical no solamente con Sindesena, sino ademas
con los otros 5 sindicatos en lo que a cada uno
y a cada uno de la colectividad necesita. Sefior
Secretario muchas gracias por recibirme tan
amablemente, se lo agradezco mucho y a todos
los demas funcionarios del Gobierno nacional.

Quiero nuevamente entrar en un contexto
general, voy a tomarme mas o menos unos 16
minutos y si extiendo seran 18 y voy a volver a
hablar del contexto porque es muy importante
cuando retomamos estas situaciones, ah, y
Francisco Maltés que no lo saludé de la CUT,
perdon. Y poder revisar todo lo que hemos venido
haciendo, de dénde venimos y coémo hemos
venido transitando.

Entonces quiero recordar nuevamente y todos
me van a disculpar porque acd todos sabemos,

pero como estamos a nivel nacional, pues me
parece importante que toda nuestra teleaudiencia
se pueda poner en contexto. El 22 de septiembre
del afio 2015 se hace un acuerdo sindical con 3
Sindicatos, Sindesena, Setrasena y Sinsidesena,
mediante un acta de concertacion y se acuerdan
beneficios salariales en donde se establecio y voy
a citar textualmente:

El Sena se compromete a gestionar ante el
Gobierno nacional la expedicion de un decreto
en el cual se establezca la reclasificacion de dos
grados en cada uno de los empleos que componen
la escala salarial de la entidad, previo estudio
técnico y financiero que entregara a los entes
responsables de su aprobacion a partir de los dos
meses siguientes a la suscripcién del presente
acuerdo, o sea que vamos mucho mas atrasados
en realidad Senador porque esto se firmé el 22 de
septiembre de 2015 para pues tener principio de
realidad.

El segundo escenario dice:

A vpartir de los dos meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo, el Sena se
compromete a gestionar ante el Gobierno nacional
la expedicion de un decreto en el cual se establezca
un incremento equivalente al monto total de la
reclasificacion de los grados salariales.

Después del 22 de septiembre de 2015 viene un
afio completo de actividades, mas adelante voy a
reforzar el nimero de horas invertidas en los tres
procesos importantes que se han venido surtiendo
a efecto del cumplimiento de los acuerdos
salariales, ello la ampliacion de la planta con
3.000 cargos nuevos, la creaciéon de una planta
temporal de 800 cargos y esta modificacion de la
planta especificamente a través de una nivelacion
salarial.

En el mes de septiembre del afio pasado se
realiza un paro a nivel nacional por parte de
Sindesena y otros Sindicatos que lo acompafiaron,
no solo Sindesena, perdon, gracias, Sindesena y
este paro dura 37 dias y después de un acuerdo
que se realiza solamente con Sindesena, se retoma
nuevamente este punto y se establece el 19 de
octubre de 2016 con el proposito de normalizar las
actividades del Sena, en el numeral 7 se concerta
la modificacion de la planta en el marco de las
competencias establecidas en el articulo 46 de
la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del
Decreto numero 1227 de 2005, el Sena presentara
a mas tardar el 30 de noviembre de 2016, el
estudio técnico al Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, para emitir concepto de
viabilidad que permita la modificacion de la
planta del personal, motivada en las necesidades
del servicio y/o razones de modernizacion de la
entidad, a la cual seran incorporados los servidores
publicos de la actual planta de personal sin
solucion de contenido o continuidad y sin perder
los derechos laborales adquiridos.
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La incorporaciéon a los cargos de la nueva
planta se hara bajo los criterios de racionabilidad,
proporcionalidad, prevalencia del interés general
y de equidad, de acuerdo con el resultado del
estudio técnico, se tendrd como parametro de
ponderacién un 6.43% para todos los cargos,
quedando definido que esta modificacion de la
planta no afecta el limite presupuestal establecido
en la Ley 617 de 2000 y aqui planteamos el 20
de junio pasado la... y el interrogante alrededor
de la cifra ponderada del 6.43% que a partir de
la finalizacion de esa reunion, Senadores, se han
venido realizando un total de 7 reuniones que se
concertaron con Sindesena y con un equipo tanto
del Sindicato como de la Administracion, para
poder hacer la revision y poder sacar resultados
alrededor de esa situacion, pero este es uno de los
puntos, si pasamos por favor al siguiente slide,
aqui quiero que hagamos énfasis en comprender
como es todo nuestro contexto general, porque al
final voy a hacer la presentacion de un calendario
que esta relacionado evidentemente con todas
las actividades que estamos teniendo al mismo
tiempo y de manera simultanea.

Coémo vamos, entonces voy a suspender un
segundo el tema del acuerdo sindical entorno
a la modernizacion de la planta y me voy a ir
al cumplimiento del acuerdo del afio 2015 que
fue la creacion de una planta temporal de 800
cargos y unos 3.000 cargos adicionales de planta
permanente.

Cuando nos presentamos acd, el acumulado
de trabajo al 20 de junio de 2017, era un total
Senadores y equipo, de 44.234 horas, se habian
realizado desde ese 22 de septiembre de 2015, 164
reuniones y un total de 979 personas involucradas,
a mi me gusta mucho resaltar esto porque muchas
veces se considera pues, 979 personas en una
entidad de 37.000 pues es relativamente pequefa,
pero muchas veces se generan dudas de si estan
haciendo las cosas de manera abierta y transparente
o no y la verdad es que pues que con 979 son las
involucradas evidentemente hay un porcentaje de
transparencia extremadamente alto.

Qué ha pasado desde el 20 de junio hasta hoy 10
de julio, realizamos entorno a los 800 cargos que
vale la pena mencionar es nuestra prioridad porque
el 17 de julio tenemos que dar posicién de los
cargos, si yo no cumplo el 17 de julio, yo me meto
en problemas muy graves. Hemos aumentado un
total de trabajo e invertido un total de 7.900 horas y
hemos hecho un total de 44 reuniones adicionales
y entre el 20 de junio y el 10 de julio 160 personas
han estado involucradas, porqué este salto tan
importante, porque se vino el proceso de revisar
las hojas de vida y los exdmenes que se realizaron
en las 33 regionales y en las Agencias Publicas
de Empleo de manera simultanea, el examen de
3.380 postulados, con apoyo de 66 personas de
la Agencia Publica de Empleo de Sena, que vale
la pena mencionar estuvieron muy juiciosos un
domingo completo trabajando y entregados para

que este tema pudiera salir adelante atendiendo a
toda la gente que se reunio.

Esto es pues, Senador Roosvelt, pues
evidentemente la implementacion del Decreto
Presidencial nimero 553 del 30 de marzo de 2017
y que necesita de manera imperativa y prioritaria
que el 17 de julio se ponga en realidad el
nombramiento de estas personas. Siguiente slide.

Toda la socializacion de cada una de las fases
las hemos realizado a través de los medios de
comunicacion institucionales, en carteleras, en
mail, en website, en las redes sociales que de
manera permanente estamos atendiendo.

Como vamos con los 3.000 cargos en la planta,
entonces miramos que llevamos 44.000 horas
que del 20 de junio acéd llevamos 7.000 horas
invertidas adicionales solamente para el proceso
de transicion de los 800 cargos que es uno de los
puntos muy importantes del cumplimiento de
los acuerdos sindicales, los 3.000 cargos, aqui
entonces vemos que pasamos en el acumulado en
16.546 horas que pasamos en el 20 de junio al 10 de
julio, que hemos tenido 5 reuniones y que hemos
tenido 132 personas involucradas y ahi cuando
uno revisa el numero de reuniones, Senador y
queridos Senadores, en el pasado slide les mostré el
incremento de 44 reuniones y aqui son 5 reuniones,
por qué, porque este proceso debe empezar a tener
resultados a mostrar la posesion de los cargos a
partir del 1° de agosto y el otro es el 17 de julio y
estamos a 10 de julio o sea estamos en un tiempo
en donde literalmente el embudo se acortd y ya
estamos en el altimo impulso. Hemos dedicado
un equipo de 40 personas a cargar al aplicativo
SIMO de la Comision del Servicio Civil, la oferta
de 4.976 vacantes, vale la pena mencionar que nos
vamos a desatrasar porque Senador este trabajo de
las 3.000, de la ampliacion de la planta en 3.000
nos ha servido también para actualizar un retraso
que teniamos de 1.976 vacantes, entonces lo que
hicimos fue aprovechar, juntar todo y ponernos
basicamente al dia, estamos esperando los ajustes
de la oferta publica solicitados por la Comision
Nacional del Servicio Civil y el 7 de julio o sea
el viernes remitimos el proyecto de acuerdo a la
Comision para ser presentado en la sala plena en
esta semana o sea que esta semana tenemos que
tener un resultado muy especifico entorno a esto
que nos diga cudles son los cargos que van a salir
al publico como tal.

Las acciones entonces que tenemos a realizar
en tema de los 3.000 cargos son la revision y la
gestion de los traslados de los servidores publicos
que sean precedentes, la solicitud a la Comisioén
Nacional del Servicio Civil que ya mencioné, los
empleos que no puedan ser provistos de esta manera
con los tramites anteriores, seran convocados
a concurso publico y mientras se realiza el
concurso, el Sena puede proveer transitoriamente
estos cargos de manera preferencial mediante el
encargo de empleados de Carrera Administrativa
del Sena y los cargos se proveeran de manera
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progresiva durante los afos 2017 a partir del 1°
de agosto de este aflo, en el 2018 esperamos poder
adelantar un trabajo en el primer semestre del aflo
yenel 2019 arazédn de 1.000 cargos por afio, estos
son los dos temas muy gruesos que tenemos.

Coémo vamos en el proceso de modificacion de
la planta, que nuevamente retomo el trabajo que
hemos estado haciendo, por favor cambiamos de
slide, al 20 de junio cuando llegamos aca a esta
Comision, llevabamos 1.950 horas, adelantamos
un trabajo de 392 horas con un total de 12
reuniones y 31 personas involucradas, testigo
de esto pues obviamente el equipo de Sindesena
que este nimero de reuniones subid, que ademas
fueron reuniones con el Sindicato, pero que
también fueron reuniones que realizaron con el
Gobierno nacional, con DAFP también tuvimos
reuniones, con el Viceministro de Hacienda,
con la Funcidén Publica, con la Presidencia de
la Republica y el Ministerio del Trabajo y vale
la pena mencionar que la Ministra del Trabajo
ha estado muy pendiente de manera permanente
del avance de todo el trabajo que hemos venido
invirtiendo.

Basicamente lo que hemos hecho es 1.2
reuniones por dia entre el Sena y los diferentes
grupos de interés que estan relacionados con
todo este proceso y nuevamente analizamos
desde el 20 de junio a la semana pasada, el dia
viernes cada uno de los escenarios entre el
Sena, la Funcion Publica y los Sindicatos, estos
escenarios analizados basicamente es el resumen
de lo que yo les presenté en la Comision del 20
de junio, en donde se establecia la posibilidad en
el estudio técnico que presentd inicialmente el
Sena de hacer el incremento de la planta en un
grado y los costos por 18.000 millones de pesos,
el segundo de dos grados en un costo de 36.000
millones de pesos y la nivelacion salarial como
tal neta, por un costo de 36.000 millones de
pesos en donde yo de manera muy responsable
pregunté el origen del 6.43% ponderado, pero
adicionalmente también pregunté si los otros dos
caminos no eran la manera mas adecuada de hacer
esto en virtud de que una nivelacion salarial no se
puede realizar por competencia del Director del
Sena, sino a través de una mesa de concertacion
de las asociaciones sindicales con el Ministerio
de Trabajo y la Presidencia de la Republica y
plantee la siguiente tesis y es que no porque todos
los caminos que se salga y se exploren no sean
validos, no signifique que no exista un camino
y la invitacion que se realizo fue a encontrar la
manera de buscar un camino que nos pueda llevar
de manera legal, financiera, pero sobre todo
responsable a un final feliz de todo este proceso y
con el permiso y la venia de los Senadores quisiera
darle la palabra a la Secretaria General para que
nos pudiera exponer el camino 1, el camino 2 y
el camino 3 y la respuesta de una reunién que
tuvimos a las tres de la tarde el dia viernes con
la Funcion Publica, bueno no solamente habiamos

tenido esa reunion, habiamos tenido una reunién
el viernes de la semana inmediatamente anterior
que nos ha permitido explorar un cuarto camino,
para presentar finalmente un cronograma que
quiero proponer a la Comision y que sea ajustado
pues a las expectativas pues nos pueda conducir a
seguir trabajando en equipo, (intervencion fuera
de micro6fono), no, 4 minutos y ya yo retomo.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Listo, entonces por 5 minutos la Secretaria del
Sena, ;me da el nombre por favor? La doctora
Elsa Bohorquez para que por 5 minutos por favor
haga su intervencion.

Secretaria General del Sena, doctora Elsa
Bohorquez:

Muchisimas gracias, bueno, les voy a comentar
en reuniones anteriores que hemos realizado con
el equipo técnico tanto de la Direccion General
como con la Funcién Publica se han evaluado
tres escenarios, la Funcion Publica en su reunion
nos propuso que valoraramos tres escenarios, el
primero era un escenario de achatamiento de la
nomenclaturaactual y que basicamente serealizaria
para los niveles asesor, profesional, asistencial
y auxiliar, esta variaciéon o achatamiento de la
planta lo que conllevaba era a hacer una reduccion
de los niveles de las escalas salarial basicamente
y para el nivel de instructores, toda vez que los
instructores tienen una reglamentacion especial
que es un sistema de evaluacion por méritos que
es el SSEMI, pues para ello se planted en una
primera opcion, realizar un ajuste porcentual
para ellos porque no se les podia mover la escala
salarial, este ejercicio lo realizaria la Funcion
Publica y nos lo expondria a nosotros en otra
posible reunidn, igualmente nos solicitaron que
el Sena hiciera dos ejercicios, uno que era mover
la escala salarial en uno o dos grados, costearla
y presentarla e incrementar la asignacion basica
porcentual en un promedio fijo para todos los
cargos segun la disponibilidad de presupuesto que
tuviera la entidad. Realizamos estos ejercicios y en
la reunion del viernes le presentamos a la doctora
Claudia y al doctor Becker, los riesgos de cada
uno de los ejercicios y que habiamos realizado.
Expusimos en los riesgos del achatamiento pues
que nosotros habiamos hecho de estas variaciones
salariales, que las variaciones salariales irian a
ser de un 0% de incremento salarial hasta un 24
y que nos quedarian algunos grados por fuera,
en promedio nos quedarian 1.355 empleos,
trabajadores por fuera, entonces tendriamos que
empezar a reevaluar el escenario de achatamiento.

Igualmente presentamos nuestro ejercicio
de mover la escala salarial y el del incremento
de asignacion presupuestal, pero la Funcion
Publica en la reunioén del viernes nos dijo que
continudramos con el ejercicio del achatamiento
de la planta y el ejercicio lo realizaria la Funcion
Publica y nos lo presentaria el dia viernes en el
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ejercicio de lanzamiento de la planta y el ejercicio
lo realizaria Funcion Publica y nos lo presentaria
el dia viernes, ejercicio que nos lo presentaron,
pero que esta sin costear y esta por evaluar.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Directora retome por favor.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Gracias Senador, entonces de acuerdo con ese
ejercicio y con la finalizacion de esa reunion que
ahora la Funcion Publica explicara de manera
mas amplia a las tres de la tarde en esa reunion
técnica nos devuelven el estudio técnico que es
muy importante el proceso, nos devuelven el
estudio técnico presentado por el Sena, en razon
a que no encuentran causal técnica para modificar
la planta con el incremento del 6.43% y propone
trabajar bajo las opciones de la Ley 4* de 1992 a
través de la revision y achatamiento de la planta
de personal buscando beneficiar a todos los
servidores publicos.

Asi entonces, la raiz de las observaciones
presentadas por el Sena y la Funcién Publica
remitid6 una nueva propuesta de achatamiento
de la nomenclatura del Sena y diciendo esto
me permito presentar el cronograma de trabajo
propuesto en el contexto de lo que esta sucediendo
de manera simultanea en el Sena, el 25 de julio
la propuesta de la administracion es presentar
los costos de achatamiento a la Funcidn Publica,
no me puedo comprometer antes porque como
cualquier servicio en cualquier parte del sector
privado o publico tenemos una realidad y es que
tenemos que proveer el 17 de julio los 800 cargos
y todos los equipos estdn concentrados en eso,
no tengo mas equipos que sepan de lo mismo
para poder hacer el mismo trabajo, entonces voy
a solicitar la presentacion del 25 de julio para
tener el 1° de agosto un ajuste del documento a la
justificacion técnica y financiera del achatamiento
de la nomenclatura de Sena y el incremento de
dos grados para Instructores, esperando que el
8 de agosto y obviamente esta es una propuesta
que yo hago, pero que la Funcion Publica me
puede decir que no esta de acuerdo, es esperar una
respuesta estimada para el 8 de agosto por parte
de la Funcion Publica y una vez esa respuesta
esté establecida, proceder el lunes 14 de agosto a
entregar el documento a Planeacion Nacional y el
16 de agosto entregar el documento al Ministerio
de Hacienda.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Una pregunta ahi para que nos apliquemos a
esos tiempos que usted esta diciendo, 17 de julio a
mas tardar esta resuelto el tema de los 800.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Inicia la provision.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya::

O sea si, inicia la provision es esta resuelto,
inicia la provision es porque ya esta...

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Todo ese mismo dia eso arranca, pero el
momento mas complicado en el que estamos en
este momento Senador, es la transicion de aqui al
17 de julio o sea tenemos 7 dias en donde hay una
concentracion muy importante entorno a €so, mas
todo lo que esta sucediendo de los 3.000 cargos
que es al 1° de agosto.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

En ese tema Directora, perdoneme que hagamos
un didlogo aqui, Senador Roosvelt, en esa tema
mas o menos el tiempo que ustedes tienen definido
cuando se cumple la totalidad de la vinculacion de
los 800 cargos.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

(Es el 30 al final Hernando? El 30 de julio
estariamos ya terminando la incorporacion y
estariamos ya pues con un descanso, la verdad es
que los equipos estan pues trabajando.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Trabajando, si.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Y de manera muy intensa.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Que no descansen mucho.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

No, pero si se necesita, acuérdese de los
derechos de los trabajadores, necesitan descanso
también.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

Pero estamos hablando de derechos, Directora,
bueno a 30 de julio estaria entonces finalizado este
proceso.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Si, yo estoy proponiendo 25 de julio, 5 dias
mas, evidentemente nos da toda la tranquilidad
para dejar los 800 cargos y pues eso quiere decir
que ya tenemos digamos todo el panorama y el
horizonte para recorrer

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Unas fechas cumplibles, entonces vamos alli,
cierto.
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Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Si, seria entonces el 30 de julio, perfecto.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

A 1° de agosto.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Pero entonces ahi si tendriamos que correr ahi,
porque si es, si tendriamos que ponerlo a 5 de
agosto para poder hacer todos los ajustes y digamos
que me parece que lo que usted esta proponiendo
Senador es bastante realista, tiene todos el
principio de realidad de entender las dinamicas
de la envergadura de este trabajo que estamos
teniendo, esto no significa que las reuniones que
estamos en relacionamiento sindical, que estamos
haciendo a través, desde las 8:00 de la mafiana a
las 10:00 de la mafana las vayamos a suspender,
sino que vamos a seguir obviamente trabajando de
manera permanente y articulada.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Listo, en este punto del 1° de agosto, cierto,
el achatamiento de la nomenclatura, cierto, del
Sena para el implemento de los dos grados de los
instructores, /como quedaria entonces?

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Nosotros presentamos los costos, lo que
hacemos es que vamos a ajustar los costos, porque
lo que tenemos ahora es el camino, lo que no
tenemos son costos, entonces tenemos que revisar
los costos y tenemos que garantizar que no se nos
vayan a quedar servidores publicos por fuera de
los beneficios.

Presidente, honorable Senador Alexinder
Loépez Maya:

Sonido por favor, sonido para el Senador
Roosvelt por favor.

Honorable Senador Roosvelt Rodriguez
Rengifo:

Antes de que me pierda definitivamente, el 1°
de agosto es la fecha limite que se ha establecido
para iniciar la vinculacion de los primeros 1.000
empleos provisionales /cierto?, el 1° de agosto,
usted ha solicitado que no se haga el 1° de agosto,
no se establezca como fecha limite el 1° de agosto
sino el 5 de agosto, teniendo en cuenta que se
ha establecido el 30 de julio como fecha limite
para la vinculacion de los empleos temporales,
(cierto?, ahi vamos. Este proceso de los primeros
1.000 empieza el 5 de agosto y jtermina cuando?,
qué fecha tiene

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

El 30 de agosto esta terminando, pero los
primeros 1.000 empiezan es el 1° de agosto.

Honorable Senador Roosvelt Rodriguez
Rengifo:

1° de agosto.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Correcto, entonces ponerlo el 5 de agosto, este
tema de la modernizacion de la planta nos va a
dar tiempo para terminar un proceso y empatar
con el siguiente, o sea lo que yo estoy diciendo es
lo siguiente, la propuesta del Senador me parece
muy pertinente, es pasar del 25 de julio al 30 de
agosto y del 1° de agosto al 5 de agosto y correrlo
5 dias.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Pero el 25, seria el 25 de julio al 30 de julio, no
de agosto.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Si a julio, julio, correcto, si, son 5 dias mas,
perddn si me equivoqué.

Honorable Senador Roosvelt Rodriguez
Rengifo:

Y del 1°al 5.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Exactamente.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

(Y por qué no se deja como esta?

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Si sefior también se puede dejar como estd, lo
que yo estoy evocando es un principio de realidad
en donde tenemos dos procesos adicionales muy
intensos, entonces se nos cruzan todos, todos los
procesos, entonces arriesgarme a no cumplir y
quedar mal entre estar tranquila con los tiempos,
pues es mucho mejor.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

Bueno, entonces continuemos, entonces
para mas o menos entre el 8 de agosto estaria la
respuesta de la Funcion Publica.

Honorable Senador Roosvelt Rodriguez
Rengifo:

Y se viene el otro proceso que es el de la
ponderacion del 6.43% y ahi es donde tenemos el
mayor...

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Va a hablar usted Secretario o Directora, en ese
tema.
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Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Ese tema significa que viene ahora la
explicacion de porqué nos vamos a ir por la Ley
4% porque la respuesta del 7 de julio de manera
oficial que nos llega un oficio en horas de la tarde,
ya empezando la noche, es precisamente lo que la
Funcion Publica viene a exponer y que ya también
se ha socializado con el Sindicato.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Directora, alli regédlenos ese oficio en este
momento, no sé si le podemos sacar una copia
o nos lo envian al correo en este momento, para
nosotros tenerlo aqui también en esta Comision y
poder entonces también hacer el andlisis por ese
camino. Entonces contintie Directora por favor.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Bueno, entonces basicamente lo que mejor
dicho, lo que terminaria sucediendo aca es que
nos vamos a ampliar hasta el 21 de agosto, en
términos concretos empezamos con el 30 de julio
seria la linea de inicio el momento uno y el ultimo
digito de este proceso se realizaria el 25 de agosto,
no el 16 de agosto sino el 21 de agosto.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

O sea corriéndolo todo 5 dias.

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Si, exactamente y eso nos sirve a nosotros y al
equipo evidentemente.

Presidente, honorable Senador Alexiander
Lépez Maya:

Bueno, eso dependiendo de la Funcion Publica,
listo, ¢termind ahi?

Directora Servicio Nacional de Aprendizaje
Sena, doctora Maria Andrea Nieto:

Hasta ahi tengo todo con el compromiso de
traerle un cronograma que ha sido elaborado
gracias al trabajo en equipo tanto de parte de la
administracion y de parte también del Sindicato y
al final pues todos en el mismo equipo y muchas
gracias, agradecerle a usted Senador por estar
pendiente, al Senador Roosvelt, al Senador Alex
por estar tan pendientes de todo este proceso y a
todas las demas entidades del Estado también, a
Presidencia, la Funcion Publica y ya empezaremos
a tocar las puertas del Ministerio de Hacienda.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Bueno, muchas gracias, entonces vamos a
continuar en el mismo orden. Posteriormente a la
intervencion de la Funcion Publica, va a intervenir
el Sindicato, para que vayan definiendo quién va a
asumir la voceria, no sin antes Senador Roosvelt
enviarle desde aqui desde esta comision un

saludo muy especial con mucho afecto y mucho
carifio a la Senadora Sofia Gaviria, a su nifa,
estamos muy contentos de que todo haya salido
muy bien y queremos pues expresarle desde aca
nuestra solidaridad, nuestro carifio y nuestra
alegria, pues por el nacimiento de su hija a ella
y a su familia, entonces de verdad nos hace falta
aqui en la Comision, es una gran dinamizadora,
ha estado con nosotros trabajando muy fuerte en
el cumplimiento de estos acuerdos, hacemos un
reconocimiento enorme por lo que ha hecho la
doctora Sofia aqui. En esto sabemos que no estd
por su voluntad pero de verdad sabemos todo el
esfuerzo que ha hecho ella por este proceso, va a
estar muy contenta pues de los informes positivos
que se entregan hoy. Entonces de verdad este
saludo desde aqui a esta gran compaiiera pues, que
nos ha ayudado mucho en este tema en defensa de
los derechos de los trabajadores, de los estudiantes
y en defensa del Sena. Entonces doctora Claudia
Hernandez tiene usted el uso de la palabra para
que por favor nos informe también el cronograma
y las nuevas valoraciones que se tienen desde la
Funcion Publica. Muchas gracias.

Subdirectora DAFP, doctora Claudia

Hernandez:

Gracias Senador, buenos dias Senadores,
Directora, compaieros de las Organizaciones
Sindicales y compafieros de Gobierno. Como lo
acordamos en la sesion del 20 de junio, Senador,
revisamos el estudio técnico que nos radicé el
Sena, como ustedes saben el departamento es
la autoridad en materia técnica, es la autoridad
que tiene la competencia de impartir concepto
favorable o desfavorable a las reformas de las
plantas de personal, a las reformas de las estructuras
o la de creacion de entidades. En esta oportunidad
nos radicaron un nuevo estudio, lo revisamos de
manera muy muy juiciosa, Senador Roosvelt,
el estudio estd fundamentado no en razones de
modernizacion, ni de ampliacion de planta, ni
de supresion de empleos, estd fundamentado
unica y exclusivamente en el incremento salarial,
incremento salarial de un grado en un escenario,
de dos grados en otro escenario o de 6.43 en un
tercer escenario.

Los estudios para la ampliacion de planta no
deben tener como unica finalidad incrementos
salariales, o sea los incrementos salariales los
vemos por otra linea que es la Ley 4* de 1992
que se expide el desarrollo del articulo 150
numeral 19 de la Constitucion, que el Congreso
fija los criterios y los principios y objetivos a los
cuales debe sujetarse el Gobierno nacional para
establecer los salarios de los servidores publicos.
Entonces consideramos que esta reforma no
es de ampliacion de planta ni de modificacion,
sino es una reforma que debe irse por la via de
la Ley 4 por cuanto lo que busca es mejorar las
remuneraciones de los servidores y si nos vamos
por esta via razon por la cual, Senador, se devolvid
el estudio técnico por las razones expresadas en
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el oficio y empezamos una salida a revisar otros
escenarios y esos escenarios estan dentro del
marco de la Ley 4%

El primer escenario, como lo exponia la
Directora y Elsa, es uno que no estamos, no
podemos trabajar de manera libre sino que tenemos
que sujetarnos a esos criterios subjetivos que
presenta la ley y uno de los criterios subjetivos que
presenta la ley es que se deben fijar los salarios de
acuerdo con los requisitos y las responsabilidades
de los empleos, entonces, a raiz de que el Sena es
unico como lo sefialabamos en la sesion pasada, es
un instituto, una entidad que tiene remuneraciones
especiales, que tiene normas salariales especiales,
que cumple una funcidén especial al interior
del Estado, no lo podemos comparar con otras
organizaciones del Estado para trabajar una
posible nivelacion, si esto existiera una nivelacion
salarial, incluso como lo sefialé la sesion pasada,
las remuneraciones del Sena estin muy por
encima de las remuneraciones de los trabajadores
de la generalidad, de los trabajadores de la rama
ejecutiva del orden nacional, donde empiezan
las escalas de ellos estd mas o menos en la mitad
de la escala general de cada uno de los niveles
jerarquicos en el resto de la rama ejecutiva.

Entonces mirdbamos, comparabamos con salarios
de funciones de universidades por cumplir una
funcion educativa y estan también muy por encima,
entonces la opcion que miramos fue revisemos
el Sena por dentro, revisemos como estan las
remuneraciones de los servidores frente a requisitos
y responsabilidades y por eso es que la propuesta del
departamento que es una propuesta que responderia
a razones técnicas, va un achatamiento de la escala
salarial, qué significa eso, agrupar empleos, si tengo
hoy 20 grados salariales en el nivel profesional, 17
grados ennivel técnico, 15 grados ennivel asistencial,
es revisar qué empleos son semejantes y llevar los
salarios de los empleos que cumplen funciones
iguales que tienen iguales responsabilidades a esos
empleos, entonces puede ser que una escala salarial
de 20 grados, nos quede en 10 grados salariales,
por eso nos toca correr las cifras, no solamente es
presupuestal, es técnicamente, porque los estoy
equiparando es por responsabilidad y por funcion.
Entonces en eso empezamos el trabajo hace mas
o menos dos semanas con el Sena, después de la
sesion de acéd del Congreso, lo tenemos avanzado,
nos faltaria, porque no es facil generar un escenario
uno, escenario dos, porque se puede quedar gente
por fuera, o sea, no, si voy a lo perfecto pues se me
queda mucha gente por fuera, entonces tengo que
buscar escenarios intermedios para una gradualidad
en ese achatamiento de las escalas salariales.Esa es
la propuesta, Senador, porque hicimos que corrieran
tres escenarios, para demostrar técnicamente que los
otros escenarios no son sostenibles, o sea empezar
a decir voy a incrementar el 6,43% a todos los
salarios de los servidores del Sena, no sabemos
técnicamente de donde salen, no tenemos como
sustentarle a todos los demas servidores del Estado

porqué a los servidores les subo el 6.75 y a un
grupo de trabajadores que son los del Sena les voy
a subir mas que al resto de los servidores. La Corte
Constitucional nos ha dicho que si bien es viable
hacer esas diferencias en el incremento, tienen que
estar sustentadas en razones de servicio, en razones
de modernizacion, en razones de equiparar las
funciones, de las responsabilidades y eso es lo que
estamos construyendo hasta la fecha, de la mano
con el Sena, entonces quisiera darle la palabra al
Director Alejandro Becker para que complemente,
¢l es el Director de Desarrollo Organizacional del
Departamento, complemente las razones técnicas
que llevan a esta propuesta.

El segundo escenario que presentaba Elsa, el
de subir la escala un grado salarial, encontramos
pues que es, no responde técnicamente a razones
y es absolutamente inequitativo, porque en los
salarios bajos, el incremento de un grado salarial
puede llegar a $20.000 $50.000 pesos, mientras
que los de los salarios altos, los de grados mas
altos, los incrementos pueden ser superiores
a $100.000 pesos, entonces por eso no es
técnicamente, nos estamos yendo por una via que
técnicamente la Funcion Publica pueda respaldar,
que técnicamente la Funcion Publica pueda
sostener a la administracion publica en general.
Entonces si le parece Senador, le damos la palabra
al doctor Alejandro Becker.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

Listo Subdirectora, doctor Becker tiene usted la
palabra para que contintie pues con la explicacion.

Director de Desarrollo Organizacional
DAFP, doctor Alejandro Becker Rojas:

Gracias Presidente, recorro muy rapido, un
saludo para todos muy especial, Senadores,
Secretario Espafia, compafieros de los Sindicatos,
trabajadores del Sena y la audiencia aqui presente
y la que nos ve por television o nos escucha por
la radio.

Efectivamente como lo recuerda la
Subdirectora, en la pasada sesion nos
comprometimos y seguimos firme en ello, es
explorar varias opciones para poder llevar a
feliz término un sustento técnico muy soélido que
respalde toda la justificacion de los ajustes que
nos traen a esta mesa de trabajo. Agotamos, eso
si todas las posibilidades que habia para poder
justificar la modificacion de planta en lo que nos
permite los lineamientos basicos, para ello en el
Decreto numero 1083 de 2015, que basicamente
ahi la conclusién es que no encontramos evidencia
suficientes ni para mejorar o introducir nuevos
procesos en la produccion de bienes y servicios
del Sena, ni tampoco para redistribuir cargas de
trabajo, ni funciones y mucho menos para poder
tener elementos que nos llevaran a decir, después
del aumento de planta en 3.800 empleos, que
habia todavia que hacer ajustes para mejorar los
niveles de eficacia, eficiencia, economia del Sena.
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Asi las cosas, agotamos esa instancia, el 1083,
que repito, nos permite jugar con opciones para
modificar planta, descartamos ello por falta de
evidencias y ofrecimos una segunda alternativa y
es la de estudiar las escalas salariales para poder
ver al Sena en su interior. La Subdirectora decia
que, en cortas palabras, la entidad es incomparable
porque tiene unas condiciones especiales y por
eso entonces decidimos mirar la entidad hacia
adentro, qué tipo de inequidades hay hacia
adentro y si habria o no la posibilidad de hacer
nivelacion para poder resolver esas inequidades.
La Ley 4% en su articulo 2° en el literal J, nos
permite entonces hacer una evaluacion y un
recorrido por la dispersion de los grados salariales
para sencillamente hacer la siguiente pregunta:
(qué tipo de requisitos y responsabilidades tienen
nuestros empleados en el Sena?, que permitiria
establecer que aparentemente a trabajo igual habria
necesariamente, y es un principio constitucional,
de pagar igual hay mucha dispersion en las escalas
salariales del Sena, hay que estudiarla, por ejemplo
en el nivel profesional tenemos 20 grados, en el
asistencial y en el técnico tenemos 11 grados y
ahi hay una posibilidad de hacer agrupaciones
de tal manera que los grados menores de los
asistenciales o de los técnicos profesionales
podrian subir un poco a quienes se parezcan en
requisitos superiores, sobre todo en tiempo que
los diferencian tinicamente 12 meses, igual que las
responsabilidades, si ustedes revisan los manuales
de funciones del Sena, hay responsabilidades muy
parecidas entre un grado y otro y eso nos permite
hacer agrupaciones de tal manera que eso nos lleva
a hacer algunos escenarios de incrementos en las
escalas para quienes estan en grados menores.

Tenemos una posibilidad que la pusimos sobre
la mesa, como decia Elsa y la Directora del Sena
el viernes pasado y es por ejemplo la de estudiar
que en vez de tener 20 grados en los profesionales
pasemos a 10 y de los 11 asistenciales a 4 y
de los 11 técnicos a 3. Eso tiene dos ventajas,
ahi Elsa advertia que en el escenario que les
proponiamos del achatamiento de las escalas
salariales iba a quedar gente por fuera, el viernes
volvimos a revisar la propuesta y nos cuidamos
que efectivamente tenemos que ver hasta donde
involucramos a todos en esa nivelacion salarial
o en ese achatamiento de la escala y estamos en
esas, esa es la alternativa, yo creo que es la mas
viable y en la que todos se van a beneficiar sin
duda alguna.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Una pregunta alli antes de darle la palabra a
los miembros del sindicato y de la CUT. Con este,
bueno, esto es una nueva figura, o sea, toda la
discusion que sostuvimos previamente al acuerdo,
directora, no sé si usted conoci6 y el Sindicato
no me deja mentir y la Funcién Publica, toda la
discusion se dio en torno a todo el tema de revision
de la planta de personal y de la estructura de

cargos como tal; hoy hay un nuevo elemento que
es la via a la Ley 4%, ;cierto?, por esa via, la Ley
4% ustedes han ya desarrollado otro ajuste salarial
en otra entidad y que y obviamente esa seria la
primera pregunta y la segunda es en perspectiva
de garantizar que todos los trabajadores queden
involucrados en este ajuste en el estudio que
ha presentado la Direccion del Sena, ;todos
los trabajadores quedarian involucrados alli?
Subdirectora, bien pueda.

Subdirectora DAFP, doctora Claudia

Hernandez:

Si, hemos hecho en otros sectores, por ejemplo
los defensores de familia del ICBF los nivelamos,
tenian 3 grados salariales y tenian las mismas
responsabilidades, las mismas funciones, entonces
me acuerdo que teniamos grado 13, grado 14,
grado 15 0 16 los llevamos todos al grado maximo
de la escala salarial y asi puntual no lo hemos
hecho generalizado para una organizacion, pero
si lo hemos hecho parcial para diferentes niveles
de empleo; entonces la respuesta a la primera
pregunta es, si. La segunda respuesta es, depende
del tema técnico, o sea eso es técnico Senador,
estamos revisando nosotros, o sea siempre quiero
recalcar que somos un organismo técnico y
buscamos, existimos por eso, porque damos las
razones justas, que estén técnicamente sustentables
y juridicamente viables. Entonces pueda ser que
en el achatamiento unos se beneficien mas que
otros porque esta técnicamente construido, pero lo
que si podemos garantizar es que estamos dando
remuneraciones a trabajos iguales ;si? entonces
los incrementos pueden variar dependiendo de
los grados, entonces lo que estamos tratando es
que nadie se quede por fuera de un beneficio,
o0 sea estamos tratando, si bien lo dptimo como
le decia, podria ser dejar 4 grados en nivel
profesional, eso me dejaria por fuera a un grupo
grande de servidores del Sena, entonces dijimos
no, entonces no, no agrupemos en 4, empecemos
a agrupar técnicamente los grados salariales, cosa
que hagamos beneficiarios a mayor nimero de
servidores del Sena, pero eso responde a razones
técnicas, Senador.

Presidente, honorable Senador Alexinder
Lopez Maya:

Y la ultima pregunta alli, como para ir
concretando cosas, son los tiempos /qué
cronograma tienen ustedes para resolver, digamos
nosotros la implementacion de este mecanismo?

Subdirectora DAFP, doctora Claudia

Hernandez:

Si, o sea, tenemos que correr las cifras,
tenemos que correr, o sea revisar la planta que hoy
esta compuesta por mas de 10.000 servidores del
Sena, entonces tenemos que revisarla, requisitos,
funciones. La fecha del 8 de agosto que presentaba
la Directora, creeria que podriamos estar en esa
fecha dando un concepto del Departamento, pero
tenemos que tener en cuenta que luego pasa a
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una revision, ahi en el cronograma sugeriria que
revisaramos los tiempos que se les esta dando al
DNP porque pues no creeria que en 8 dias el DNP
nos vaya a dar un concepto favorable, porque
esto va por recursos de inversion. Y también pues
tenemos que revisar el tema con el Ministerio de
Hacienda.

Los temas, Senador, es que tenemos, si bien
tenemos unos presupuestos, tenemos que revisar
cual es el impacto también en materia pensional,
cuando yo reajusto las remuneraciones de los
servidores es un tema que nos pide el Ministerio
de Hacienda, cual es el impacto y si la reforma es
sostenible en el tiempo.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

O sea, como tenemos una claridad juridica,
cierto, y es el camino que ha optado el Sena y la
Funcion Publica para el cumplimiento del punto
séptimo, por Secretaria o directamente desde
la coordinaciéon de la Comisiéon en una carta
que voy a solicitarle al Senador Roosvelt que la
firmemos conjuntamente, vamos a oficiarle al
Ministerio de Hacienda y al DNP, cierto, para que
estén muy atentos a cada una de las respuestas
y consideraciones que ustedes estén dando,
porque finalmente creo que se ha encontrado
como la via del cumplimiento del acuerdo de ese
punto especificamente, pero no queremos tener
sobresaltos de que de pronto Hacienda, o en este
caso, perdon, Planeacion Nacional, cierto, nos
vayan a generar una obstruccion o una, diriamos
nosotros, una modificacion pues que finalmente
nos podria entorpecer esto, entonces vamos,
hoy mismo, vamos, bueno, tarde mafiana, cierto,
tarde mafiana porque va a ser un documento
bien preparado, a efectos de que el Ministerio de
Hacienda y Planeacion Nacional que por demas
hay que decirlo, o sea si ellos estan participando
de esta reunion, pues obviamente ellos tendrian
ya el concepto mucho mas claro y esa es una
observacion, Senador Roosvelt, que tenemos que
hacer, o sea en Hacienda generalmente se hacen
los locos, si, se hacen los locos o se hacen lo que
decia ayer nuestro ciclista, si, Rigoberto Uran, si
se hacen los locos y entonces cuando ya se han
tomado decisiones de parte de las entidades,
entonces resulta pues que no yo no estuve en esta
reuniodn, pasé esto, entonces vamos adelantarnos
a eso, entonces vamos en el marco del control
politico y a efectos de reforzar el esfuerzo que
se esta haciendo aca, vamos entonces desde
la coordinacién de la Comision de Senadores,
vamos a oficiarlos a efectos de que lo haya y
reitero el 1llamado de atencion, enérgico, ademas
en el documento vamos a hacerlo, al Ministro de
Hacienda, pues ni siquiera presentar la excusa,
pero ademas de no presentar la excusa ni siquiera
enviarnos a un funcionario para que esté atento y al
Director Nacional de Planeacion, que también es
responsable aqui en esto, entonces me molesta, de
verdad tengo que decirlo, que estemos trabajando

tanto tiempo, tantas horas, bueno, todo el tema
de horas que ustedes le ponen a esto, cierto, tanta
gente trabajando por esto y no esté finalmente
Hacienda y Planeacion que en ultimas siempre se
hacen lo que decia Rigoberto Uran o se hacen los
locos con este tema, entonces vamos a estar muy
pendientes de eso, entonces vamos a trabajar en
ese sentido.

Vamos a darle la palabra entonces a Francisco
Maltés, del Comité Ejecutivo de la CUT
Nacional que acompafia este proceso, ha estado
acompaiando y el responsable para el sector
publico de los trabajadores en Colombia y
entonces, compafiero Pacho Maltés tiene usted el
uso de la palabra, bienvenido pues a esta Comision.

Comité Ejecutivo de la CUT Nacional,
doctor Francisco Maltés:

Fraternal saludo a todos y a todas de parte
de la Central Unitaria de Trabajadores, nuestros
agradecimientos a los Senadores Roosvelt y el
Senador Lopez Maya por esta actitud de continuar
haciendo un seguimiento al acuerdo laboral
suscrito entre las Organizaciones Sindicales y el
Sena. Hace 23 meses, 23 meses que se suscribio
este acuerdo laboral, los acuerdos laborales que
se suscriben en el sector publico son acuerdos de
buena fe que obligan a las partes a su cumplimiento,
asi lo dice el Convenio nimero 151 de la OIT, con
base en este Convenio y al Decreto nimero 160
se ha suscrito un numero importante de acuerdos
laborales, 3 a nivel nacional y unos 350 a nivel
territorial, pero tenemos una inquietud y es que
hay una permanente actitud que pareciera se
hubiera convertido en una politica por parte de los
nominadores, de incumplir los acuerdos laborales.

Como se han venido incumpliendo los acuerdos
laborales que se suscriben, entonces tenemos
una serie de acciones reiteradas de paros en el
sector publico, para que se cumpliera el acuerdo
laboral en el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, hubo necesidad de 3 paros, para que
se comience a cumplir el acuerdo laboral en el
Ministerio de Trabajo hubo que hacer un paro de
43 dias y ya hemos perdido la segunda cuenta,
cuantos paros ha habido en el Sena para que el
Sena cumpla el acuerdo laboral y este acuerdo
laboral tiene, digamos, dos matices, un matiz es
el tema estrictamente de la nivelacion salarial
que tiene unas caracteristicas econdmicas, pero
también hay que decir que tanto en el Sena con
Sindesena y los otros Sindicatos, y en el acuerdo
laboral del 2015, acordamos que se instauraria
una catedra de ciudadania laboral en el Sena, esa
catedra de ciudadania laboral se ha construido una
propuesta que fue aprobada en la subcomision del
sector publico hace casi un afio, acordamos en esa
sesion que iba a ser implementada esa catedra de
ciudadania laboral a partir de enero de este afio y el
Gobierno no ha cumplido, Directora y Senadores,
entonces es un incumplimiento reiterativo es lo
que quiero decir y bueno, esta el tema por supuesto
de la nivelacion salarial.
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Pero estos paros también y me quiero referir
en un minuto particularmente al del Ministerio del
Trabajo, el paro alli se dio porque no se ha cumplido
una nivelacion salarial y porque la Comision
Nacionaldel Servicio Civildeunamaneraunilateral
y extralimitindose en funciones ha convocado
un concurso en el Ministerio del Trabajo y digo
que extralimitandose en sus funciones porque la
convocatoria no esta firmada por la Ministra, no
tiene certificado de disponibilidad presupuestal
y se ha comprometido, la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil comprometiéo las vigencias
futuras del Ministerio del Trabajo, ninguna
entidad puede comprometer las vigencias futuras
de otra entidad. Yo sugeriria con mucho respeto,
Senador Roosvelt, que sea necesario que haya
un Control Politico a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil, porque hay una extralimitacion de
funciones permanente y sistematica en este tema
de los concursos por parte de la Comision, lo cual
por supuesto conlleva innumerables dificultades.

Y quisiera rapidamente plantear algunas
opiniones sobre este tema del cumplimiento del
acuerdo en el punto de la nivelacion salarial,
por supuesto que la Funcion Publica no puede
interpretar los acuerdos laborales, la Funcion
Publica tiene que viabilizar el cumplimiento de
los temas laborales y aqui hay un acuerdo laboral
y en el desarrollo del acuerdo laboral se concluyo
con la anterior administracion, que lo mejor seria
un incremento salarial de 6.43 para todos los
funcionarios y creo que la Funcion Publica debe
acompasar y acompafiar esta decision, porque
es una concertacion, porque existen los recursos
disponibles en su momento y siguen existiendo,
por que cuales serian las razones, las razones
es si se quieren plantear las razones del buen
servicio, por supuesto que las mismas cifras del
Sena nos dan la respuesta, el Sena nos dice que
el afio pasado fueron atendidos 7 millones de
estudiantes en el Sena, si eso no es una razdn
suficiente para que estos trabajadores tengan un
incremento adicional del 6.43, qué otras razones
podriamos dar y esa razdn tiene que ver en alguna
medida con el acuerdo que hubo entre Fecode y el
Gobierno, lo que hay en el acuerdo entre Fecode
y el Gobierno es muy parecido a esto, es un
aumento permanente y sistematico en los salarios
por las obligaciones que han venido cumpliendo,
por supuesto con los maestros, por eso queremos
desde la CUT acompaiiar la decision de Sindesena
de que la Funcion Publica debe de acompasar
los acuerdos y no interpretarlos, porque en el
proceso de achatamiento lo que hace es, lo que
puede suceder es que aumentan las desigualdades,
que haya aumentos a través del mecanismo del
achatamiento de la planta, para interpretar el
acuerdo laboral, aumentos entre el 0.6 al 24%
como se ha planteado aqui, sin duda eso puede
contribuir en alguna medida a aumentar las
desigualdades al interior de la instituciéon y no
a disminuirlas, por eso nos parece correcta la
interpretacion de Sindesena y la acompafiamos

en el sentido de que se contintie desarrollando
la primera iniciativa de un incremento salarial
del 6.43% para todos los funcionarios del Sena,
gracias Senador y Senadores.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

Muchas gracias a Francisco de la CUT
Nacional. Aleyda Murillo Presidenta Nacional de
Sindesena, pues, para que por favor también haga
el uso de la palabra.

Presidenta Sindicato del Sena Sindesena,
doctora Aleyda Murillo Granados:

Muchisimas gracias, igual presentamos
saludo a la representacion del Gobierno nacional,
a nuestros compaieros del Sena, de manera
muy especial a los integrantes de la Comision
Nacional de garantes, al Senador Roosvelt y muy
especialmente al Senador Alexander Lopez, nos
sumamos al saludo especial a la Senadora Sofia
Gaviria y a su bebé Palma, saludamos a la direccion
del Sena, expresamos a la Central Unitaria de
Trabajadores que ha acompafiado de manera
decidida todo este proceso desde la firma del
acuerdo colectivo y las actividades de protesta
que hemos debido realizar para avanzar en estos
temas.

Efectivamente como lo expresa el Senador
Alexander Lopez, valoramos de manera positiva
el cambio de actitud de la Direccion General
del Sena, creemos que los caminos de dialogo
facilitan y aceleran las soluciones, creemos que
es positivo tener un espacio de interlocucion,
que no tengamos que comunicarnos a través de
cartas o con la mediacién de terceros, sino que
podamos hacerlo como una institucion, al interior
en sus propias dindmicas, nos parece positivo que
podamos avanzar, efectivamente Sindesena ha
hecho parte del estudio técnico, del proceso de
revision, del estudio que le enviaron a la Funcion
Publica con algunas diferencias conceptuales,
tenemos identidad plena en la argumentacion, en
la presentacion de las razones que motivan y que
respaldan la decision del punto que se pacto el 19
de octubre del afio 2016, pero nos distanciamos en
las metodologias que se planteen.

Considero importante para alcanzar con este
tiempo agotar los puntos, no dedicarme al tema
de ampliacion de planta que siendo un tema muy
importante, pues no es el punto de discusion en
el dia de hoy, por eso no me referiré al tema de
ampliacion de planta que efectivamente tiene
un cronograma de actuacion, pero que no es el
objeto de la convocatoria del dia de hoy, aunque
ha sido presentado de manera especial y debemos
reconocer que hay un cronograma de actuacion
en el cual también algunos planteamientos que
hemos hecho que hemos recogido, otros estan en
discusion, pero otros a los que no me voy a referir.

Yo creo que referirnos de manera expresa
al tema que tiene que ver con la nivelacion y
especialmente referirnos a lo que esta contenido
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en el acuerdo del 22 de septiembre, el acuerdo
colectivo y su complemento que se encuentra en el
acuerdo del 19 de octubre de 2016. Me identifico
plenamente con lo dicho por Francisco, el papel
de la Funcion Publica no es de intérprete de los
acuerdos, Sindesena hizo un ejercicio democratico
de busqueda de las diferentes instancias durante
mucho tiempo, intentando ponernos de acuerdo
con las diferentes instancias antes de firmar el
acuerdo del 19 de octubre, porque las razones
que esgrimian era que el papel, que el acuerdo
colectivo solo llegaba hasta gestionar y entonces
vimos la necesidad de precisar en un nuevo
acuerdo que se suscribido el 19 de octubre, el
alcance de la actuacion, nosotros no suscribimos
un acuerdo para gestionar, nosotros no suscribimos
un acuerdo en el cual se incluyé un porcentaje
del 6.43% después de una serie de ejercicios
matematicos, técnicos, de revisiones de limitantes
juridicas. Por eso no estamos de acuerdo en que
nos presenten discusiones donde se relativiza el
porcentaje que se debe incrementar, acordamos
6.43 y no fue un numero sacado de la manga,
fue el resultado de ejercicios matematicos, de
verificaciones en Planeacion, de la constatacion
del cumplimiento de la Ley 617 del afio 2000,
luego no compartimos propuestas donde algunos
trabajadores tienen un porcentaje muy inferior al
que se esta planteando, no estamos de acuerdo
con una propuesta que profundiza la inequidad,
incrementa la dispersion en los salarios, porque
en la propuesta que conocemos, yo puedo hablar
a partir de la que conocemos, conocemos una
propuesta en donde por ejemplo para el caso de
los profesionales hay incrementos del 17% vs.
incrementos de 0% en grados por ejemplo como
los grados 6, 12 y 18, no estamos interesados en
que se resuelva la situacion de unos y no de otros y
creo que es muy importante que se precise, porque
se confunden a veces los puntos del acuerdo, aqui
se plantea que hay que mirar el impacto de los
3.000 cargos para revisar como se comporta la
nivelacion salarial y yo creo que nosotros hemos
sido precisos, son dos puntos, los 3.000 cargos
apuntan a resolver un problema legal en el que esta
el Estado en el que se desconocen la obligacion
de vincular laboralmente a los trabajadores, no
a través de contratos de prestacion de servicios.
Luego cuando entran 3.000 trabajadores, lo que
se acuerda es una llegada de trabajadores que va
a derivar en una desvinculacion de contratistas,
en una reduccion del nimero de contratistas,
luego no se puede doctor Becker plantear que los
3.000 cargos impactaran en el desempefio de los
trabajadores que ya estamos vinculados, porque
vamos a seguir con las mismas responsabilidades
o incluso mads, entonces yo creo que podemos
confundir los términos, pero nuestro planteamiento
es por qué la nivelacion salarial, porque los
incrementos salariales del Estado en general no
reconocen las condiciones economicas del pais,
porque los incrementos han estado muchos afios
por debajo del nivel de inflacion, pero de manera

especifica en el Sena por qué la nivelacion del
6.43%, porque valdria la pena que revisen en
detalle toda la argumentacion técnica de estudio
y se revisen en particular todas las funciones
que le han sido asignadas permanentemente a
la institucién, se han asignado innumerables
funciones muy importantes que consideramos
que debe desarrollar la entidad, pero eso significa
un incremento del nivel de responsabilidad de
los trabajadores, eso significa mayor impacto
en la prestacion del servicio y es lo que estamos
reclamando, que efectivamente se reconozca
que los trabajadores del Sena hemos atendido
y seguimos atendiendo de manera eficiente la
obligacion y la funcién que le ha sido asignada
por el Estado a la institucion.

Creemos entonces que si quieren plantearse
estrategias de achatamiento, cualquiera que
se desarrolle, que no afecte los derechos de los
trabajadores y que no afecte la equidad en el
incremento que se plantea, lo que insistimos,
insistimos en que lo que pactamos después de
37 dias de movilizacion en todo el pais, fue un
incremento del 6.43% y no un ejercicio matematico
que puede generar inequidad en los trabajadores.

No estamos de acuerdo con la dispersion,
creemos que hay que hacer una propuesta agil y
entre otras cosas creo que queremos decir, no es
de buen recibo de parte de nuestra organizacion la
ausencia de los demas representantes del Gobierno
nacional, no est4 el Ministerio del Trabajo asi haya
presentado excusas y tengan un contacto directo
con la Directora. Lo ideal es que el Ministerio
cabeza de sector haga presencia en este tipo de
espacios, hay una ausencia del Ministerio de
Trabajo, nos preocupa que no esté el Ministerio
de Hacienda y que no haya estado el Ministerio
de Hacienda en las diferentes convocatorias, nos
preocupa que no esté el Departamento Nacional
de Planeacion en este espacio, porque el tiempo
se agota, el acuerdo colectivo suscrito tiene como
fecha limite el 31 de diciembre, pero tenemos
otras afugias que son las presupuestales, el Sena
no se puede quedar sin el recurso que ya tiene
apropiado para la nivelacion salarial, no se puede
quedar con ese recurso indefinidamente, porque
si finalmente no se lograra y que esperamos que
si, la materializacion de la nivelacion salarial, el
Sena debe ejecutar esos recursos y si se decide
muy tarde no va a alcanzar a ejecutar los recursos
y eso va a tener un efecto econdmico grave con
la institucion. Nosotros insistimos en que hay
una dilacion en el proceso, la verdad nos genera
un sentimiento encontrado el planteamiento
de la Funcién Publica y porque nos genera un
sentimiento encontrado, porque cuando nosotros
presentamos a discusion la primera vez este punto
fue de las discusiones de la Direccion General del
Sena encabezadas por el doctor Alfonso Prada y
la Funcién Publica de donde surge la iniciativa
de que hiciéramos modificacion de planta y que
no recurriéramos a los articulos contenidos en
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la Ley 4* de 1992, transcurren 2 afios y después
de 2 afios nos dicen que debemos volver a la
alternativa que habia desechado la propia Funcion
Publica y de verdad nos genera un sinsabor muy
grande, entender que transcurrieron 2 afios, mas
de un afio revisando una alternativa propuesta
técnicamente nos dijo la Direccion del Sena por
la Funcion Publica y que ahora nos digan que esa
alternativa no es y que debemos volver a hacer
ejercicios para retomar la alternativa que era la
que inicialmente habiamos planteado y se nos dijo
de manera tajante que esa no podria ser, creo que
es un mensaje bastante contradictorio, creo que
nos genera muchisima preocupaciéon y seguimos
diciendo Senadores, afortunadamente se pudieron
adelantar reuniones con la Funcién Publica.

Pero debo registrar solamente a manera de
estadistica como la que presenta la Directora, la
reunion se hizo aqui el 20 de junio y la primera
reunion con la Funcion Publica se hizo el 29 de
junio, después de un plantén de los dirigentes
sindicales de Sindesena en Bogota al frente de
la Funcion Publica, porque no habia sido posible
concretar ni de parte de la Direccion, ni de parte
de la Organizacion Sindical, ningun espacio para
discutir este tema pese a que teniamos un plazo
en el dia de hoy el 10 de julio para traer una
propuesta concreta, 9 dias en que nos e avanzd
de manera concreta en la propuesta, entonces
pues bienvenidos los aportes técnicos, pero me
identifico plenamente, el papel de la Funcion
Publica es un papel de acompainamiento y asesoria,
nosotros negociamos, dijo el doctor Alfonso Prada
cuando firmo el acuerdo, firmamos 6.43 porque
es lo viable técnicamente, lo discutimos con las
instancias, tenemos el presupuesto, tenemos los
requisitos y me comprometo hacerle seguimiento
a este proceso desde donde esté, no sentimos el
acompafiamiento con todo respeto, es posible
que hayan tenido reuniones en otras instancias,
nosotros no lo hemos visto hacer presencia en
esto, el doctor Prada firmé y creemos que cuando
firmé, lo firmé consciente de que se podia hacer,
nosotros reclamamos, insistimos en que se vencen
los tiempos, entendemos la importancia de todo lo
demas que se esta haciendo, pero una agenda en
la que se nos corren los tiempos hasta finalizar el
mes de agosto, nos preocupa por las disposiciones
presupuestales, nos preocupa porque se estan
haciendo discusiones en el Congreso del
presupuesto de la proxima vigencia y no sabemos
exactamente qué va a pasar.

Concluyo diciendo: No estamos diciendo que
no se pueda hacer el achatamiento, lo que estamos
diciendo es que el achatamiento de la estructura
de la planta de la nomenclatura no puede significar
modificacion del porcentaje que ya fue pactado
primero, segundo, llamamos la atencion y dejamos
nuestra preocupacion porque conocemos de
propuesta de achatamiento por parte de la Funcion
Publica que datan del afio 2004, propuestas que
le han presentado a la Direccion del Sena desde

el ano 2004, y no se han materializado, nos
preocupa que en nombre del achatamiento se
dilate nuevamente, se agoten los tiempos, se
acabe la vigencia, se quede el presupuesto sin
ejecutar y finalmente los trabajadores nuevamente
nos enfrentemos a un incumplimiento como ha
sido usual por parte de este Gobierno. Insistimos
hay razones técnicas, hay razones técnicas que
sustentan porque se deben mejorar las condiciones
laborales de los trabajadores del Sena, hay razones
de la prestacion del servicio, de modernizacion,
basta con que revisen el estudio, el estudio de
manera detallada lo aborda, describe todas las
funciones y como lo dice el Presidente, si el Sena
es la joya de la corona, pues deben ser tratados
sus trabajadores como parte de la entidad que es
la joya de la corona, se nos agota el tiempo, 31 de
diciembre de este afio se vencen los plazos para
materializar el acuerdo y deben realizarse varios
procedimientos.

Termino diciendo que aunque hay avances en
otros temas, pediriamos a la administracion que se
lleve al centro de la discusion el tema de seguridad
y salud en el trabajo que tiene que ver con el tema
de la infraestructura, el tema de las condiciones
de los estudiantes y todo lo demas porque también
quedd contenido en el acuerdo central del 19
de octubre, hemos revisado el tema de manera
general, pero nos gustaria por ejemplo, por eso
reclamamos la presencia del Ministerio, teniamos
una dindmica de reuniones en las comisiones de
concertacion con el Ministerio del Trabajo para
revisar de manera puntual 23 querellas que hemos
debido radicar por problemas de incumplimiento
delascondicionesy lanormativadelas condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, tras el paro se
suspendieron estas reuniones y pues no hemos
logrado que pese a que le hemos enviado unas
4 cartas a la nueva Ministra, no hemos logrado
que se reactiven esas reuniones y nos parece de
la mayor importancia que retomemos el tema
con el Ministerio, la Direccion del Sena y la
Organizacion Sindical Sindesena.

Nuestra plena disposicion a continuar en los
ejercicios técnicos que se hagan, siempre que los
ejercicios técnicos no sean el pretexto para dilatar,
creemos que lo que esta en juego es la voluntad
politica del Gobierno para cumplir lo que acordo,
porque esa firma del doctor Alfonso Prada no fue
una firma personal, fue una firma institucional y
cuando firmo tenia los avales que corresponden
al Gobierno nacional, no me voy a detener en el
tema de la estrategia del achatamiento porque
como lo hemos dicho, si se requiere que se haga
el achatamiento y eso no significa mas tiempo y
disminucion del porcentaje, contribuiriamos con
la estrategia del achatamiento porque sabemos que
no se afectarian los derechos de los trabajadores,
pero insistimos, insistimos Senadores, se nos
agota el tiempo y los trabajadores del Sena
seguimos esperando que se cumpla un acuerdo,
esperamos no tener que vernos abocados a un
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nuevo paro para que se cumpla, ya seria tener
que hacer un tercer acuerdo para que se cumpla
lo pactado, tenemos 598 dias de incumplimiento
del acuerdo colectivo y 104 dias desde que se
firmo el acuerdo del 19 de octubre. Solicitamos
pues que el Gobierno nacional de cumplimiento
estricto a lo que firmo6 y que no nos convoquen
a hacer una renegociacion con cada una de las
instancias, ya firmamos después de negociar y
no pretendemos volver a negociar con la Funcion
Publica, volver a negociar con el Ministerio de
Hacienda, volver a negociar con el Departamento
Nacional de Planeacion, eso es lo que decimos,
muchas gracias.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lopez Maya:

Bueno muy bien, termind la intervencion el
Sindicato, el doctor Carlos Guarnizo ha solicitado
la palabra también como Asesor de los acuerdos
y de los trabajadores, entonces para que por favor
usted también haga su intervencion.

Asesor Sindesena, doctor Carlos Guarnizo:

Muchas gracias, si, saludar digamos la
dindmica que han tenido las Mesas de Trabajo
en los ultimos dias, ha habido realmente una
concentracién en hacer la tarea, pero tengo
varias preocupaciones, la primera es que
seguimos dando palos de ciego, yo recuerdo que
cuando iniciamos la negociaciéon del anterior
pliego, cuando asistié6 la Funcion Publica en
representacion del Gobierno para discutir la linea
técnica que debiéramos seguir en la disposicion
de aumentar los ingresos de los trabajadores
del Sena, el doctor Berrio que fue quien asistid
entonces por el Sena, luego de discutir las dos
vias, la 909, el articulo 46 o la Ley 4? sugiri6
que fuera la Ley 4* ¢ hicimos algunos avances
pero esa negociaciéon no fue la mejor, luego
cuando después del paro iba a levantar el
paro e hizo el acuerdo, puedo contar algunas
intimidades porque ese punto lo redactamos el
doctor Enrique Borda y yo y el primer punto fue
el tema del 6.43 y el 6.43 tenia que ver con que
en la nomina de gastos de administracion, lo que
corresponde a la némina de funcionamiento del
Sena, el maximo que se podia aumentar era el
6.43, se podia hacer algo distinto respecto a los
instructores, pero precisamente atendiendo esa
preocupacion que también le asiste al doctor
Becker de un criterio de igualdad, entonces se
dijo para los trabajadores, para los instructores el
mismo 6.43, entonces eran dos los pilares que se
tenian en cuenta para llegar a esa suma, primero
el tope que permitiera la Ley 617 respecto de
gastos de funcionamiento y en segundo lugar
si el Sena tenia la posibilidad presupuestal real
de atender ese 6.43% y lo grave del asunto fue
en que nos cambiaron el escenario, dejamos de
pensar en Ley 4" y pasamos a Ley 909 y entonces
entramos en la dinamica de la modificacion de
plantas, si, y hoy estamos volviendo otra vez al
escenario de la Ley 4%

Yo entiendo técnicamente la necesidad de
achatar la planta, porque y siempre observando
ese criterio que le preocupa tanto al doctor Becker
de que a trabajo igual, igual salario, pues no se
justifica que alguien que haga exactamente lo
mismo, tenga una diferencia salarial, cuando
la carga de trabajo es la misma y el nivel de
responsabilidad es exactamente el mismo. Pero
del ejercicio que estamos viendo, veo que no se
logra reducir el fendmeno de la dispersion salarial,
porque es que la dispersion salarial no se predica
de la reduccion del nimero de niveles de cargos,
de grados perdon, la dispersion salarial se predica
es de laamplitud de la brecha entre ingresos reales,
es el salario lo que implica y entonces cuando
usted a alguien de un nivel Asesor le sube el 17%
y cuando a alguien del sector técnico, del nivel
técnico le sube el 2.5% pues lo que esta haciendo
es en la practica es aumentar la dispersion salarial
y esa es una gran preocupaciéon de todas las
autoridades en Colombia, porque buena parte
de la falta de productividad en el pais tiene que
ver con esto, y buena parte de las causas de la
desigualdad en Colombia tienen que ver con la
dispersion salarial, entonces no estamos logrando
el acercamiento de la brecha, la reduccion de la
dispersion salarial. Por el contrario en la practica
estamos haciendo justamente lo contrario y claro
entiendo las razones técnicas de la Funcion
Publica para achatar la planta, pero en la practica
no estamos reduciendo la dispersion salarial y yo
si creo que tenemos que encontrar la formula para
atender esos dos objetivos, técnicamente achatar
la planta, pero en la practica tiene que haber una
reduccion de la dispersion salarial y eso no esta
ocurriendo, por lo menos con la férmula que nos
ha entregado la Funcion Publica para esta vez.

Yo quiero insistir en que debemos procurar
como conciliar esas dos situaciones, para atender
en las mejores condiciones lo que se acordd entre
los trabajadores y el Gobierno nacional, muchas
gracias.

Presidente, honorable Senador Alexander
Loépez Maya:

Bueno muy bien, yo creo que Senador Roosvelt
salvo mejor mi opinién, como responsables de
la coordinacién de la comisién de seguimiento
a los acuerdos, celebrados entre el Gobierno
nacional, y Sindesena y el COES para beneficiar
a los trabajadores y a los estudiantes creo que hoy
hemos dado un paso importante hay que decirlo,
lo primero es solicitarles a los sindicatos del Sena
y especialmente a Sindesena que esta con nosotros
hoy para que mantengan ese nivel de didlogo
y de trabajo que hoy las partes reconocen, me
parece pertinente seflora Directora, compafieros
del Sindicato, compaiieros trabajadores que
ese nivel de didlogo y de trabajo se mantenga.
La unica posibilidad de nosotros fortalecer
permanentemente el Sena, creo que ese es el
camino y ojala las partes mantengan esa vocacion.
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Lo segundo, yo quiero reiterarle tanto a la
direccion del Sena, el Gobierno nacional y debo
decirlo hoy, la semana pasada tuve un dialogo
con el sefior Secretario Privado de la Presidencia,
el sefior Prada en relacion a estos temas y estos
asuntos, ¢l nos planted una reunion para el dia
de hoy la cual vamos a atender en relacion a este
tema del Sena, es una reunion que se va a atender
y vamos a tratar de concretar unos aspectos que
hoy me preocupan y quiero plantedrselos a ustedes
y a mi compaiiero Roosvelt Rodriguez en esta
comision como senador y también expresarsela
tanto a los trabajadores, estudiantes como al pais
y a la CUT especificamente como responsable de
la defensa de los trabajadores.

Yo creo que se ha encontrado un mecanismo y
el que nos ha planteado la Funcion Publica el dia
de hoy y es ir por la via de la Ley 4%, que es un
mecanismo que es, 0 sea yo no me voy a poner
en esa discusion, insisto, porque lo que yo trato es
darle salida a esto, si, darle salida independiente
del tiempo que hayamos perdido o no, lo
importante es darle salidas y que estos acuerdos se
cumplan. En ese sentido tengo una preocupacion
y la quiero manifestar nuevamente, como cuando
la preocupacion la dirigia a la Funcién Publica
y es la no presencia del Ministerio de Hacienda
y la no presencia a esta reunion de Planeacion
Nacional. Voy a insistir en la carta, dialogo ahora
con el Secretario de la Comision, voy a insistir en
la carta reiterando esta preocupacion, anunciando
los alcances que hemos tenido, los esfuerzos que
se han hecho y llamandoles la atencion a estas dos
entidades en cabeza del Ministro de Hacienda y
el Director Nacional de Planeacion. Ellos tienen
que hacer parte del esfuerzo colectivo que se esta
haciendo aqui hoy para que eso logre un éxito
en los cumplimientos y debo también advertirlo,
no solo como Senador sino como Coordinador
de esta Comision sino como integrante, nosotros
nuevamente iniciamos la nueva legislatura el
20 de julio y si no tenemos una respuesta en
concreto de estos dos Ministerios, pues la primera
citacion que vamos a hacer en este Congreso en
la Plenaria del Senado va a ser tanto al Ministro
de Hacienda como al Director de Planeacion para
este tema en particular, porque nosotros tenemos
que entender, lo ha dicho aqui Francisco Maltés,
de la CUT Nacional, el Gobierno no puede andar
por ahi formando acuerdos y después hacerse
los locos y no cumplirles a los trabajadores y no
cumplirles a los sectores sociales, entonces vamos
a generar todas las acciones desde el punto de
vista constitucional, legal y de control politico
que tenemos, para que este acuerdo salga bien,
eso significaria el fortalecimiento institucional del
Sena, una de nuestras entidades mas importantes
que hoy tenemos en el pais que sobreviven a la
oleada privatizadora que ha existido, aqui nos
estamos jugando muchas cosas y eso tiene que
pasar por ahi entonces queria hacer esa claridad
al respecto.

Vamos Senador Roosvelt a coordinar
nuevamente una nueva reunion de seguimiento,
la Directora nos ha dado una fecha aqui del
8 de agosto, cierto, en los cronogramas que
tenemos, la Funcion Publica nos ha dicho que se
pueden aplicar a esos tiempos, entonces vamos a
convocar esta reunion salvo mejor opinidon suya
doctor Roosvelt. El 8 seria un, Secretario usted me
confirma, un martes, entonces propongamos esta
Comision nuevamente que se cite para el 10 que
seriajueves, jueves 10 de agosto, a efectos de mirar
el cronograma como va, el cumplimiento de los
compromisos que nuevamente se han hecho aqui,
de verdad que saludo que se hayan traido fechas
aqui el dia de hoy, eso es muy importante, porque
tenemos diriamos nosotros rutas definidas y es lo
que nosotros estabamos solicitando justamente el
20 de junio desde la Comision de Seguimiento
a los acuerdos y sobre ese escenario entonces
vamos a trabajar, entonces estamos nuevamente
convocando nuevamente esta reunion, ya las
partes quedan notificadas para que el jueves 10
de agosto, 8 de la mafnana continuemos con el
seguimiento y cumplimiento de estos acuerdos,
este tema no lo vamos a soltar hasta que se cumplan
integralmente los acuerdos que se hicieron aca,
eso debe quedar absolutamente claro, entonces de
esa manera queda absolutamente definido.

Yo les agradezco a todos pues que hayan
asistido el dia de hoy tanto a los funcionarios del
Gobierno, ala Directora del Sena, ala Subdirectora
de la Funcion Publica, al doctor Becker, a la sefiora
Secretaria del Sena, cierto, quiero saludarla de
manera muy especial deseandole lo mejor, que
le vaya muy bien en su nueva responsabilidad,
saludar a los compafieros del Sindicato, a los
trabajadores, saludar a los estudiantes y a todos
los que han acompaiiado todo este proceso que de
hecho continuard y vamos a entregar un informe
positivo para la proxima reuniéon vamos a citar al
Ministerio del Trabajo, cierto que el Ministerio
del Trabajo est¢ acd es muy importante que
asi lo hagan y voy a solicitar en esa reunion la
presencia de la Defensoria del Pueblo para que nos
acompaiie aqui en esta reunion de manera especial.
Procuraduria también va a estar, cierto, ya hemos
tenido un dialogo en ese sentido entonces vamos
a invitar al delegado de la Procuraduria para los
aspectos laborales para que trabaje en este tema,
entonces esa seria la informacion.

Yo creo pues que en ese sentido podemos
terminar esta reunion y voy a generar en relacion
a otro tema de importancia para el pais antes de
que usted hable sefior Secretario, a proposito
Senador Roosvelt y Secretario de esta Comision
Séptima, el Senado de la Republica y la Camara
de Representantes, el pasado 20 de junio aprobd
la conciliacion al Proyecto de ley nimero 170 que
reduce el aporte en salud para todos los pensionados
de Colombia que reduce del 12 al 4%, yo debo
reiterarle al pueblo colombiano y debo reiterarles
también a los pensionados y pensionadas, pero
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también a los trabajadores, que muy pocas veces
el Congreso desarrolla este tipo de esfuerzos como
el que acaba de hacer aprobando el desmonte de 8
puntos porcentuales, para mejorar las condiciones
de vida de los pensionados y pensionadas de
Colombia.

Debo sefialar de manera especial que el 94%
de pensionados de Colombia estd por debajo
de 6 salarios minimos, por debajo de 6 salarios
minimos, por debajo de 6 salarios minimos y que
solo el 0.6% Senador Roosvelt en el pais tiene
altas pensiones y no como quieren decir hoy en
el Gobierno nacional en cabeza del Ministerio
de Hacienda, que aqui se van a beneficiar altas
pensiones, cuando en la practica son 1.450.000
familias las que van a salir beneficiadas con
la reduccién del aporte en salud del 8%, pero
no solamente este 1.450.000 familias hoy o
pensionados y pensionadas, sino también todos
los trabajadores que van a salir pensionados de
hoy en adelante en este pais, es absolutamente
infame que un pensionado después de terminar
su actividad laboral, después de ahorrar, porque
estos son ahorros de los trabajadores, de nadie
mas, durante 30, 35 afos en su vida productiva
para una pension digna, les salgan después,
primero que no le van a pagar lo que se ganaba
como trabajador activo, sino que le pagaran el
90% solamente o en algunos casos el 75% y en
otros casos el 62%, pero agravando esta situacion
le imponen un impuesto del 12% a esa mesada
pensional. Esto es practicamente un cambio en las
reglas de juego y una especie de ataque directo a
los derechos de los pensionados o de los propios
trabajadores. Entonces con este derecho que da
el Congreso, el Senado de la Republica, a quien
hago un reconocimiento por lo que hizo y a la
Céamara de Representantes, el Gobierno no puede
plantear el argumento que nos ha dicho hoy, de
que genera impacto fiscal y otro argumento
mas absurdo todavia Senador Roosvelt y es
que este proyecto no tiene el aval del Gobierno
nacional, cuando tenemos sendas grabaciones y
documentos del propio Presidente Juan Manuel
Santos, documentos firmados con la CUT, las
centrales obreras en el marco de la politica de
concertacion laboral, comprometiéndose a apoyar
el proyecto que reducia del 12 al 4%, este derecho
para los pensionados, planteado y firmado por el
propio Presidente de la Republica. Ademas de
eso, en una intervencion que hizo el Presidente
Santos en el mes de abril de 2014 se comprometiod
de la misma manera como Presidente-candidato a
apoyar la reduccion del aporte en salud del 12 al
4%, pero también el aval lo dio Senador Roosvelt
y usted me desmiente, en la pasada discusion de
la Reforma Tributaria el 29 de diciembre, donde el
propio Ministro de Hacienda ante una proposicion
que firmamos mas de 70 Senadores para tumbar
ese 12% via Reforma Tributaria, el Ministro de
Hacienda dijo retiren esa proposicion, que si retiran
la proposiciéon nosotros vamos a discutir y a apoyar
el proyecto que esta en la Comision Séptima del

Senado, sefior Secretario de la Comision Séptima,
asi que los avales a ese proyecto de ley estan
dados también por el Gobierno nacional, tanto por
el Presidente de la Republica como Presidente y
responsable del Gobierno nacional, como por el
Ministro de Hacienda, asi que el argumento de
plantearse ahora de que no hay recursos y esto
genera impacto fiscal, ese es un argumento que
nosotros tampoco lo aceptamos, como tampoco el
argumento de que no hay espacio, perdon, no hay
el aval del Gobierno nacional.

Y por ultimo quiero decir lo siguiente en
relacion con este tema de impacto fiscal, nosotros
hemos conocido y en el informe el ultimo informe
que han entregado el Fondo Monetario y el Banco
Interamericano de Desarrollo, en relacion a la
tributacion en Colombia, nos determina que 4
sectores de la economia nacional estan exentos
de impuestos y que esos 4 sectores, el sector
financiero los bancos, el sector transnacional que
desarrolla mineria y explotacion minero energética
en el pais, 2.000 personas juridicas o personas
naturales, como también las grandes cadenas de
superficies, generan exenciones cercanas a los
72 billones de pesos anuales, que no le ingresan
a este pais, producto de ese beneficio tributario,
que es absolutamente infame plantearse de que no
hay recursos, cuando 4 sectores de la economia
se enriquecen a diario, producto de unas gabelas
que les da el Gobierno nacional y que les da el
Estado colombiano para que existan y plantearse
que 2 billones y medio van a quebrar o van a
afectar la economia nacional, cuando lo ha dicho
el propio Contralor General de la Republica, que
en este pais al afio se roban o se pierden mas de 22
billones de pesos.

Asi que los argumentos estdn de sobra, la
propia adicion presupuestal que se dio hace un
mes en este Congreso, nos determina de que va
a ver un espacio fiscal interesante producto de la
Reforma Tributaria, van a haber unos excedentes
adicionales que se van a tener, producto de la
implementacion de esa Reforma Tributaria,
superiores a los 4.5 billones y por consiguiente de
ahi pueden salir también los recursos.

En ese sentido que queria decir, desde el
Congreso y con los Senadores y Representantes
a la Camara con los que he hablado, estamos
haciéndole un llamado al Presidente Juan Manuel
Santos, para que no objete el proyecto de ley de
los pensionados y lo sancione, porque también
estos colegas lo han manifestado Senadores y
Representantes, que no van a aceptar los objeciones
del Presidente, las vamos a rechazar y esto iria a la
Corte Constitucional, pero en su defecto también
el movimiento de trabajadores de Colombia
agremiados en la CUT, en la CTC y en todas las
organizaciones de pensionados de Colombia han
convocado para el proximo 18 de julio, en todas las
ciudades capitales de Colombia, movilizaciones
de trabajadores y de pensionados y de familias
para exigirle al Presidente Santos, sancione la
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ley, movilizacién que estamos apoyando desde
algunos sectores del Congreso y desde todo el
movimiento sindical y el movimiento pensional,
y desde este espacio quiero hacerles la invitacion
a todos los pensionados, a todos los trabajadores,
a todo el pueblo colombiano para que salgan a
movilizarse el proximo 18 de julio y ademas de
esto se ha concretado una tarea y es recoger de
aqui al 20 de julio, 10 millones de firmas que
respaldan la decision del Congreso, de la Camara
y del Senado a efectos de que el Presidente Santos
con esas 10 millones de firmas también entienda
que los colombianos estan apoyando esa decision
que beneficia a los pensionados y a las familias.

Excusenme que haya tomado este espacio
para hacerlo, ya que estamos en transmision en
directo, pero era muy importante que nosotros en
esta Comision Séptima, sefior Secretario, donde
se aprobo esa reduccion del aporte en salud y
donde se discutido ampliamente sin la presencia
del Ministerio de Hacienda y se aprobd y llegd
a la Plenaria del Senado, pues obviamente se de
esta claridad para los pensionados y pensionadas
de Colombia, asi que esa invitacion es extensiva
a todos los trabajadores a todo el pais, para que el
18 se acompafie esta movilizacion.

Termino alli entonces este informe vy
terminamos esta reunidén, perdoneme pues
que haya utilizado este espacio, no sé Senador
Roosvelt si usted quiera decir algo en particular,
me parece pertinente y antes de finalizar vamos
a darle la palabra también al Secretario que tiene
que generar dos precisiones, Senador Roosvelt
tiene usted la palabra.

Honorable Senador Roosvelt Rodriguez
Rengifo:

Muchas gracias sefior Presidente. De manera
muy breve quiero expresar mi complacencia
por el desarrollo de estas conversaciones, el
cumplimiento de la funcion atribuida a esta
comision del Congreso de la Republica en el
sentido de hacerles seguimiento a los acuerdos del
mes de septiembre del afio pasado, suscritos entre
la Direccion del Sena y la Organizacion Sindical.
Entendiendo que todas las acciones que se ejecuten
(y se lo acabo de decir a la sefiora Directora aqui)
tienen que estar encaminadas al cumplimiento de
los acuerdos.

Hay un pacto que se firmé por parte del Director
de aquel entonces del Sena con las organizaciones
sindicales y todo lo que se haga por parte de las
entidades estatales tiene la responsabilidad, la
obligacion de estar encaminado al cumplimiento
de los mismos y para eso estamos nosotros, para
garantizar que asi sea y con respecto al tema de
la ley aprobada en el Congreso de la Republica
que tuvo el respaldo unanime del Congreso, debo
decir que el Gobierno tiene que hacer todos los
ajustes que sean necesarios para que esta ley entre
en vigencia, no creo conveniente para la salud
de la democracia, del sistema democratico que

un proyecto de ley tan importante que favorece
a tantos colombianos, pudiera ser objeto de una
objecion que indicaria falta de voluntad por parte
del Gobierno para cumplir con una promesa que
se hizo en una campafia del afio 2014.

Vamos a seguir insistiendo en nuestros llamados
al Gobierno nacional para que no se objete laley y
por el contrario se le dé pleno respaldo a la misma,
entendiendo también que el Gobierno tendra que
hacer los ajustes fiscales que sean necesarios para
su cumplimiento, gracias Presidente.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

Gracias Senador Roosvelt, Sefor Secretario
para terminar por favor.

Secretario, doctor Jestis Maria Espafa
Vergara:

La Comision Séptima del Senado de la
Republica de conformidad con las competencias
que le senala la Ley 3% de 1992 tiene bajo su
orbita de competencia de Control Politico al
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena) y todos
los afios hacemos el ejercicio de conformidad con
el articulo 4° de la Ley 3* de 1992 que dentro de
los 20 dias siguientes a la radicacién oficial por
parte del Gobierno del Proyecto de Presupuesto
de la vigencia fiscal siguiente, los organismos
de competencia de esta Comision, nos envian el
informe de presupuesto y aca se discute. Creo que
maflana o pasado mafiana le estaré notificando a
la sefiora Directora del Sena para que con base en
el Proyecto de Presupuesto que el Gobierno va a
radicar o debe radicar entre el 20 de julio y el 30
de julio, esta Comision tiene 20 dias siguientes
para hacerles recomendaciones a las Econémicas
Terceras y Cuartas Conjuntas frente al tema
presupuestal, quedando claro que lo que no quede
en el presupuesto de una entidad es inane, es
infinanciable porque por muchos acuerdos, por
muchos compromisos que se hayan firmado, no
tienen respaldo presupuestal, entonces parte del
cumplimiento de los acuerdos para el afio 2019
tendran que estar previamente previsto en el
Proyecto de Presupuesto que el Gobierno va a
radicar entre el 20 de julio y 30 de agosto y que
esta Comision le va a pedir al Sena que a mas tardar
el viernes 11 de agosto, nos envien el informe de
observaciones presupuestales y que lo vengan a
sustentar a esta Comision probablemente el martes
15. Aqui vamos a hacer dos sesiones, son 14
entidades que dependen de la Comision Séptima 'y
se va a fijar para el martes 15, 7 entidades y para el
miéreoles 16 otras 7 entidades y el Sena estarian
para el martes 15. Gracias Presidente.

Presidente, honorable Senador Alexander
Lépez Maya:

Bueno muy bien Secretario muchas gracias,
agradecerle nuevamente a las entidades del Estado
que han participado el dia de hoy, alos trabajadores,
informarles a los colombianos y colombianas que
este es un tema muy importante, estamos hablando
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del Sena una de las entidades mas importantes
de educacion publica de nuestro pais y estamos
trabajando en su defensa y en su fortalecimiento.
Muchisimas gracias por acompaiarnos hasta estas
horas y quedamos convocados en esta Comision
de Seguimiento a los acuerdos entre Sindesena,
COES y el Gobierno nacional en cabeza del Sena
a efecto pues de mejorar las condiciones en la
entidad y de los trabajadores. Muchisimas gracias
por haber acompanado a esta hora.

Secretario, doctor Jesus Maria Espaiia
Vergara:

Siendo las diez y cuarenta (10:40 a. m.) de
hoy 10 de agosto del 2017, el sefior Presidente
honorable Senador Alexander Lopez Maya declara
formalmente agotado la tematica de esta Mesa de
Trabajo, por Secretaria de la Comision Séptima
se hard el requerimiento correspondiente al sefior
Ministro de Hacienda y al sefior Director del
Departamento Nacional de Planeacion y se acogera
las sugerencias de los Sindicatos en cuanto a que
también haya presencia de la seflora Ministra del
Trabajo y de la Procuraduria que también quedd
previsto desde el 20 de junio y Defensoria del Pueblo
que pide el Senador Alexander Lopez. Gracias a
todos, buen resto de dia.

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE DEL HONORABLE SENADO
DE LA REPUBLICA

Bogota, D. C., a los diecisiete (17) dias del mes
de julio del afio dos mil diecisiete (2017).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley 5" de 1992 y lo dispuesto en el numeral 2,
del articulo 1° y el inciso 5° del articulo 2° de la
Ley 1431 de 2011, en la presente fecha se autoriza
la publicacion en la Gaceta del Congreso de la
Republica, de la Mesa de Trabajo “Conflicto con
empleados del ‘Sena’ - Cumplimiento de acuerdos
20167, de fecha lunes diez (10) de julio de dos mil
diecisiete (2017), de la Legislatura 2016-2017.

El Secretario,

M ;'-"\‘
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