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DECRETO NUMERO , ; 2022

Por el cual se adiciona el Titulo 5 de la parte 4 del libro 2 Decreto 1066 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Interior, denominado “Politica Publica de Reconciliacién,
Convivencia y no Estigmatizacion”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus atribuciones constitucionales en especial las conferidas por el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y los articulos 1y 4 del Decreto Ley 885 de
2017,y

CONSIDERANDO:

Que, en desarrollo del Preambulo, asi como de los articulos 2 y 22 de la Constitucion Politica,
el Estado debe garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes contenidos en
ella y asegurar, y proteger la vida, honra y bienes de todas las personas en el territorio
nacional, asi como el derecho fundamental a la paz. Iguaimente, los articulos 11, 12 y 28
ibidem consagran la proteccion de los derechos fundamentales a la vida, a la integridad y a la
libertad personal.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la igualdad de
todas las personas quienes recibiran la misma proteccion y trato de todas las autoridades y
gozaran de los mismos derechos. El Estado promovera “las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados”. Asi
mismo, establece especial proteccion para “aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta”.

Que el articulo 41 de la Constitucién Politica establece: ‘En todas las instituciones de
educacion oficiales y privadas serén obligatorios el estudio de la Constitucion y la instruccion.
Civica. Asi mismo se fomentan practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la Constitucion”.

Que el numeral 4 del articulo 95 superior establece como deberes de la persona y del
ciudadano: “(...) defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica {...)"

Que el articulo 113 ibidem, dispone el principio de la colaboracion al indicar que: (...) Los
diferentes drganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para
Ja realizacion de sus fines (...)" N

Que, por otra parte, la Constitucion Politica y las Leyes 70 de 1993 y 21 de 1991, prevén la
consulta previa como un derecho fundamental de los pueblos indigenas y los deméas grupos
étnicos cuando se toman medidas legislativas y administrativas para proteger su integridad
cultural, social y econdmica y garantizar el derecho a la participacién.

Que mediante sentencias C- 699 de 2016, C- 160 de 2017 y C- 174 de 2017 proferidas por la
Corte Constitucional, definié los criterios de validez constitucional que deben cumplir los
decretos con fuerza de ley expedidos para facilitar y asegurar la implementacién y desarrollo
normativo del Acuerdo Final, por lo que el Gobierno Nacional es consciente de la obligatoriedad
y trascendencia de estos criterios y su importancia en un Estado Social de Derecho.

Que mediante sentencia C-608 de 2017, la Corte Constitucional, se pronuncié sobre la
definicion de la politica de paz, reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion, asi como sus
finalidades.

Que el dia 30 de noviembre de 2016, el Congreso de la Republica adopté la decision politica
de refrendar el Acuerdo Final.

Que el acuerdo final suscrito entre el Gobiemo nacional y la antigua guerrilla de las FARC-EP
el 24 de noviembre de 2016 se justifico en el deber del Estado de implementar todas las
medidas dirigidas a garantizar el derecho a la paz contemplado en Ia Constitucién Politica.

Que esas previsiones del Acuerdo Final se incorporaron constitucionalmente al ordenamiento
juridico a través de los Actos Legislativos 1 de 2016 y 2 de 2017. Alli se determiné que se trata
de una politica de estado encaminada a materializar el derecho deber de la paz, vinculante
para todos los érganos, instituciones y autoridades del Estado.

Que segun lo estipulado en el Acto Legislativo 2 del 2017 la politica del Acuerdo Final se
aplicara e implementara de buena fe durante los tres periodos presidenciales completos
siguientes a la fecha de la firma.

Que, segun la Corte Constitucional, durante esos tres periodos “todos los érganos politicos, en
el ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, deberan llevar a cabo, como
mandato constitucional, los mejores esfuerzos para cumplir con lo pactado, en el marco de los
principios de integralidad y no regresividad.”

Que para el actual Gobierno y el que ejerza entre 2022 y 2026, sera vinculante con respecto al
acuerdo que: (i) la implementacion debe darse sobre todos los aspectos y no solo respecto de
aquellos que en un analisis aislado tengan una relacion directa con el derecho a la paz; (ii) no
es opcional continuar con la implementacion a partir de los avances, con las planeaciones y
proyecciones que se han hecho en esta administraciéon sino mandatorio; y (iii) sera contrario a
la Constitucién, por afectarse el derecho a la paz, retroceder en cualquiera de los ambitos,
respecto de lo alcanzado o afectar las planeaciones que se han realizado, si la variaciéon no
implica una mayor garantia de avance.

Que el Acuerdo Final desarrolla seis ejes tematicos relacionados con: ‘) Reforma Rural
Integral; ii) Participacion Politica: Apertura democrética para construir la paz, iii) Fin del
conflicto; iv) Solucién al problema de las drogas ilicitas; v) Acuerdo sobre las victimas del
conflicto; y vi) Mecanismos de implementacién y verificacién del cumplimiento del acuerdo”.

Que el contenido de este Decreto Reglamentario tiene fundamento en la
potestad reglamentaria, prevista en el numeral 11 del articulo 189 de la Carta, los cuales son
necesarios para la cumplida ejecucion de las leyes, ya que facilita la implementacién y el
desarrollo normativo del punto 2.2.4 del Acuerdo Final, relativo a las Garantias para la
reconciliacion, la convivencia, la tolerancia y la no estigmatizacion, especialmente por razén de
la accion politica y social en el marco de la civilidad.
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Que el punto 2.2.4. del Acuerdo Final establece las garantias para la reconciliacion, la
convivencia y la no estigmatizacion, especialmente por razén de la accion politica y social en el
marco de la civilidad y el compromiso del Gobierno Nacional para crear el Consejo Nacional
para la Reconciliacién y la Convivencia que tendra como funcién asesorar y acompafiar al
Gobierno en la puesta en marcha de mecanismos y acciones para la convivencia y el respeto
de la construccién de la paz y la reconciliacion.

Que el punto 3.4.7.44 del Acuerdo Final establece la ejecucién del Programa de
Reconciliacion, Convivencia y Prevencion de la Estigmatizacion, el cual debera ser desarroliado
por el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

Que el punto 6.1.7.1 del Acuerdo Final establece que con el fin de asegurar la participacion de
la sociedad civil en el seguimiento y verificacion de la implementacion de los acuerdos, la
Comisiéon de Seguimiento, Impulso y Verificacion a la Implementacién —CSIVI-, realizara de
manera periédica sesiones ampliadas a las que podra invitar al Consejo Nacional de Paz,
Reconciliacién y Convivencia y a cualquier representacion de la sociedad civil que se acuerde,
de acuerdo con lo establecido en el numeral 3° literal p) del articulo 6° del Decreto Ley 885 de
2017.

Que conforme a lo dispuesto en el Decreto' 885 de 2017 ‘por medio del cual se modifica la Ley
434 de 1998 y se crea el Consejo Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia , “el Acuerdo
Final en el punto 2.2.4, sefiala la creacion de los Consejos Territoriales de Reconciliacién y
Convivencia con el fin de asesorar y acompanar a las autoridades locales en la implementacién
en materia de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion como tema transversal del
desarrollo del punto 2 sobre participacion politica, del punto 3 sobre fin del conflicto y el punto 5
sobre victimas, por lo cual el articulo 10 del Decreto Ley 885 de 2017 adiciona dos parégrafos
al articulo 13 de la Ley 434 de 1998, para que los ciudadanos promuevan la creacién de los
Consejos territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia y se les atribuyen funciones a los
consejos territoriales para materializar el enfoque territorial en la politica de reconciliacién y
convivencia’.

Que el articulo 1 por el Decreto Ley 885 de 2017 modifica el articulo 1 de la Ley 434 de 1998
en el sentido de modificar que: ‘La politica de paz, reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion es un politica de Estado, permanente y participativa, en su estructuracion
deben colaborar en forma coordinada y armonica todos los 6rganos del Estado, y las formas de
organizacion, accion y expresion de la sociedad civil, de tal manera que trascienda los periodos
gubernamentales y que exprese la complejidad nacional. Cada gobierno propendera por el
cumplimiento de los fines, fundamentos y responsabilidades del Estado en materia de paz,
reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion”.

Que el Decreto Ley 895 de 2017 por el cual se crea “El Sistema Integral de Seguridad para el
Ejercicio de la Politica”, en su articulo 4°, numeral 3°, incorpora el elemento de proteccion del
Sistema Integral de Seguridad.

Que el articulo 6 del Decreto Ley 885 de 2017 establece como funciones del Consejo Nacional
de Paz, el disefio y ejecucion de un programa de reconciliacion, convivencia y prevencion de la
estigmatizacion, con la participacion de los entes territoriales.

Que el articulo 10 ibidem, modifica el articulo 13 de la Ley 434 de 1998, por lo cual, con esta
modificacion, establece entre otras, la autorizacion a las asambleas departamentales y a los
concejos municipales, de crear los Consejos Departamentales o Municipales de paz
denominandolos Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto Ley 895 de 2017 por el cual se crea el
Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica, las y los integrantes del nuevo
movimiento politico que surja del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal, tendran
presuncion de riesgo extraordinario, lo que implica que a esta poblacion se le confiere el
“estatus de sujetos de especial proteccion constitucional”.

Que el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6 de la Ley 1551 de 2012,
sobre las funciones de los municipios establece que ‘los planes de desarrollo municipal
deberén incluir estrategias y politicas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos
y el Derecho Internacional Humanitario”.

Que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 893 de 2017, la Agencia de Renovacion
del Territorio coordina los programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET, los cuales se
instrumentalizan a través de los Planes de Accion para la Transformacion Territorial (PATR)
que recogen 32.803 iniciativas construidas de manera participativa, las cuales se agrupan en 8
pilares uno de los cuales corresponde a los temas de Reconciliacion, Convivencia y
Construccion de Paz.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Ley 897 de 2017, la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), implementa el Proceso de Reincorporacién
dirigido a los exintegrantes de las FARC-EP, que dejaron las armas en el marco del Acuerdo
Final de Paz.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 4138 de 2011 modificado por el
Decreto Ley 897 de 2017, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN) tiene
como objeto (...) Gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las
instancias competentes, la politica, los planes, programas y proyectos de Reincorporacion y
normalizacién de los integrantes de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el
Gobierno Nacional y /as FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica
para la Reincorporacion de las FARC-EP; y de la politica de reintegracion de personas y grupos
alzados en armas con el fin de propender por la paz, la seguridad y la convivencia".

Que el Gobierno Nacional en diciembre de 2018 adopto la Politica de Estabilizacién “Paz Con
Legalidad”, en la cual se plantean las estrategias y objetivos a alcanzar en aspectos como la
reincorporacion de los exintegrantes de las FARC-EP conforme a lo pactado en el Acuerdo
Final.

Que el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, adoptado
mediante la Ley 1955 de 2019, establece como objetivo la formulacién de una politica publica
de convivencia, reconciliacion, tolerancia y no estigmatizacion.

Que los objetivos de desarrollo sostenibles (ODS), formulados y adoptados en el marco de la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible por los Estados miembros de las Naciones Unidas,
entre los que se encuentra Colombia, constituyen una hoja de ruta al logro de un desarrolio
sostenible que implique un desarrollo de los derechos humanos, objetivos dentro de los cuales
se encuentran algunos relacionados con la politica que adopta el presente decreto, como son
el objetivo 10 (Reduccion de desigualdades) y el 16 (paz, justicia e instituciones sélidas).

Que la politica Paz con Legalidad, en el punto 5.6, contemplé acciones en el contexto
comunitario asociadas con la superacién de la estigmatizacion de los exintegrantes de las
FARC-EP como un factor que afianza la construccién de paz en los territorios.

Que esta misma Politica en el Punto 4 sobre el sistema integral de seguridad y especificamente
en el punto 4.1 sobre politica nacional y general de proteccion de lideres contempla a las
familias y liderazgos comprometidas en los procesos de sustitucion de cultivos [...]. Incluyendo,
la gestion integral de la seguridad, lograr un mejor uso de los recursos y mayor oportunidad en
la respuesta.

Que mediante CONPES 3931 de 2018, se estableci6 la Politica Nacional para la
Reincorporacion Social y Econdmica de Exintegrantes de las FARC-EP -PNRSE-, en la cual se
garantiza la reincorporacién integral de exintegrantes de las FARC-EP y sus familias a la vida
civil, de acuerdo con sus intereses y en el marco del Acuerdo Final.

Que en el precitado CONPES dentro de la prevencion de riesgos asociados a la
estigmatizacion y a la intolerancia establece /a implementacion de la Politica Puablica de
Convivencia, Reconciliacion, Tolerancia, y No Estigmatizacion, en la cual se incluyan
lineamientos pedagdgicos para disminuir el riesgo de estigmatizacion e intolerancia entre
comunidades, exintegrantes de las FARC-EP e instituciones.” Lo anterior, con base en el
procedimiento de implementacion y seguimiento de politicas publicas del Ministerio del Interior.

Que dentro del precitado CONPES en su segundo objetivo especifico se contempla la
“Promocién de la reincorporacion comunitaria en el territorio, orientada al fortalecimiento del
tefido social, la convivencia y la reconciliacion”.

Que el Plan de Accion y Seguimiento del CONPES 3931 de 2018, asigna a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion (ARN) actividades relacionadas con reincorporacion
comunitaria, entre ellas la de “disefiar e implementar acciones de prevencion temprana y
superacion de la estigmatizacion y discriminacion de exintegrantes de las FARC-EP, sus
familias y las comunidades, disefiar e implementar la estrategia de reincorporacién comunitaria
que aporte a la convivencia y la reconciliacién en los territorios donde se desarrolla la
reincorporacién, y coordinar la vinculacion de la estrategia de reincorporacion comunitaria con
la Politica Publica de Convivencia, Reconciliacion, To ia, y No Estigmatizacién, descrita
en el acuerdo final.

Que, en el marco de la estrategia para la prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion, se adoptaron medidas cuyo objetivo es la prevencion temprana y superacién
de la estigmatizacion de los exintegrantes de las FARC-EP, sus familias y las comunidades a
nivel territorial.

Que en el marco de la Sesion 106 del Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) adelantada
el 11 de diciembre de 2019 se defini6 el concepto estigmatizacion en el proceso de
reincorporacion como la forma de mantener las barreras frente al acceso de los derechos
fundamentales, generando exclusion en las formas de participacion dentro de los mecanismos
democraticos.

Que en el marco de las competencias del sector salud, la Ley 1448 de 2011 prorrogada por la
Ley 2078 de 2021 y sus Decretos Ley, definen una serie de acciones que el Ministerio de Salud
y Proteccion Social debe desarrollar y coordinar en articulacion con actores del Sistema
Nacional de Atencién y Reparacion a las victimas, acorde con las competencias definidas en
las Leyes 100 de 1993, 715 de 2001, 1122 de 2007, 1438 de 2011, 1751 de 2015.

Que la Ley 1448 de 2011 y los Decretos Ley, le confieren al Ministerio de Salud y Proteccion
Social — MSPS- la competencia de disefiar e implementar la medida de rehabilitacion, definida
como una estrategia dirigida al restablecimiento de las condiciones fisicas y psicosociales de
las victimas orientada a la superacion de las afectaciones relacionadas con el hecho
victimizante.

Que el Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas, forma parte de las
medidas de asistencia en salud y rehabilitacion fisica, mental y psicosocial emanadas en la Ley
1448 de 2011 y los Decretos Ley, las cuales buscan el restablecimiento de las condiciones
fisicas, mentales y psicosociales de la poblacion victima y la garantia del derecho a la salud,
dentro de unos marcos éticos que permitan la dignificacion y la recuperacion de los efectos
ocasionados como consecuencia de las Graves Violaciones a los Derechos Humanos (DDHH)
e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario (IDIH) en el marco del conflicto armado en
Colombia.

Que la Estrategia de Rehabilitacion Comunitaria Psicosocial para la Convivencia y la No
Repeticion [en adelante estrategia o ERCPCNR], se soporta en el Punto 5 del Acuerdo Final,
en el cual, frente a los dafios causados por el conflicto, las victimas tienen derecho al
restablecimiento y a la transformacion de sus condiciones de vida.

Que, al Ministerio de Salud y Proteccion Social, se le asigna la competencia de liderar el disefio
e implementacién del Plan Nacional de Rehabilitacion Psicosocial, el cual tiene como objetivo
principal “contribuir a la rehabilitacion psicosocial comunitaria para la convivencia y la no
repeticion, a través del fortalecimiento de las capacidades comunitarias y el reconocimiento del
sufrimiento social que el conflicto armado ha generado en los diferentes grupos sociales”.

Que el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1341 de 2009 “Por la cual se definen principios y
conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacién de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones —TIC—, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan
otras disposiciones”, modificada por la Ley 1978 de 2019 “Por la cual se moderniza el Sector de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -TIC, se distribuyen competencias, se
crea un Regulador Unico y se dictan otras disposiciones” establece dentro de los principios
orientadores de esta ley el de priorizar el acceso y uso de las Tecnologias de la informacion y
las Comunicaciones, con fundamento en el cual el Estado y, en general, todos los agentes de
este sector, deberan colaborar, dentro del marco de sus obligaciones, para priorizar el acceso y
uso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la produccion de bienes y
servicios, en condiciones no discriminatorias en la conectividad, la educacion, los contenidos y
la competitividad y, en cumplimiento de este principio, el Estado promovera prioritariamente el
acceso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones para la poblacién pobre y
vulnerable, en zonas rurales y apartadas del pais.

Que de conformidad con lo previsto en los articulos 2 y 39 de la Ley 1341 de 2009. Modificados
por los articulos 3 y articulo 25 de la Ley 1978 de 2019, respectivamente, el desarrollo de las
tecnologias de las comunicaciones debe ser prioritario para la poblacién vulnerable y articulado
con los demas planes sectoriales.

Que, adicionalmente, el articulo 38 de la referida Ley 1341 de 2009 dispone que el Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones revisara, estudiara e implementara
estrategias para la masificacion de la conectividad, buscando sistemas que permitan llegar a
las regiones méas apartadas del pais y que motiven a todos los ciudadanos a hacer uso de las
TIC; lo anterior, mediante la promocion, entre otros, del acceso universal y el servicio universal
de manera prioritaria para la poblacién que, en razén a su condicién social o étnica se
encuentre en situacion de vulnerabilidad o en zonas rurales, apartadas y de dificil acceso,
buscando garantizar que se brinde un servicio de calidad y de Gltima generacién.

Que el numeral 10 del articulo 5 de la Ley 115 de 1994, estipula como uno de los fines de la
educacion, la cultura ecoldgica, la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente
defendiendo el patrimonio cultural de la nacién.
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Que de acuerdo con literal d del articulo 14 de la Ley 115 de 1994, dentro de la ensefianza
obligatoria en todos los establecimientos oficiales o privados de educacién preescolar, basica y
media estard “La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos”.

Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 reconoce la autonomia escolar de las Instituciones de
Educacion Formal para organizar las dreas fundamentales de conocimientos definidas para
cada nivel, introducir asignaturas optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar
algunas dreas a las necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y
organizar actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley 115 de 1994, el Ministerio de
Educacién Nacional disefiara los lineamientos generales de los procesos curriculares en la
educacién preescolar, basica y media, razén por la cual adoptd los Estandares Basicos de
Competencias que aportan a la formacién de una ciudadania para la participacién democrética,
la convivencia pacifica y el reconocimiento y respeto de la diversidad;

Que la Ley 1732 de 2014, establece la obligacion de la Catedra de la Paz en todas las
instituciones de preescolar, basica y media como una asignatura independiente con el
propésito de crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la
cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

Que la Ley 1620 de 2013 “Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar” tiene por objeto contribuir a la formacion de
ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica, participativa,
pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de
Educacion -Ley 115 de 1994- que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles
educativos de preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

Asimismo, desarrolla en su articulo 4, los objetivos del Sistema, entre los cuales se destaca el
de “Fomentar y fortalecer la educacion en y para la paz, las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracién de las
diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos”.

Que, en concordancia con lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 1
de la Ley 1732 de 2014, en el marco del principio de la autonomia universitaria, presente en el
articulo 69 de la Constitucion Politica cada institucion de educacién superior, desarrollara la
Catedra de la Paz, conforme sus programas académicos y su modelo educativo.

Que el Estatuto de Ciudadania Juvenil, Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018,
en su articulo 3° establece el enfoque diferencial “como un principio de actuacion y mecanismo
de respeto y ejercicio de los derechos desde la diferencia étnica, de géneros, de procedencia
territorial, de contexto social, de edad, orientacion e identidad sexual o por condicion de
discapacidad”’, asi como el enfoque de seguridad humana que ‘busca garantizar unas
condiciones minimas bésicas que generen seguridad emocional, fisica, psicoldgica, de las
personas y las sociedades y asegurar la convivencia pacifica en cada teritorio”.

Que la precitada Ley en su articulo 4 establece como principios el de la diversidad de los y las
jovenes en el entendido que deben ser reconocidos en su “diversidad bajo una perspectiva
diferencial segin condiciones sociales, fisicas, psiquicas, de vulnerabilidad, discriminacién,

iversidad étnica, orientacion e identidad sexual, territorial, cultural y de género para garantizar
la igualdad de oportunidades a todas las personas jovenes”

Que la normativa vigente en materia de juventud define como medidas de prevencién (i) la
capacitacién “a funcionarios en general” y (i) el disefio e implementacioén de “estrategias de
reconocimiento de la diversidad de los jévenes en manuales de convivencia y reglamentos de
instituciones educativas”

Que, de acuerdo con el estatuto de ciudadania juvenil, “E/ Estado promovera politicas, planes y
proyectos desde el enfoque de seguridad humana y diferencial que promuevan la convivencia y
la paz. En este sentido impulsaré la creacién de espacios para la participacion de las
Jjuventudes en la construccion de una cultura de paz”.

Que el CONPES 4063 de 2021, establece la Politica Publica de Garantias y respeto a la labor
de defensa de los Derechos Humanos y el Liderazgo Social, por lo que este decreto se
armonizara con los contenidos incorporados.

Que en el CONPES 4080 de 2022 y en diversos instrumentos internacionales como la
resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas, han reconocido a las
mujeres en su papel activo en la construccion de la paz, en particular como agentes de cambio
en los procesos de reconciliacion, es por ello la necesidad de visibilizar los aportes de las
mujeres en estos procesos, fortaleciendo su tejido social, eliminado la estigmatizacion y
fortaleciéndolas en la participacion en sus comunidades y organizaciones.

Que el disefio y la ejecucion de la Politica Publica de Reconciliacién, Convivencia y
Estigmatizacion es urgente para consolidar el fin del conflicto y generar garantias de no
repeticion, contribuyendo a matizar las circunstancias que permitieron la persistencia del
conflicto armado, restablecer lazos de confianza y generar espacios de encuentro en las
comunidades para contribuir de manera decisiva a la creacién de un clima de convivencia y
reconciliacion, particularmente en los territorios mas afectados por el conflicto armado.

Que en el presente decreto no se crean nuevas funciones o responsabilidades a cargo de las
entidades del orden nacional y territorial, sino que se reafirman las funciones de los
gobernadores y alcaldes en relacion con la prevencién de violaciones a los derechos humanos,
previstas en los articulos 303 y 315 de la Constitucion Politica y en el articulo 2.4.1.6.3. del
Decreto 1066 de 2015, adicionado por el Decreto 2252 de 2017.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionar el Titulo 5 a la Parte 4 del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Interior, denominado “Politica Priblica de Reconciliacién, Convivencia
y no Estigmatizacién”, en los siguientes términos:

“TiTULO 5
POLITICA PUBLICA DE RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y NO ESTIGMATIZACION

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.4.5.1.1. Objeto. El presente titulo tiene por objeto adoptar la politica publica de
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion en el marco de Implementacion del Acuerdo Final.

Articulo 2.4.5.1.2. Objetivo de la politica publica de reconciliaciéon, convivencia y no
estigmatizacion. Brindar las herramientas para la reconciliacién nacional, la convivencia y la no
estigmatizacion promoviendo un lenguaje y comportamiento de respeto y dignidad entre sus
habitantes, funcionarios publicos y sus instituciones en el ejercicio de los derechos y deberes
consagrados constitucionalmente.

Articulo 2.4.5.1.3. Objetivos especificos. Los objetivos de la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion son los siguientes:

1. Promover espacios de confluencia social para el reconocimiento de los derechos
ciudadanos como impulso a la convivencia democratica.

2. Establecer acciones tendientes a erradicar la estigmatizacion, el racismo y la discriminacion.

3. Generar espacios de articulacion institucional a que haya lugar para el efectivo desarrollo de
la politica publica de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion.

4. Promover un lenguaje de respeto y dignidad hacia la poblacién mas afectada.

5. Promover espacios de inclusion en escenarios sociales, politicos, laborales y en todos
aquellos que permitan generar la participacion activa de las personas a quienes esta dirigida la
politica.

6. Promover la garantia y participacion efectiva de las personas en el derecho a la paz y su
continua construccién.

7. Establecer upa estrategia educativa y de apropiacion social de la memoria histérica
orientada a la reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion.

Articulo 2.4.5.1.4. Naturaleza. La Politca Publica de Reconciliacion, Convivencia y No
Estigmatizacion -PPRCNE-, es el resultado de un proceso de construccion participativa en la
cual se busca incluir acciones que conduzcan a la reconciliacién y convivencia de todos los
colombianos, confluyendo en escenarios de respeto y no estigmatizacion, sobre todo en las
poblaciones mas vulnerables y afectadas por el conflicto.

Articulo 2.4.5.1.5. Diseiio y ejecucion de la politica publica de reconciliacion, convivencia y
no estigmatizacion. El Ministerio del Interior disefiara y socializara la Politica Publica de
Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacion, la cual desarroliara estrategias para la
construccién del tejido social a escala nacional con énfasis en los territorios afectados por la
violencia para impulsar el desarrollo social y productivo sostenible, se promovera la no
estigmatizacion y no discriminacion de las personas y grupos en condiciones de vulnerabilidad,
se adecuara la arquitectura institucional para la implementacion de la politica en el ambito

territorial y se disefiara una estrategia de gestion de informacion oportuna y pertinente para la
implementacion de las acciones definidas entre las entidades del orden nacional y territorial.

Articulo 2.4.5.1.6. Poblacion beneficiaria de la politica publica de reconciliacion,

i ia y no estigmatizacion. Esta politica esta dirigida a los nifios y nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, poblacion OSIGD/LGBTIQ+, comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras, comunidades indigenas, Rrom comunidades campesinas, lideres y lideresas
sociales, defensores y defensoras de Derechos Humanos, victimas, poblacién en proceso de
reintegracién o reincorporacion, adultos mayores, personas en condicién de discapacidad,
minorias politicas, minorias religiosas y la poblacion en situacion de movilidad humana
transfronteriza o poblacién migrante, entre otros.

Articulo 2.4.5.1.7. Ejes tematicos. La Politica Publica de Reconciliacion, Convivencia y No
Estigmatizacion tendra los siguientes ejes tematicos:

1. Reconciliacién
2. Convivencia
3. Superacion de la Estigmatizacion, el Racismo y la Discriminacion

Articulo 2.4.5.1.8. Ambito de aplicacion. La Politica Piblica de Reconciliacion, Convivencia y
No Estigmatizacion -PPRCNE- se aplicara en todo el territorio nacional. La implementacién en
el orden territorial se realizara atendiendo los principios de autonomia, progresividad y
sostenibilidad.

Articulo 2.4.5.1.9. Principios. La politica publica de reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion, se regira por los siguientes principios:

1. Participacion: El Estado garantizara la participacion efectiva de los grupos, organizaciones
sociales, poblacién en condiciones de vulnerabilidad y sociedad civil en las acciones que
promuevan la reconciliacion, convivencia y no estigmatizacién en el territorio nacional.

2. Progresividad: la implementacion de la politica publica de reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion tendra en cuenta el principio de progresividad, el cual supone obligaciones de
hacer con miras a garantizar gradual y sucesi ite la plena efectividad de los derechos, en
el contexto de las capacidades econémicas e institucionales del Estado.

Se tendra en cuenta la sostenibilidad fiscal de la politica y las estrategias y programas aqui
consignados, por lo que estos se ejecutaran en los territorios destinados de manera gradual,
estableciendo tiempos y recursos presupuestales que permitan la sostenibilidad y la ejecucion
adecuada de los mismos.

3. Confianza: La confianza consiste en la certeza que se tiene de que una persona o un
conjunto de ellas va a realizar una accién particular. Sera un principio rector de esta politica y
partira del entendimiento de las normas aplicables y la conciencia de los derechos y los
deberes del Estado y los ciudadanos.

4. Corresponsabilidad: La politica pUblica de reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion,
es responsabilidad de las instituciones del Estado, las entidades territoriales, las
organizaciones sociales, el sector privado y la sociedad en general para trabajar manera
armonica y articulada, con el fin de dar cumplimento y seguimiento a la implementacién de la
politica.
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5. Autonomia: Las entidades territoriales seran auténomas en su gestion dentro de los limites
que comportan la Constitucién y la ley, en ese sentido la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, reconoce en los gobiernos locales, no solo la relevancia en el
respaldo a la ejecucién de los componentes, lineas, ejes estratégicos y acciones de la politica,
sino también el papel que desempefiaran, junto con los Consejos Territoriales de Paz, en la
difusion, socializacion y pedagogia de la misma en el territorio nacional.

6. Sostenibilidad: La politica publica de reconciliacion, convivencia, y no estigmatizacion
implica el compromiso del Estado para garantizar su implementacion de acuerdo con las
competencias de las entidades del orden nacional y territorial, atendiendo el mandato de
progresividad en la implementacion de la politica con el fin de garantizar la eficacia y la
eficiencia en la promocion y respeto por los derechos fundamentales, econémicos, sociales y
culturales.

7. d y no discri Las entidades y autoridades competentes de la
implementacion de la politica publica de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion,
garantizaran que todas las personas reciban igualdad de oportunidades en el acceso a las
diferentes estrategias, programas y acciones contempladas sin discriminacién alguna,
independientemente de su sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad, creencia
religiosa, opiniones, pertenencia étnica, condiciones de discapacidad entre otras, atendiendo lo
dispuesto en el articulo 13 de la Constitucion Politica.

8. Principio de reconciliacion: Las estrategias y acciones aqui contempladas, buscaran
promover espacios de reconciliacién entre todos los sectores sociales que fortalezcan la
confianza, la convivencia, el respeto y la paz.

9. Colaboracién arménica: Las entidades del orden nacional y territorial trabajaran de manera
arménica para el cumplimiento de los fines previstos en la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, sin perjuicio de su autonomia y de sus competencias legales.

Las acciones en materia de reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion, estaran a cargo
de las entidades del orden nacional, los entes territoriales, organismos internacionales, sector
académico, sector privado y de cooperacion, entre otros.

10. J verdad, rep ion i y g ias de no rep La politica
publica de reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion tendrd como propésito la
satisfaccion de los derechos de las victimas, la restauracién de relaciones de confianza entre
los diferentes sectores de la sociedad, el restablecimiento de derechos, la garantia de no
repeticion y el enfoque reparador que contribuya a la transformacion de las condiciones de
vida; con especial atencion a los derechos humanos en coordinacion con la instancias del
Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No Repeticion —SIVJRNR-, de acuerdo con
lo establecido en el articulo transitorio 1° del acto legislativo 01 de 2017.

1. Principio de equidad: La ejecucion de la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, desarrolla, fomenta y promueve la igualdad de oportunidades
para la poblacién beneficiaria de la misma en los niveles nacional, departamental, municipal y
distrital.

12. Principio de integralidad: La politica publica de reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion, contribuye en la recuperacion de la confianza, la reconstruccion del tejido
social y permite a toda la poblaciéon beneficiaria sentar las bases que confluyan en la
convivencia, en una verdadera reconciliacion.

Articulo 2.4.5.1.10. Enfoques: Las acciones que se adopten para la politica publica de
reconciliacién, convivencia, y no estigmatizacion, contendran los siguientes enfoques:

1. Enfoque basado en derechos humanos: Las acciones que se adopten deben contener
como nicleo esencial la dignidad humana y el bienestar de todas las personas sin
discriminacién alguna. Los derechos humanos se garantizan cuando las acciones y politicas
publicas persiguen la realizacion plena de estos derechos, que son unos minimos y, por ende,
no pretenden otorgar beneficios o prerrogativas especiales, sino condiciones basicas que
permitan la dignidad de los seres humanos, fortaleciendo las capacidades de los mas
vulnerables y permitiendo la participacién ciudadana en la formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacion de dichas acciones y politicas en los diferentes niveles territoriales.

El Estado debe proteger y garantizar todos los derechos y libertades fundamentales sin
discriminacién alguna y de manera progresiva, sin que haya regresividad o retroceso en el
acceso a ellos

2. Enfoque territorial y diferencial: Las acciones que se adopten para la politica publica de
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion, tendran en cuenta las particularidades de las
personas, comunidades y los territorios, a partir del reconocimiento diferenciado que contribuya
al goce efectivo de los derechos de todos los ciudadanos en particular las mas afectadas por el
conflicto y las mas vulnerables.

3. Enfoque sectorial: La organizacion de las entidades del gobierno esta dada por sectores
teniendo en cuenta las principales misionalidades de cada una de las entidades, en este
sentido esta politica buscard que las acciones interinstitucionales estén alineadas con los
objetivos sectoriales a fin de identificar acciones que puedan ser articuladas por las entidades
del sector o incluso de manera intersectorial.

4. Enfoque de género: Las acciones que se adopten en la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, deberan tener en cuenta que /as mujeres enfrentan mayores
barreras sociales e institucionales para el ejercicio de la participacién politica, asi como
condiciones estructurales de exclusion y subordinacién, por lo tanto debera contener la garantia
en la participacion y en la igualdad de las mujeres y las nifias, las personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversa atendiendo su caracter excepcional, como sujetos de
especial proteccion constitucional.

5. Enfoque étnico: Las acciones que se adopten en la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, atenderan las caracteristicas propias y particulares de los
pueblos afrodescendientes, indigenas, mestizos, mulatos, Rrom y/o raizales.

6. Enfoque de nifios nifias, adolescentes y jovenes: Las acciones que se adopten en la
politica publica de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacién, garantizara el
reconocimiento de la afectacién diferenciada que ha tenido el conflicto armado para nifias,
nifios, adolescentes y jovenes, asi como la prevalencia de sus derechos, sobre los demas, de
igual manera, se reconoce el fenémeno del reclutamiento ilicito como una especial afectacién
de nifas, nifios, y adolescentes y una de las violaciones de derechos humanos mas graves,
extendidas e invisibles en el marco del conflicto armado colombiano, tanto en el ambito rural
como en el urbano, en donde la poblacion rural perteneciente a pueblos y comunidades
campesinas, indigenas y afrodescendientes es la mas vulnerable, ya que también es afectada
por multiples formas de victimizacién como el desplazamiento forzado y la violencia sexual,
entre otras.

7. Enfoque de discapacidad: Las acciones que se adopten en la politica publica de
reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion, deberan propender por la transversalizacion
del enfoque de derechos humanos de la discapacidad, reconociendo a las personas con
discapacidad como sujetos politicos y de derechos desde su diversidad, teniendo en cuenta los
apoyos que requieren para la realizacion de sus actividades, fomentando con ello la inclusion,
la igualdad y la no discriminacién, superando la vision médico-rehabilitadora, asegurando el
acceso en igualdad de condiciones, en toda la oferta publica del Estado, asi como en las

politicas publicas nacionales, territoriales y distritales, mediante acciones afirmativas que
permitan una verdadera inclusion y accesibilidad a la diferente oferta de servicios.

8. Enfoque ambiental: Las acciones que se adopten en la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion, debera propender por la reconstrucciéon de la conexion y
relacionamiento de las poblaciones con sus entornos, y con la naturaleza, por este motivo, la
politica busca el desarrollo de una consciencia que permita la reconciliacion con la naturaleza y
el medio ambiente, logrando salvaguardar la biodiversidad, la restauracion y recuperacion de
areas ecoldgicas como los paramos, parques naturales, bosques. efc., estableciendo una
sociedad que conviva en armonia con el medio ambiente.

9. Accién sin dafio-ASD: Las acciones que se adopten en la Politica Publica de
Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacién, no estan exentas de ejercer un dafio el cual
no sera intencionado; en todo caso, y si llegara a ocurrir que con las actuaciones desplegadas
por la politica se causa dafio, éste debera ser mitigado atendiendo las particularidades que
existen en los territorios.

10. Enf de justici Las acciones que se adopten en la Politica
Publica de Reccncmamon Convivencia y No Estigmatizacion atenderan los procesos de justicia
restaurativa en el marco de los procesos transicionales, que remedien o resarzan el dafno que
el conflicto ha causado a la poblacién y al territorio colombiano.

Articulo 2.4.5.1.11. Definiciones. Las acciones que se implementen para la Politica Publica de
Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacion, tendran en cuenta las siguientes
definiciones:

1. Reconciliacion: Consiste en satisfacer los derechos de toda la poblacién en torno a la
construccion de confianza y en general al reconocimiento de espacios que fortalezcan el
respeto, y el cumplimiento de las normas que garanticen los derechos humanos de toda la
sociedad, por lo cual las entidades del orden nacional, territorial y las organizaciones de la
sociedad civil, promoveran espacios de didlogo, para el fortalecimiento de canales de
comunicacién que promuevan, divulguen y aporten a la cultura de paz.

2. Convivencia: La convivencia es el canal por medio del cual se resuelven las diferencias y
los conflictos, a partir de una cultura basada en el respeto por los derechos humanos, la
inclusion, la participacion social en los ambitos politico y social, restableciendo la confianza en
las instituciones y superando la violencia como una estructura arraigada en la sociedad.

El Gobierno nacional y territorial en conjunto con las organizaciones civiles, sociales y de
derechos humanos, adelantaran camparias y actividades para la construccion de estrategias
que promuevan el respeto y las garantias democraticas.

3. No estigmatizacion: Parte del principio de igualdad, no discriminacién y respeto no solo por
las opiniones, sino por la diferencia dentro del @mbito multicultural, plural y diverso que
contempla la sociedad colombiana. En ese sentido la no estigmatizacién implica un lenguaje y
comportamiento de respeto que contrarreste escenarios de racismo y discriminacion, a través
de acciones que prevengan actitudes de deshumanizacion de grupos, personas y territorios,
fomentando mensajes, narrativas y contenidos audiovisuales que conlleven a la promocion,
prevencion y eliminacion de cualquier forma de discriminacion y racismo.

Articulo. 2.4.5.1.12. Ejes estratégicos. Los ejes descritos a continuacién obedecen a las
necesidades identificadas en materia de reconciliacién en el pais, con el propésito de fortalecer
la democracia y mejorar las condiciones sociales existentes para dar cabida a los valores de
reconciliacién, convivencia, no estigmatizacion y paz consagrados en la presente politica:

1. Dialogo social: El principal canal para la reconciliacion es el dialogo entre los distintos
miembros de la sociedad y entre estos y la institucionalidad, en este sentido, se considera
fundamental el fortalecimiento de los espacios de didlogo ya existentes a nivel nacional y
territorial de manera que sirvan como puente para acercar tanto a los ciudadanos entre si
mismos, como a la sociedad civil con el Estado.

2. Partici| politica y Es un pilar indispensable para la construccion de un
concepto de Estado donde la ciudadania es parte activa en las definiciones politicas, en la
toma de decisiones y tiene el potencial de construir confianza y generar una cultura de respeto
e inclusion, necesarios para la reconciliacién de nuestra sociedad.

Para que la participacién politica y ciudadana pueda desarroilar su potencial reconciliador, se
necesita garantizar que las diversas voces de la sociedad, logren posicionar sus necesidades y
problematicas en la agenda publica y su participacion genere una transformacién positiva de
sus realidades contribuyendo a la construccion de la paz.

3. Recuperacion tejido social: Es una medida que promueve la convivencia y la reconciliacién
dentro de las comunidades, por lo que la Politica PUblica de Reconciliacion, Convivencia y No
Estigmatizacion desarrollara acciones que generen el fortalecimiento y empoderamiento de la
poblacién victima, poblacion en reintegracion o reincorporacion y sociedad en general, a fin de
construir y fortalecer la confianza, de tal suerte que logre superar su pasado de derechos
vulnerados y se convierta en un importante actor de transformacién social.

4. Cultura de paz y de los DDHH: La paz es un derecho colectivo de toda la sociedad, que
resulta fundamental para el goce efectivo de los demas derechos fundamentales. Crear una
cultura de paz y Derechos Humanos implica fortalecer el respeto, la convivencia arménica y la
eliminacion de la violencia, a través de la sensibilizacién, formaciéon y compromiso de cada
individuo para mejorar la calidad de vida y el bienestar individual, pero, sobre todo, colectivo.
Se puede contribuir a la construccion de una cultura de paz desde la educacion, la formacion,
el arte, la ciencia, el didlogo y el reconocimiento de los demds. Ademas de derechos, todas las
personas tienen unos deberes frente al resto de la sociedad, que basicamente se traducen en
no vulnerar los derechos de los demas y brindar un trato digno e igualitario, evitando la
estigmatizacion y la discriminacion. Por ello, es esencial promover una convivencia basada en
los Derechos Humanos, que son universales, interdependientes e inalienables, pues su
respeto, proteccion y garantia deben promoverse en todos los ambitos de la vida.

5. E di y social: De la mano de la cultura de paz y derechos
humanos estd el reconocimiento social a la labor de defensa de derechos humanos que
realizan los lideres, lideresas, defensores y defensoras de derechos humanos y en general
movimientos y grupos sociales del pais, por lo que a través de la reconciliacién se busca
reducir la estigmatizacién hacia la poblacion beneficiaria de esta politica, en este sentido, se
pretende educar a la sociedad civil y las autoridades nacionales y territoriales.

6. Relaciones de confianza entre la institucionalidad y la sociedad civil: La reconciliacion
plena busca una transformacién del vinculo entre la sociedad civil e institucionalidad hacia una
relacion basada en el respeto mutuo, la garantia de los derechos humanos y la proteccién
individual y colectiva. Esta politica publica busca acercar al Estado con la sociedad,
especialmente aquellos en condiciones de vulnerabilidad. Para lograr este objetivo es
necesario fortalecer la capacidad de respuesta institucional, la educacién en derechos
humanos y la aplicacién de enfoques diferenciales para la atencion a poblaciones que ostentan
una especial proteccion constitucional.

7. Superacion de estructuras adversariales arraigadas: Uno de los fines de la reconciliacion
es lograr la transformacion de los conflictos de forma que estos puedan ser resueltos de forma
pacifica. De este modo, es necesario tratar las controversias a través de un enfoque de
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derechos humanos, planteando mecanismos alternativos de solucién de conflictos que sean
faciles de replicar al interior de la sociedad

CAPITULO 2

MECANISMOS DE COORDINACION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y NO ESTIGMATIZACION

Artlculo 24.5.21. Implementaclon La politica publica de reconciliacion, convivencia y no
ion, i a acciones integrales que permitan el ajuste, actualizacién y
revision de la propuesta de las acciones contempladas en el plan de accién, conforme el
contenido del presente marco legal. Esta implementacion la realizaran en conjunto las
entidades del orden nacional, territorial, Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y
Convivencia, representantes de organizaciones sociales y organismos internacionales.

Paragrafo 1. En los municipios donde no se cuente con los consejos municipales de paz,
Reconciliacién y Convivencia, el Ministerio del Interior en compaiia de la Oficina del Alto
Comisionado de Paz, El Consejo Nacional de Paz, Reconciliacion y Convivencia, las
gobernaciones y las alcaldias, posibilitaran acciones para la constitucion de dichos espacios.

Paragrafo 2. La implementacion de la Politica Publica de Reconciliacion, Convivencia y No
Estigmatizacién en municipios de Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET),
debera tener en cuenta las iniciativas de los Planes de Accién para la Transformacién Regional
(PATR) correspondientes al Pilar 8.

Paragrafo 3. La Agencia de Renovacion del Territorio —~ART-, promovera la articulacion de las
entidades del nivel nacional, territorial, de entidades de cooperacién internacional y del sector
privado, en el marco de sus competencias en los municipios PDET.

Paragrafo 4. Una vez entre en vigencia el presente decreto, dentro de los seis (6) meses
siguientes, se pondra en marcha el plan de accién de la Politica Publica de Reconciliacién,
Convivencia, y No Estigmatizacion, el cual debera estar ajustado al contenido del presente
decreto

Articulo. 2.4.5.2.2. Elab i6n e impl del plan de accion. Las entidades del
orden nacional, las gobernaciones y alcaldlas seran las encargadas de formular y ejecutar el
Plan de Accion de la politica publica de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion.

Las autoridades territoriales contaran con el apoyo de las entidades del orden nacional con
competencia en la elaboracion e implementacion de los Planes de Accion de la politica.

Paragrafo 1. La Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior impulsara y
prestara asistencia técnica a las entidades territoriales para la formulacién de los Planes de
Accion, que deberan ser elaborados a partir de la priorizacién y focalizacion que realice los
Consejos Territoriales de Paz.

Paragrafo 2. En concordancia con la corresp los C jos departamentales y
municipales de paz, reconciliacién y convivencia, realizaran aportes en la elaboracion e
implementacién del plan de accion.

Articulo 2.4.5.2.3. | ias de di ion y coordi 6n: se creara un comité técnico para
la gestion, operativizacion e implementacion de la Politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion.

Articulo 2.4.5.2.4. El Comité Técnico, esta integrado por las siguientes entidades, instituciones
o dependencias:

1. Director de derechos humanos del Ministerio del Interior, o su delegado, quien lo preside.

2. Director de derechos humanos del Ministerio de Defensa Nacional, o su delegado.

3. Un delegado del director general de Derechos Humanos de la Policia Nacional.

4. Un delegado de la Subjefatura de Estado Mayor Juridico Institucional del Comando General
de las FFMM.

5. Un delegado de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos.

6. Un delegado de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacién y la Consolidacion.

7. Un delegado de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

8. Un delegado de la Consejeria Presidencial para la Juventud.

9. Un delegado de la Unidad Nacional de Proteccion.

10. Un delegado de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

11. Un delegado del Ministerio de Educacién Nacional.

12. Un delegado del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

13. Un delegado de la Agencia de Reincorporacion y Normalizacion.

14. Un delegado de la Consejeria Presidencial para la Discapacidad.

15. Un delegado de la Agencia de Renovacién del Territorio.

16. Un delegado del Centro Nacional de Memoria Histérica.

17 Dos (2) delegados del Comité Nacional de Paz, Reconciliacién y Convivencia,

quienes representaran a organizaciones de la sociedad civil.

Paragrafo 1. EI Comité Técnico, podra convocar en calidad de invitados a delegados de otras
entidades del orden nacional y territorial, organizaciones no gubernamentales y organismos
internacionales, si asi lo estima pertinente.

Paragrafo 2. Seran invitados permanentes, con voz y sin derecho a voto, la Procuraduria
General de la Nacion, la Defensoria del Pueblo y las entidades que conforman el Sistema
Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticién —SIVJRNR-.

Paragrafo 3. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar asistira al Comité, Unicamente
cuando se aborden temas en la agenda que estén relacionados con su competencia.

Articulo 2.4.5.2.5. Funciones del comité técnico. EI Comité Técnico para la Politica Publica
de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion tendra, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Propiciar el seguimiento y la evaluacion sobre la implementacion y los resultados obtenidos
con la ejecucion de la Politica Publica de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion.

2. Proponer a las entidades competentes, estrategias y acciones, técnicas, administrativas y
financieras-para garantizar la efectiva implementacion de la Politica Publica de Reconciliacién,
Convivencia y No Estigmatizacion.

3. Formular y aprobar el plan operativo anual, en el que se sefalen, entre otros, los sectores,
institucionales estratégicos, los territorios y poblaciones a focalizar, los responsables en la
implementacion de las estrategias, las metas a alcanzar y los recursos requeridos para su
financiacién.

4. Establecer los mecanismos de articulacion y armonizacion entre las necesidades territoriales
y la respuesta institucional segun los indicadores de oportunidad, idoneidad y eficacia de la
politica de Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacién, tanto a nivel nacional como
departamental y municipal.

5. Impulsar la aplicacion de los indicadores de oportunidad, idoneidad y eficacia de la politica
por parte de las entidades del orden nacional y territorial.

Articulo 2.4.5.2.6. La Secretaria Técnica del comité técnico para la gestion, operativizacion e
implementacion de la Politica Publica de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacién,
sera ejercida por la Direcciéon de Derechos Humanos del Ministerio del Interior y tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar la elaboracién de insumos que requiera el Comité Técnico de la Politica de
Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacion, en lo relacionado con la implementacion de
esta politica.

2. Impulsar la identificacion y puesta en marcha de las acciones requeridas para garantizar la
articulacion institucional en el nivel nacional y territorial.

3. Orientar a los miembros del Comité Técnico en el seguimiento y evaluacién de su plan de
accion de la Politica Publica de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion.

4. Realizar seguimiento semestral al avance de cumplimiento de las metas establecidas en el
plan de accién de la Politica Publica de Reconciliaciéon, Convivencia y No Estigmatizacion.

5. Consolidar y remitir informacion pertinente a los miembros del Comité Técnico a efectos de
promover la implementacion de la presente Politica Publica de Reconciliacién, Convivencia y
No Estigmatizacién, de acuerdo con sus competencias.

6. Convocar a los integrantes del Comité Técnico para sus respectivas sesiones.

7. Levantar las actas de las reuniones del Comité Técnico, asi como su correspondiente
gestion documental de las actas y demas documentos garantizando la custodia y su debida
administracion.

Articulo 2.4.5.2.7. Espacios para la articulacié coordinacion e imp a la
implementacién de la politica en los territorios. Para articular, coordinar e impulsar la
implementacion de la politica publica de Reconciliacién, Convivencia y No Estigmatizacién en el
territorio, el respectivo gobernador o alcalde podré optar por desarrollar estas acciones en las
instancias territoriales ya creadas en el ambito de su competencia para el efecto, dando
prevalencia a los como Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia (CTPRC).

Paragrafo 1. A las sesiones de trabajo por la instancia territorial correspondiente, se debera
garantizar la presencia de las entidades responsables de implementar la politica publica, asi
como los diferentes sectores sociales en dicho territorio.

Paragrafo 2. Con el objeto de realizar el seguimiento a la implementacién de la politica publica
de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion en el respectivo departamento o
municipio, la entidad territorial debera informar a la Direccion de Derechos Humanos del
Ministerio del Interior, en el plazo de 6 meses contados a partir de la entrada en vigencia de
este decreto, la instancia que adelantara las acciones previstas en el presente articulo.

CAPITULO 3

ACCIONES INSTITUCIONALES EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y NO ESTIGMATIZACION

SECCION 1
DE LA RECONCILIACION

Articulo 2.4.5.3.1.1. Acciones en el marco de la reconciliacion. Las entidades del orden
nacional, departamental, municipal y distrital, desarrollaran acciones que respondan a las
politicas de transicion, procesos de reincorporacion, construccion de la confianza,
reconstruccion del tejido social y transformaciones para la reconciliacion.

Articulo 2.4.5.3.1.2. Procesos de sensibilizacion de discri contra las muji . La
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, de acuerdo con lo establecido en la Ley
1257 de 2008, adelantara procesos formativos de sensibilizacion sobre las formas de violencia
y-discriminacion contra las muijeres.

Articulo 2.4.5.3.1.3. Pi de p ion de i El Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién apoyara la inclusién de medidas para la reconciliacion, convivencia y
no estigmatizacion a partir de la promocion de procesos de investigacion que involucren la
interaccion de las Instituciones de Educacion Superior, empresas, Estado y sociedad en
procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que puedan generar y transferir conocimiento en
los avances propios de esta politica.

De igual manera desarrollara las siguientes actividades:

1. Apoyara propuestas de programas y proyectos relacionados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que conduzcan al conocimiento y aprovechamiento bajo el contexto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de los territorios que contribuyan al desarrollo productivo, econémico y
social del territorio.

2. Promovera el apoyo de programas y proyectos a través de propuestas que aporten al
conocimiento, conservacién y aprovechamiento de la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos para potenciar la bioeconomia en los territorios.

3. Apoyara la implementacion de iniciativas orientadas a la transicién energética, incluyendo el
uso energias renovables no convencionales, a la movilidad sostenible y el desarrollo de la
economia circular, entre otras.

4. Promovera y desarrollara estrategias orientadas a la generacion de conocimiento e
innovacién para la mitigacion de los riesgos y la adaptacion al cambio climatico.

Paragrafo. El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién recomendara en el marco del
Organo Colegiado de Administracion y Decision (OCAD) que se incluya en el Plan Bienal de
Convocatorias de la Asignacion para Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon - CTel del Sistema
General de Regalias, un mecanismo de seleccion o convocatoria para la financiacién de
proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en asuntos relacionados o con incidencia sobre
el ambiente y el desarrollo sostenible o energias renovables no convencionales orientados a la
transicion energética y reduccion de emisiones de carbono.

Articulo 2.4.5.3.1.4. De las estrategias pedagogicas. El Ministerio de Educacién Nacional
desarrollara acciones en todos los niveles de educacion formal que contribuyan a la difusion de
la politica, con el fin de promover y fortalecer, la reconciliacion, la convivencia y la no
estigmatizaciéon en nifios, nifias, adolescentes y jovenes del pais, desde un enfoque de
derechos, de género, diferencial, intercultural y restitutivo.




Pégina 6

Martes. 18 de abril de 2023

GACETA DEL CONGRESO 331

Articulo 2.4.5.3.1.5. Estrategia de prevencion en personas reincorporadas. La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN, gestionara con las Entidades competentes
en la implementacion de las politicas de reintegracién y de reincorporacion, la promocion de la
estrategia de prevencion temprana, superacion de la estigmatizacién y discriminacion de
exintegrantes de las FARC-EP, sus familias y las comunidades, para la reconciliacion, la
convivencia y la construccion de paz.

Articulo 2.4.5.3.1.6. Fortalecimiento de grupos sociales. El Ministerio del Interior,
desarrollara acciones de fortalecimiento de las organizaciones, redes y movimientos sociales
que trabajan por la reconciliacion en el ambito nacional y territorial, con especial atencion de las
organizaciones de victimas, de mujeres, de jovenes, que atenten contra la nifiez, de poblacion
campesina, de poblacion OSIGD/LGBTIQ+, de grupos étnicos, raizales, palenqueros, Rrom y
de personas en proceso de incorporacion.

Paragrafo. Para el caso de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas se atendera a lo establecido en los Decretos 410 de 2018 y 762 de 2018.

Articulo 2.4.5.3.1.7 P de la participaci La Direccion para la Democracia,
Participacién Ciudadana y Accion Comunal del Ministerio del Interior, socializara en la Escuela
Virtual de Participacion, la politica publica de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacion,
como una estrategia pedagoégica que promueve el conocimiento y habilidades de liderazgo en
la ciudadania, para aumentar su participacion en espacios locales y territoriales.

En todo caso se promoveran estrategias de desarrollo que contemplen el tramite de conflictos
interétnicos y de las comunidades étnicas campesinas, a través de capacitaciones que
conduzcan a fortalecer los mecanismos de resolucion de conflictos, asi como la socializacion y
apropiacion de instrumentos técnicos y normativos que propendan por la prevencion de dichos
conflictos.

Paragrafo 1. En materia de estrategias de promocion de la participacién, se atendera a lo
dispuesto en el articulo 101 de la Ley 1757 de 2015, por lo cual, es necesario tener en cuenta
que les corresponde a las entidades postularse a estas estrategias, que son de difusion
nacional.

Paragrafo 2. En los procesos organizativos de las poblaciones étnicas y las poblaciones
diferenciales de los territorios, se dara impulso a los planes de vida, planes de etnodesarrollo y
de los planes comunales y comunitarios respetando las visiones étnica, campesina y
comunitaria del desarrollo para que contribuyan a la reconciliacion, la convivencia y la no
estigmatizacién a nivel territorial.

Paragrafo 3. El fortalecimiento organizativo de Consejos Comunitarios y demas formas
organizativas de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras se realizara
por demanda de estos espacios de representacion o también a través de los entes territoriales
del nivel departamental y/o municipal.

Paragrafo 4. Los planes de etnodesarrollo son instrumentos de planeacion propios de las
comunidades dentro de sus espacios y territorios colectivos, por lo cual, dentro del caracter
auténomo de estos instrumentos, el Ministerio del Interior realizard jornadas de
acompanamiento, las cuales se haran por demanda de las comunidades, ya que la elaboracion
de sus planes puede contener o no el acompafiamiento de la institucionalidad

programética a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicion de vulnerabilidad en las
zonas rurales y rurales dispersas del pais, asi como en los municipios PDET.

Paragrafo. Para identificar potenciales usuarios en territorios, la focalizacion se realizara con
base en la metodologia que se establece en los Manuales Operativos que adopte el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para cada modalidad de atencion y al modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos implementado por la entidad.

Articulo 2.4.5.3.1.9. La Unidad Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a
las Victimas, el Ministerio de Justicia y del Derecho y con el apoyo del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, formularan una guia de recomendaciones para la participacion de nifias,
nifios en actos de desagravio en el marco del Sistema de Justicia y Paz.

De igual forma brindara asistencia técnica a estas entidades desde el enfoque diferencial para
la implementacion de esta guia. En estas acciones, debe primar, en todo momento, el
reconocimiento de las nifias, los nifios y los adolescentes como sujetos de derecho y si interés
superior.

Articulo 2.4.5.3.1.10. Politicas de primera infancia, adol y j d. El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en su rol de rector del Sistema Nacmnal de Bienestar
Familiar, continuara implementando estrategias de incidencia en los Planes de Desarrollo de
las entidades territoriales para incorporar Politicas de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Juventud, y Fortalecimiento Familiar, que promuevan la participacion y reconciliacién social con
un enfoque diferencial.

Los entes territoriales deberan adaptar e implementar estas estrategias de incidencia en sus
territorios de acuerdo con sus capacidades y las necesidades identificadas en cada uno de
ellos.

Articulo 2.4.5.3.1.11. i0 i ial en p a de iliacion. El Ministerio
de Salud, fortalecera la medida de asistencia y rehabnhtac:on con el Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) y su extensién a nivel nacional con la
concurrencia gradual de las entidades territoriales y el monitoreo y seguimiento de las mesas
de participacion efectiva de victimas, teniendo en cuenta lo dispuesto en el punto 5.1.3.7 del
Acuerdo Final.

Paragrafo. Se fortaleceran los procesos comunitarios de reincorporacién para la reconciliacion
a través del desarrollo de acciones de acompafiamiento psicosocial para personas en proceso
de reincorporacion y actores comunitarios, en aras de promover la recomposicion de relaciones
a nivel comunitario, en el marco de las disposiciones del Plan Nacional de Rehabilitacién
Psicosocial para la Convivencia y la No Repeticién y de la Estrategia de Rehabilitacion
Psicosocial Comunitaria para la Convivencia y la No Repeticion.

Articulo 2.4.5.3.1.12. Medidas de reparacion integral que contribuyen en la reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién. En el marco de la Politica Publica de Reconciliacion,
Convivencia y No Estigmatizacién, las medidas de reparacion que adelante la Unidad para las
Victimas, permitira la configuracion de la paz, fortaleciendo los mecanismos existentes y
promoviendo el compromiso de todos, creando consigo un escenario de recongciliacion,
convivencia y no estigmatizacion.

Parag 1. Las acciones adoptadas en esta politica a favor de los pueblos y comunidades

Articulo 2.4.5.3.1.8. Programas de prevencion para la nifiez, I iay ju El
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, a través de sus programas, estrategias y
modalidades de atencion, en su linea de prevencion realizara la focalizacion de su oferta

étnicas se realizaran conforme a lo establecido en los Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de
2011.

Paragrafo 2. En el marco de las Mesas de Participacion Efectiva de las Victimas, en los niveles
nacionales, departamentales, y municipales y en los escenarios de didlogo social, la Unidad
para las Victimas articulara y propendera por la realizacién de espacios dirigidos a construir
estrategias de reconciliacion, convivencia y no estigmatizacién que persigan restaurar las
relaciones interpersonales y comunitarias entre la sociedad y quienes se vieron involucrados en
el conflicto.

Articulo 2.4.5.3.1.13 Dialogo cultural. El Ministerio de Cultura, a través de sus direcciones
adelantara el dialogo cultural con los diversos sectores del pais, en aras de identificar,
acompafiar, mitigar e implementar acciones que propicien el disfrute de los derechos culturales
en los grupos poblacionales o de interés, entre los cuales se encuentran: nifiez, adolescencia,
jovenes, adulto mayor, mujeres, poblacion OSIGD/LGBTIQ+, poblacion Negra,
afrodescendiente, raizal, palenquera, Rrom, indigena, campesina, personas con discapacidad.

Articulo 2.4.5.3.1.14 De los procesos de desarrollo sostenible para la reconciliacion. El
Ministerio de Vivienda, a través del Plan Nacional de Suministro de Agua Potable y
Saneamiento Basico Rural-PNAPSBR-, asegurara el acceso a agua potable y saneamiento
basico en las zonas rurales y garantizard la gestién sostenible, a través de soluciones
tecnolégicas apropiadas y procesos de participacion activa de las comunidades. Dicha
focalizacién se realizara en los municipios con Planes de Desarrollo Territorial ~PDET, con
miras a ampliar su alcance de manera progresiva.

Articulo 2.4.5.3.1.15. Acciones de reconciliacion social con el medio ambiente. El Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, implementara a través de los Centros Regionales de
Dialogo, jornadas de sensibilizacion, formacion y transferencia de conocimiento ambiental en los
territorios cobijados por los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET.

Paragrafo 1. A través de las Escuela Nacional de Formacién Ambiental -SAVIA-, construira
estrategias pedagogicas no formales en articulacion con las autoridades ambientales, institutos de
investigacion del Sistema Nacional Ambiental —SINA- y Parques Nacionales Naturales, a través de
los cuales se desarrollen procesos formativos con especial énfasis en las poblaciones que hacen
parte de los territorios afectados por la violencia, con el objeto de impulsar el desarrollo social,
productivo y sostenible.

Paragrafo 2. En todo caso, la Escuela de Formacion Ambiental ~SAVIA-, esta concebida como un
ecosistema que impulsa estrategias encaminadas a promover una cultura ambiental en el territorio
nacional, a través de la construccion de contenidos y la apropiacién del conocimiento asociado al
uso y conservacion de la biodiversidad; es un espacio de reflexion y formacién continuo en temas
ambientales y se articula con el Sistema Educativo Nacional, asi como con diferentes aliados
estratégicos.

Articulo 2.4.5.3.1.16. Promocion de procesos co con el ord i territorial.
Las entidades del orden nacional y territorial, tendran en cuenta las orientaciones para el
Desarrollo Sostenible del Plan de Zonificacion Ambiental expedido por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Paragrafo. Los procesos de desarrollo sosterible que sean adelantados por las entidades del
orden nacional y territorial, deben ser concordantes con el ordenamiento ambiental del territorio y
su vocaciéon productiva de acuerdo con las condiciones particulares de cada territorio y las
Determinantes Ambientales, las cuales constituyen normas de superior jerarquia, obligatorio
cumplimiento y son de ejecucién inmediata.

Articulo 2.4.5.3.1.17. Promocion de modelos incluyentes para proyectos productivos. Las
entidades del orden territorial, tendran en cuenta los criterios de negocios verdes del Plan
Nacional de Negocios Verdes, con lo cual podran ser vinculados al Programa Regional de

Negocio Verdes a través de las ventanillas de negocios verdes de las autoridades ambientales,
por medio de la verificacion y el acompariamiento técnico.

Paragrafo 1. Los proyectos productivos que se desarrollen en municipios PDET o en nicleos
activos de deforestacion, seran priorizados por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
para su verificacién, en concordancia con el Plan Marco de Implementaciéon CONPES 3932 de
2018.

Paragrafo 2. E| Ministerio de Ambiente y Desarrollo a través de la Oficina de Negocios Verdes,
acompariara técnicamente, de manera articulada con las ventanillas de Negocios Verdes de las
Autoridades Ambientales, la difusion de los criterios de negocios verdes y la ruta para vincularse al
Programa Regional de Negocios Verdes.

Articulo 2.4.5.3.1.18. Fortalecimi de de di de Cuentas. En apoyo
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la Consejeria Presidencial para la
Estabilizacién y la Consolidacién aportara al fortalecimiento de los mecanismos de rendicion de
cuentas de autoridades locales, regionales y nacionales frente al cumplimiento de los
Programas de Desarrolio con Enfoque Territorial (PDET), para ello contara con el apoyo técnico
de la Agencia de Renovacion del Territorio.

Articulo 2.4.5.3.1.19. Construccién de verdad y memoria. El Centro Nacional de Memoria
Histérica (CNMH) consolidara la entrega del Museo Nacional de la Memoria y Archivo de
Derechos Humanos y Memoria Histérica, como legado fundamental que testificara sobre la
verdad de los hechos violentos del pasado, la transformacion del presente y la proyeccion del
futuro de nuestra sociedad.

Paragrafo 1. El Museo Nacional de la Memoria y Archivo de Derechos Humanos y Memoria
Histérica se constituird en un espacio de dignificacién de las victimas y de promocién de una
cultura respetuosa de los derechos humanos, de contribucién al derecho a la verdad, a la no
impunidad y la reparacién simbdlica de las victimas, con miras a la reconciliacién.

Paragrafo 2. El Museo Nacional de la Memoria y Archivo de Derechos Humanos, a través de la
recuperacion, conservacion y divulgacion de las memorias plurales de las victimas, creara una
atmésfera de justicia, reparacion y no repeticiéon, buscando la consolidacién de una
reconciliacién que permita la convivencia pacifica y la no estigmatizacién.

Paragrafo 3. Este Museo contribuira al conocimiento académico sobre la memoria de las
victimas y la verdad histérica, permitiendo la amplia difusion de investigaciones, publicaciones y
archivos de Derechos Humanos de diversa procedencia, aportando a la creacién de espacios
que posibiliten la Reconciliacion, la convivencia y la no estigmatizacion.

Articulo 2.4.5.3.1.20 para el de quejas, recl y reportes por
hos de corrup Sin perjuicio de lo ordenado en el amculo 76 de la Ley
1474 de 2011 y atendiendo lo dispuesto en el “Plan Marco de Implementacion del Acuerdo
Final para |a Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera”, en el
Titulo “Mecanismos de implementacion y verificacion”, se crea el Sistema para el Seguimiento
Centralizado de las quejas, sugerencias, reclamos y reportes por presuntos hechos de
corrupcién—SSCC, como una herramienta tecnolégica Unica que enlace y fortalezca los
desarrollos existentes en cada entidad del nivel nacional y facilite el seguimiento ciudadano.

El Sistema para el Seguimiento Centralizado de las quejas, sugerencias, reclamos y reportes
por presuntos hechos de corrupcion —SSCC, entrara en funcionamiento en un plazo maximo de
(3) afios contados a partir de la expedicion del presente Decreto; operara en tiempo real y
articulard con las respectivas plataformas existentes en las Entidades publicas del nivel
nacional.
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Las Entidades publicas del nivel nacional se conectaran al Sistema para el Seguimiento
Centralizado de las quejas, sugerencias, reclamos y reportes por presuntos hechos de
corrupcion —SSCC para lo cual coordinaran lo correspondiente con la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica que estara a cargo de su desarrollo y
funcionamiento. Las Entidades publicas del nivel territorial podran enlazarse al El Sistema para
el Seguimiento Centralizado de las quejas, sugerencias, reclamos y reportes por presuntos
hechos de corrupcién -SSCC.

Paragrafo. Con el proposito sensibilizar e incentivar la participacion ciudadana y la promocion
de la transparencia y lucha contra la corrupcion, la Secretaria de Prensa del Departamento
Administrativo de Presidencia formulara en coordinacion con la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de Ja Republica, las estrateglas lineamientos y metodologias de informacién en
materia de transparenma y prevencion de la corrupcion y el plan de comunicacion a cumplir por
las oficinas de prensa y comunicaciones de las entidades del nivel central del orden nacional,
las cuales realizaran la divulgacion y difusion del material correspondiente a través de los
diferentes instrumentos de los que disponen.

Articulo 2.4.5.3.1.21. Acceso a las Tecnologias de la Infor ylaC icacion. El
Gobierno nacional, a través del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, facilitara el acceso a las comunicaciones en el pais, mediante la oferta de
proyectos de acceso y servicio universal a Internet, mejorando la calidad de vida de los
colombianos, especialmente, de los territorios y comunidades afectadas por el conflicto armado
interno.

Articulo. 2.4.5.3.1.22. Seguimiento del Ministerio Publico. La Procuraduria General de la
Nacién, en el marco de sus funciones misionales y de control de la gestién realizara
seguimiento al cumplimiento de las acciones de la politica publica de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacién, para lo cual adelantara las actuaciones preventivas y
disciplinarias a que haya lugar por los hallazgos surgidos con ocasién del seguimiento a la
implementacion de esta politica.

Paragrafo 1. La Procuraduria General de la Nacion, en calidad de invitado permanente,
participara en las instancias definidas para la gestion técnica, la operativizacién, la
implementacion, el seguimiento y evaluacion de la politica, en el marco de la coordinaciéon
interinstitucional.

Paragrafo 2. La Defensoria del Pueblo en el marco de sus funciones misionales, realizara
seguimiento al cumplimiento de las acciones de la politica publica de reconciliacién,
convivencia y no estigmatizacion, para lo cual adelantara las actuaciones preventivas a que
haya lugar y que surjan con ocasion del seguimiento a la implementacién de esta politica.

Articulo 2.4.5.3.1.23. Sistema de Alertas Tempranas. La Defensoria del Pueblo fortalecera el
Sistema de Alertas Tempranas para prevenir el desplazamiento forzado y transfronterizo y
adelantara las acciones de respuesta efectiva, con el fin de proteger y garantizar los derechos
fundamentales de la poblacién civil.

SECCION 2
DE LA CONVIVENCIA
Articulo 2.4.5.3.2.1. Acciones en el marco de la convivencia. Las entidades del orden

nacional y territorial deberan realizar acciones que conduzcan a la transformacién de los
conflictos que permitan avanzar en la convivencia pacifica.

Articulo 2.4.5.3.2.2. Ed ion y pedagogia para la conv . La Consejeria Presidencial
para los Derechos Humanos y Asuntos Internacionales, en concordancia con las disposiciones
del documento de Actualizacion y Fortalecimiento del Plan Nacional de Educacién de Derechos
Humanos 2021 - 2034, se crearan programas de formacién para victimas, comunidades,
autoridades locales y demas actores en teméticas como: Derechos Humanos, Derecho
Internacional Humanitario, enfoques diferenciales, mecanismos de proteccion, entre otros
temas de naturaleza similar.

Se formara a comunicadores y periodistas en materia de Derechos Humanos y construccion de
paz y se incentivard a las universidades para que, en el marco de su autonomia, sean
promotores de programas y estrategias de capacitacion y sensibilizacién sobre el respeto de
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

Articulo 2.4.5.3.2.3. Apropi de C El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién promovera espacios en los que se realice el intercambio de saberes, lo que
permitira la interaccion y el reconocimiento de diferentes experiencias aportando a la
apropiacion social del conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 2.4.5.3.2.4. Reconocimiento de los impactos diferenciados en el conflicto
armado. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ejecutara acciones encaminadas al
reconocimiento de los impactos diferenciados del conflicto armado en nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, especialmente en lo relacionado con el reclutamiento, utilizacién y uso
por parte de grupos armados y delictivo en organizados.

Las acciones se realizaran mediante ejercicios de formacién dirigidos a nifas, nifios,
adolescentes y jévenes para la comprension e identificacion del riesgo de reclutamiento, uso y
utilizacién por parte de grupos armados organizados al margen de la ley, y al fortalecimiento de
sus habilidades y capacidades, y las de sus familias y comunidades, para la reduccion de los
factores de riesgo asociados a estos fenémenos.

Paragrafo. En el marco de la Alianza Nacional contra la violencia hacia nifios, nifias, y
adolescentes, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar liderara el impulso de estrategias
basadas en la evidencia, que garanticen la comprension y la prevencion de los problemas
ligados a la violencia contra la infancia y la adolescencia en los distintos entornos en los que
crecen y se desarrollan.

Adicionaimente, disefiara e implementara acciones dirigidas a la prevencion de todo tipo
violencias hacia nifias, nifios y adolescentes basadas en las distintas formas de discriminacion
por motivos de edad raza, religion, ideologia, politica, u origen nacional, étnico o cultural.

Articulo 2.4.5.3.2.5. Campaiias de sensibilizacién para la poblacién juvenil. La Consejeria
Presidencial para la Juventud incluird dentro de su asistencia técnica en politicas publicas
dirigida a entidades territoriales y otras instancias de participacion juvenil que hacen parte del
Sistema Nacional de Juventud, la perspectiva de los y las adolescentes y jévenes sobre temas
de reconciliacion, convivencia y no discriminacion.

Articulo 2.4.5.3.2.6. Reconocimiento cultural como aporte a la convivencia. El Ministerio de
Cultura, implementara estrategias con enfoques territoriales y diferenciales que permitan el
reconocimiento cultural de los grupos poblacionales o de interés que habitan el territorio.

Paragrafo. El Ministerio de Cultura, articulara junto con la entidad gubernamental competente,
escenarios comunitarios para la formulacién de un plan de recuperacion del tejido social y
cultural de las victimas de conflicto armado, como estrategia de fortalecimiento y restauracion
de elementos materiales y simbolicos sobre los que se funda su identidad cultural.

Articulo 2.4.5.3.2.7. P ion de h i 1 16 en lo territorial. El Gobierno
nacional, a través del Ministerio de Tecnologias de la Informacmn y las Comunicaciones,
brindara en los procesos de capacitacién en competencias y habilidades digitales para mayores
de 13 afios, promoviendo la participacion de Adolescentes, comunidades étnicas, LGBTI,
Victimas del conflicto armado, personas en condicion de discapacidad, grupos pertenecientes a
Juntas de Accion Comunal y adulto mayor, cursos de periodismo comunitario virtual, y otras
herramientas tecnolégicas de la comunicacion

SECCION 3
DE LA NO ESTIGMATIZACION
Articulo 2.4.5.3.3.1. Acciones en el marco de la no estigmatizacion. Las entidades del orden

nacional, departamental, municipal y distrital, desarrollaran acciones que prevengan la
estigmatizacion, la discriminacion y el racismo.

Articulo 2.4.5.3.3.2. Est i de particip politica paritaria. La Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer, implementara acciones dirigidas a fomentar la
participacion politica de mujeres a nivel territorial.

Articulo 2.4.5.3.3.3. Apropiacién de El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién desarrollara procesos de seleccion de mecanismos en donde promovera

apropiacion social del conocimiento en Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1 hl.

Articulo 2.4.5.3.3.4. For imi de de no para p
reincorporada. La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN gestlonara con
las Entidades competentes en la implementacion de Politica Nacional para la Reincorporacion
Social y Econémica de ex integrantes de las FARC — EP el fortalecimiento de iniciativas
nacionales, regionales y locales dirigidas a las personas en proceso de reincorporacion, sus
familias y comunidades que contribuyan a la reconciliacién, convivencia y el liderazgo en
asuntos publicos locales.

Articulo 2.4.5.3.3.5. R y g para la movilizacion social. Las entidades
del Gobierno Nacional, departamental, municipal y distrital, atenderan las directrices
establecidas en el Decreto 003 de 2021, en lo que respecta a las garantias, proteccién y
derecho a la protesta pacifica.

Articulo 2.4.5.3.3.6. Defensa y promocion de la Paz. El Ministerio del Interior prestara
asesoria a los gobiernos municipales, departamentales y distritales para la debida atencién de
los sectores sociales liderados por las mujeres, jovenes y OSIGD/LGBTI y sus organizaciones,
dentro de los procesos territoriales que se adelanten con ocasion a la defensa de sus derechos
y la promocién de la paz.

Paragrafo. Para adelantar lo anterior, las entidades del orden nacional y territorial atenderan lo
dispuesto en el Decreto 762 de 2018, la Ley 1801 de 2016, la Ley 1551 de 2012, el Decreto
2340 de 2015 y demas normas concordantes sobre la materia.

Articulo 2.4.5.3.3.7. Estrateglas de protecclén para la estigmatizacion a grupos
vulnerables, pueblos y d La Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer en coordinacién con el Ministerio del Interior, desarrollaran estrategias pedagogicas
que contribuyan a la eliminaciéon del machismo, el sexismo y el racismo en la sociedad
reconociendo que son las principales causas de discriminacion y estigmatizacion no sélo contra
las mujeres, sino contra la poblacién OSIGD/LGBTIQ.

Las entidades territoriales desarrollaran estrategias pedagégicas y acciones participativas con
enfoque étnico diferencial, dirigido a los pueblos indigenas, negros, afrodescendientes, raizales
y palenqueros, pueblo Rrom presentes en su territorio, para la erradicacion de toda forma de
violencia y de conductas de racismo, xenofobia y cualquier forma de discriminacion, incluyendo
la religiosa. El Ministerio del interior prestara asistencia técnica.

Articulo 2.4.5.3.3.8. Fortal de la identidad étnica y cultural. El Ministerio de
Cultura disefiard e implementara campanas y estrategias para los diferentes sectores
culturales, tomando en consideracion el enfoque de género, para propiciar la sensibilizacion
frente a lenguajes excluyentes, estigmatizantes y discriminatorios, para la transformacion
cultural y social del pais.

Articulo 2.4.5.3.3.9. F on de la en género. El Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar desde la implementacion del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos
transversalizara y promovera el enfoque de género y la prevencion de violencias basadas en
género.

Ademas, realizara acciones para el fortalecimiento y capacitacion de su talento humano en
temas de género y prevencion de violencia basadas en género.

Asimismo, en el marco del “Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias
por Razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, como estrategia
de gestion en salud publica y se dictan disposiciones para su implementacién®, adoptado
mediante el Decreto 1710 de 2020, el Gobierno nacional realizara campafias de difusiéon con el
fin de avanzar hacia la transformacién cultural y social que requiere la reconciliacién, desde la
perspectiva de la prevencion de las violencias basadas en género.

Articulo 2.4.53.3.10 C fia de para la no estigmatizacion. Radio
Television Nacional de Colombia — RTVC -, en el marco de sus competencias implementara
durante la vigencia de la politica adoptada mediante este decreto, una campafa de
comunicacién audiovisual y sonora, con mensajes, narrativas y contenidos audiovisuales sobre
la no estigmatizacién, la no discriminacion y la prevencion de la violencia hacia las mujeres, el
adulto mayor, los jévenes y las personas en proceso de reincorporacion, dirigida a los
servidores publicos y ciudadania en general.

Paragrafo. Para garantizar el cumplimiento de las actividades a cargo de RTVC, contenidas en
este articulo, el Gobierno Nacional garantizara los recursos necesarios para tal fin.

CAPITULO 4

PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA P,l'JBLICA DE
RECONCILIACION, CONVIVENCIA Y NO ESTIGMATIZACION

Amculo 245441 |mp|ementa::|on del plan de accién de la politica de reconciliacion,

ia y no esti ion. Para la difusion e implementacion del Plan de Accion, el
Ministerio del Interior dlsenara el contenido para la formaciéon de formadores en el territorio
nacional y creara, con el apoyo de todos los sectores administrativos que participan en la
Politica Publica de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacion, una caja de herramientas
que brindara los elementos minimos para que los municipios y sus comunidades puedan
desarrollar en el ambito territorial las diferentes lineas de la politica. Igualmente, el Ministerio
brindara asistencia técnica para el despliegue de una ruta de implementacién de la politica que
tendra los siguientes componentes minimos:
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1. Caracterizacién de los municipios y de los equipos promotores y/o formadores donde se
requiera implementar la politica.

2. Formacién de equipos de promotores y/o formadores para la implementacion de la politica
en el territorio.

3. Priorizacién de las acciones, mediante socializaciones a las alcaldias, gobernaciones y
Consejos Territoriales de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia.

4. Identificacion de oportunidades y espacios de incidencia y articulacién de instrumentos de
planeacién o politicas publicas tales como Planes de Desarrolio Territorial, PDET, Documentos
Conpes municipales, entre otros, con administraciones municipales y departamentales.

5. Ejercicios territoriales de construccion o ajuste de planes de accién de los Consejos
Territoriales de Paz, Reconciliacién y Convivencia.

Paragrafo. Dado que la Politica de Reconciliacion, Convivencia y No Estigmatizacién es una
politica de Estado y permanente, para la continuidad de la misma el Gobierno Nacional
desarrollara un programa de fortalecimiento de capacidades para la construccion de paz, la
incidencia en politicas publicas y la participacion politica, que involucre a la poblacién
beneficiaria de esta politica, sus organizaciones y comunidades que residen en los territorios,
mas afectados por el conflicto, a cargo de las entidades del Gobierno Nacional y territorial.

Articulo. 2.4.5.4.2. Seguimiento de la politica de iliacién, convi ia y no
estigmatizacion. Con el fin de contar permanente y periédicamente con informacién, sobre el
progreso de la politica y generar de ser necesario, acciones de fortalecimiento para garantizar
los avances frente a las metas propuestas, se establecerd una serie de indicadores, metas y
medios de verificacion concertados con todos los sectores administrativos que intervienen en la
ejecucion a partir de la construccion de una linea base.

Paragrafo 1. Cada sector administrativo sera responsable del reporte y acopio de los medios
de verificacion para su remision al Ministerio del Interior en los plazos establecidos para cada
meta o indicador.

Paragrafo 2. Con base en el seguimiento de la Politica Piblica de Reconciliacion, Convivencia
y No Estigmatizacion, el Gobierno Nacional y los entes territoriales, podran realizar ajustes de
la politica a nivel nacional, asi como en los territorios.

En todo caso se contara con la participacion de las comunidades, organizaciones en los
territorios y los Consejos Territoriales de Paz, Reconciliacion y Convivencia. Se requerira el
apoyo del Ministerio Publico para este fin en el marco de sus competencias.

Articulo. 2.4.5.4.3. Evaluaciéon de la politica de reconciliacién, convivencia y no
estigmatizaciéon. Con el fin de contar con una valoracion de la Politica Publica de
Reconciliacién Convivencia y No Estigmatizacion para determinar su relevancia, eficiencia,
efectividad, impacto y/o sostenibilidad, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
destinaran los recursos necesarios para la generacion de una linea base y la realizacion de una
evaluacion ya sea de operaciones, institucional, resultados o de impacto.

Paragrafo. E| Departamento Nacional de Planeacion, con la participacion del Ministerio del
Interior definira si la evaluacién de la Politica Publica de Reconciliacion Convivencia y No
Estigmatizacion sera priorizada en la Agenda de Evaluaciones del mencionado Departamento y
en qué vigencia seré realizada.

Articulo. 2.4.5.4.4 Fomento de condiciones para la reconciliacién, convivencia y no
estigmatizacion. Las autoridades municipales, distritales, departamentales y del orden
nacional en el marco de sus competencias adoptaran medidas orientadas a generar un entorno
favorable al respeto, la garantia y proteccién de los Derechos Humanos, de la convivencia
ciudadana y a remover los obstaculos de tipo normativo, social, administrativo o judicial para el
ejercicio estos derechos, y particularmente a:

1. Fortalecer los espacios de interlocucion entre el Estado y las organizaciones y comunidades
en los territorios.

2. Adoptar estrategias dirigidas a la visibilizacion y reconocimiento de estos espacios y de sus
participantes como modelos de gestion en la solucién de conflictos y controversias.

3. Apoyar la difusién de esta politica con camparias sobre la materia mediante los medios de
comunicacion publicos

4. Promover mediante actos publicos y simbélicos a las organizaciones y movimientos sociales
que hayan sido objeto de estigmatizacion y se hayan visto perjudicados en su buen nombre.

5. Fortalecer y acompanar estrategias de pedagogia social y gestion cultural para el ejercicio
de los Derechos Humanos en el marco de esta politica.

6. Promover y apoyar la articulacion de actores sociales para la construccion de imaginarios
alrededor de la paz, la convivencia, la reconciliacion y la no estigmatizacion.

7. Promover y realizar acciones de reconciliacion.

8. Adoptar e impulsar programas de formacién sobre derechos politicos y formas de
participacién ciudadana con enfoque de derechos, étnico, de género y territorial y diferencial.

9. Implementar acciones culturales, comunicativas y pedagogicas que busquen transformar los
imaginarios, prejuicios y estereotipos que naturalizan y fundamentan la estigmatizacion y
discriminacion.

10. Fortalecer los observatorios territoriales y el nacional para actualizar la situacion de
derechos humanos en los territorios, incluyendo la situacion sobre discriminacién y
estigmatizacion.

Articulo. 2.4.5.4.5 Medidas para la Pr y Sup ion de la E: ion y
discriminacién. Las autoridades municipales, distritales, departamentales y del orden nacional
en el marco de sus competencias, adoptaran acciones legales, pedagégicas, comunicativas y
culturales de impulso y promocién de la no estigmatizacion de organizaciones y comunidades
en los territorios, especialmente, aquellas en situacién de vulnerabilidad o discriminados como
mujeres, victimas, pueblos y comunidades étnicas, comunidades campesinas, poblacion
OSIGD/LGBTIQ+, jovenes, nifios, nifias y adultos mayores, personas en condiciéon de
discapacidad, minorias politicas, minorias religiosas y personas en proceso de reincorporacion
y poblacién migrante y para tal fin se podran adoptar las siguientes medidas:

1. Procesos de capacitacion a funcionarios publicos sobre el contenido de la Politica Publica
de Convivencia, Reconciliacion y No Estigmatizacion.

2. Acciones pedagdgicas para la prevencion de la estigmatizacion y discriminacion de la labor
de los defensores de derechos humanos, lideres, activistas o representantes de las
organizaciones y comunidades en los territorios; asi como para incentivar el pluralismo politico
y social.

3. Ejercicios de integracion social y politica para la reconciliacién, la convivencia, la tolerancia y
la no estigmatizacién en las comunidades receptoras de los integrantes de los partidos y
movimientos politicos y sociales, especialmente los que ejerzan la oposicion, y el nuevo
movimiento que surgié del transito de las FARC-EP a la actividad politica legal y de sus
integrantes en proceso de reincorporacion a la vida civil.

4. Estudios sobre estigmatizacion y discriminacion en el pais y su impacto en el ejercicio de los
derechos humanos, que incluyan variables especificas y diferenciales que concreten los
enfoques establecidos en este Decreto.

5. Promover la aplicacion de la normatividad existente que impone sanciones a los servidores
publicos involucrados en casos de vulneracion y estigmatizacion.

6. Apoyo a canales y emisoras comunitarias para la difusién de contenidos relacionados con la
reconciliacién, la convivencia y la no estigmatizacion.

7. Realizacién de campafias informativas a través de la difusion en medios publicos de
acuerdo con las competencias y atribuciones de las entidades del Estado y sus funcionarios.

8. Adoptar medidas afirmativas para promover la igualdad a favor de grupos discriminados.
9. Capacitar a la poblacion beneficiara de esta politica, frente a los programas nacionales de

acceso a la justicia y métodos alternativos de solucion de conflictos, entre otras tematicas cuyo
ente rector es el Ministerio de Justicia y del Derecho.

CAPITULO 5
DISPOSICIONES FINALES

Articulo. 2.4.5.5.1. Complementariedad y concurrencia de las entidades. El Ministerio del
Interior y demas autoridades del orden nacional, los departamentos, los municipios o distritos e
instancias creadas en el marco de la implementacion del Acuerdo Final, aportaran en las
medidas de prevencion y proteccion de acuerdo con sus competencias y capacidades
institucionales, administrativas y presupuestales, para la garantia efectiva de los derechos a la
vida, libertad, integridad y seguridad personal de la poblacién beneficiaria de esta politica, de
conformidad con el Decreto Ley 885 de 2017 y demas normas concordantes.

Las acciones adoptadas por esta politica seran complementarias a las ya implementadas por
otros programas, politicas, e instrumentos legales que aborden los procesos de reconciliacion,
convivencia y no estigmatizacion.

Paragrafo 1. En cuanto a las entidades que hacen parte del Sistema Integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y No Repeticion ~SIVJRNR-, concurriran de manera subsidiaria
atendiendo su naturaleza juridica, en el marco de las competencias que la Constitucion y la Ley
establece.

Paragrafo 2. Los procesos de gestion con el sector privado y cooperacion internacional,
estaran sujetos a lo establecido en la legislacién colombiana, atendiendo los mecanismos
diferenciales de cooperacion de acuerdo con el pais de origen.

Articulo 2.4.5.5.2 Difusién de la Politica Pablica de reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion. Para la difusion del presente Decreto, el Ministerio del Interior, en calidad de
Secretaria Técnica, presentard al Comité Técnico para la gestion, operativizacion e

implementacion de la Politica Publica de Reconciliacion, Cor y No Esti izacion un

plan de socializacion y apropiacion de la politica en los territorios.

Articulo 2.4.5.5.3 Financiacion de la Politica Publica de reconciliacion, convivencia y no
estigmatizacion. Las entidades nacionales y territoriales, en el marco de sus competencias,
atenderan las acciones asignadas en este Decreto con los recursos incluidos en el presupuesto
general de la Nacion -PGN-, de acuerdo con el Plan Plurianual de Inversién —-PPI- que se
establezca.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, adiciona

el titulo 5 a la parte 4 del libro 2 del Decreto 1066 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo del Interior.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 2 AG@ 2@2

Dado en Bogota D.C., a los

2

El Ministro del Interior,

DANH ALACIO$ MARTINEZ

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

El Ministro de Justicia y del Derecho,

WILSON RUIZ OREJUELA
-_—
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El Ministro de Defensa Nacional,

DIEGE ANDRES MOLANO APONTE
El Ministro de Agricultura,

= et

ENRIQUE ZEA NAVARRO

RODOL!

El Ministro de Salud y Proteccién Social,

FERNANDO RUiZ GOMEZ

La Ministra de Educacién Nacional,

MA IAVICTORIAANGULOG NZAL

El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

CARLOS EDU. 0O CORREA ESCAF

La Ministra de Vivienda, Ciudad y Territorio,

=03

SUSANA CORREA BORRERO

9 AGO 2022
Al

La Ministra de las Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicaciones,

VALDERRAMA ROJAS
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desarroll6 una cualificacion de las mujeres con discapacidad en
temas de participacion politica y ciudadana.

« Talleres con enfoque territorial — Municipios PDET
Estos talleres para personas con discapacidad fueron dirigidos a
los municipios denominados PDET (Programas de Desarrollo con

desde Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y
la Accion Comunal, el Grupo de Gestion en Discapacidad con el
fin de establecer dialogos entre lideres politicos con discapacidad
que han sido candidatos o electos a cargos de eleccion popular
con lideres directivos de partidos politicos colombianos para
determinar avances, logros y barreras en la participacion politica
de las personas con discapacidad, realiz6 un (1) evento,
estructurado en dos espacios asi:

- 21 de noviembre de 2022. Evento liderazgos politicos con
discapacidad y partidos politicos. Conversatorio con 15
lideres politicos con discapacidad sobre barreras y acciones
afirmativas de la participacion politica en Colombia en el que
se caracterizé el liderazgo politico de las personas con
discapacidad, los elementos que han facilitado el ejercicio de
la participacion en politica antes y durante elecciones, las
barreras y retos que han encontrado al momento de ejercer el
derecho a ser elegidos/as y propuestas de los / las lideres
con discapacidad las para ampliar y fomentar la participacion
efectiva de las personas con discapacidad dentro de los
partidos politicos.

En este también se abrié un espacio para que los lideres
politicos con discapacidad pudieran elaborar un borrador de
agenda multipartidistas en materia de participacion efectiva
de personas con discapacidad al interior de Partidos los
Politicos, con el fin de socializarla con los partidos politicos y
buscar su voluntad de conformar la mesa multipartidista
sobre participacion politica de personas con discapacidad en
Colombia. Producto de este trabajo los \lderes politicos con el
apoyo del Instituto Nacional D NDI__lograron

discapacidad.

El Ministerio del Interior desde Direccion para la Democracia, la
Participacion Ciudadana y la Accion Comunal en el segundo
semestre del afio 2022 realizo tres (3) encuentros deliberacion,
intercambio y didlogo de saberes entre Ias organizaciones de
personas con personas ct lideres,
familiares y cuidadores con diferentes propésntos enmarcados a
promover, visibilizar, incentivar y garantizar las condiciones de
participacion ciudadana de las personas con discapacidad, asi:

« Foro la representatividad de las Organizaciones de Personas
con discapacidad psicosocial con la participacion de 49 personas,
el 7 de julio de manera virtual, se abord6 la preocupante baja
participacion por parte de la ciudadania con discapacidad
psmosocwal en los comités territoriales de discapacidad y en el

Consejo Nacional de Discapacidad. Se expusieron posibles
causas de la falta de izacion, como la esti i on, la
visién médica — rehabilitadora, que siguen imponiendo barreras
que impiden el autoreconocimiento de las personas con
discapacidad psicosocial como sujetos politicos que les permita
llevar a cabo una incidencia participativa como grupo desde sus
territorios.

« Conversatorio virtual las personas con discapacidad intelectual y
sus organizaciones en Colombia. El 11 de julio en el marco de la
Semana de la Participacion se concerté un espacio de dialogo
entre 40 personas con discapacidad intelectual interesadas en
conocer las experiencias y el trabajo llevado a cabo por los
representantes de discapacidad cognitiva / intelectual que
realizan_ejercicios_de auto representacion_en los comités de

FECHA ACCION/RESULTADO ENTIDAD | DOCUMENTO Enquue Terr\torial) que corresponden a mu‘r}icipios afecladqs por
DD/MM SOPORTE la violencia, Ia pobreza, las economias ilicitas y la_ debilidad
JAAAA !ns_tltuclonal, Pi.ira el periodo reportado se \Ieyt? a cabo gl 27 de
— — - julio, la formacién de 29 personas en el municipio de Caceres —
31 julio 2022 OEA i1 de | Ministerio | Productos finales de Antioquia, en temas relacionados con los derechos de las
-31 apoyo para el forlalel:lmlenlu y empoderamiento de las | del Interior | los talleres, personas con discapacidad y su normatividad, sector salud,
de civil convocatorias, sector inclusion laboral y productividad, control social y
2022 discapacidad. ;‘;’;fe":cvi'a"sfif‘gfme conformacion de veedurias ciudadanas para incentivar la
Escuelas de formacion en materia de fortalecimiento de gestion del participacion plena, efectiva y en igualdad ds condiclones.
for yectos y liza e grupo. « Talleres de fortalecimiento organizacional
recursos = de °°°"e"a°'°“ '",‘e"‘“'?“a' dirigidos  a Cumpliendo con lo establecido en el Decreto 1350 de 2018 que
de con regula a las organizaciones de personas con discapacidad, que
Para el segundo semestre del afio 2022, el Ministerio del Interior lengan bor °"’n’§|‘;’n§a"s’eselgéaajei ‘asnffn’;?g:;:""Od'sﬁfs‘ﬁfa‘f:f
desde la Direccion para la Democracia, la Participacion los
Ciudadana y la Accién Comunal, con el Convenio 944 de 2022 requisitos que deben cumplir Iales organizaciones en el marco de
celebrado con la Escuela Superior de Administracion Publica su representatividad, fijlando las medidas para su fortalecimiento y
logro establecer medidas para promover y cualificar la para garantizar el derecho a la participacion plena de sus
p_amC|pac'°n c"",dadana de 136 personas con discapacidad, en 7 asociados se realizaron 14 talleres, de los cuales fueron 4
diplomados y as: virtuales y 10 presenciales en los territorios de Cesar, Cauca,
« Diplomado en Gobernanza, discapacidad e inclusion social -109 32“251?535236532?;‘ ‘s]:'rﬁi'rf’uirﬁﬁ‘gimycﬁZJ"fTT.‘L"a”"""s de
personas certificadas ! ’ :
. Dlplomadn en Proyeclos de desarrollo 9 personas certificadas
D dadana - 8 personas certificadas T julio 2022 T2 e pr— s
: Dlplomado en Polmcas Publ\cas S personas certificadas -31 con dlscapamdad son consultadas y participan en la | del Interior | listas de inscritos e
+ Diplomado en Didlogo social e intercultural con enfoque "
" : y de politicas informe de gestion
diferencial - 1 persona certificada - 2022 pablicas para garantizar la transversalizacién de la del grupo.
« Diplomado en Control social a la gestién publica - 1 persona perspectiva de la discapacidad.
certificada
+ Diplomado en Transformacion digital - liderazgo digital -3 Consejo Nacional de Discapacidad
personas certificadas
+ Diplomado control social - 1 persona certificada. Para el periodo reportado se citaron tres sesiones del Consejo
Nacional de Discapacidad como el méaximo érgano consultor y de
Lo N asesoria institucional del Sistema Nacional de Discapacidad SND,
Talleres de forn n en ion social e de caracter permanente, para la coordinacion, planificacion,
incidencia politica dirigidos a personas con discapacidad, concertacion, adopcion y evaluacion de las politicas publicas
sus familias y cuidadores. generales y sectoriales para el sector de la discapacidad en
. . y « Colombia, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1145 de 2007,
* Talleres de mujeres con discapacidad: “Juntas somos una sola en el que tienen representacion legitima los representantes de
voz", con la participacion de 203 mujeres con discapacidad y 50 organizaciones de  personas con  discapacidad, en el que
sin discapacidad en Putumayo, Valle del Cauca, Antioquia, Meta, avanzaron en los siguientes temas:
Bolivar y Cundi El trabajo 6 dos el
primero en  Circulos Reflexivos las mujeres reflexionaron « Balance de Gestion y Avances en el Plan de Accion del Sistema
alrededor de la 1y ificacion de la participacio Nacional de Discapacidad
politica y ciudadana de las mujeres con discapacidad, sobre tres . 6n avances de la de i politica
aspectos centrales: intereses o motivaciones de participacion de publica de dlscapac\dad e inclusién social.
las muijeres, los espacnos de pamcnpam(m y por ultimo las « Avance talleres comités
barreras _de la_par En el segundo momento se jizacion de politica publica de
& inclusion social Consolidar una propuesta de agenda interna multipartidista y
+ Transicion del camblo Orgamsmo Rector del SND otra externa.
M Avance ifi de Di
ion juegos P 10s Juveniles 2023 - 22 de noviembre de 2022. Se desarroll6 el encuentro
. Modlflcaclon Articulo 2.9.2.3. deportes de gobernanza del denominado: “Diélogo entre directivos de partidos politicos y
comité paralimpico internacional y articulo 2.9.4.4. adecuacion de liderazgos con discapacidad, Voluntad politica para el
estructura - del Decreto 1085 de 2015 cambio" Que respondié al proposito de generar espacios de
+ Construccion y aportes al Plan Nacional de Desarrollo 2022 — dialogo y reflexion en torno a los derechos politicos de las
2026 personas con discapacidad. Con la participacion de las
directivas de 15 partidos politicos y los 15 liderazgos con
Es de sefialar que, aunque existen 7 puestos en e\ Consejo discapacidad del dia anterior se presenta el resumen del
Nacional de Di de representantes de trabajo realizado, la metodologia utilizada y exponen el
de personas con discapacidad por ftipo de d.scapamad documento borrador construido y su relevancia para el
reconocidos en el CONPES y en la Politica Publica Nacional de avance de\ tema. Por ultlmo con el confianza y buena
Di la P de la publica, como ente rector de todos los se da por la
realizé varias convocatorias, las cuales fueron desiertas para la mesa multipartidista sobre participacion politica de personas
representacion de la discapacidad multiple y de la psicosocial con discapacidad en Colombia
31 julio 2022 Par 21: ibili de las diversas | Ministerio Productos finales de OEA Indicador Participacion 3.1: Politicas publicas y | Ministerio convocatorias,
—31 etapas del proceso electoral (previo durante-post). del Interior | los talleres, medidas que pr , i i y i las | del Interior | productos de cada
diciembre convocatorias, ici participacion ci de las p con encuentro, listas de
2022 C ion de la mesa p: sobre correos, listas de discapacidad. asistencia,
politica de personas con discapacidad en Colombia. asistencia e informe documento en
de gestion del de y dialogo de construccion
Para el segundo semestre del afio 2022, el Ministerio del Interior grupo. saberes entre las organizaciones de personas con protocolo de

consulta y
democratico.
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discapacidad de Cali y Medellin.

+ Encuentro de “Federaciones de organizaciones de personas con
discapacidad + oportunidades para avanzar’ el 23 de julio en
articulacién con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas-
UNFPA, agencia de las Naciones Unidas se llevé a cabo el
encuentro con el propésito de generar espacios de didlogo y
reflexion en torno a los derechos politicos de las personas con
discapacidad desde la mirada de tres expertos de Organizaciones
Sociales que representan a las Personas con Discapacidad y las
experiencias narradas de asociados de Federaciones de
Organizaciones de Personas con discapacidad que han incidido
en espacios de toma de decisiones, buenas practicas, barreras,
expectativas y propuestas que permitan promover y facilitar la
participacion activa de las personas con discapacidad como
agentes politicos, capaces de incidencia, toma de decisiones y

1

on social, en los diferentes niveles i I 3
tales-distritales, nacional i i El evento fortalecimiento y promocion de las capacidades de la
participé 30 personas, de las cuales 17 eran personas con ciudadania en el desarrollo de ejercicios de presupuestos
i i i tipos de participativos  como un instrumento de democracia
discapacidad, asi: 6 personas con discapacidad fisica, 6 personas deliberativa mediante el cual la comunidad discute y decide
con discapacidad visual, 3 personas con discapacidad auditiva, 1 en qué invertir un porcentaje de los recursos de inversion de
personas con discapacidad sordoceguera. En tanto el evento tuvo libre destinacion de la administracion territorial.
transmision en vivo en la plataforma YouTube del Ministerio del
Interior en el siguiente link: https:/youtu.be/YUUXMLPFIBs que a Se p on 139 con legal y no
la fecha ya cuenta con 9190 reproducciones. legalmente constituidas de las cuales, 63 fueron ganadoras
distribuidas en 19 departamentos y un distrito, recibieron un
Apoyo a iniciati y proy por incentivo de seis millones de pesos en materiales para el
izacis de con di: i desarrollo de sus proyectos.
La Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la

Acciéon Comunal del Ministerio del Interior en el segundo
semestre del afio 2022 con el objetivo de estimular a las

i sociales  (organizaci de personas con
discapacidad) y alcaldias de municipios de categoria 6
(municipios con poblacién inferior 10.000 habitantes y con

Indicador Participacion 2.2: Personas con discapacidad en cargos de

ingresos anuales no superiores a 15.000 salarios minimos legales representacion electiva en nivel nacional.

mensuales) para la presentacion de iniciativas que contribuyeran

al fomento de la parti ion y la ia en sus municipios y Direccion para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accion Comunal del
generaran impacto en la poblacion beneficiaria. Ministerio del Interior

Las inici debian estar en las sigui lineas

tematicas:

a) Participacion cit Busca la 6n de ini

que fomenten o fortalezcan la participacion ciudadana (Ley
Estatutaria 1757 de 2015), dotando a las comunidades de
capacidades y destrezas suficientes para el ejercicio de la
participacion como derecho constitucional del ciudadano en
sus distintos niveles: informacion, comunicacién, consulta,
deliberacion y decision.

Control social a los recursos nacionales, departamentales y
municipales: Iniciativas enfocadas al fortalecimiento y
promocion de las capacidades de jovenes, mujeres, veedores
ciudadanos y organizaciones de personas con discapacidad,
en todas las actividades de vigilancia sobre los recursos
publicos y gestion publica.

) participat - al

b
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mismo buzén, sin embargo, es de sefialar también segun competencia, se les dio tramite mediante el

INTRODUCCION

El Grupo de Gestion en Discapacidad de la Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana
y la Acciéon Comunal da cuenta de su gestién, en cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 10 de la
Resolucion 3317 de 17 de octubre de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la eleccion y
funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007”
Articulacion de informacion de los CDD con el Comité Nacional de Discapacidad -CND, al igual que el
articulo 15, del Acuerdo 001 de 2011 del Consejo Nacional de Discapacidad, que sefiala:

Articulo 15. Rendicién de Informes.
gestion mediante:

El Consejo Nacional de Discapacidad dara cuenta de su

Informe bimensual, en las reuniones ordinarias del Consejo a cargo de la Secretaria Técnica.

- Informe semestral de seguimiento a los compromisos, a cargo de la Secretaria Técnica.

Informe anual al publico en general presentado por el Presidente del Consejo.

- Informes suscritos por el Presidente del Consejo, en respuesta a solicitudes de organismos de
control y otras instancias

Informes de los Consejeros de la institucionalidad y de la sociedad civil, ante el Consejo

Informes de consejeros de la Sociedad Civil ante sus organizaciones y entidades que representan.

Este documento contiene las acciones desarrolladas en el segundo semestre del afio 2022 por parte
del Ministerio del Interior como Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Discapacidad, en los ejes
gestion de la informaciéon y apoyo a la gestion administrativa y técnica del CND y del GES.
Contemplandose en este, el informe bimensual de las reuniones ordinarias del Consejo Nacional de
Discapacidad, el informe semestral de seguimiento a los compromisos y el informe Resolucion 3317
de 17 de octubre de 2012 “Por medio del cual se reglamenta la eleccion y funcionamiento de los
comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007” que, da a conocer, el
estado y avance de los comités departamentales y distritales acorde a lo reportado, en el primer
informe ( septiembre. octubre, noviembre y diciembre2021), en el segundo informe 2022 (enero - abril)
y tercer informe (mayo, junio, julio y agosto) por parte de las secretarias técnicas de los Comités

sistema de correspondencia del Ministerio del Interior y/o traslados por competencia.

La Tabla 1. Incluye las tematicas de requerimientos solicitados a la Secretaria Técnica del CND

mediante dicho buzoén:

Departamentales y Distritales de Discapacidad.

conocimiento.

DISCAPACIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PRESENTE INFORME

Fortalecimiento de las capacidades institucionales que contribuyen a la participacion y generacion de

1. APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE

La Secretaria Técnica del CND canalizé requerimientos, peticiones y comunicaciones electronicas de
y entre las diferentes instancias y niveles del SND mediante el buzén cnd@mininterior.gov.co
dispuesto para tal fin. A la mayoria de requerimientos durante este periodo se les dio curso desde el

Fecha Entidad Solicitante Requerimiento
1 de julio Consejeria Presidencial para = Solicitud de insumos  CIDH/SE/Art.41/06-
la Participacion de las 2022/259 Informacién sobre la situacion de
Personas con Discapacidad derechos humanos de las personas con
discapacidad
8 de julio Departamento Nacional de | Socializacion Documento de propuesta de
Planeacion lineamientos para la actualizacion de la PPDIS
8 de julio Consejeria Presidencial para Reporte Plan de Accion del SND
la  Participacion de las
Personas con Discapacidad
Consejeria Presidencial para | Difusion material socializado por la Enviada
la  Participacion de las | Especial del Secretario General de las Naciones
Personas con Discapacidad Unidas para la Discapacidad
18 de julio Consejeria Presidencial para Solicitud comentarios y aportes al proyecto de
la Participacion de las  concepto favorable, el cual respalda el proyecto
Personas con Discapacidad de decreto por el cual se modifica el Decreto 520
de 2021 y amplia los plazos para la
implementacion de las politicas en materia de
deporte no convencional
20 de julio Consejeria Presidencial para | Atencion a peticion Comité extraordinario lucha
la  Participacion de las | contra la trata Bucaramanga
Personas con Discapacidad
25 de julio Consejeria Presidencial para Observaciones a los Proyecto de Ley 035 de
la  Participacion de las @ 2020 y Proyecto de Ley 201 de 2020
Personas con Discapacidad
25 de julio Ministerio de  Salud y Socializacion Resolucién No. 1239 de 2022 “Por
Proteccion Social la cual se dictan disposiciones en relacion con el
procedimiento de certificacion de discapacidad y
el Registro de Localizaciéon y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad”.
27 de julio Consejeria Presidencial para proyecto de ley No. 041/2020 C (Acum

la Participacion de las
Personas con Discapacidad

267/2020C) 480/2021 S — “Por medio de la cual
se establecen medidas efectivas y oportunas en
beneficio de la autonomia de las personas con
discapacidad y los cuidadores o asistentes
personales bajo un enfoque de derechos
humanos, biopsicosocial, se incentiva su
formacioén, acceso al empleo, emprendimiento,
generacion de ingresos y atencion en salud y se

24 de agosto  Ministerio del Interior — Grupo

de Participacion Ciudadana

26 de
septiembre
3 de octubre

Consejeria Presidencial para
la Juventud

Consejeria Presidencial para
la Participacion de las
Personas con Discapacidad

4 de octubre  Programa de Accion para la
Igualdad — Universidad de los
Andes
26 de Consejeria Presidencial para
octubre la  Participacion de las
Personas con Discapacidad
2de Consejeria Presidencial para
noviembre la  Participacion de las
Personas con Discapacidad

11 de Ministerio Nacional de
noviembre Defensa

11 de Ministerio del Deporte
noviembre

11 de Ministerio de Vivienda,
noviembre Ciudad y Territorio

11 de Ministerio de Salud vy
noviembre Proteccion Social

15 de Ministerio de  Relaciones
noviembre Exteriores

29 de DANE

noviembre

1de Consejeria Presidencial para
diciembre la  Participacion de las

Personas con Discapacidad
1de Consejeria Presidencial para
diciembre la  Participacion de las

Personas con Discapacidad
7 de Consejeria Presidencial para
diciembre la  Participacion de las

dictan otras disposiciones”

Premios nacionales “Colombia Participa 2022"
que incluye Personas con discapacidad que por
medio de sus organizaciones promuevan y
fortalezcan la Participacion Ciudadana

Actualizacion de delegacion Consejeria
Presidencial para la Juventud
Solicitud de comentarios a la Resolucion

AJRES/75/154 titulada “El desarrollo inclusivo
para y con las personas con discapacidad’,
adoptada en el 75 periodo de sesiones de la
Asamblea General de Naciones Unidas.

Socializacién convocatoria para hacer parte de la
Comisién Asesora de DDHH y Paz, que cred el
punto 5.2 de los Acuerdos de la Habana.

Solicitud de insumos Plan Nacional de Desarrollo

Consolidado de los eventos previstos para la
Conmemoracién del Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad

Actualizacion de delegacion Ministerio Nacional
de Defensa

Actualizacion de la delegacion del Ministerio del
Deporte
Actualizacion  de
Vivienda
Actualizacion de la delegacion del Ministerio de
Salud y Proteccion Social

Invitacién a altas autoridades a participar un
seminario virtual sobre Promocion de los
Derechos Humanos de las personas con
discapacidad del Pro Tempore de la Comunidad
de Estados Latinoamericanos y Caribefios -
CELAC

Actualizacion de la delegacion del DANE

delegacion  Ministerio  de

Consolidada matriz para comentarios del Capitulo
7 de las Bases del PND dedicado a las personas
con discapacidad

Consolidada matriz  para propuesta de
indicadores del Capitulo 7 de las Bases del PND
dedicado a las personas con discapacidad
Consolidado de propuestas de temas y subtemas
COSP 16 de la Convencién sobre los Derechos

Personas con Discapacidad de las Personas con Discapacidad (CRPD) 2023.
La Tabla 1. Tematicas de requerimientos solicitados a la Secretaria Técnica del CND

Segun propuesta aprobada de cronograma del CND en la primera sesion del afio, y cumpliendo con
los establecido en el Articulo 10, paragrafo 5 de la Ley 1145 de 2007 que dice “El CND se reunira, por
lo menos, una vez cada dos (2) meses, y podra ser convocado en cualquier tiempo a solicitud de la
cuarta parte de sus Consejeros”, se previeron 3 sesiones para el primer semestre y 3 sesiones para el
segundo semestre del afio 2022, de la siguiente manera:

Numero de sesion Fecha prevista seguin Modalidad
cronograma

Sesion ordinaria LXX Marzo 1 Presencial
Sesion ordinaria LXXI Mayo 3 Presencial
Sesion ordinaria LXXII Julio 12 Virtual
Sesion ordinaria LXXIII Septiembre 6 Virtual
Sesion ordinaria LXXIV Noviembre 1 Virtual
Sesion ordinaria LXXV Diciembre 2 Presencial

Tabla 2. Cronograma aprobado por el CND en sesion el 1 de marzo 2022

De las cuales, las sesiones LXX, LXXI y LXXIl programadas para el primer semestre, se llevaron a
cabo, segun cronograma, modificandose la fecha de la segunda sesion, para el 19 de mayo, para que
de esta forma considera con el evento DIALOGOS NACION - TERRITORIO Ill Encuentro de
Representantes de Sociedad Civil ante los Comités Departamentales y/o Distritales de Discapacidad y
Consejeros Nacionales de Discapacidad, previsto ha desarrollarse el dia 18 de mayo en la ciudad de
Bogota.

Dado que, para el segundo semestre del afio se hicieron varios aplazamientos y modificaciones al
cronograma establecido por el Consejo en el cambio de administracion en el Gobierno Nacional, para
el periodo reportado se llevaron a cabo dos de las tres sesiones previstas, con su respectivo quorum
decisorio, de la siguiente manera:

Numero de sesion Fecha prevista segun Modalidad
cronograma
Sesion ordinaria LXXIII Noviembre 15 Virtual
Sesion ordinaria LXXIV Noviembre 30 Presencial

Tabla 3. Sesiones realizadas en el segundo semestre del afio 2022

Sobre la reestructuracion administrativa que influyd directamente en la definicion y estructura del
Organismo Rector del que habla la Ley 1145 de 2007 es importante tener en cuenta:

v Decreto 1874 de 2022, articulo 11 que sefiala "Confiar a la Vicepresidenta de la Republica la
mision de coordinar institucional e intersectorialmente la politica publica discapacidad".

v Decreto 2238 de 2022 “Por el cual se hace una designacion en el Consejo Nacional de
Discapacidad” En concordancia de la Ley 1145 de 2007 Articulo 10 numeral (a) sobre el
delegado del Presidente de la Republica al CND y quien lo presidira, el Articulo 1 estipula
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“Designacién. Designar a la Vicepresidenta de la Republica, como representante del
Presidente de la Republica ante el Consejo Nacional de Discapacidad”.

v Decreto 2647 de 2022 “Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica” estipula en el articulo 10, numeral 15: "Oficina del Despacho
de la Vicepresidencia de la Republica. Son funciones de la Oficina del Despacho de la
Vicepresidencia de la Republica, las siguientes: [...] 15. Ejercer como instancia rectora del
Sistema Nacional de Discapacidad - SND, de acuerdo con lo establecido en la Ley".

v Resolucién 0048 del 16 de enero de 2023 “Por la cual se establece el esquema de Grupos de
Trabajo denominados “Gerencias" en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica” en el que, en su Articulo 4 se establecen las funciones del “El Grupo Gerencia
Inclusion de Personas con Discapacidad del Despacho de la Vicepresidenta de la Republica”,
entre las cuales corresponde en el numeral 5 “Ejercer como instancia rectora del Sistema
Nacional de Discapacidad (SND), de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley
1145 de 2007".

1.1. Tematicas abordadas

Es de recordar que desde el 2013, en la sesion XVI del 14 de agosto el CND, con el fin de mejorar su
operatividad del CND y para que este cumpla su rol como cuerpo colegiado, se conformé de manera
permanente la Subcomisién de Agenda del CND. Esta instancia con la representacion de los
Consejeros del Ministerio de Hacienda, Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Departamento
Nacional de Planeacion, un Consejero de sociedad civil, el Ministerio del Interior, como Secretaria
Técnica del CND y la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con Discapacidad
como Ente Rector; establecié las teméticas de las sesiones ordinarias del CND.

La Subcomision de Agenda del CND se reunié de manera permanente quince dias previos a la sesion
del CND en las que se logro, concertar y preparar las agendas, teniendo en cuenta: la politica publica
de discapacidad, el plan de accion del SND y los compromisos adquiridos en actas anteriores.

Las tematicas abordas por el cuerpo colegiado durante el 2022, fueron las siguientes:
No Sesion

70 -
1demarzo =

Tematicas abordadas

Apertura e instalacion Consejo 2022, direccionamiento y plan de trabajo

Atencion educativa a las personas con discapacidad en el marco de la

inclusion y equidad en la educacion, avances y proyecciones.

= Socializacién para concepto del proyecto reglamentario de la valoracion
de apoyos Decreto 1996 Art 13

= Socializacion Circular 018 de la Procuraduria General de la Nacion

7 .
19 de mayo .

Concepto de PL 264 de 2021

Lanzamiento convocatoria Fondo Emprender: Emprendedores sin
Limites

= Socializacion de los Lineamientos de Rehabilitacion Funcional

72 = Balance de Gestion y Avances en el Plan de Accién SND
12 julio = Socializacion avances de la propuesta de lineamientos politica publica.
= Socializacién de avance talleres regionales comités municipales
propuesta documentos de actualizacion de PPDIS.

73 -
15 noviembre

Informacién General de avance transicion para el cambio Organismo

Rector.

= Avance implementacion Certificado de Discapacidad - Resolucion 1239
de 2022 “Por la cual se dictan disposiciones

= en relacion con el procedimiento de certificacion de discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con
Discapacidad”.

= Socializacion juegos Parapanamericanos Juveniles 2023

= Socializacién directrices ONU Conmemoracion Dia Internacional de las

Personas con Discapacidad

74 .
30 noviembre

Intervencion de la Vicepresidenta de la Republica, Conmemoracién Dia
Internacional y Nacional de los derechos de las Personas con
Discapacidad
= Articulo 2.9.2.3. deportes de gobernanza del comité paralimpico
internacional y articulo 2.9.4.4. adecuacion de estructura - del Decreto
1085 de 2015
= Socializacion proceso construccion Plan Nacional de Desarrollo
Tabla 4. Tematicas abordadas en sesion por el CND afio 2022

Finalmente, segun lo estipula el Acuerdo 001 de 2011 del del CND, sobre las comunicaciones y
distribucion de documentos, el Articulo 14 que los Acuerdos, Actas, informes y comunicados deben
ser accesibles y publicados en la Pagina Web del Consejo Nacional de Discapacidad. La herramienta
creada por el Consejo como repositorio de contenidos y coleccién documental es www.snd.gov.co a
cargo del Organismo Rector. Sin embargo y de manera complementaria, todas las actas,
presentaciones y listados de asistencia del periodo se encuentran en el ONE DRIVE compartido para
los integrantes del CND:

https:/mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cnd_mininterior_gov_co/Eg-
RGR6vsRFOokNz9DOs6-UBOioOH8RNB2xNrVpPKVOrBA?e=3cX250

1.2.Seguimiento a Compromisos

En relacion con las funciones otorgadas por el articulo 8 en el Acuerdo 001 de 2011 del CND, la
Secretaria Técnica realizd de forma constante y permanente el seguimiento a los compromisos
establecidos en actas.

En las tablas 5, 6 y 7 se expone el estado actual de cumplimiento de los compromisos establecidos y
las acciones realizadas por cada una de las entidades responsables del cumplimiento de estos, en el
segundo semestre 2022. Los espacios en blanco en los apartados de seguimiento hacen referencia, a
que a la fecha de reporte no se contaba con ninguna accion.

LXXII sesion ordinaria del CND 12 de julio 2022

Compromisos

Socializacion del vinculo al Consejeria El 14 de julio la Dra Morelca envia enlace
Datalogo que contiene los Presidencial para compartir con el CND. El mismo dia
balances de gestion e para la se socializa mediante correo electronico el

informes de empalme Participacion de

Personas con

enlace https:/datalogo.dnp.gov.co/

Discapacidad
Socializacién de indicadores Departamento El lunes 29 de agosto se envia la
de avances del Plan Nacional de informacion dada por el DNP en relacion el
Nacional de Desarrollo. Planeacion - avance de los 3 indicadores del Pacto por

DNP la Inclusion de todas la Personas con
Discapacidad, del PND 2018-2022
presentes en SINERGIA; como con
respecto al avance de la Politica Publica
de Discapacidad e Inclusién Social —
PPDIS. De acuerdo con la informacién
reportada en el aplicativo SisCONPES la
PPDIS presenta cumplimiento global del
97,4%

Tabla 5. Seguimiento a Compromisos LXXII sesion ordinaria del CND 12 de julio 2022

Sesion Ordinaria LXXIII del 15 de noviembre 2022

Comp i Seguimiento
Realizar reunién entre la = Presidencia de la = Se realiz6 reunién virtual con
Vicepresidenta y Consejo Nacional = Republica participacion de representantes
de Discapacidad para avanzar en los de la Jefatura de Gabinete y del
procesos relacionadas con las Despacho de la Vicepresidenta,
personas con discapacidad. del Ministerio del Interior y con
participacion de los Consejeros
de Sociedad Civil del CND, en la
que se surti6 un didlogo
participativo con el fin de
identificar ~ mecanismos  de
articulacion y  construccién
conjunta frente a las prioridades
en materia de discapacidad.
Apoyar la socializacion de los Juegos
Parapanamericanos por parte del
Consejo Nacional de Discapacidad

La Secretaria Técnica envia al
CND la informacion allegada por
el Dir. José Domingo Bernal y el
Subdirector de Comunicacién
Jorge Ramirez.

Consejo Nacional
de Discapacidad

Alineacion del Consejo Nacional de
Discapacidad con los eventos de
Conmemoracién del Dia Internacional
de las personas con discapacidad.

La Secretaria Técnica del CND
recopila la informacién enviada
por las entidades previstas para
la Conmemoracién y envia a
Presidencia

Secretaria técnica
y Presidencia

Atender por parte de todas las | Todas las

entidades, tanto para los eventos de | entidades del

conmemoracién, como para las | CND

demas acciones que se adelanten la

implementaciéon de los ajustes

razonables para las personas con

discapacidad.

La Secretaria técnica del CND allegar El 16 de noviembre Secretaria

los documentos soportes para el técnica envia correo electronico

concepto sobre el Decreto 520 del con los soportes solicitados,

Ministerio del Deporte, para que las incluyendo el oficio de solicitud

entidades lo retomen en la siguiente hecha por el Ministerio del

sesion. Deporte el 8 de julio de 2022 y el
Proyecto de Decreto por “Por el
cual se modifican los articulos
2923 y 2944 del Decreto
1085 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector
Administrativo del Deporte”

Las entidades reportaron sus
acciones en relacion a la
conmemoracion incluyendo los
ajustes respectivos

Secretaria técnica

Solicitud de Samuel Valencia que se | Presidencia de la | En su momento frente a la

le dé a conocer qué temas van a | Republica solicitud  efectuada por el
tratar de las personas con Consejero  Samuel  Valencia
discapacidad en el Congreso referida a convocatorias e
recordando que la instancia a la que invitaciones a audiencias
deben tener en cuenta para concepto efectuadas por diferentes

es el CND Congresistas en los meses de
noviembre y diciembre de 2022,
se puso de presente que la
conformacién de listados de
invitados o convocados a
audiencias publicas y demas
escenarios en el Congreso, son
ejercicio discrecional de cada
uno de los Congresistas que
lideren dichas audiencias y/o
espacios; no siendo viable incidir
en dichos listados de invitados o
convocados por cada
Congresista.

Tabla 6. Seguimiento a Compromisos LXXIII sesion ordinaria del CND 15 de noviembre 2022

Sesion Ordinaria LXXIV del 30 de noviembre 2022

COMPROMISOS

Seguimiento en el Congreso de la
Republica al proyecto de ley para la
creacion del Ministerio de la Igualdad,
con respecto al Articulo 5, eliminando seguimiento hasta la sancion
los 8 numerales donde hace Ila de la Ley 2281 del 04/01/2023,
distincion de los sujetos de especial no teniendo el compromiso
proteccién en los que tendra enfoque asumido el alcance de

RESPONSABLE SEGUIMIENTO

Presidencia de la = De acuerdo con lo manifestado

Republica por la Sra. Vicepresidenta en la
sesion, se efectlo el respectivo
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este Ministerio.

Atender el llamado de las
organizaciones de sociedad civil del
CND, para que las entidades estatales
del CND, dejen en sus presupuestos la
garantia de ajustes razonables para la
poblacion con discapacidad

Los miembros del CND envian
mediante una matriz sus comentarios y
aportes para las bases del PND- Plan
Nacional de Desarrollo, hasta el 12 de
diciembre, para el respectivo
consolidado de la Secretaria Técnica.

Se realizara una mesa de trabajo
liderada por el Mindeporte que permita
la conformacion y fortalecimiento de las
Federaciones y Ligas de las Personas
con Discapacidad en el marco de la ley
1946 de 2019 y el Decreto 520 de
2021

Entidades
miembros
CND

Entidades
miembros
CND

Mindeporte

del

del

Tabla 7. Seguimiento a Compromisos LXXIV sesion ordinaria del CND 30 de noviembre 2022

4 Mayo

garantizar los términos del texto
final de la ley sancionada.

5 Junio

Se realizan 3 consolidados de
aportes tanto al texto de las 6
bases del PND como de
indicadores. De manera
posterior para continuar el
consolidado de aportes se
reine el GES el 14 de
diciembre, también se lleva a 7
cabo una mesa de trabajo que
aborda de manera especifica el
catalizador # 6. 8

Julio

Agosto

Noviembre ==

9 Diciembre =

Observaciones Proyecto de Ley No. 264 de 2021 Camara — 009
de 2020 Senado “Por la cual se garantizan los derechos de los
cuidadores familiares de personas con discapacidad y adultos
mayores, y se dictan otras disposiciones.

Politica para el desarrollo de la primera infancia a la luz de la
poblacién sorda

Revision de la mesa del GES

Consolidado de observaciones al proyecto de ley 264 de 2020
Seguimiento planes de trabajo comisiones del GES.

Seguimiento planes de trabajo comisiones del GES.

PL 265-21 “Por medio del cual se promueve la autonomia,
independencia y proteccion social de las personas con
discapacidad y se reconocen las labores de cuidado no
remuneradas en las que hayan participado miembros de su
circulo familiar y se dictan otras disposiciones”

Estado Actual de la Medicion de la Discapacidad en Colombia
Propuesta del Decreto 520 de 2021 del Ministerio del Deporte
Reporte de Acciones del Consejo Nacional de Discapacidad
2018 — 2022

Presentacion de la metodologia para la construccion del Plan de
Desarrollo Nacional

Insumo y documentos enviados por las Entidades al PND

Mesas de trabajo para la construccion de las propuestas de
indicadores y Metas para el PND — 2023 - 2026

Tabla 8. Tematicas abordadas por el Grupo de Enlace Sectorial GES - 2022

Los aportes realizados por las entidades de Gobierno Nacional a las diferentes tematicas abordadas
por el GES, que se allegaron a la Secretaria Técnica del CND fueron:

Tabla 9. Aportes Entidades de Gobierno a solicitudes Grupo de Enlace Sectorial GES - 2022

REHABILITACION - ECR

2. APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y TECNICA DEL GRUPO DE ENLACE ENTIDAD ley  PL264-21 Aportesal  Aportes  CircularUnica  Report P.Decreto Aportes
SECTORIAL — GES 1275  Cuidador  Plan al de ePlan  Deporte Modif  Plan
de Familiar  Nacional  Normogr Infraestructura  de articulos 2.9.2.3  Nacional
2009 deGestion  ama yTransporte  Accion  y2.9.4.4delD  de
Para el Grupo de Enlace Sectorial - GES, segln reglamento de 2014, el Ente Rector es responsable del Riesgo SND 1085 de 2015 Desarrollo
de liderar el GES, de esta forma la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con :;xsmm s
Discapacidad hasta el mes de diciembre lideré las sesiones del Grupo de Enlace, convocé a través de PRESIDENCIAL
la Secretaria Técnica del CND nueve sesiones para el afio 2022. PARA LA EQUIDAD
DE LA MUJER
CONSEJERIA sl
Para el periodo reportado se llevaron a cabo cuatro sesiones, en las que participaron entidades del PRESIDENCIAL
orden nacional, publico y privado. Las sesiones tuvieron las siguientes tematicas: PARA LA
JUVENTUD
CONSEJERIA
Sesion No Mes Tematicas PRESIDENCIAL
o o 8 - PARA LA NINEZ Y
1 Febrero | = Seguimiento y funcionamiento GES y Plan de Accion del SND ADOLESCENCIA
2 Marzo = Tematicas Comisiones 2022 - Seguimiento, conformacion, CONSEJERIA
activacion, cierre, o apertura de mesas de trabajo en el GES. :x:ﬂfl’_:"c""-
3 Abril = Programa atencién a poblacion migrante. Humanity and Inclusion PARTICIPACION DE
* Indice de medidas de inclusion ;gSN"ERSONAS
DISCAPACIDAD
DANE sl sl En tanto, los aportes realizados por las entidades de Sociedad Civil pertenecientes al GES a las
:‘;:CION PUBLICA - - s diferentes tematicas abordadas por el GES, que se allegaron a la Secretaria Técnica del CND
DNP s fueron:
ICBF st st st st st st st .
\CFES ENTIDAD PL264-21 Aportesal  Aportesal Circular Unica P. Decreto Matrices PND.
JEP si Cuidador Plan Normograma ~ de Deporte Modif
INCI s g Familiar Nacional de Infraestructura  articulos 2.9.2.3
INSOR sl 5 PIDE PLAZO 5 5 < Gesti6n del y Transporte y2.9.4.4del D
MINISTERIO DE 3‘:::;;: 1085 de 2015
:A(:;::::FL[:)R:E s ACPHES - ASOCIACION
AMBIENTE COLOMBIANA DE PADRES
TNEERGEE CON HJOS ESPECIALES
EER ASOCIACIGN AMIGOS CON st
MINISTERIO DE st El sl st st CALOR HUMANO
COMERCIO ASOCIACIGN COLOMBIANA
SINDROME DE DOWN
x}:‘,‘zﬁ'o of B s st FEDERACION HUMANITE and st sl
INCLUSION - HI ANTES
x';:g;gi“ﬁffm s st st st HANDICAP INTERNATIONAL
MINISTERIO DE si si si si FEDERACION NACIONAL DE 4
2 SORDOS DE COLOMBIA -
EDUCACION iyl
MINISTERIO DE EN st i S
HACIENDA ESTUDIO FUNDACION BEST BUDDIES
MINISTERIO DE sl si sl
ETEn PACTO DE PRODUCTIVIDAD
MINISTERIO DE sl si FUNDACION LIGA &l
MINAS Y ENERGIA COLOMBIANA AUTISMO -
MINISTERIO DE si si LGA
RELACIONES FUNDACION SALDARRIAGA st
EXTERIORES CONCHA
MINISTERIO DE si si si si RED NODO COMUNITARIO DE
SALUD SALUD MENTAL
MINISTERIO TIC si SURCOE si
MINISTERIO DE si st st /sl REPRESENTANTE DE
TRANSPORTE ANSV ORGANIZACIONES DE PADRES
MINISTERIO DE st st DE FAMILIA DE PERSONAS
VIVIENDA CON DISCAPACIDAD
MINISTERIO DEL st COGNITIVA
DEPORTE REPRESENTANTE DE
MINISTERIO DEL sl si si si sl ORGANIZACIONES DE
INTERIOR PERSONAS CON
MINISTERIO DEL sl sl sl sl sl DISCAPACIDAD AUDITIVA
TRABAJO REPRESENTANTE DE si
OFICINA DEL ALTO ORGANIZACIONES DE
COMISIONADO PERSONAS JURIDICAS
PARA LA PAZ REPRESENTANTE DE I (CONALIVI)
POLICIA NACIONAL si ORGANIZACIONES DE (CONALIVI)
SENA st st si PERSONAS CON
SUPERINTENDENCI DISCAPACIDAD VISUAL
A DE TRANSPORTE REPRESENTANTE DE st st
SUPERSALUD si si si si ORGANIZACIONES DE (FEDISVALLE)
UAESPE si si si Bl PERSONAS CON
ORGANIZACIONES st st st DISCAPACIDAD FISICA
SOLIDARIAS ASOCIACION COLOMBIANA S (ICESI) sl
UNGRD DE UNIVERSIDADES-ASCUN
UARIV st st st ESCUELA COLOMBIANA DE
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UNIVERSIDAD DE LOS ANDES -
PAIlS
UNIVERSIDAD NACIONAL

Tabla 10. Aportes Organizaciones de Sociedad Civil a solicitudes Grupo de Enlace Sectorial GES - 2022

3. INFORME PERIODICO DEL ESTADO DE CONFORMACION, FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE DISCAPACIDAD Y DE LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

De acuerdo con la Resolucion 3317 del 17 de octubre de 2012, por medio del cual se reglamenta la
eleccion y funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad establecidos en la Ley 1145 de
2007. En el articulo 10 Articulacion de informacién de los CDD con el Comité Nacional de
Discapacidad -CND. Los CDD deberan presentar al Ministerio de Salud y Proteccion Social, en su
calidad de Secretaria Técnica del CND, tres (3) informes anuales del estado de conformacion,
funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones respecto de los comités
de discapacidad de su territorio y la implementacion de la politica publica de discapacidad, asi:

a. El primero, dentro de los ultimos cinco (5) dias de febrero, que comprenda el periodo de
septiembre a diciembre de la vigencia anterior, asi como el plan de discapacidad proyectado
para la nueva vigencia;

b. Un segundo informe dentro de ultimos cinco (5) dias habiles del mes de mayo, que dé
cuenta de lo actuado en los meses de enero, febrero, marzo y abril y

c. Un tercer informe, dentro de los dltimos cinco (5) dias habiles de septiembre que
comprenda lo actuado durante los meses de mayo, junio, julio y agosto de la respectiva
vigencia.

En concordancia a lo anterior, el presente apartado presenta un anélisis de la informacion de los
departamentos y distritos, de acuerdo con lo reportado por las secretarias técnicas de los Comités
Departamentales y Distritales de Discapacidad del primer, segundo y tercer informe del afio 2022.

3.1. Contextualizacion modificacién presentacion de informes departamentales y distritales
de discapacidad — Plataforma Infoterritorios

Es de resaltar como primera medida, el Ministerio del Interior desde la Direccion para la Democracia,
la  Participacion ~ Ciudadana 'y la  Accion Comunal implementd la  plataforma
infoterritorios.mininterior.gov.co para la recopilacion de la informacion reportada por las secretarias
técnicas de los Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad.

En las vigencias anteriores a 2021, las secretarias técnicas de los comités de discapacidad
diligenciaban el informe en formatos de Excel, organizados en hojas de célculo asi: anexo 1 incluia el
diligenciamiento para la actualizacion de datos como: secretaria del despacho responsable de la
secretaria técnica CDD, datos de identificacion del secretario de despacho (nombres y apellidos
teléfono, correo electronico,) datos de identificacion del referente, (nombres y apellidos teléfono,

correo electronico), y el anexo 2 Excel con 4 pestafias que correspondian a: Identificacion del CDD,
Caracterizacion Plan de Accion, Organizaciones de sociedad civil e Informe CDD.

Para el primer informe de 2022, se puso en marcha la aplicacion web infoterritorios.mininterior.gov.co
con las funcionalidades requeridas para los reportes hechos por los Comités Departamentales y
Distritales de Discapacidad en concordancia con la Resolucién 3317 de 2012.

A través de esta herramienta, le es posible a la Secretaria Técnica del CND conocer el estado de
conformacion, funcionamiento, logros, dificultades, lecciones aprendidas y recomendaciones de los
Comités de Discapacidad Departamentales y Distritales — CDD.

La plataforma en su estructura incluye 5 pestafias asi:

« Documentacion: se cargan los actos administrativos del comité departamental o distrital, el
plan de trabajo, metas del plan de desarrollo referidas a discapacidad, acto administrativo de
la politica publica de discapacidad

« Identificacion de Comité departamental o distrital de discapacidad: incluye relacion de
municipios con nombre de responsable de la secretaria técnica, fecha de creacion del acto
administrativo del comité y estado de conformacion (operatividad)

¢ C izacion del depar o distrito: se diligencia los datos de los integrantes del
comité, tanto institucional como de sociedad civil, mecanismos para elegir a los
representantes, funcionamiento del comité, mecanismos para la divulgacién y difusion de la
informacion y porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo (barra)

e Organizaciones de sociedad civil: se incluyen las organizaciones de personas con
discapacidad de los departamentos, municipios, distritos y localidades.

* Informes de los comités departamentales y distritales de discapacidad: Incluye estado
de funcionamiento de los comités de discapacidad del territorio, logros, dificultades y
lecciones aprendidas.

Hola Revisor Yasmith Pirazan.

Bienvenido a la Aplicacién web para registrar lainformacién de
i jento de los Comités y

y
Distritales de Discapacidad

Imagen 1. Presentacion inicial del usuario Revisor en la infoterritorios.

3.2.Proceso para consolidacion de informacion

DE manera inicial, por ser un proceso nuevo para los territorios, se realizé jornada de capacitacion
en el mes de diciembre de 2021 a las secretarias técnicas de Comités Departamentales y
Distritales de Discapacidad, en la que se dio a conocer la implementacién y el manejo de la
Plataforma web de la Direccion para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion
Comunal del Ministerio del Interior, a esta asistieron 21 territorios, entre departamentos y distritos
asi:

Cauca Guaviare Tolima
Atlantico Barranquilla Vaupés
Caqueta Arauca Huila
Putumayo Narifio Cartagena
Amazonas Boyaca Sucre
Quindio Sucre Magdalena
Casanare Cundinamarca Santander

Tabla 11. Reporte asistencia de los territorios a asistencia técnica de la plataforma

El dia 24 de enero de 2022, se solicitd por oficio el envio de correo institucional del responsable de
la secretaria técnica y cédula de ciudadania, esto con el fin de crear el usuario para el reporte de la
informacion en el sistema. Ante la solicitud todos los departamentos y distritos quedaron con su
respectivo usuario activo.

Es importante mencionar que se elabor6 un manual de usuario para el adecuado uso de la
plataforma que, incluye la descripcion del paso a paso en el cargue de la informacion y fue enviado
por correo electrénico a cada una de las secretarias técnicas.

De igual forma se realizaron asistencias técnicas a los referentes departamentales y distritales de
discapacidad, como responsables de apoyo en el cargue de la informacién, se despejaron las
dudas existentes y se hicieron ejercicios del manejo de la plataforma con cada uno de ellos. A
continuacion, se relacionan las fechas de las asistencias técnicas implementadas.

Primer informe, periodo reportado septiembre-diciembre de 2021:

ACTIVIDAD

Asistencia Técnica
Asistencia Técnica

Envio Manual del Usuario

FECHA

3 de febrero
11 de febrero
16 de febrero

Asistencia Técnica 3 de marzo
Asistencia Técnica 7 de marzo
Asistencia Técnica 9 de marzo
Asistencia Técnica 18 de marzo

Asistencia Técnica 25 de marzo
Asistencia Técnica 5,6,7,8,11, 13 y 27 de abril
Tabla 12. Reporte fechas de asistencias técnicas a referentes Primer Informe

Segundo informe, periodo reportado enero- abril 2022:

ACTIVIDAD FECHA
Asistencia Técnica 13 de mayo
Asistencia Técnica 31 de mayo
Asistencia Técnica 14 junio
Asistencia Técnica 22 de junio
Asistencia Técnica 6 de Julio
Asistencia Técnica 8 de julio

Tabla 13. Reporte fechas de asistencias técnicas a referentes Segundo Informe
Tercer informe, periodo reportado mayo-agosto 2022

ACTIVIDAD
Asistencia Técnica 4 de octubre
Asistencia Técnica 27 de octubre
Tabla 14. Reporte fechas de asistencias técnicas a referentes Tercer Informe

FECHA

Es importante mencionar que la plataforma incluye una semaforizaciéon para la presentacion de
informes asi:

de informes ion 3317 de 2012

Semaforizacion
Tipo de informe Verde

(Oportunidad)

Naranja Rojo
(Prox. vencerse) (Termino Vencido)
PRIMER INFORME

h 22-28 febrero 1-7 marzo 9-15 marzo
(sept- dic)
SEGUDO INFORME 24- 31 mayo 1-7 junio 8-14 junio
(enero- abril)
TERCER|INFORMESSID -5 septiembre 3-7 octubre 3-14 Octubre

(mayo- Agos)
Tabla 15. Semaforizacion entrega de informes segln fecha establecida en plataforma

3.3.Oportunidad en la entrega

A continuacion, se presenta la relacion de entrega del primer, segundo y tercer informe 2022 de los
comités departamentales y distritales de discapacidad correspondiente a los tres periodos, segun la
Resolucion 3317 de 2012: septiembre-diciembre de 2021, enero —abril 2022 y mayo- agosto 2022.
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En la gréafica siguiente se observa una constante en la oportunidad de entrega de los 3 informes
departamentales, es decir 28 departamentos cargaron la informacion en los tiempos estipulados,
correspondiente al 87.5% y 4 departamentos 12.5% no hicieron el cargue de la informacién en las
fechas establecidas. Sin embargo, es de sefalar, solo un departamento repte en las tres ocasiones
que no entrega informe.

COMITE DEPARTAMENTAL OPORTUNIDAD EN
LA ENTREGA

si NO
= PRIMER INFORME SEP-DIC 2021 = SEGUNDO INFORME ENERO-ABRIL 2022

= TERCER INFORME MAYO AGOSTO 2022

Grafico 1. Oportunidad en la entrega Fuente: plataforma infoterritorios.mininterior.gov.co

DEPARTAMENTOS QUE NO PRESENTARON INFORME
PRIMER INFORME SEGUNDO INFORME TERCER INFORME

CESAR LA GUAJIRA ARAUCA
MAGDALENA MAGDALENA MAGDALENA
SANTANDER VAUPES VALLE DEL CAUCA

SUCRE VICHADA VICHADA

Tabla 16. Departamentos que no presentaron informe Fuente: plataforma
infoterritorios.mininterior.gov.co

En tanto, sobre la oportunidad de entrega de los distritos, la grafica 2 muestra que para el primer
informe solo un distrito no presentd informe, correspondiente al 16.6% y el 83,3% lo hizo de
acuerdo con lo estipulado. Para los siguientes informes el 100% de los distritos cargaron la
informacién de acuerdo con fechas establecidas.

COMITE DISTRITAL OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA

o

IS

Sl NO

M PRIMER INFORME SEP-DIC 2021
M SEGUNDO INFORME ENERO-ABRIL 2022
[ TERCER INFORME MAYO AGOSTO 2022

Grafico 2. Oportunidad en la entrega Comité Distrital Fuente: plataforma
infoterritorios.mininterior.gov.co

DISTRITO QUE NO PRESENTO
INFORME
PRIMER INFORME
BUENVENTURA
Tabla 17. Distrito que no presento6 primer informe

3.4. Estado de operatividad de los Comités Territoriales de Discapacidad

OPERATIVIDAD

DEPARTAMENTO

DISTRITO

B OPERA ADECUADAMENTE 1 OPERA CON FALLAS ESTRUCTURALES

= CONFORMADO PERO NO OPERA EN IMPLEMENTACION

H SIN INFORMACION

Gréfico 3. Operatividad. Fuente: plataforma infoterritorios.mininterior.gov.co

En la graficase se indica el estado de operatividad de los comités departamentales y distritales de
discapacidad entendido asi:

e Opera Adecuadamente OA: El comité de discapacidad esta conformado y se encuentra
operando en procesos de construccion de politica dentro de su territorio.

e Conformado, pero No Opera - CPNO: El comité de discapacidad esta conformado por
acto administrativo, pero no se encuentra funcionando.

e Opera con Fallas Estructurales - OCFE: El comité de Discapacidad se encuentra
operando, pero presenta una o varias de las siguientes fallas como: No hay participacion
total de los representantes de la sociedad civil de discapacidad como lo exige la Ley 1145
de 2007. La representacion del total de la sociedad civil estd quedando en manos de
algunas organizaciones las cuales no son suficientemente representativas de la realidad.

e Falta la repr ividad de idades publi No existe una delegacion oficial por
parte de las instituciones integrantes del CDD. No asisten los integrantes del CDD que
estan formalmente nombrados delegando a otra persona de rango no
directivo y sin poder de decision. El comité de discapacidad opera sin un plan de accion
previamente establecido.

e En Implementacion - El: Los responsables de la conformacion del comité de discapacidad
ya sea a nivel de gobernacion o de alcaldia, se encuentran realizando diferentes acciones
encaminadas a la conformacion e instalacién de dicho comité.

¢ Sin Implementar — SIM: El comité de discapacidad no se encuentra conformado y por
ende no opera. Sin embargo, los responsables de la conformacién de dicho comité
conocen lo exigido en la Ley 1145 de 2007 y tienen claro conocimiento del incumplimiento
de la Ley.

e Sin informacién - SI: No se tiene ningin dato acerca del estado de conformacion del
comité de discapacidad.

3.5. Partici
discapacidad.

civil en los comités territoriales de

de repr de la

La gréfica siguiente muestra la distribucion en porcentaje de la participacion de representantes de
la sociedad civil departamental y distrital.

A nivel departamental se observa mayor porcentaje en la participacion de representantes de
sociedad civil con discapacidad fisica y auditiva, seguido de discapacidad visual, cognitiva, multiple
y juridica y en menor porcentaje representantes de sociedad civil con discapacidad mental -
psicosocial y sordoceguera.

En tanto en el nivel distrital existe un mayor porcentaje en discapacidad fisica, visual y auditiva
seguido de discapacidad cognitiva, mental - psicosocial y multiple, y en menor porcentaje
representante de personas juridicas. Este resultado se pude atribuir a varios factores, como puede
ser la no existencia de personas con determinada discapacidad en el departamento y/o distrito,
falta de comunicacion entre los miembros de los comités para el proceso de elecciones de
representantes y el no cumplimiento de requisitos para postulacion entre otros.

PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

%

0%
TALLABAIA 0%,
ACADEMIA 0%
CUIDADORES 33%

0%
RAIZAL ™%,

SORDOCEGUERA [ 33%

50%
pensonas Juroicas - LR %0y

83%

DISCAPACIDAD MULTIPLE 81%

DISCAPACIDAD MENTAL- F 83%

PSICOSOCIAL 34%

83%
87%
100%
97%

20% 40% 60% 80% 100% 120%
W DISTRITAL ™ DEPARTAMENTAL

Q
X

Grafico 4. Participacion de la Sociedad Civil. Fuente: plataforma infoterritorios.mininterior.gov.co

Es de resaltar que, en los informes presentados, se observan variaciones en la cantidad de
representantes estipulados en la Ley 1145 de 2007, algunos departamentos contemplan la
participacion de:

= Representante Raizal: Departamento Meta

= Representantes de Cuidad e p i en los departamentos de Cauca y
Santander y los distritos de Buenaventura y Santa Marta.

= Representantes de personas con discapacidad talla baja: en el departamento de
Santander.

= Representantes de personas con discapacidad victimas de conflicto armado: en los
departamentos de Antioquia, Boyaca, Caldas, Casanare, Cauca, Huila, La Guajira, Meta
Quindio, San Andrés Islas, Santander, Tolima y Vaupés, en los distritos de Buenaventura y
Santa Marta.
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3.6.

Entidad que ejerce la secretaria técnica en los Comités Departamentales y Distritales

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD... Fo 1
SECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL INCLUSION Y... H 1
SIN INFORMACION @ 1

SECRETARIA DE SALUD.

SECRETARIA DE FAMILIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

OFICINA DE GESTION Y ASUNTOS POBLACIONALES.
ALTA CONSEJERIA PARA LA INCLUSION DE LA...

SECRETARIA DE GOBIERNO
0 2 4 6 8

10 12 14 16 18 20

®DISTRITAL = DEPARTAMENTAL

Grafico 5. Secretarias técnicas. Fuente: plataforma infoterritorios.mininterior.gov.co

Se observa en la grafica que aun se encuentra la secretaria técnica de discapacidad en la
secretaria de salud en 3 departamentos y 1 distrito, han realizado el transito de la secretaria
técnica de discapacidad a Gobierno el 62.5% correspondiente a 20 departamentos y el 33% de los
distritos correspondiente a 2 distritos.

3.7.Cuenta con Politica Publica de Discapacidad.

POLITICA PUBLICA

21
25
20 11
15 a
10 / 2
5
0
si NO

B DEPARTAMENTAL  ®DISTRITAL

Grafico 6. Politica Publica. Fuente: plataforma infoterritorios.mininterior.gov.co

Los informes entregados por los diferentes departamentos y distritos dan cuenta que en veintiin
departamentos y cuatro distritos cuentan con politica publica de discapacidad. En tanto once

departamentos y dos distritos no cuentan con politica.

No. Departamento y/o Si
Distrito
1 Amazonas
2 Antioquia X
3 Arauca X
4 Atléntico X
5 Barranquilla X
6 Bogota D.C.
7 Bolivar X
8 Cartagena
9 Boyaca X
10 Caldas X
11 Caqueta X
12 Casanare X
13 Cauca X
14 César X
15 Chocéd
16 Cérdoba
17 Cundinamarca X
18 Guainia
19 Guaviare
20 Huila
21 La Guajira
22 Riohacha X
23 Magdalena X
24 Santa Marta X
25 Meta X
26 Narifio X
27 Norte de Santander
28 Putumayo
29 Quindio X
30 Risaralda
31 San Andrés X
32 Santander
33 Sucre X
34 Tolima X
35 Valle del Cauca X
36 Buenaventura X
37 Vaupés X
38 Vichada

No

XX XX XX

X

En Transiciéon

Tabla 18. Reporte de politicas publicas de discapacidad por departamentos y distritos

3.8.Plan de trabajo comités

PLAN DE TRABAJO 2022
24
25
20
15
8
10 4
2
5
0
DEPARTAMENTO DISTRITO
mSl mNO

Grafico 7. Plan de Trabajo. Fuente: plataforma infoterritorios.mininterior.gov.co

La grafica evidencia que 24 departamentos incluyen plan de trabajo 2022 correspondiente al 75%
los planes estan estructurados asi: Lineas estratégicas, objetivos, actividad, cronograma y
responsables. En los distritos solo 4 incluyen plan de trabajo correspondiente al 66%.

A continuacion, se da a conocer el porcentaje de cumplimiento de los planes de trabajo
presentados, es importante aclarar cada uno de los titulos enunciados en la tabla, de la siguiente
manera:

Plan de trabajo 2022: corresponde al cargue del documento de plan de trabajo 2022

Plan de trabajo con avances primer informe 2021: corresponde al porcentaje de avance del
periodo septiembre-diciembre de 2021 que se reporta en la barra de la pestafia
caracterizacion del departamento o distrito.

Plan de trabajo con avances segundo informe. Corresponde al porcentaje de avance del
periodo enero-abril 2022 que se reporta en la barra de la pestafa caracterizacion del
departamento o distrito.

Plan de trabajo con avances segundo informe en documento: corresponde al cargue del
plan de trabajo con los avances en porcentaje en la pestafia documentacion.

Plan de trabajo con avances tercer informe. Corresponde al porcentaje de avance del
periodo mayo-agosto 2022 que se reporta en la barra de la pestafia caracterizacion del
departamento o distrito.

Plan de trabajo con avances tercer informe en documento: corresponde al cargue del plan
de trabajo con los avances en porcentaje en la pestafia documentacion.

La informacién presentada por los departamentos y distritos debe coincidir en las pestafas
documentacion y barra de caracterizacion

Plan de Plan de trabajo Plan de .
Plan de trabajo con | con avances trabajo P(!:: ::;:‘ac!:as]o Plan de trabajo
Departamento . avances segundo con f con avances tercer
ylo distrito trza:go primer informe avances terce;sgff;nne informe
informe pestaiia segundo pr.t P documento
2021 caracterizacién | documento | S2"acterizacion

Amazonas SI 100% 25% 64% 56% 70%
Antioquia S| 67% 26% 0% 55% 0%
Arauca NO 0% 51% 34% 0% 0%
Atlantico S| 0% 0% 0% 58% 0%
i SI 100% 63% 63% 95% 95%
Bogota D.C. SI 95% 95% 0% 94% 0%
Bolivar Bl 90% 75% 85% 75% 57%
Cartagena NO 0% 0% 0% 0% 0%
Boyaca Ell 100% 33% 33% 67% 74%
Caldas Bl 0% 33% 33% 2% 2%
Caqueta SI 83% 45% 0% 70% 0%
Casanare Bl 95% 35% 50% 80% 74%
Cauca S| 98% 44% 0% 45% 74%
Cesar S| 0% 0% 0% 0% 0%
Choco NO 30% 30% 0% 30% 50%
Cordoba NO 12% 0% 0% 0% 0%
Cundinamarca S| 100% 33% 18% 66% 33%
Guainia S| 23% 23% 70% 34% 0%
Guaviare Bl 0% 0% 0% 0% 0%
Huila SI 100% 40% 40% 60% 40%
La Guajira SI 0% 0% 0% 41% 0%
Riohacha SI 55% 55% 40% 55% 40%
Magdalena N/A 0% 0% 0% 0% 0%
Santa Marta SI 90% 85% 61% 85% 61%
Meta SI 100% 31% 36% 67% 67%
Narifio Bl 90% 30% 46% 46% 46%
Norte De o, o, @ o, 5,
Santander SI 90% 32% 0% 60% 56%
Putumayo SI 100% 18% 62.5% 53% 37%
Quindio S| 90% 90% 16% 68% 16%
Risaralda SI 60% 60% 29% 65% 29%
San Andrés Bl 10% 30% 92% 0% 0%
Santander NO 0% 0% 0% 0% 0%
Sucre SI 0% 25% 28% 56% 28%
Tolima NO 96% 40% 20% 40% 27%
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Valle Del Cauca| S| 100% 100% 0% 0% 0%
Buenaventura NO 0% 0% 0% 0% 43%
Vaupés NO 64% 0% 0% 72% 0%
Vichada NO 0% 0% 0% 0% 0%
Tabla 19. Reporte de planes de trabajo por departamentos y distritos

De acuerdo a lo anteriormente descrito, se observa que solo el departamento de Caldas presenta
correspondencia entre en las pestafias documentacion y barra de caracterizacion, al igual que el

distrito de Barranquilla, las casillas sefialadas en col

lor naranja (0%) se debe a que el plan de

trabajo se cargd en documentacion, pero no con avance de porcentaje sino con avance cualitativo.

3.9. Logros y dificultades de los comités depar

LOGROS

La creacion de las subcomisiones para la
inclusioén, laboral, social y productiva, han
activado las rutas de la "mas capacidad" que
genera espacios de atencion legal a la
poblacion con discapacidad, el registro de hojas
de vida de las personas con discapacidad en
las cajas de compensacion y la entrega de
ayudas técnicas. Departamento Atlantico

Se

Se realizan asistencias técnicas a los de

municipios y seguimiento al cumplimiento del
plan de accién y la politica publica.

Diferentes municipios manifiestan que tras
gestiones realizadas se han logrado brindar
capacitaciones a personas con discapacidad a
través de alianzas con el sena, en temas como
emprendimiento. Departamento Huila

Se presentan avances en el proceso de
certificacion de las personas con discapacidad
desde el comité se promueve la vinculacion
laboral de las personas con discapacidad en las
entidades publicas, vinculacion a la atencion
educativa inclusiva para estudiantes con
discapacidad,se generan avances en el proceso
de formualcion y actualizacion de la politica
publica de discapacidad de varios
municipios.Departamento de Boyaca

civil
vee!

departamental. en
accesibilidad .

de

DIFICULTADES

Poco empoderamiento de la comunidad con
discapacidad y de las asociaciones especificas
para una correcta representacion en los comités
municipales de discapacidad,

evidencia la falta de compromiso por parte
algunas secretarias de la administracion
temas de inclusion y

Envian profesionales delegados sin voz ni voto
para las
compromisos
reuniones de los comites.

aprobaciones de actividades y
que se desprendan de la

El desconocimiento de una parte de la sociedad

con discapacidad sobre el liderazgo, leyes y
durias

Falta de recursos para respaldar las garantias

Se ha realizado fortalecimiento a las
asociaciones con el apoyo del instituto nacional
para ciegos y la superintendencia de industria y
comercio.Departamento de Casanare

sesi

reall

de los representantes de la poblacion para que
logren desplazarse y asistir a las respectivas

iones, las administraciones municipales no

destinan el recurso econémico suficiente para la

izacion y funcionamiento de los comités

municipales de discapacidad.

Realizacion de la eleccion y posesion de los
representantes de la sociedad civil en los
comites departamentales de la Guajira, Bolivar
y Coérdoba

El Comité Departamental de Cauca cuenta con
la nueva Politica Publica Departamental de
Discapacidad Ordenanza 157 del 27 de
diciembre 2021, con un Plan Operativo Anual
de Discapacidad formulado, con seguimiento y
evaluacion conforme a las metas especificas en
discapacidad estipuladas en el Plan de
Desarrollo Departamental “42 motivos para
avanzar’.

Se generan procesos de articulacion con los
diferentes entes de la administracion para
generar espacios en los que se incluye la
poblacién con Discapacidad.

Articulacion de acciones para optimizar
recursos, la participacion de las secretarias
técnicas de los municipios en las sesiones del
comité departamental de Discapacidad de
Guaviare.

El trabajo interinstitucional ha permitido
actividades deportivas y culturales enfocadas
en las personas con discapacidad. Asi mismo,
los comités Municipales de discapacidad han
logrado captar proyectos productivos para la
capacidad de trabajo colectivo entre PcD,
cuidadores y familiares de PcD. Departamento
de Anbtioquia

Reactivacion de comités municipales de
discapacidad, retornando a la presencialidad.

No hay voluntad politica por los gobiernos
municipales para promover la Formulacion de la
Politica de Discapacidad en algunos municipios.

La falta de acceso a internet dificulta las labores
de los comites municipales de discapacidad ya
que no todos los miembros cuentan con este
servicio lo que no hace posible la participacion
efectiva en dichas sesiones.

No hay Continuidad de las personas
responsables del tema, se dan por diversas
razones: procesos de contratacion, Algunos
responsables manejan muchos temas a la vez.

La presentacion de informes de manera integral
por parte de los comités municipales esto no
necesariamente demuestra una falta de
operacion y actividad de los comités, sin
embargo, si evidencia el bajo interés por brindar
la informacion que permita conocer el desarrollo
de actividades.

Falta de gestion por parte de las asociaciones
para constituirse legalmente.

Falta de informacién de los programas que se
manejan a nivel nacional.

Tabla 20. Logros y dificultades de los comités departamentales de discapacidad

3.10.

LOGROS
El Comité de Discapacidad a logrado generar
un dialogo para establecer coordinacion con
actores gubernamentales y territoriales que
permita avanzar en un sistema de inclusion
social. Distrito Buenaventura

Logros y dificultades de los comites distritales de discapacidad

DIFICULTADES
No hay permanencia de algunos secretarios o
personas de rango directivo que son
fundamentales para la operatividad del comité
de Discapacidad.

La Secretaria Tecnica ha liderado el proceso de
capacitacion, asistencia y acompafiamiento
permanente a cada localidad y al distrito para
darle a los comités la visibilidad y
reconocimiento de los espacios que le
corresponden por ley.Distrito Cartagena

Se logro avanzar en la seleccion de algunos de
los representantes de sociedad civil que no
contaban con representacion realizando
elecciones en dos ocasiones.Distrito de Santa
Marta

Reformulacion de la Politica Publica Distrital de
Discapacidad. Distrito Bogota

Tabla 21. Logros y dificultades de los comités distritales

4. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

» La implementacion de la plataforma

Son muy escasos los lugares para desarrollar
mesas de trabajo adecuadas para la poblacion
Las bases comunitarias en discapacidad son
débiles, falta promover mejores condiciones a
los representantes que permitan realizar una
gestion mas eficiente, incentivos claros,
sanciones. Distrito de Cartagena

Se evidencio dificultad en el cumplimiento del
Decreto 1350 de 2018 lo cual ha dificultado la
participacion de  Representantes Locales
debidamente elegidos ante los 20 Consejos
Locales de Discapacidad. Distritio Bogota

No se han realizado comites de discapacidad,
debido a la falta de compromiso de los
funcionarios.Distrito de Riohacha

de discapacidad

infoterritorios.mininterior.gov.co ha permitido la

consolidacion de informacion por parte de los territorios de una manera mas agil y sencilla.
» Algunos responsables del cargue de la informacion no tienen claro el reporte de planes de

trabajo y sus avances.
» La informacion consignada especificamente
departamentales y distritales de discapacidad,

e en la pestafia informes de los comités
permite el conocimiento del departamento y del

distrito y por consiguiente tomar acciones para el fortalecimiento de las debilidades

presentadas.
> El cambio constante en los territorios de los

responsables del cargue de informacion en la

plataforma hace que se presenten retrocesos en el proceso.

» Persiste dificultad en la informacion correspondiente a organizaciones de sociedad civil, siguen

incluyendo otras entidades que no corresponden (alcaldias, IPS hogares geriatricos) entre

otras.
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TALLERES DE MUJERES CON DISCAPACIDAD
“JUNTAS SOMOS UNA SOLA vVOzZ”
Fuente: Elaboracién propia.
El Ministerio del Interior desde la Direccion para la Democracia, la Participacion 2. RESULTADOS
Ciudadana y la Accion Comunal, con el objetivo de cumplir con lo establecido en el . . i . .
Decreto 1350 del 2018 articulo 2.3.3.1.11, numeral 3 donde se hace mencion a que el Cantidad de mujeres con discapacidad participantes
Ministerio del Interior, desde el ambito de sus competencias, debe generar estrategias
Parcipacion. poliics, sociasomunitaia,  chica 'y on o1 drecoonamiento. de " TIPO DE DISCAPACIDAD
. . ’ ? . N . DEPARTAMENTO McD
organizaciones de personas con discapacidad, auné esfuerzos con ONU ¢ F v A P ! M s NINGUNA
Mujeres Colombia, en el marco del apoyo de la Alianza de las Naciones Unidas para PUTUMAYO 37 16 2 5 3 0 5 0 6
promover los derechos de las personas con discapacidad - Fondo de Multidonante VALLE DEL CAUCA 33 15 5 2 1 2 1 0 7
(UNPRPD): Hacia la Inclusion de las Mujeres y Nifias con Discapacidad, para el desarrollo ANTIOQUIA 32 10 1.3 1. 4 0 0 3
de talleres de fortalecimiento dirigidos a mujeres con discapacidad denominados Juntas META 34 12 7.6 2 0 5 Y 2
somos una sola voz, en 6 regiones del territorio nacional. BOLIVAR 34 15 2 0 0 0 0 11
CUNDINAMARCA 83 15 12 12 6 13 3 1 21
Objetivo estratégico al cual apunta el presente informe: TOTAL 253 83 43 30 13 19 14 1 50
Realizar una aproximacion a la realidad de las mujeres con discapacidad en el ambito de b Fisica (F). Discapacidad Visual (V). Di idad Auditiva (A). Di idad Psicosocial (P).
02 o ) L S ! A (1). D Multiple (M). Di So ().
la participacion politica, ciudadana, civica y comunitaria a través del analisis de la
informacién recolectada en los talleres territoriales desarrollados en la vigencia 2022. Fuente: Elaboracién propia.
1. METODOLOGIA IMPLEMENTADA Rango de edad
La estrategia desarrollada denominada TALLERES DE MUJERES CON
DISCAPACIDAD: “JUNTAS SOMOS UNA SOLA VOZ”, comprendio de dos momentos, RANGO DE EDAD
el primero donde se conformaron los Circulos Reflexivos como la fase de discernimiento
alrededor de la construccion y resignificacion de la participacion politica y ciudadana de ADULTO MAYOR DE 60 ARIOS —
las mujeres con discapacidad, en estos se reflexiona sobre tres aspectos centrales
basados en diferentes preguntas estructuradas que se les hicieron a las mujeres: 1. Los ADULTO 26-59 Af0s
intereses o motivaciones de participacion de las mujeres 2. Los espacios de participacion L — ma
y 3. Las barreras de la participacion. Finalizados estos se realiza una socializacion por L E——
" : . " JOVENES 14-28 ANOS
cada una de las lideres seleccionadas en cada uno de los circulos reflexivos. B
En el segundo momento se desarroll6 una cualificacion de las mujeres con discapacidad INFANCIA 6-13 AROS
en temas de participacion politica y ciudadana.
PRIMERA INFANCIA 0-5 ANOS
Poblacion :30 mujeres con discapacidad por cada region 3 i 55 ” e . .
No. REGION DEPARTAMENTO-DISTRITO / CIUDAD HCUNDINAMARCA EBOLIVAR ® META HANTIOQUIA B CAUCA-VALLE DEL CAUCA B PUTUMAYO
1. Amazonia Putumayq -Puerto A,SIS Fuente: Elaboracion propia.
2 Andina Antioquia -Medellin
Bogota D.C. El rango de edad que fue mas prevalente es el adulto de 29-59 afios en los 6
3. Orinoquia Meta-Villavicencio departamentos participantes.
4. Caribe Bolivar-Cartagena
5. Pacifica Valle del Cauca- Cali
Organizaciones de Personas con Discapacidad:
N° DE NOMBRE ORGANIZACION RED DE MUJERES
DEPARTAMENTO | ORGANIZACIONES ASOC PCD
CENTRO DE VIDA SENSORIAL ASODIPFUM
FUNDACION MERAKI BOLIVAR 8 ONG
ASOCIBVIR
ASOCIACION TRASTORNO AFECTIVO BIPOLAR FUNDACION DEL SAN AGUSTIN
CUNDINAMARCA 7 FENASCOL-SORDEBOG CID HyDCN
ASOCIBAT
ASOCIACION COLOMBIANA BIPOLARES ASODIFI
ASOCIACION APDIN ASOFUTURO
ASORMADRIC ASOFADY
PUTUMAYO 6
ASOTURDIS ASORITO
SUENO ENCANTADO ASOLIFIP
ASCOPAR ASODIS
ALIVMETA ARTE DE VIVIR
META 9 ASODISCAM ALFIME
ASORMETA FUNDISCA
ASOPACVI ASODISES
CVS ACACIAS ASPERDIR
UNION ANTIOQUERNA DE PCD VISUAL
FUNDACION EMANUEL FE Y ESPERANZA
FUNDACION SEVILLA
FUNDACION JAVIER VICTORIA ASOCIACION PERSONAS RIONEGRO
ANTIOQUIA 13
. FUNDACION DE ARTES DE VIVIR , AMOR ES VIDA
FUNDACION VIVA LA LUZ DEL SOL
FUNDACION MEEM SOCIEDAD MOVIMIENTO DESTELLOS DE AMOR
FUNDACION PERCIBV
ASODISTU UNION ANTIOQUENA DE PCD VISUAL
VALLE DEL FUNESDE
CAUCA 13
CASIN ASOCIACION DE SORDOS DE RISARALDA
MOSODIC
SUPERANDO BARRERAS
FUNDACION VIDA LA LUZ DEL SOL ASODICES
TOTAL 56
FEDERACION COLOMBIANA DE DISCAPACIDAD Lo .
Fuente: Elaboracion propia.
ELEMENTO FEMENINO
RED DE MUJERES DE BUGA
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Circulos Reflexivos

De los talleres desarrollados en el territorio se consolidaron las respuestas dadas por las
mujeres con discapacidad participantes, obteniendo las siguientes categorias:

A. Motivaciones para Participar:

Conocer, hacer valer sus derechos

Dar solucion a diferentes problematicas
Retroalimentarse, replicar la informacion
Eliminar la discriminacion

Sensibilizar a la poblacion

Necesidad de liderazgo, de empoderamiento.

w

. Barreras para la participacion:

« Barreras actitudinales, comunicativas y de accesibilidad

e Falta de conocimiento, de preparacion desde la infancia

e Machismo, crianza familiar

« El ser mujer (Falta de conocimiento de sus derechos sexuales y reproductivos)

« Poca representacion politica

« Diferencia salarial entre hombres y mujeres

« El peligro y la amenaza que esto representa en algunos municipios ser lider y
defensora de derechos humanos

« No existe una colectividad entre las mujeres con discapacidad

« Falta de empoderamiento a la mujer rural con discapacidad

« Falta de lenguaje incluyente

« Las condiciones en las que viven

« Falta de conocimiento de las convocatorias

« Ausencia de apoyos y ajustes necesarios en los espacios de participacién ciudadana

« Actitudes que empobrecen a las personas con discapacidad, la misma poblacion
que busca asistencialismo y caridad.

« Las personas con discapacidad deben ser independientes de poder participar en
diferentes espacios.

C. Espacios de participacion

« Comités Departamentales y Municipales De Discapacidad
« Comités Territoriales

« Consejos

« Alcaldias o Gobernaciones

« Juntas de Accion Comunal

« Asociacion de Padres de Familia

+ Veedurias
« Comités de Juventud
e Mesas de Trabajo

Cualificacion

Teniendo en cuenta las conclusiones de la etapa de seguimiento de la estrategia de
circulo reflexivo se inicia el segundo momento que corresponde al proceso de
cualificacion de los conocimientos en las tematicas determinadas sobre normatividad
enfocada a la discapacidad, conformacién de redes de organizaciones de personas con
discapacidad, formacién en liderazgo y participacién politica, ciudadana, civica y
comunitaria de mujeres con discapacidad.

3. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Cali, Valle del Cauca

Cartagena, Bolivar

Medellin, Antioquia

L ———
=
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Puerto Asis, Putumayo

Villavicencio, Meta

4. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Las Mujeres con Discapacidad en los talleres del territorio manifestaron las siguientes
recomendaciones frente a las acciones y/o actividades que de manera prioritaria se deben
tener en cuenta:

Trabajo frente a los estereotipos hacia las mujeres con discapacidad.

Trabajar en su autoestima

Formas alternativas de participacion para mujeres que no se sienten comodas

hablando en publico.

Inclusion laboral

v Mantener los proyectos que se han mostrado eficientes y oportunos para la
comunidad con discapacidad y que no estén sujetos a la voluntad de quien se
encuentra gobernando.

v' Enfoques claros y compromisos de ambas partes, tanto la poblacién con

discapacidad como el Estado — Gobierno

ANANRN

<

CONTROL DE FIRMAS
Elaboro Revisé y Aprobé
Firma: Firma:
QMO ; Yasmith Pirazian Parra,

Nombres: Yasmith Pirazan
Cargo: Coordinadora GGD

Nombres: Marcela Lopez
Cargo: Profesional Universitario

ANEXOS

Listas de Asistencias y Formatos Evaluacion Satisfaccion)

EVENTO LIDERAZGOS POLITICOS CON DISCAPACIDAD Y PARTIDOS POLITICOS

INTRODUCCION

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad establece que los paises deben asegurar la igualdad de condiciones para la
participacion de las personas con discapacidad en la vida politica y publica, es por ello por
lo que el Ministerio del Interior en articulacion con el Instituto Nacional Demodcrata ha
realizado procesos de fortalecimiento de habilidades para el goce efectivo de los derechos
civiles y politicos de esta poblacion.

En el ejercicio del derecho de elegir y ser elegido en las elecciones populares, es necesario
motivar a los Partidos Politicos a ser agentes de cambio, representantes y defensores de
los intereses ciudadanos, que permitan despertar el interés y la motivacion de la sociedad
sobre la importancia de las estructuras partidistas.

En este sentido, el NDI y el Ministerio del Interior pretenden acercar a los partidos y a lideres
politicos con discapacidad mediante el dialogo y la conformacién de una mesa
multipartidista en la que puedan participar y debatir acerca de las problematicas, retos,
barreras y avances que afrontan las personas con discapacidad en el pais para ejercer su
derecho a elegir y ser elegido.

OBJETIVO
Establecer didlogos entre lideres politicos con discapacidad que han sido candidatos o electos a
cargos de eleccion popular con lideres directivos de partidos politicos colombianos para determinar

avances, logros y barreras en la participacion politica de las personas con discapacidad mediante
una mesa multipartidista con enfoque de discapacidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» I|dentificar los avances, retos y barreras para la participacion politica de las personas
con discapacidad en Colombia desde la perspectiva multipartidista.

e Conocer la perspectiva de los directivos de los partidos politicos colombianos sobre
la inclusién y participacion de las personas con discapacidad como militantes y
representantes de dichas colectividades.

e Impulsar la creacion de una mesa multipartidista con enfoque de discapacidad.
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AGENDA DEL EVENTO
DIA 1: 21 de noviembre (9:00 am a 6:00 pm)
Momento 1 — Apertura y Bienvenida:
- Socializacion de la misionalidad de las entidades: Modera NDI — MinInterior.

- Presentacion de los invitados con discapacidad.

Asistieron los representantes con discapacidad delegados por los partidos, enunciados a
continuacion:

MOVIMIENTO ALIANZA
DEMOCRATICA AMPLIA - Res.
2049 de 2021

PARTIDO DEMOCRATA
COLOMBIANO

Carlos Alberto Gonzalez
Escobar

Caloto, Cauca

Jorge Grueso Arboleda Bogota

Momento 2 — Conversatorio sobre barreras y acciones afirmativas de la participacion
politica en Colombia

Producto:

¢Qué caracteriza el liderazgo politico de las | 2. ;Qué elementos han facilitado su ejercicio al
momento de la participacion en politica antes y
durante elecciones?
Voluntad politica de directivos politicos de
algunos partidos
Voz y voto y cargos directivos de las
personas con discapacidad en algunos
partidos
Avances en capacitacion en diferentes
temas juridicos, politicos y técnicos para los
militantes de los partidos politicos

dificultades ~ desde  las
movilizaciones sociales

- La constancia, prevalecer ante las dificultades

- Enfrenta la falta de sensibilidad y tolerancia

- Reconoce la importancia de la asociatividad y

¢Qué estrategia considera pertinente para que
las PcD conozcan sobre participacion politica,
procesos electorales y candidaturas?
Formacién desde los partidos politicos
(escuelas de formacion)
Se debe apoyar en cifras y conceptos claves
Bajar al territorio la normatividad nacional
para conformar las politicas publicas y que
sean aplicadas con imparcialidad
Estrategia de asistencia a electos con
discapacidad

¢Qué barreras y retos han encontrado al momento | 4.

de ejercer su derecho a ser elegidos/as?

- Falta de sensibilidad y tolerancia

- Falta de compromisos, herramientas y
conocimiento del tema de discapacidad

- Falta claridad en la agenda partidista en el

- Divisién o competencia entre la poblacién con

- Imaginarios negativos de la poblacién en
general y de algunos integrantes de partidos

DEMOCRATICO

PARTIDO COMUNES - Res.
2051 de 2021

Camila Andrea Garcia Villavicencio - Meta

Castafieda

PARTIDO NOMBRE CIUDAD - DEPARTAMENTO personas con discapacidad?
PARTIDO CONSERVADOR Ramiro Antonio Sepulveda Medellin - Enfrenta las
COLOMBIANO Vargas
PARTIDO CONSERVADOR Concejal Francisco Alfredo Ocana, Norte de Santander
COLOMBIANO Alvarez Alvarez
PARTIDO CAMBIO RADICAL José Napoléon Strusberg Bogota la organizacion

Orozco
PARTIDO ALIANZA SOCIAL Cecilia Estella Murillo Medellin
INDEPENDIENTE "ASI" Palomeque

3.
PARTIDO ALIANZA SOCIAL Javier Andrés Cruz Diaz Bogota
INDEPENDIENTE "ASI"
PARTIDO POLITICO MIRA Omar Rodriguez Garzon Ubate
tema de discapacidad

PARTIDO DE LA UNION POR Elias Doncel Guzman Cali - Uso del lenguaje
LA GENTE - PARTIDODE LA U
PARTIDO POLO Nelson Julian Villamizar Bogota discapacidad
DEMOCRATICO ALTERNATIVO
PARTIDO CENTRO Miller Soto Solano Barranquilla

politica de las mujeres con discapacidad

- ion de la poblacion

- Falta de acceso a la informacion: requisitos
para pertenecer al partido, apuestas de los
partidos

- Falta de identificacion, caracterizacion y
adecuados métodos de registro de la
discapacidad

- Falta de financiacion para la participacion

LQue propone para ampliar y fomentar una | 6. ;Coémo fortalecer la participacion y el interés de

RENACIENTE

PARTIDO COLOMBIA JUSTA Maria Patricia Cardenas G Bogota
LIBRES
5.
PARTIDO COLOMBIA JUSTA Jesus David Fonseca Cueltan Girardot
LIBRES
PARTIDO COLOMBIA Juan Camilo Ulchur Valencia Cali

seleccion e inscripcion de candidaturas)

efectiva de las personas con
d\scapacldad dentro de los partldos polltlcos’7
(cc que les
permita a las F’cD pamclpar en los procesos de

los jovenes con discapacidad en procesos de
eleccion popular?

Que exista un mayor compromiso con los
derechos politicos de las personas con
discapacidad
Creacion de un fondo social

- El otorgamiento de los avales para las
personas con discapacidad

- Ubicar candidaturas con discapacidad en
cabeza de lista, maximo hasta tercera posicion.

- lgualdad de condiciones y acciones afirmativas
para ocupar cargos publicos desde Funcién
Publica

- Circunscripcion Especial Electoral para las PcD

- Cabildeo politico sobre proyectos de ley
dirigidos a la poblacién con discapacidad

- Incluir en estatutos, normatividad la expresion
“podrén” para evitar la discriminacién y la
exclusion de las PcD

- Apoyo financiero a las PcD para campaiias y
agendas politicas

- Actualizacion estatutaria de los partidos

7. ¢Considera usted que el tema de Enfoque de
género facilita la participacion de las PcD o por lo
contrario se convierte en una barrera para este
proceso” ¢Por qué?
Se necesita
universalidad

- Fortalecer las estructuras de género y el
capitulo de discapacidad

- ldentificar en los partidos como se manifiesta la
violencia de genero de las mujeres con la doble
condicion mujer y discapacidad

posibilidad, alternancia y

Momento 3

Intervencion Dra.Whitney Pfeifer, Gerente de Programas, Participacion Ciudadana e
Inclusion del Instituto Nacional Demoécrata, sede Washington quien abordaré la tematica de
Experiencias de la region en materia de Participacion Politica de Personas con
Discapacidad.

Momento 4 - Minimos para el funcionamiento de espacio multipartidistas

Teniendo en cuenta, la informacién dada sobre el funcionamiento de una mesa
multipartidista con enfoque en discapacidad, se abre el espacio para los lideres politicos
con discapacidad para la construccion de un borrador de agenda multipartidistas en materia
de participacion efectiva de personas con discapacidad al interior de Partidos los Politicos
en Colombia, que se socializara en la sesion prevista en dia siguiente.

El producto del trabajo de la mesa se presenta a continuacion:

PROPUESTA DE AGENDA INTERNA DE LA MESA MULTIPARTIDISTA.

Reunidas y reunidos en la ciudad de Bogota el dia 21 y 22 de Noviembre de 2022, La Mesa
Multipartidista sobre Participacion Politica e Incidencia de las Personas con Discapacidad,
proponemos avanzar en la consolidacion de las siguientes acciones de agenda interna para
el fortalecimiento de la Democracia Interna de los Partidos, sus estructuras y plataformas
partidistas que garanticen nuestros derechos civiles y politicos a la Participacion,
Deliberacion y Representacion efectiva.

DEMOCRACIA INTERNA

v

Revision y actualizacion a nivel Estatutario sobre uso de lenguaje adecuado e inclusivo
sobre Personas con Discapacidad, asi como mencién e implementaciéon de acciones
afirmativas que beneficien a las Personas con Discapacidad al interior del Partido
Politico.

Apertura de la participacion de y para Personas con Discapacidad bajo criterios de
igualdad en la implementacion de mecanismos de democracia interna, permitiendo a
las Personas con discapacidad lo siguiente:

Acceder a cargos de direccion y representacion al interior del Partido a nivel Nacional,
Departamental y Local.

Acceder a los espacio y contenidos de capacitacion y formacion a militancia y liderazgos
del partido, trabajando conjuntamente con el Instituto o Centros de Pensamiento del
Partido.

Participar de forma igualitaria y libre en los procesos de selecciéon y formacion de
candidaturas a cargos de eleccion popular.

Participar de forma igualitaria y libre en los procesos de solicitud y otorgamiento de
avales.

Articular acciones con las distintas dependencias del Partido para fortalecer y mejorar
la plataforma politica y programética del partido, no solo en materia de discapacidad,
sino en multiples areas tematicas en las cuales las personas con discapacidad tenemos
amplio conocimiento.

PARTICIPACION POLITICA ELECTORAL

v

Promocion y fortalecimiento de la Participacion Partidista, Politica y Electoral de las
mujeres, dando énfasis a la interseccionalidad que caracteriza a las mujeres con
discapacidad, articulando acciones con la direccion nacional de mujeres del Partido de
cara a las elecciones locales 2023.
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v" Promocion y fortalecimiento de la Participacion Partidista, Politica y Electoral de las y
los jovenes, dando énfasis a la interseccionalidad que caracteriza a las juventudes y
articulando acciones con la direccién nacional de juventudes del Partido de cara a las
elecciones locales 2023.

v Solicitar al Partido la destinaciéon de recursos para el fortalecimiento, capacitacion,
formacion y participacion politico electoral de las personas con discapacidad en el
marco de la ley 1475 de 2011.

ACCESIBILIDAD

v Proponer e implementar estrategias y acciones efectivas de accesibilidad al interior del
Partido Politico, buscando la eliminacion de barreras fisicas, contextuales, tecnolégicas,
culturales y/o formativas, involucrando al personal administrativo, electos/as, directivas
y militancia en general.

ASISTENCIA TECNICA A ELECTOS Y ELECTAS

v Produccion de contenidos, herramientas e instrumentos que permitan a las bancadas
del partido y/o sus electos/as desarrollar acciones de Control Politico, formulacion de
Programas de Gobierno, Planes de Desarrollo y Politicas Publicas acordes a la
normatividad vigente, realizables y coherentes en materia de discapacidad.

Otros temas que la Mesa proponga e identifique.

EJECUCION Y CRONOGRAMA:

La Mesa Multipartidistas avanzara en la ejecucion de estas acciones durante el periodo
2023 - 2024 asi como se entiende que cada Partido Politico integrante de la Mesa, goza de
la potestad y discrecionalidad para avanzar en los diversos temas acé propuestos,
respetando su autonomia, capacidad y prioridades.

PROPUESTA DE AGENDA

EXTERNA DE LA MESA MULTIPARTIDISTA.

v La Mesa Multipartidista sobre Participacion Politica e Incidencia de las Personas con
Discapacidad, propone avanzar en la consolidacion de las siguientes acciones de

agenda externa con la participacion, apoyo y voluntad de los Partidos Politicos, sus
bancadas y representantes en distintas instancias de toma de decisiones.

REPRESENTACION POLITICA

v’ Fortalecimiento de representacion abriendo mas oportunidades para cargos de eleccion
popular en todos los niveles de toma de decisiones priorizando las candidaturas a
corporaciones publicas 2023.

v Reforma Politica - Creacion de curules especiales para Personas con Discapacidad en
las distintas Corporaciones Publicas (Congreso, Asambleas, Concejos Municipales)

INCIDENCIA LEGISLATIVA.
v' Reforma ala Ley 1618 del 2013
v Fondo social para la atencién de las Personas con Discapacidad

v Politica Publica de Discapacidad que contemple acciones relacionadas con educacion,
salud y un sistema de proteccién social para las PCD integrada de manera vinculante a
las discusiones del Plan Nacional De Desarrollo.

v' Presentar recomendaciones en materia de control politico relacionadas con la
verificacion del cumplimiento de los estandares de la normatividad contemplados en la
ley 1618 de 2013, la citacion a funcionarios de las administraciones encargados de toma
de decisiones frente a los derechos de las PCD, promover una estrategia de
seguimiento al protocolo facultativo con el concurso de la sociedad civil, entre otros
actores relevantes.

v' Promover estrategias de cabildeo para que los proyectos de ley de interés de las
Personas con Discapacidad cuenten con celeridad en el tramite a desarrollarse en el
congreso a través de mecanismos de didlogo entre la mesa multipartidista y las
bancadas de las organizaciones politicas.

v’ Elaborar un informe anual con la institucionalidad sobre la situacion y avances de los
derechos de las Personas con Discapacidad, asi como los avances en iniciativas
legislativas que les impacten.

v Fortalecer la representacion y deliberacion de, con y para Personas con
Discapacidad en instancias de participacion e Incidencia en temas relacionadas con
gestion ambiental, la ley de regalias, turismo, infraestructura, Derechos Humanos,
entre otros temas.

INCIDENCIA INTERINSTITUCIONAL

v La Mesa Multipartidista generara espacio de conversacion, didlogo y cooperacion
con distintas autoridades, instancias, instituciones y organismos Estatales y
Gubernamentales, para abordar temas de vital importancia en la agenda de
derechos de las Personas con Discapacidad, lo cual incluird diversos temas
enfoques como:

v' Adecuacién de lineas de emergencia para asistencia y atencién a la poblacion
sorda.

v Mejorar la accesibilidad en materia de infraestructura en el espacio publico para las
PCD- (semaforizacion, adecuacion de andenes y calles, etc).

v Incentivos tributarios para que las empresas contraten Personas con
v Discapacidad.

v’ Certificacion sobre Discapacidad- Articulacion entre la RNEC, el Ministerio de Salud
con el fin de unificar la caracterizacion de las PCD en los distintos niveles.

v Oftros temas que la Mesa proponga e identifique.

EJECUCION Y CRONOGRAMA:

La Mesa Multipartidistas avanzara en la ejecucion de estas acciones durante el periodo
2023 - 2024 asi como se entiende que cada Partido Politico integrante de la Mesa, goza de
la potestad y discrecionalidad para avanzar en los diversos temas acé propuestos,
respetando su autonomia, capacidad y prioridades.

DiA 2: 22 de noviembre (8:00 am- 12:00 pm)

Este encuentro denominado: DIALOGO ENTRE DIRECTIVOS DE PARTIDOS POLITICOS
Y LIDERAZGOS CON DISCAPACIDAD "Voluntad politica para el cambio" responde al
propésito de generar espacios de dialogo y reflexion en torno a los derechos politicos de
las personas con discapacidad.

Promover activamente un entorno en el que las personas con discapacidad puedan
participar plena y efectivamente en la direccion de los asuntos publicos, sin discriminacion
y en igualdad de condiciones con las demas, y fomentar su participaciéon en los asuntos
publicos y, entre otras cosas: i) Su participacion en organizaciones y asociaciones no
gubernamentales relacionadas con la vida publica y politica del pais, incluidas las
actividades y la administracion de los partidos politicos.

Momento 1- Apertura y Bienvenida

1. Bienvenida: Presentacion delegados, directivos de Partidos Politicos, equipo Ministerio
del Interior y equipo NDI - Modera NDI — Mininterior.

Participantes.

Para esta jornada asistieron los invitados mencionados en la sesién del 21 de noviembre
de 2022 y de manera adicional las directivas de los siguientes partidos:

PARTIDO CONSERVADOR COLOMBIANO

PARTIDO CAMBIO RADICAL

PARTIDO ALIANZA VERDE

MOVIMIENTO AUTORIDADES INDIGENAS DE COLOMBIA "AICO"
PARTIDO ALIANZA SOCIAL INDEPENDIENTE "ASI"
PARTIDO POLITICO MIRA

PARTIDO DE LA UNION POR LA GENTE - PARTIDO DE LA U
PARTIDO POLO DEMOCRATICO ALTERNATIVO

PARTIDO COMUNES

PARTIDO COLOMBIA JUSTA LIBRES

PARTIDO COLOMBIA RENACIENTE

MOVIMIENTO ALIANZA DEMOCRATICA AMPLIA

PARTIDO POLITICO DIGNIDAD

MOVIMIENTO POLITICO COLOMBIA HUMANA

PARTIDO DEMOCRATA COLOMBIANO

Se abre el evento con la socializacion de objetivos generales y funcionamiento de espacio
multipartidista.

Los delegados representantes lideres politicos con discapacidad seleccionados el dia
anterior presentan el resumen del trabajo realizado, la metodologia, su importancia y el
documento borrador construido.

Momento 2 — Intervencion delegados/as Mesa Multipartidista PcD

Los delegados, tanto con discapacidad como directivos intervienen resaltando el trabajo
realizado por los lideres con discapacidad el dia anterior, el buen borrador del documento
como elemento inicial de abordaje para los pilares de la mesa multipartidista propuesta.

De manera adicional se recogen los siguientes aportes como propuestas al documento
expuesto:

1. Todos los partidos politicos asistentes manifiestan voluntad y ponen a disposicién
su capacidad técnica y capital politico para avanza en la garantia de los derechos
de las personas con discapacidad, iniciativas politicas en pro de la mejora de la
calidad de vida de este grupo poblacional.

2. Se propone revivir la Comision Accidental de Discapacidad en el Congreso de la
Republica para dar dindmica a las propuestas del sector.

3. Avanzar en tiempo récord los asuntos legislativos como un resultado inicial de la
mesa multipartidista en discapacidad.

4. Se reconoce que esta Mesa Multipartidista es de los Partidos no de la
institucionalidad ni de sociedad civil.

5. Avanzar en las diferentes tareas desde la premisa de “Nada de Nosotros sin
Nosotros”

Se concluye la jornada indicando que se debe mantener el esfuerzo realizado y se propone
realizar una proxima reunion virtual, con apoyo de la tecnologia en el mes de diciembre de
2022.
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es de todos

ENCUENTRO DE FEDERACIONES DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD + OPORTUNIDADES PARA AVANZAR.

DIRECCION PARA LA DEMOCRACIA, LA PARTICIPACION CIUDADANA Y LA
ACCION COMUNAL
GRUPO DE GESTION EN DISCAPACIDAD
23/07/2022

INTRODUCCION

El Ministerio del Interior a través de la Direccién para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accién Comunal, en articulacion con el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas-UNFPA, agencia de las Naciones Unidas que promueve los derechos humanos y la
igualdad de género en especial de mujeres, adolescentes y jovenes para que nadie se
quede atras, llevo a cabo el encuentro de “Federaciones de organizaciones de personas
con discapacidad + oportunidades para avanzar’, respondi6 al proposito de generar
espacios de didlogo y reflexion en torno a los derechos politicos de las personas con
discapacidad. Desde la mirada de tres expertos de Organizaciones Sociales que
representan a las Personas con Discapacidad y las experiencias narradas de asociados de
Federaciones de Organizaciones de Personas con discapacidad-Personas con
Discapacidad que han incidido en espacios de toma de decisiones, buenas practicas,
barreras, expectativas y propuestas que permitan promover y facilitar la participacion activa
de las personas con discapacidad como agentes politicos, capaces de incidencia, toma de
decisiones y transformacion social, en los diferentes niveles municipales-local,
departamentales-distritales, nacional e internacional.

El Ministerio del Interior con el apoyo del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas-
UNFPA invitaron en este espacio a los representantes de las Organizaciones Nacionales
tales como: FENASCOL: Federacion Nacional de Sordos de Colombia; FECODIF:
Federacion Colombiana de Organizaciones de Personas con Discapacidad; SURCOE:
Asociacion Colombiana de Sordociegos; LICA: Liga Colombiana de Autismo-; FECOLDIS:
Federacién Colombiana de Discapacidad, Asdown Colombia; CONALIVI: Coordinadora
Nacional de Organizaciones de Limitados Visuales; Nodo Comunitario Salud Mental y
Discapacidad Psicosocial y FECODIV: Federacion Colombiana de Organizaciones de
Personas con Discapacidad Visual, a compartir el conocimiento de como se conforman
estas Organizaciones para realizar esta incidencia a nivel nacional, espacio donde se
socializaron experiencias exitosas y/o buenas practicas de las organizaciones nacionales.

El encuentro se desarrollé en dos jornadas mafiana y tarde, con la primera jornada de la
mafiana realizada por la socializacién de las experiencias y saberes de 6 organizaciones
de Personas con Discapacidad representantes del nivel nacional; en la segunda jornada se
realizé la metodologia “café del mundo” mediante la cual hubo una participacion activa de
los asistentes en la que se compartieron espacios de dialogo a través de unas preguntas
provocadoras por parte de los facilitadores de UNFPA.

1. OBJETIVO

Socializar e incentivar la conformacién de organizaciones de representacion nacional como
federaciones y confederaciones destacando las ventajas e importancia de organizarse, asi
como dar a conocer las experiencias exitosas de las organizaciones de este tipo ya
conformadas.

2. DESARROLLO

Fecha: 23 de julio de 2022

Hora: 9:00 am a 3:00 pm

Lugar: Hotel Grand Hyatt, Cl 24a # 57 — 60-Auditorio Dorado 1.
Ciudad: Bogota D.C.

Participantes totales del evento: 30

Mujeres 14 Hombres 16

Personas con discapacidad 17:

. 6 personas con discapacidad fisica

. 6 personas con discapacidad visual

. 3 personas con discapacidad auditiva

. 1 personas con discapacidad sordoceguera

Personas victima del conflicto 1

El evento se inauguré con las palabras de la Dra. Hilda Gutiérrez directora para la
Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior y a
la Dra. Morelca Giraldo Consejera Presidencial y Presidente del Consejo Nacional de
Discapacidad.

El encuentro se realiz6 en dos sesiones: una por la mafiana acompafada por las
organizaciones FENASCOL, SURCOE, FECODIF, ASDOWN, LICA, FECODIF, UNFPA; y
otra en la tarde, la cual fue dirigida por José Luis Wilches asesor en Salud Sexual y
Reproductiva del Instituto Nacional de Salud Publica, Lina Bravo Especialista en Procesos
de Planeacion Territorial del Fondo de Poblaciéon de Naciones Unidas, Lucia Lozada
coordinadora de la Secretaria Técnica Distrital de Discapacidad, consultores en
discapacidad, de la siguiente manera:

2.1.  PRIMERA SESION

La primera jornada se transmitié a través de la plataforma de YouTube del Ministerio del
Interior en el siguiente link: https://youtu.be/YUUXMLPFIBs. Las tematicas abordadas en
este encuentro se centraron en tres ejes:

1. ¢ Qué es una Federacion y una Confederacion?

II. ¢ Por qué es importante para las Personas con Discapacidad organizarse y constituir una
Federacion

Ill. socializacién de experiencias exitosas o buenas practicas de Federaciones u
Organizaciones Nacionales en Colombia.

Por parte de la representacion de las organizaciones de personas con discapacidad se
realizaron las siguientes intervenciones:

2.1.1. FENASCOL: Tema: I. {Qué es una federacién y una confederacion?
II. Diferencias entre federacién y confederacion.

Ponente: Henry Mejia

Una federacion es una agrupacion de varias asociaciones, es decir, la federacion esta
formada por personas juridicas solamente. Resalta la importancia Del decreto 1350 de 2018
el cual indica las condiciones para conformar una federacion y una confederacion.

Es importante anotar que las Federaciones de personas con discapacidad se crean también
como entidades sin animo de lucro

La Confederacion se diferencia de la Federacion solo en la representatividad y voceria que
pueda llegar tener y abarcar en sus estatutos en su calidad de organizacién de tercer grado.

2.1.2. FECODIF. Tema: ;Como se constituyen la federacion y la confederacion?
Ponente: Giovanni Lavoz.

Para tener una organizacién debidamente constituida se deben aplicar determinados
fundamentos legales como lo son tener unos estatutos, junta directiva, debidamente
registrada ante la camara de Comercio, tener Ruth, cuenta bancaria y resalta los criterios
estipulados en el decreto 1350 de 2018. Asociacion sin limites es una organizacion de
personas con discapacidad fisica constituida hace mas de 12 afios la cual ha permitido
ocupar diferentes espacios de representacion. Pone de ejemplo la restructuracion de su
organizacion en los términos del decreto 1350 de 2018, presentando el nuevo nombre de
asociacion departamental de Arauca de mi para personas con discapacidad fisica sin
limites.

2.1.3. SURCOE. Tema: limportancia y ventajas de federarse y confederarse.
Ponente: Samuel Valencia.

En lo referente a la importancia y ventajas de federarse y confederarse es necesario que
las poblaciones se agrupen y establezcan un orden para representarse, exponer esas
problematicas que necesitan que sean resueltas; entre otras cosas el objetivo mas
importante de organizarse es tener representatividad, que permitan tener niveles y orden
en su participacion a fin de ser concretos en acciones, pero sobre todo tener mayor
posibilidad de abarcar a través de todo un movimiento de personas trabajando juntos con
un mismo objetivo.
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Por eso a nivel nacional desde que se acoge a la Convencion Internacional de los derechos
de las personas con Discapacidad, las leyes que posteriormente recogen sus principios se
enmarcan bajo una logica de participacion organizada, como lo es la ley 1618 de 2013 y el
decreto 1350 de 2018.

Esta logica de orden por niveles se constituye pensando desde los territorios, en lo loca,
distrital, departamental y nacional. Pero incluso de acuerdo con el alcance de la
organizacion algunas siguen su orden en lo internacional constituyendo niveles regionales
y global. Todo lo expuesto también es orientado desde la misma CDPD, al ubicarse en una
légica de participacion organizada, que mas adelante vuelve y menciona en el articulo 29
sobre “La participacion en la vida politica y publica”, hablando sobre los estados parte
deben garantizar los derecho en la participacion en organizaciones en los derechos
politicos, numeral B, literal I, La constitucion de organizaciones de personas con
discapacidad que representen a estas personas a nivel internacional, nacional, regional y
local, y su incorporacion a dichas organizaciones.

2.1.4. Intervenciones de experiencias de OPERSONAS CON DISCAPACIDAD
LICA
Ponente. Betty Roncancio.

La Liga Colombiana de Autismo transforma practicas de exclusion de la poblacién con
espectro autista, visibilizandolos en términos de sus capacidades y necesidades para
desarrollar su proyecto de vida, con el fin de lograr igualdad de oportunidades en el ejercicio
de sus derechos, a través de lineas de accién, activismo y concienciacion, trabajo en red,
transferencia de conocimientos e investigacion.

Comparte los siguientes logros:

» Impulsamos y coordinamos trabajo en red con familias y organizaciones varias
ciudades de Colombia.

» Actores vélidos frente al Estado, en los espacios de construccion de politicas

publicas para personas con discapacidad. Grupo del enlace sectorial GES.

Mesa de autismo Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Miembros de la Coalicion Colombiana por la implementacion de coalicion sobre los

derechos de las personas con discapacidad.

Miembros de la alianza por la capacidad legal.

Miembros de la Red Latinoamericana Art. 12.

Miembros Coalicion Interamericana para la Desinstitucionalizacion.

v v
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ASDOWN

Ponente. Monica Cortes.

Manifiesta que son una asociacion de familias que promueve los derechos y la inclusién de
las personas con discapacidad intelectual. Su foco de gestion es: familias, educacion
inclusiva, incidencia politica, gestién de proyectos.

Las organizaciones de familias y las Personas con Discapacidad deben consolidarse en su
rol de agentes de transformacion social. Para ello se necesita:

» Reconocer a las organizaciones como ejecutores validos por su conocimiento y
capacidad de actuar.

» Contar con el respaldo de las agencias de cooperacion y la financiacion de los
gobiernos.

» Entender que las familias actian como el apoyo natural y poderoso para conectar a
las Personas con Discapacidad con la comunidad.

Comparte los retos para trabajar:

» Fortalecimiento de la Red en post pandemia.

» Transformacion de las practicas existentes: de la segregacion, a la vida en
comunidad

» Conseguir apoyo del Estado en la formacion y participacion de las familias y del
movimiento de personas con discapacidad intelectual.

» Fortalecer el entusiasmo y compromiso de las familias de la Red.

FECOLDIS
Ponente: Maria Eugenia Escobar

Comparte su experiencia en la incidencia como organizacion en el cambio de paradigma
de los funcionarios de las instituciones publicas. Fomenta el participar en politica hablando
con los concejales y gobernantes para la asignacion presupuestal en los planes de
desarrollo a nivel local-municipal, departamental-distrital, nacional de acuerdo a las
necesidades de la poblacion.

Si obtuvieron logros tales como: las veedurias designadas a los temas de discapacidad
invitadas permanentemente en el Comité Departamental de Discapacidad, llegar al Consejo
Nacional de Discapacidad, incidencia en la construccion de dos acuerdos municipales y dos
ordenanzas departamentales. Invita siempre a trabajar por la discapacidad en general sin
ningun tipo de sesgo.

UNFPA

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas-UNFPA, dirigié su intervencion de la
siguiente manera a través de Rafael Pabon:

Intervencion |

La participacion de las organizaciones transversal y fundamental en la convencion de los
derechos de las personas con discapacidad, desarrollandose especificamente en: |. el
articulo 04 numeral 03 que contempla la consulta A las organizaciones de personas con
discapacidad como obligacion del Estado en la ejecucion de politicas publicas desarrolladas
hacia la poblacion con discapacidad. Il. El articulo 33 exige la participacion de las
organizaciones de personas con discapacidad en el mecanismo independiente.

Intervencion II

El Comité de Naciones Unidas género la observacion nimero 07 de qué trata el tema de
participacion de las personas con discapacidad en especial en nifias y mujeres por medio
de sus organizaciones. No es explicita en la condicion del caracter democratico dentro de
las organizaciones. Es un tema importante que trata la convencion es la distincion de las
organizaciones “de"y “para“ personas con discapacidad; la primera fomentar la participacion
activa de las personas con discapacidad Y de sus familias y, siendo aquellas que de una
manera democratica representan los intereses de la poblacién; en cuanto a las segundas
son aquellas de la sociedad civil que prestan servicios o que promueven los derechos de
las personas discapacidad pero no estan conformadas por ellas.

Intervencion Il

La convencioén de las personas con discapacidad establece dos tipos de acciones para
desarrollar por parte de las organizaciones de personas con discapacidad y sus familias.
En primer lugar, todos los relacionado con la consulta para el disefio y ejecucion de politicas
publicas de discapacidad, de otro lado con el monitoreo y seguimiento a la implementacion
de la convencion Y la garantia de los derechos de las personas con discapacidad en los
paises a través de la implementaciéon del mecanismo independiente de acuerdo al articulo
33 de la convencion.

2.1.5. Sesion de preguntas

En el cierre de la primera jornada se realizé una ronda de preguntas en la que se respondi6
al proposito de generar un espacio de didlogo y reflexién en torno a las Federaciones y
Confederaciones de Organizaciones de Personas con Discapacidad-Personas con
Discapacidad que representan a las personas con discapacidad ante las instancias
nacionales e internacionales, para su participacion plena y efectiva en la adopcion de todas
las decisiones que los afectan.

¢Si en los territorios las asociaciones quieren conformar una asociacion articulada el
ministerio del interior apoya y acomparfia estos procesos? Daisy Ibarra de la asociacion de
padres de familia, cuidadores y cuidadoras de poblacién con discapacidad desde Riohacha
guajira

Albeiro Ramirez. Ministerio del interior. Manifiesta de manera afirmativa que desde el
ministerio del interior se da la asesoria para la conformacion de organizaciones de personas

con discapacidad, aclara que se debe realizar previa solicitud a través de los canales de
PQRSD. Motiva a la audiencia a crear las organizaciones de personas con discapacidad a
nivel municipal, local, departamental, distrital, nacional de acuerdo al decreto 1350 2018.

¢, Qué representatividad tiene las poblaciones con discapacidad si no se identifican con la
representacion, organizaciones, ni federaciones? Pregunta realizada por David Salas.

Consejera Maria Eugenia. Da respuesta invitando al participante a que no se aisle y busque
una organizacion con la cual se identifique, pueda aportar e invitar a diferentes actores
siempre promoviendo el fortalecimiento de estas.

Monica Cortés. Asdown. Sefiala que la convencion es clara al mencionar cuatro categorias
de discapacidad la e invita a ir dejando atras los diagnoésticos. Asi mismo indica el término
de la interseccionalidad término que se esta usando actualmente en la ONU El cual permite
dejar a un lado la divisién para trabajar de manera mancomunada por la discapacidad en
general de acuerdo a todas las caracteristicas que hacen parte de la persona.

Betty Roncancio. Liga colombiana de autismo. Si a una de las anteriores intervenciones
invitando al participante a identificarse con alguna organizacion. Ademas, manifiesta de
manera general dirigir los caminos de lucha hacia un colectivo de discapacidad y no trabajar
de manera individual.

Jairo Robayo del Colectivo Sordociegos de Colombia. ;Las organizaciones de personas
con discapacidad legalmente constituidas y registradas que por su discapacidad compleja
no tienen junta directiva, pero si un representante legal y Asociados puede ser parte del
decreto 1350 de 2018?

Albeiro Ramirez. Ministerio Interior. Contextualiza en el Decreto 1350 de 2018 aclarando
que las organizaciones son “de” personas con discapacidad y no “para” personas con
discapacidad. De igual manera, el mencionado decreto contempla en el articulo 06 que la
organizacion debe contar con junta directiva donde su representante legal puede ser una
persona con discapacidad, un 30% de personas sin discapacidad, equidad de género y
también que un joven pertenezca a la junta directiva. Cierra su intervencion invitando a
realizar una concienzuda lectura del decreto para una debida creacion y funcionamiento de
organizaciones de personas con discapacidad.

¢,Como lograr que la instancia de participacion consejos y comités de discapacidad se
desarrollen desde la interseccionalidad? ;,Qué acciones han emprendido en los territorios
para que la poblacién se organice?

Maria Eugenia Escobar Mafla consejera de Organizaciones de Personas con Discapacidad
Fisica. Constantemente se estan impulsando nuevos liderazgos de acuerdo a las
capacidades de cada persona. Manifiesta que la participacion es un empoderamiento
constante por parte de los diferentes lideres realizando una articulacion con las
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instituciones. Deja presente tener claridad que lo que queda en los planes de desarrollo es
lo que se va a ejecutar.

Ménica Cortés. Asdown. Hace una reflexiéon frente al sistema nacional de discapacidad,
antes de llegar a formar una federacion se debe realizar un trabajo constante desde las
bases y las organizaciones a nivel territorial empezando desde las instancias de
participacion municipal-local y de manera escalonada pasar a lo departamental y a lo
nacional. Deja de manifiesto que para conformar una federacion se debe tener en cuenta
las responsabilidades tributarias que conlleva, ademas del tiempo de trabajo continuo.

2.2. SEGUNDA SESION

En eeste espacio del taller se realizé en el marco de la construccion del documento técnico
sobre diagnéstico de retos de las OPERSONAS CON DISCAPACIDAD para la participacion
en escenarios y procesos de toma de decisiones. Su proposito se enfoco en:

1. Percepciones de integrantes de las OPERSONAS CON DISCAPACIDAD sobre sus
capacidades de incidencia.

2. Las barreras que enfrenan las OPERSONAS CON DISCAPACIDAD en términos de
vinculacion, participacién e incidencia.

3. Buenas practicas y aspectos destacables en representacion y participacion.

2.2.1. Apertura

José Luis Wilches, Asesor en Salud Sexual y Reproductiva en UNFPA, presenta al publico
asistente el marco general del proyecto "Hacia la inclusion de mujeres y nifias con
discapacidad: una alianza multi- stakeholder para la implementacion interseccional de la
CDPD en Colombia" explica el porqué de la importancia de comprender los retos y barreras
de las OPD para UNFPA.

De forma breve habla sobre algunos productos del proyecto como: la construccion de un
analisis situacional, el disefio de una lista de buenas practicas y la relacion con el futuro
Plan de Desarrollo Nacional.

2.2.2. Metodologia café del mundo
Para ello se conformaron 3 grupos en los cuales rotaron 3 preguntas relacionadas con:

e Participacion: ;Qué barreras tienen las organizaciones para la vinculacion y
participacion de sus miembros? ;Qué estrategias proponen para su superacion?

e Gestion: ¢ Cudles son las principales dificultades para asegurar recursos, medios y
liderazgos que permitan la continuidad, consolidacion y reconocimiento de las OPD?

e Incidencia: ¢Cuales son los retos para asegurar interlocucion, presencia y
participacion de las organizaciones en los espacios de consulta, toma de decisiones
y seguimiento de politicas publicas (municipal, regional y nacional)?

2.2.3. Conclusiones del segmento

Participacion: Las personas participantes resaltaron como estrategias de la participacion:
su fortaleza de capacidades técnicas y el conocimiento en DDHH; la ideacion de espacios
como talleres hechos por y para la colectividad; y ejercicios colectivos que brindan espacios
accesibles para la participacion. En relacion a las barreras, se decantan en tres temas
principales: colectividad, regiones y comunicacion.

Gestion: Dentro de las opiniones que se presentaron respecto al tema de participacion, se
resaltaron cuatro actores relevantes: Gobierno, OPD, Personas con Discapacidad en
general y demas sociedad civil (personas sin discapacidad - Personas con Discapacidad).

Incidencia: La incidencia fue un tema que resalté aspectos como: retos, presencia de las
Personas con Discapacidad y sus organizaciones en espacios de decisiéon e impacto
politico.

Participantes en las mesas

Mesa Mujeres Hombres
1 5 3
2 3 6
3 4 6
Equipo UNFPA 3 ¢ Mujer con | 1
discapacidad)

3. CIERRE

Para el cierre del evento, el Ministerio del Interior agradecio la participacion de todos los
asistentes al encuentro de “Federaciones de organizaciones de personas con discapacidad
+ oportunidades para avanzar”, hizo un reconocimiento especial a la participacion de los
invitados de las Organizaciones Nacionales de Personas con Discapacidad, el apoyo del
Fondo para las Poblaciones-UNFPA en la gestion realizada para el buen desarrollo de este
evento, a la Consejeria Presidencial para la Participacion de las Personas con
Discapacidad, a los intérpretes de lengua de sefias colombiana y a los guias intérpretes.

El Ministerio del Interior resalté su compromiso en continuar trabajando en la garantia de
los derechos politicos de las personas con discapacidad, también, recalco sobre los canales
de comunicacion del Ministerio del Interior.

4. CONCLUSIONES

4.1. Participacion

Colectividad

e Desconocimiento del sentido primario de la colectividad - desconfianza en
propositos colectivos.

e Abandono a organizaciones de base por parte de las OPD grandes y Estado.
e Lacolectividad suele ser perseguida o desacreditada. Insuficiencia de recursos para

reunirse.
Regiones

e Las periferias aun distan bastante en cuestion de conocimiento y oportunidades de
participacion.

e Las estructuras politicas también estan pensadas desde lo urbano sin acoger lo
rural.

e La comunidad con discapacidad se encuentra mas dispersa en regiones
vulnerables.

e Las estrategias nacionales no piensan en la puntualidad del territorio.

Comunicacion
e Fallas en la comunicacion entre las OPD y sus Personas con Discapacidad afiliadas
en cuanto a todos los temas de interés.
* Falta de accesibilidad principalmente para comunidad Sorda, discapacidad cognitiva
y discapacidad visual.

4.2. Gestion

Gobierno
e Sistema tributario complejo.
e Poco reconocimiento al trabajo de las ODP.

Personas con discapacidad
e Desconocimiento de la normativa.
e Falta de interés en procesos de liderazgo e incluso de asociatividad o trabajo
colectivo En cuando a las Personas con Discapacidad lideres, falta de algun tipo de
compensacioén para subsistir.

Organizaciones de personas con discapacidad
e Falta de conocimiento técnico - profesional especifico
e Recargo de funciones en representaciones legales Liderazgos "eternos".

Incidencia
Retos
e Desconocimiento de los procesos de incidencia por parte de las Personas con
Discapacidad Vicios del Estado y organismos involucrados con el ejercicio politico
y el apoyo a los mismos Fallas del aprendizaje colectivo y popular sobre elementos
de incidencia ciudadana desde las familias y escuelas.

Presencia
e Las presencias y liderazgos son repetitivos, y pueden llevar una agenda personal
e Suele ser desgastante el lugar de la representatividad y poco reconocido
e Las Personas con Discapacidad se sienten utilizadas en procesos de politica
publica.

Espacios
e Es complejo tener espacios seguros y accesibles de incidencia
* Se desconocen dindmicas de protocolo y gestion para ocupar espacios, ademas
estos suelen estar ocupados por personas poco interesadas en el tema
e Los espacios suelen estar mediados por intereses politicos y logran sectorizar
intereses que podrian ser comunes.
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CIUDAD: BOGOTA, D.C. LUGAR: Plataforma Teams
FECHA: 2022-07-11 HORA INICIO: HORA FINAL:
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a o wlolz R EH
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[} = Q o o|z|(<lo|lz|=|2Z |2 |2
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0 MOVIMIENTO POLITICO. Ee 3 o 2218 s |38
o £ ¢
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|8 [}
. Consejo nacional de . " " ADULTO 29 - 59
Adriana vallejo usmak Discapacidad 3106831634 adrivallejo12@gmail.com Femenino ANOS 0 [NINGUNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Viviana Paola Meza Cafiom Alcaldia municipal 3113738472 ::ﬂ'acediscapac‘dadvmamaria@gma" 9 Femenino ADU":SO? =59 1 o |unouna ololoflofo]o]lo|o]o
Maria Camila Lozano Ruiz Asdown Colombia 3157713919 mariacamilalozanoruiz@gmail.com Femenino ADUL/IK?OZS -5 1 |INTELECTUAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hellen Katterin Parra Legarda Alcaldia de Lebrija 3166220721 discapacidad@lebria- Femenino JOVENES 14-28 0 [NINGUNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
santander.gov.co ANOS
Rubiel pineda Fundacion amorlandia 3167298185 rubielpineda1996@hotmail.com Masculino ADUL;SOZ: =591 o |uneuna 0 0 0 0 0 0 0 1 0
: Universidad Industrial de . ADULTO 29 - 59
Claudia Patricia Serrano Ruiz Santander 3052921475 clapaser@correo.uis.edu.co Femenino ANOS 0 [NINGUNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" Asociacion discapacidad . . ADULTO 29 - 59
Julio cesar Bohorquez Anserma 3104123044 mikonegro@hotmail.com Masculino ANOS 1 |VISUAL ojojojo]o 110 0| 0
. - . " : ADULTO 29 - 59
juan esteban montoya montoya comité municipal de discapacidad| 3235104074 juanes4365@gmail.com Masculino AROS 1 [MULTIPLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*Para el item personas con Discapacidad utilice las siguientes siglas. Discapacidad Fisica (F). Discapacidad Visual (V). Discapacidad Auditiva (A). Di idad Intelectual (1). Disc Psi ial (P). Di idad Multiple (M).

Discapacidad Sordoceguera (S). Lo anterior de acuerdo a la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Nota: Este listado de asistencia se utilizara tinicamente para registro de datos y control de la actividad realizada.
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Mateo Nicolas Zambrano Bricefio Asdown Colombia 14@gmail.com Masculino JOVEA“NEOSSM‘ZB 1 [INTELECTUAL ojJofjofolfo ol 1 0 0
Seneida Velez Duran Alcaldia de Planeta Rica 3013857007 sesvedu@hotmail.com Femenino ADUL:K?OZSQ =591 o Juncuna 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Gloria Nancy Bermudez rios Fundacion comunidad de emaus 3172875389 emauscolombia@gmail.com Femenino | APULTO29-59 | 5 logsasoam [ o | o [ o | o o] o] o | o] o
en Colombia ARNO:
Jaime paredes moreno ASODISANP 3187957067 jaimeparedestulua@gmail.com Masculino ADU":SOZSQ -5 1 [FisicA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vicente leguizamon Asodistame 3118009943 leguizamonvicente7@gmail.com Masculino ADUI‘/INOOZQ -5 1 |FisicA 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Luz Angélica Moreno Madrid Direccion Local de Salud 3203194301 langie_15@hotmail.com Femenino ADU";EOZS? =5 1 o Innouna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veedora y Rep de las ADULTO 20— 59
Smith Jaimes Guerrero organizaciones de personas con 3143451619 joalbo04@gmail.com Femenino ANOS B 0 |NINGUNA 0|1 ojlo]o ol o 1 0
discapacidad
Julian Felipe Sanchez Diaz Mininterior 3014307019 julian.sanchez@mininterior.gov.co Masculino ADUL:K?OZSQ -5 1 |FisicA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
*Para el item personas con Discapacidad utilice las siguientes siglas. Di idad Fisica (F). Di idad Visual (V). Di Auditiva (A). Di idad Intelectual (). Di idad Psicosocial (P). Discapacidad Multiple (M).

Discapacidad Sordoceguera (S). Lo anterior de acuerdo a la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Nota: Este listado de asistencia se utilizara inicamente para registro de datos y control de la actividad realizada.
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- " ADULTO 29 - 59
Sandra Milena correa correa TCUIDAMOS GIRON 3124445474 gerenciaris2021@gmail.com Femenino ANOS 0 [NINGUNA ofo]Jo]o]o ol o 0
Fernando Estupifian Fediscol 3105510563 federacion.pcd.2022@gmail.com Masculino ADU%%)(;SQ =y feisica ojJojJoJoJo]of|o 0of o
L " ADULTO 29 - 59
JAVIER RICARDO CONTRERAS PARRA REP SOCIEDAD CIVIL CDD 3103317422 javiercontreras1010@hotmail.com Masculino ANOS 1 [Fisica 0 ofo 0olo ol o 0 0
CONCEJO MUNICIPAL Y ADULTO 20— 59
MARIA LEIDY CARDONA CARDONA ASODIMAC ASOCIACION DE 3116271784 leidycardonac@yahoo.com.co Femenino ANOS - 1 [Fisica 0 o]o olo ol o 0 0
PERSONAS CON
ALCALDIA MUNICIPAL DE JOVENES 14-28
ELSY DORELLY ENRIQUEZ CORAL SANTIAGO PUTUMAYO 035209! com Femenino ANOS 0 [NINGUNA ojojojo]o ol o 0 0
y ADULTO 29 - 59
NAYARITH MERCADO FERREIRA GOBERNACION 3017934379 nayarith.mercado@gobsucre.gov.co Femenino ANOS 0 |NINGUNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N . ADULTO 29 - 59
Gustavo Adolfo Zapata Macias Todos por los derechos humanos| 3015476796 gustazapata@gmail.com Masculino ANO: 0 NINGUNA 0 0 0 0 0 0 0 1 0
yamiled orozco gomez Buenas Semillas de Colombia 3102758005 g:fa”em‘”as“°°‘°’“b'a@“°‘ma"- Femenino | AUTO=59 | o sy, ololololoflololft]o

*Para el item personas con Discapacidad utilice las siguientes siglas. Discapacidad Fisica (F). Discapacidad Visual (V). Discapacidad Auditiva (A). Di

Discapacidad Sordoceguera (S). Lo anterior de acuerdo a la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Nota: Este listado de asistencia se utilizara unicamente para registro de datos y control de la actividad realizada.

Intelectual (1). Di

Psicosocial (P). Discapacidad Mdltiple (M).
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FECHA: 2022-07-11 HORA INICIO: HORA FINAL:
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DATOS DE IDENTIFICACION . ° Zle|u 8 |
o) a wlo|z ¢ |oz
o a o 23
Eol3 2 |LlslE|2|E]L] 2]z |
o F 5] o a|=|<|lalz|=]|2|2 22
. ] w = S EIE|S|x|luwlo|y 8 |22
ENTIDAD, ORGANIZACION O % o) % % 9 %) (z) < 8 | Q |y ﬁ%
NOMBRE(S) APELLIDO(S) EXPRESION SOCIAL, PARTIDO CELULAR CORREO ELECTRONICO g 8 o > o o % e B
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M . . " . ADULTO 29 - 59
aidy Lorena Montealegre Giraldo Alcaldia la Argentina 3185672514 discapacidadlaargentina@gmail.com Femenino ANOS 0 |NINGUNA olo]o 0 ol o 0 0
ANA ROCIO KERGUELEN MENDEZ ASDOWN COLOMBIA 313509509 ana_| il.com Femenino AD“ﬂggg’Sg 0 [ncuna oflo]olofofolofofo
Zoraida Gobernacion Cérdoba 3008333631 Zoraida1226@hotmail.com Femenino Anuﬂggg =% o |uneuna ofololofo|lolo]ofo
Shirley Johana Jaramillo Aragon Particular 3206134494 ferchajaramillo15@gmail.com Femenino ADUH,%)OZSQ =59 | o |uncuna of1]ofo]1 of o 0] 0
Yolanda rojas palomino Gobernacién de cordoba 3123575257 jandy1042@hotmail.com Femenino Anuiggg =59 o |uneuna 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jenny Marcela Carrrefio Ministerio del Interior 3144776980 jenny.carreno@mininterior.gov.co Femenino ADUL"{F?OZSQ =59 | 1 [rsica ofoflofofo] o] o 0| o0
Lider federacion Nacional de ADULTO 29 - 59
PIEDAD fuentes ferrer Discapacidad Colombia 3147002846 piedadfuentes2015@gmail.com Femenino ANOS 0 |PsicosociAL 0 1 0 0 0 0 0 1 0
YONIS MARTIN TAMARA ARIZA ALCALDIA DE ARATOCA 3115747816 i i i ADULTO 26 -59
yonistamara@gmail.com Masculino ANOS 0 [NINGUNA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Para el item personas con Discapacidad utilice las siguientes siglas. Discapacidad Fisica (F). Discapacidad Visual (V). Discapacidad Auditiva (A). Discapacidad Intelectual (I). Discapacidad Psicosocial (P). Discapacidad Mdltiple (M).
Discapacidad Sordoceguera (S). Lo anterior de acuerdo a la Resolucion 113 del 31 de enero de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Nota: Este listado de asistencia se utilizara Ginicamente para registro de datos y control de la actividad realizada.
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Maria Eugenia Escobar Mafla Eiesdc:::ic?gagc}ggg?;: de 3154330858 consejonalfisicos@gmail.com Femenino ADUL;EOZSQ =91y [hisica 0 0 0 0 0 0 0 0
Arelis Jaqueline Pantoja Reyes fundacwon Alegria de los Angeles 3 areli i com Femenino AD”%’O?:’ % 1 o [wweuna ofolofofolo]lo| 1] o0
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