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INFORMES AL CONGRESO

INFORME AL CONGRESO MINISTERIO DEL TRABAJO
(Convenio numero 167, sobre Seguridad y Salud en la Construccion 1988)

Memoria

Presentada por el Gobierno de Colombia de conformidad con las disposiciones del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, correspondiente al periodo comprendido
del 1° de agosto de 2015 al 30 de junio de 2022, acerca de las medidas adoptadas para dar efectividad
alas disposiciones del

CONVENIO No. 167, SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN LA CONSTRUCCION, 1988
(Ratificado en 1994)

CONTEXTO

Teniendo en cuenta que para el Gobiemo es fundamental el dialogo social y la concertacion, se acordo el
pasado 24 de agosto en la reunion celebrada en el marco de la Subcomision de Asuntos Internacionales con
los gremios de la produccion ANDI, ACOPI, SAC y las centrales obreras CUT, CTC y CGT, una agenda de
trabajo conjunto para presentar los informes ante la Organizacion Internacional del Trabajo.

En este sentido y dado que nuestro Gobiemo entiende que el cumplimiento de la obligacion fundamental de
los Estados Miembros en virtud de la Constitucion de la OIT, de presentar las memorias, no constituye un
asunto que haya de ser tomado a la ligera, presentamos la memoria del presente convenio incluyendo un
contexto sobre la realidad del pais, los avances alcanzados, las observaciones de los actores sociales, los
retos que tenemos y un marco de alternativas para avanzar conjuntamente en posibles soluciones.

Cada uno de los actores tripartitos, empresarios y sindicatos han puesto todo su empefio para avanzar en la
construccion unificada de la presente memoria.

APLICACION DEL CONVENIO 167

Es importante tener una perspectiva general en cuanto a la informalidad, ya que segln estadisticas
del DANE, datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), Abril - junio 2022, 13 y 23 ciudades y
areas metropolitanas para el total nacional, en el trimestre abril - junio de 2022, la proporcion de ocupados
informales fue 58,0%, lo que significd una disminucion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo
trimestre del afio anterior (60,1%). Para las 13 ciudades y &reas metropolitanas, esta proporcion fue 44,3%,
lo que representd una disminucion de 2,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2021
(46,4%). Finalmente, para el total de las 23 ciudades y areas metropolitanas la proporcion de informalidad
se ubicd en 45,6% lo que significé una disminucion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afio anterior (47,7%)1.

htps:/fwww.dane.gov.coffilesfi |_gein_informalidad_abr22_jun22.pdf

Segtn estadisticas de Fasecolda, en la vigencia 2022, el total de afiliados al Sistema de General de Riesgos
Laborales, es de 11.459.399 trabajadores del sector formal, de los cuales 972.051 corresponden al sector
de la construccion.

En Colombia el Sistema General de Riesgos Laborales, se establecio como un mecanismo de proteccion
para todos los trabajadores, orientado al aseguramiento y atencion de los empleados, ante la posible
ocurrencia de accidentes de trabajo o una enfermedad laboral, En consecuencia, los trabajadores del sector
de la construccion gozan de los mismos derechos de cualquier otro trabajador, razon por la cual se aplican
los mismos beneficios a cada uno de los trabajadores sin importar la actividad a desarrollar.

El articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 establece Andlisis especificos de riesgo y planes de
contingencia. Todas las entidades publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos,
que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan
significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, deberén realizar un andlisis especifico de riesgo que
considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se
deriven de los dafios de la misma en su area de influencia, asf como los que se deriven de su operacion.
Con base en este andlisis disefiaré e implementarén las medidas de reduccion del riesgo y planes de
emergencia y contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

En tal sentido, el Decreto 2157 de 2017 Reglamenta el articulo 42 de la Ley 1523 de 2012 estableciendo el
marco regulatorio dirigido a los responsables de realizar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de las
Entidades Publicas y Privadas (PGRDEPP), como mecanismo para la planeacion de la gestion del riesgo de
desastres con alcance a todas las entidades piblicas y privadas, que desarrollen sus actividades en el
territorio nacional, encargadas de la prestacion de servicios piblicos, que ejecuten obras civiles mayores o
que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre debido a
eventos fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnolégico, biosanitario o humano no intencional.

De conformidad, y en atencion a la adopcion de Formulario para Convenios, por parte del Consejo de
Administracion de la OIT, se procede a responder en los siguientes términos:

a) Proporcionar informacion sobre toda nueva medida legislativa u otras medidas relacionadas con
la aplicacion de los convenios ratificados; en caso de no haber sido ya enviada esta documentacion,
sirvase remitir copias de los textos pertinentes a la Oficina Internacional del Trabajo junto con esta
memoria.

RESPUESTA:

*Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’
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*Resolucion 4927 de 2016 “Por la cual se establecen los parametros y requisitos para desarrollar, certificar
y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

*Decreto 1563 de 2016, Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se
reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.
Con el finde asegurar la cobertura a més poblacion.

*Ley 1780 de 2016, “Por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones”

“Decreto 052 de 2017 SG-SST “Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto numero
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).”

*Ley 1857 DE 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las
medidas de proteccion de la familia y se dictan otras disposiciones”

*Resolucion 1796 de 2018 “Por la cual se actualiza el listado de las actividades peligrosas que por su
naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad fisica o psicolégica de los menores
de 18 afios y se dictan ofras disposiciones.”

*Resolucion 5018 DE 2019, establece lineamientos en SST. Dentro de esta se establecen los lineamientos
para la prevencion de accidentes de trabajo.

*Resolucion 3710 de 2019, por la cual se reestructuraron las Comisiones Nacionales Sectoriales de
Seguridad y Salud en el Trabajo - CNSST, se crean otras y se dictan disposiciones generales para su
funcionamiento.

*Resolucion 0312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Esta norma busca que las empresas con menos de 50 trabajadores
desarrollen las acciones propias del Sistema de Gestion de SST de una manera mas 4gil y se ejecuten
actividades mas eficaces que impacten en la calidad de vida de los trabajadores y la productividad de las
empresas, a través del establecimiento y mantenimiento de una cultura de prevencion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con su tamafio, sector econémico y nivel de riesgo, con el
objetivo de establecer lugares de trabajo seguros y saludables.

sus modalidades o presentaciones. Articulo 2°. Prohibicién. A partir del primero (1°) de enero de 2021 se
prohibe explotar, producir, comercializar, importar, distribuir o exportar cualquier variedad de asbesto y de
los productos con él elaborados en el territorio nacional.

*Ley 1955 de 2019, se dio paso a la creacion del piso de proteccion social en Colombia, el cual fue
reglamentado por medio del Decreto 1174 de 2020. Este sistema tiene como finalidad brindar el acceso a la
proteccion social a los trabajadores dependientes e independientes con ingresos mensuales inferiores a un
(1) salario minimo mensual legal vigente —smmlv—.

*Resolucion 491 del 24 de febrero 2020, sobre trabajo en espacios confinados.

*Decreto 1174 del 2020, ordena a un grupo poblacional que labora en jomada parcial y devenga una cifra
inferior al SMLMV la vinculacion obligatoria al piso de proteccion social, que integra: (i) el Régimen
Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud, (i) el servicio social complementario de
beneficios econdmicos periédicos (beps) como mecanismo de proteccion en la vejez infrapensional y (iii) el
seguro inclusivo, que amparara al trabajador de los riesgos derivados de la actividad laboral y de las
enfermedades cubiertas por los BEPS.

*Ley 2041 de 2020, por medio de la cual se garantiza el derecho de las personas a desarrollarse fisica e
intelectualmente en un ambiente libre de plomo, fijando limites para su contenido en productos
comercializados en el pais y se dictan otras disposiciones. Articulo 1°. Objeto. Garantizar el desarrollo fisico,
intelectual y en general la salud de las personas, en especial la de los nifios residentes en el territorio
nacional, en un ambiente libre de plomo (Pb) mediante la fijacion de lineamientos generales que conlleven a
prevenir la contaminacion intoxicacion y enfermedades derivadas de la exposicion al metal. Paragrafo. La
fijacion de los lineamientos se hara bajo la guia de las recomendaciones realizadas por la OCDE, la OMS y
en el cumplimiento de los convenios de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo.

*Resolucion 4272 de 2022, Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo
de trabajo en alturas.

Por otro lado, y de manera mas reciente se expide el Decreto 1347 de 2021, “qu el cual se adiciona el
Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores — PPAM”.

Todas las normas anteriores se expiden, con el fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales; y
asi mismo, con el fin de aumentar la cobertura en riesgos laborales.

*Ley 1968 de 2019, “por el cual se prohibe el uso de asbesto en el territorio nacional y se establecen
de proteccion a la salud de los colombianos” Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto preservar
la vida, la salud y el ambiente de los trabajadores y todos los habitantes del territorio nacional frente a los
riesgos que representa la exposicion al asbesto para la salud publica, colectiva e individual en cualquiera de

b) Responder a los ios que la Comisién de Expertos en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones o la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia han dirigido a su

Gobierno.

Solicitud directa (CEACR) - Adopcion: 2015, Publicacién: 105 reunion CIT (2016)
Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (nim. 167) - Colombia (Ratificacion : 1994)

La Comisién toma nota de las observaciones de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT) recibidas el 2 de
septiembre. La Comision pide al Gobierno que proporci ios a este resp

La Comision toma nota de las informaciones proporcionadas en relacion a los siguientes articulos del
Convenio: articulo 5 (normas técnicas o repertorios de recomendaciones practicas), articulo 26, parrafos 1y
3 (requisitos sobre la construccion, instalacion y mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricos),
articulo 27, apartado b) (asignar a una persona competente para que se haga responsable de guardar,
transportar, manipular o utilizar explosivos), articulo 28, parrafo 2 (reemplazar las sustancias peligrosas por
sustancias inofensivas o menos peligrosas), articulo 29, parrafos 1y 2 (medid: fe fas para g i

la proteccion contra los riesgos debidos a incendios), articulo 30, parrafo 2 (uso de los equipos de proteccion
personal), y articulo 34 (requisitos para informar sobre accidentes y enfermedades profesionales a la
autoridad competente). La Comision pide al Gobi que proporci inf i sobre la
aplicacion de cada uno de estos articulos en la practica.

RESPUESTA:

2.1 Obligacion del Estado de garantizar el pago de las prestaciones a los trabajadores cuyos empleadores
no han suscrito un seguro por accidentes del trabajo y pago de la indemnizacion en caso de insolvencia del
asegurador o del empleador.

En caso de insolvencia de una ARL, es el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras (FOGAFIN), el
responsable del pago de las pensiones, de conformidad con el articulo 83 del Decreto Ley 1295, de 1994,
reglamentado por el Decreto 1515 de 1998.

En los casos en lo que se requiera prestacion médica, en los casos de accidente del trabajo o enfermedad
laboral, esta se garantiza por el Estado, en virtud del articulo 48 de la Constitucion nacional.

De conformidad con el Decreto Ley 1562 del 2012, en caso de que un accidente de trabajo afecte a un
trabajador no afiliado al SGRL por su empleador, este Ultimo ser4 el responsable directo de las prestaciones
otorgadas por la ley.

El Estado no garantiza el pago de las pensiones por accidente del trabajo o enfermedad laboral a los
trabajadores cuyos empleadores no cumplan con los requisitos de afiliacion al SGRL y en estos casos los
trabajadores deberan acudir ante la jurisdiccion ordinaria, 0 mediante la accion de tutela, para hacer efectivos
sus derechos.

2.2 Indemnizaciones en forma de capital.

Cuando un trabajador tiene una pérdida de capacidad entre el 5 % y el 50 %, tiene derecho a que le sea
reconocida una indemnizacion por pérdida parcial permanente, solo en el evento en que sea de origen
laboral, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 776 de 2002 a cargo de la administradora
de riesgos laborales —~ARL~.

En Colombia las personas con una afectacion a su salud que les impida o dificulte sustancialmente el
desempefio de sus labores en las condiciones regulares cuentan con amplia proteccion constitucional que
impone el deber al Estado y a los empleadores de garantizar su derecho a trabajar en condiciones

que se ajusten a su estado de salud.

La ley establece garantias a la poblacion en condicion de vulnerabilidad, entre las cuales se encuentra la
integracion y permanencia en el mercado laboral, protegiendo a los trabajadores con limitaciones de salud,
prohibiendo que sean despedidos sin justa causa o sin autorizacion del Ministerio de Trabajo

con la indemnizacion legal de 180 dias de salario.

Los trabajadores con discapacidades o limitaciones fisicas o mentales de acuerdo con el articulo 26 de la ley
361 de 1997, gozan de estabilidad laboral reforzada que impide su despido en ocasion a esa discapacidad
sin la previa autorizacién del ministerio del trabajo.

Los trabajadores que gocen de estabilidad laboral reforzada si pueden ser despedidos siempre que incurran
en alguna justa causa para que sean desvinculados, con esto la ley no busca impedir que el trabajador sea
despedido por una justa causa; lo que pretende es impedir que sea despedido en razén a su discapacidad o
estado de salud.

Asi mismo y amparado por norma constitucional, El articulo 25 de la Constitucion Nacional define como
derecho fundamental, el trabajo en condiciones de dignidad y justicia. Las condiciones mencionadas se
materializan mediante la puesta en préctica de las normas del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi mismo, el articulo 4° de la Ley 776 de 2002 estipula que:
“Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estén obligados, si el trabajador
recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempefiaba, o a reubicarlo en
cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.”

El articulo 8° de la misma ley determina que:

“Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo que
desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes, para lo
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El Articulo 26 de la Ley 361 de 1997 determina que:

“En ningtin caso la limitacion de una persona podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion
laboral, a menos que dicha limitacién sea claramente demostrada como incompatible e insuperable
en el cargo que se va a desempenar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o
su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de
Trabajo. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion,
sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendrén derecho a una indemnizacién
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demas prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo del Trabajo y deméas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren”. (Subrayado fuera de texto).

Siendo esta situacion protegida y amparada por la norma de normas, la Corte Constitucional en varios fallos
ha hecho mencion al Derecho de la estabilidad manifiesta, uno de ellos es la Sentencia T-041 de 2019, la
cual sefiala:

“El derecho a la estabilidad laboral reforzada de quienes se encuentran en situacion de debilidad
manifiesta por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Reiteracién de jurisprudencia, segun lo
estipulado en esta sentencia:

“El derecho a la estabilidad en el empleo consagrado en el articulo 53 de la Constitucion, constituye
un principio que rige todas las relaciones laborales; dicho mandato se manifiesta en “la conservacion
del cargo por parte del empleado, sin perjuicio de que el empleador pueda dar por terminada la
relacion laboral al verificar que se ha configurado alguna de las causales contempladas en la ley
como justa.

Con fundamento en lo anterior

“La proteccion general a la estabilidad en el empleo se refuerza cuando el trabajador “es un sujeto
susceptible de discriminacion”, o cuando por sus condiciones particulares ‘puede sufrir grave
detrimento de una desvinculacion abusiva’.

Se le recuerda que de acuerdo con lo dispuesto en la Sentencia T-041 de 2019 de la Corte Constitucional,
se consideran trabajadores protegidos los siguientes:

“quienes; (i) puedan ser catalogados como discapacitados, (i) sufran de una disminucion fisica,
psiquica o sensorial en grado relevante, y (m) en genera/ qutenes tengan una afectacion grave en
su salud, que les impida o dificulte el de perio de las I les en condici

regulares y que en esas condiciones puedan ser propensos a ser discriminados.”

Entre otros, en la normatividad colombiana se pueden esbozar los siguientes derechos de los trabajadores:

+ Atencion inicial de urgencias en cualquier IPS en el evento de accidente de trabajo.

+ Atencion médica, quirlrgica, terapéutica y farmacéutica prestada por la IPS donde esta afiliado.

+ Servicio de hospitalizacion, odontologia, diagnéstico, tratamiento y suministro de medicamentos.

+ Rehabilitacion fisica y profesional.

« Elaboracion y reparacion de protesis y ortesis.

+ Gastos de traslado en condiciones normales y necesarias para la prestacion de los anteriores servicios.
+ Subsidio por incapacidad temporal.

+ Indemnizacion por incapacidad permanente o parcial

+ Pension de invalidez

+ Pension de sobreviviente por la muerte del afiliado o pensionado

+ Auxilio funerario a quien sufraga los gastos de entierro de un afiliado o pensionado

+ A ser incorporado y/o reubicado una vez terminados sus procesos de recuperacion y/o rehabilitacion.

Asi mismo como esta previsto de toda clase de derechos, el trabajador también tiene unas acciones de
corresponsabilidad, las cules entre otras, son:

« Procurar el cuidado integral de su salud.

+ Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
+ Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contraidas.

+ Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones.

« Participar en la prevencion de riesgos laborales.

En caso de ser despedido sin autorizacién previa y expresa del Ministerio del Trabajo, el trabajador puede
solicitar que se le paguen los salarios y prestaciones dejadas de percibir, y pago de la indemnizacion, segin
Ley 361 de 1997, ademés de solicitar el respectivo reintegro, ya que el despido se tornaria ineficaz.

De igual manera se recuerda que el responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa, es el empleador, el cual en coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales,
en el marco de la rehabilitacién profesional, deben explorar las posibilidades de la reubicacion ocupacional,
apoyandose en el Manual de Procedimientos para la Rehabilitacion y Reincorporacién Ocupacional de los
Trabajadores, expedido por el Ministerio del Trabajo.

Dando alcance a la Sentencia T-041 de 2019 de la Corte Constitucional, y a lo estipulado en el Manual de
Procedimientos para la Rehabilitacion y Reincorporacion Ocupacional de los trabajadores, el empleador debe
propender por la rehabilitacion del trabajador, readaptacion del puesto de trabajo, reubicacion y por la
ejecucion de los cambios organizaciones necesarios incluyendo movimientos de personal, para preservar el
empleo del trabajador protegido. En caso de un presunto despido, el empleador debe demostrar que realizd
los ajustes administrativos razonables requeridos en el proceso de rehabilitacion, como lo sefialan las normas
mencionadas anteriormente.

. La Comision toma nota de las informaciones proporcionadas en relacion a los siguientes articulos
del Convenio: articulo 5 (normas técnicas o repertorios de recomendaciones practicas), articulo 26, parrafos
1y 3 (requisitos sobre la construccion, instalacion y mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricos),
articulo 27, apartado b) (asignar a una persona competente para que se haga responsable de guardar,
transportar, manipular o utilizar explosivos), articulo 28, parrafo 2 (reemplazar las sustancias peligrosas por
sustancias inofensivas 0 menos peligrosas), articulo 29, parrafos 1y 2 (medidas adecuadas para garantizar
la proteccion contra los riesgos debidos a incendios), articulo 30, parrafo 2 (uso de los equipos de proteccion
personal), y articulo 34 (requisitos para informar sobre accidentes y enfermedades profesmna\es ala
autoridad competente). La Comisién pide al Gobi que proporci infor sobre la
aplicacion de cada uno de estos articulos en la practica.

RESPUESTA:

En primer lugar, se precisa que en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales, definido por el
Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012 y reglamentado por el Decreto 1072 de 2015, la proteccion
y el cuidado de la salud de los trabajadores corresponde a los empleadores, para lo cual, la Resolucién 0312
de 2019 definio los estandares minimos de obligatorio cumplimiento que deben implementar los empleadores
y contratantes en sus Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar la proteccion
y cuidado de los trabajadores en los ambientes de trabajo.

Asi mismo, las Administradoras de Riesgos Laborales, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.6.37 deberan brindar asesoria y asistencia técnica a sus empresas afiliadas en la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ahora bien, en atencion al articulado antes indicado es importante indicar que en Colombia el Sistema
General de Riesgos Laborales, se establecié como un mecanismo de proteccion para todos los trabajadores,
orientado al aseguramiento y atencion de los empleados, ante la posible ocurrencia de accidentes de trabajo
o una enfermedad laboral, En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccion gozan de los
mismos derechos de cualquier otro trabajador, razén por la cual se aplican los mismos beneficios a cada uno
de los trabajadores sin importar la actividad a desarrollar, por el contrario

En materia de sustancias peligrosa se expide el Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan ofras
disposiciones en materia de seguridad quimica”

En desarrollo del Decreto 1496 de 2018, se expide la Resolucion 773 de 2021 “Por la cual se definen las
acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado
(SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad quimica’;

En el mismo sentido se expide el Decreto 1630 de 2021"Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la gestion integral
de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, y se toman otras determinaciones”

Respecto de la persona competente para que se haga responsable de guardar, transportar, manipular o
utilizar explosivos, dado su impacto en la industria minera se expide el Decreto 1886 de 2015 “Por el cual
se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras Subterraneas’, decreto en al cual entre
otros se estable Responsable Técnico de la Labor Subterranea: Es la persona debidamente calificada y
capacitada, responsable de la ejecucion técnica de los trabajos que se realizan en una mina o en una labor
subterranea, la cual es nombrada por el titular minero o explotador minero.

En lo referente al articulo 34 (requisitos para informar sobre accidentes y enfermedades profesionales a la
autoridad competente), es dable indicar que conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072
de 2015, la obligacion por parte del empleador, corresponde al reporte de los accidentes graves y mortales,
asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la respectiva Direccion Territorial
u oficina especial de Trabajo del lugar donde sucedieron los hechos dentro de los (2) dos dias habiles
siguientes a la ocurrencia del mismo sin perjuicio del reporte que se debe hacer realizar a la respectiva ARL
yEPS.

Entendiéndose como accidente de trabajo grave, aquel que trae como consecuencia una amputacion de
cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné humero, radio y cubiculo);
trauma craneoencefélico; quemadura de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como
aplastamientos o quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva, conforme a lo estipulado en el articulo 3 de la Resolucién 1401 de 2007 y como accidente mortal
aquel que genere el deceso del trabajador.

Igualmente, la Resolucion 2851 de 2015, que modificd el articulo 3° de la Resolucién 156 de 2005 tiene
como objeto el de ajustar los formatos para el reporte de esos accidentes de trabajo conforme a las
obligaciones derivadas del Decreto 1072 articulo 2.2.4.1.7, en cabeza de los empleadores.

Asi las cosas, el empleador o contratante cumple con su obligacion diligenciando completamente el FURAT
(Formato Unico de Reporte de Accidentes de Trabajo) o el FUREL (Formato Unico de Reporte de
Enfermedad Laboral) y remitiendo tales documentos dentro del plazo establecido a la respectiva Direccion
Territorial dentro de los (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente de trabajo grave o mortal o
dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la fecha en que recibi6 el diagnostico o concepto médico de
la enfermedad laboral emitido por la IPS o EPS donde el trabajador fue atendido en primera oportunidad.

. Articulos 3 y 4 del Convenlo f‘

con las organizaci mas rep i de
y de i6

isl La Comisién toma nota de las informaciones
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proporcionadas por el Gobierno en su memoria indicando que la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el sector de la construccion se retine mensualmente con la participacion de todos los actores del sector.
Como resultado de dichos trabajos, en junio de 2015, el Ministerio de Trabajo realizé el lanzamiento de la
Guia de trabajo seguro en excavaciones para prevenir y controlar los riesgos laborales propios de las
excavaciones. También se realizaron acciones para mejorar la afiliacion de los trabajadores del sector de la
construccion al sistema de seguridad social; los trabajadores de ese sector representan el 11 por ciento del
total de afiliados al sistema de riesgos laborales. La Comisién nota que la Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el sector de la construccion se encuentra trabajando en la actualizacion del reglamento para el
sector. La Comisién pide al Gobi que proporci lo infor sobre las

y sus Itados i do sobre las idas y la legislacio como
resultado de dichas consultas.

RESPUESTA:

Como ya se indico en anterior respuesta, se creo el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-
2031, mediante el cual el Ministerio del Trabajo identificé la necesidad de construir una politica piblica en
riesgos laborales articulada con las otras politicas publicas bajo las directrices de organismos internacionales
como la Organizacion Internacional del Trabajo - OIT, la Organizaciéon Mundial de la Salud - OMS, la
Organizacion Panamericana de la Salud - OPS, la Comunidad Andina - CAN vy la Organizacion
Iberoamericana de la Salud - OISS; de manera consensuada con la participacion de todos los actores del
Sistema General de Riesgos Laborales del pais. El trabajo conjunto permitid identificar, categorizar, planear
y elaborar un plan nacional de seguridad y salud en el trabajo para los préximos 10 afios, que contribuya al
mejoramiento de las condiciones de salud y de las condiciones de trabajo de todos los trabajadores
dependientes, independientes, cuenta propia, informales y de poblacién vulnerable en el territorio nacional.

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022 a 2031, esté planteado con enfoque
territorial, diferencial, de determinantes sociales, de gestion de riesgos, promocional de la salud integral y de
desarrollo humano.

Como un insumo importante para la construccion del plan se disefié y aplicé la tercera Encuesta Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de establecer y valorar las condiciones en materia de SST en las
empresas Y en los trabajadores dependientes, independientes, informales y empresas, en el contexto de la
evolucion de las condiciones de salud y trabajo de la poblacion trabajadora.

Adicionalmente, durante los ultimos afios se ha realizado la Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sobre el cual las empresas deben realizar el reporte de la
autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST

Asi mismo, de acuerdo con la Resolucion 3710 de 2019 “Por la cual se reestructuran las Comisiones
Nacionales Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, se crean ofras y se dictan disposiciones
generales para su funcionamiento”, en su Capitulo 5 establecio la conformacion de la Comision Nacional de

Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccion, como organismo técnico y operativo que brinda
apoyo al Gobierno Nacional en los temas relacionados con el sector de la construccion.

En dicha comision, el Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Subdireccion de Riesgos
Laborales ha hecho parte activa, discutiendo y aportando, desde el marco de sus competencias,
orientaciones, normatividades y desarrollos técnicos en relacion a la prevencion de los riesgos laborales en
el sector construccion, entre las que se destaca la Resolucion 4272 de 2021 “Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.”

Es necesario mencionar que de acuerdo con el articulo 27 de la mencionada Resolucion, la Secretaria
Técnica de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Construccion, esta a cargo
de la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, en donde, una de sus funciones es:

“2. Consolidar los documentos presentados por los miembros de la Comision para su discusion en las
sesiones correspondientes, cuya custodia estara a su cargo.

5. Apoyar la elaboracion de los documentos que proponga la Comision.

6. Elaborar las actas de las sesiones de la Comision y realizar el seguimiento a los compromisos que se
establezcan.”

. Articulo 8, parrafos 1y 2. Cooperacion entre dos o mas empleadores que realicen actividades
simultaneamente en una misma obra. La Comision pide al Gobierno que indique si el articulo 28 del
decreto nim. 1072 de 2015 cubre la cooperacion entre dos o mas empleadores que realicen
simultaneamente actividades en la misma obra, y la manera en que se aplica en la practica.

RESPUESTA:

No resulta la indicacién que se presenta respecto el articulo 28 del Decreto1072 de 2015, toda vez que su
numeracion es diferente dado que no cuenta con articulo 28, sin embargo, respecto de la cooperacion entre
dos 0 mas empresas, Colombia garantiza la libertad de empresa vista esta como la facultad de las personas
de afectar o destinar bienes de cualquier tipo (principalmente de capital) para la realizacion de actividades
econdmicas para la produccion e intercambio de bienes y servicios conforme a las pautas 0 modelos de
organizacion tipicas del mundo econdmico contemporaneo con vistas a la obtencion de un beneficio o
ganancia, Esta libertad comprende, entre otras garantias, la libertad contractual, es decir, la capacidad
de celebrar los acuerdos que sean necesarios para el desarrollo de la actividad econémica.

Sibien es cierto la normatividad sefialada no precisa la cooperacion entre empresas, la Resolucion 0312 en su articulo
20, sefiala:

‘ARTfCULO 20. ESTANDARES MfNIMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO. Los Esténdares M/'nimos del

sefialadas en el articulo 20 de la presente Resolucion que su campo de , Y su
implementacion se ajusta, adecua y armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al
numero de trabajadores, actividad econdémica, labor u oficios desarrollados.

El Sistema de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o
contratante, quien podrd asociarse para compartir talento humano, recursos tecnolégicos.
procedimientos y actividades de capacitacion, brigadas de emergencias, primeros auxilios y
evacuacion, sefalizacion, zonas de deporte, sequridad vial, dentro del campo de la Seguridad y
Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe garantizar la ejecucién e implementacion de
este sistema de acuerdo con sus caracteristicas particulares.

Se podrén realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas o
entidades de la misma actividad econémica, zona geogréfica o gremio, sin que una empresa o
entidad asuma o reemplace las funciones u obligaciones que por ley le competen a otra.

En los lugares de trabajo que funcionen con mas de un turno, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el cumplimiento de Estandares Minimos deben asegurar la cobertura en todas las jornadas
y sila empresa tiene varios centros de trabajo el sistema de gestién debe garantizar una cobertura efectiva
de todos sus frabajadores.

En caso de existir un consorcio o union temporal, cada una de las empresas que lo integre debe tener
establecido el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y dar cumplimiento a los Estandares
Minimos sefialados en la presente Resolucion.”

Cabe la pena recordar que Colombia hace parte de la Comunidad Andina de Naciones y la Decision 584 y Resolucion
957 de 2005, hacen parte integral del Bloque de constitucionalidad, las mismas sefialan:

“Decision 584, articulo 17:

“Articulo 17.- Siempre que dos o mas emp 0 coop desarrollen simulta d en
un mismo lugar de trabajo, los dores seran solidari: resy por la aplicacion de las
medidas de prevencion de riesqos laborales.”

Del mismo modo, la Resolucién 957 del 2005, articulo 2, precisa que:

14 o

“Siempre que dos 0 mas empi o ivas desarrollen en un mismo
lugar de trabajo, los emy es seran i por la aplicacion de las medidas de
prevencién v protecc:on frente a los riesgos del rrabajo Dichas medidas serén equitativa y

fas y coordinadas entre las , de acuerdo a Ius factores de riesgo a
que se los jé y las jadoras. Iqual p se seguira con
istas, subco istas, es y demas i deil iacion laboral exi: en
los Paises Miembros.”
. Articulo 12, parrafos 1y 2. Derecho del trabajador de alejarse de una situacion de peligro

inminente y grave para su seguridad y su salud, y obligacion del empleador de interrumpir las

actividades y proceder a la ion de los . La Comision toma nota de que el Gobierno
informa que Colombia es miembro de la Comunidad Andma de Naciones y que la decision nim. 584 de la
misma, en su articulo 21, esta en conformidad con el articulo 12, parrafo 1, del Convenio sobre el derecho
del trabajador de alejarse de una situacion de peligro inminente y grave. Sin embargo, la Comision indica
que el articulo 12, parrafo 1, del Convenio requiere que se dé efecto al mismo mediante la legislacion
nacional. La Comision toma nota también de las informaciones proporcionadas por el Gobierno respecto del
efecto dado al articulo 12, pérrafo 2, del Convenio sobre las obligaciones del empleador en caso de riesgo
inminente para la seguridad de los trabajadores, pero nota que las mismas se refieren a las funciones de la
inspeccion del trabajo y no a las obligaciones del empleador tal como lo requiere el articulo 12, parrafo 2, del
Convenio. La Comision pide nuevamente al Goblerno que adopte todas las medidas necesarias para
dar efecto a este articulo del C: io en su legisl I, y que proporcione informaciones
al respecto.

RESPUESTA:

Para el efecto, se consolida la Politica Publica de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo:
Comprometidos con el trabajo decente (2019-2030), en adelante (PPIVC), pretende orientar la accion del
Estado colombiano, en los proximos once afios, para contribuir, desde la Inspeccion del Trabajo en el logro
de las metas de desarrollo, la consolidacion de la paz laboral y la justicia social.

La proteccion de los derechos de los trabajadores se fundamenta entonces en dos razones: Por un lado, la
importancia del trabajo como base de la organizacion social y que en el caso de Colombia es un elemento
fundante del estado social de derecho junto con la dignidad humana y la solidaridad (Art. 1. Constitucion
Politica de 1991) y, por otro lado, en el reconocimiento de la relacion asimétrica entre trabajadores y
empleadores (OIT,2009), la cual intenta ser superada a través de la legislacion laboral.

De esta manera, el gobierno colombiano por primera vez se propone adoptar la PPIVC, que intenta consolidar
el proyecto del Estado colombiano como un Estado social de derecho y a su vez dar sefiales al mundo
respecto a adoptar y ser ejemplo de las mejores practicas que consolidan procesos de desarrollo econémico
y social fundamentado en el didlogo social y el fortalecimiento de la institucionalidad estatal.

Articulo 32. Proporcionar agua potable e instalaciones para camblarse de ropa, locales e
instalaciones sanitarias y de aseo, por sep para los trabajadores. La Comision pide
nuevamente al Gobierno que proporcione informaciones sobre el efecto dado a este articulo del
Convenio.

RESPUESTA:

En relacion con este tema, es dable indicar que Ley 1562 del 2012, que amplié y moderniz el sistema de
riesgos laborales, es deber del empleador velar por el bienestar fisico y mental de los trabajadores,
garantizando condiciones y un adecuado ambiente de trabajo.
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Asi mismo, la Resolucion 2400 de 1979, que establece disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en
los sitios de trabajo, indica que se debe instalar un inodoro, un lavamanos, un orinal y una ducha por cada
15 trabajadores, separados por sexo y dotados de papel higiénico, recipientes de recoleccion, jabon y
desinfectantes, entre otros elementos.

Si el empleador quiere implementar normas para un adecuado uso de este servicio, estas deben estar
previstas en el reglamento interno del trabajo, y solo seran de obligatorio cumplimiento, si no van en contra
de las necesidades fisioldgicas y la dignidad de las personas.

c) Proporcionar informacion sobre la aplicacion practica de los correspondientes convenios (por
ejemplo, copias o extractos de d ial luidos informes de inspeccion, estudios y
encuestas o estadisticas); sirvase indicar, asimismo, si los tribunales ordinarios de justicia u otros
org: judici han dictado luci sobre i de principio relativas a la aplicacié

de los correspondientes convenios. En caso afirmativo, sirvase proporcionar el texto de dichas

resoluciones.

™

RESPUESTA:

El Ministerio del Trabajo, lidera en el Sistema General de Riesgos Laborales, la definicion de las politicas y
la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente, realiza la coordinacion técnica
de las diferentes instancias de concertacion y, con recursos del Fondo de Riesgos Laborales, se financian
estrategias de divulgacion, educacion, capacitacion, sensibilizaciones dirigidas a promover la salud y
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion trabajadora.

Se han realizado eventos de capacitacion en todo el pais sobre el SGSST, con el finde prevenir los
accidentes y enfermedades laborales, los estandares minimos y las normas de seguridad y salud en el
trabajo. Estas actividades estuvieron dirigidas al fortalecimiento de los empleadores y trabajadores para el
cumplimiento del Sistema de Gestion y los estandares minimos a través de metodologias de sensibilizacion
y socializacion, con el apoyo de los gremios econdémicos. En el afio 2018 se cubrieron 22.789 participantes.

En términos de lo desarrollado durante el 2019 y lo corrido de 2020, frente a las principales estrategias de
intervencion del Ministerio del Trabajo, en materia de promocion y prevencion en Riesgos Laborales, se han
realizado eventos de capacitacion a empresarios y trabajadores sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo - SGSST, los estandares minimos y las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en sectores y
actividades de alto riesgo, se realizaron actividades de sensibilizacion a mas de 19.800 personas de los
diferentes actores del Sistema de Seguridad Social Integral, sobre temas relacionados con la cultura de la
seguridad y la salud; entornos de trabajo seguros y saludables de los trabajadores; y, agresiones al personal

de salud sobre temas de formalizacion laboral; acoso laboral y riesgo psicosocial; seguridad vial; cultura de
la seguridad y la salud y entornos de trabajo seguros y saludables de los trabajadores.

Respecto a las poblaciones vulnerables y especialmente a los trabajadores del sector informal de la
economia, se desarrollaron acciones de promocién de la salud y prevencion de los Riesgos Laborales en
total en el 2019 se cubrieron 1200 trabajadores informales.

En términos de lo desarrollado durante el 2021 y lo corrido del 2022, se han realizado eventos de
capacitacion a empresarios y trabajadores sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- SGSST, los estandares minimos y normas de seguridad y salud en el trabajo; se llevaron a cabo 97 eventos
en diferentes ciudades del pais, durante 2021 a abril del 2022 con un total de 45.373 participantes.

En términos de lo desarrollado durante los afios 2021 y 2022, frente a las principales estrategias de
intervencion del Ministerio del Trabajo, en materia de promocion y prevencién en Riesgos Laborales,

se ejecutaron acciones en diferentes regiones del pais a ftravés de convenios con organismos
internacionales y diferentes entidades.

Se ejecutaron estrategias preventivas que promuevan ambientes laborales seguros en las empresas
mediante asistencia técnica a los sectores inmobiliario, comercio, construccion, manufactura, transporte,
agricultura, hotelero y gastrondmico en los departamentos de Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca,
Caldas, Risaralda, Quindio, Santander, Atlantico, Bolivar y Magdalena en municipios de los departamentos
de Cundinamarca, Antioquia, Valle del Cauca, Caldas, Risaralda, Quindio, Santander, Atlantico, Bolivar y
Magdalena, fortaleciendo los programas de atencion primaria en salud ocupacional. Para generar ambientes
laborales saludables que permitan contribuir a la garantia de la sostenibilidad, competitividad y productividad
de las organizaciones, con sus repercusiones en la economia del pais.

Dentro de las actividades desarrolladas se encuentra el diagndstico de las condiciones de salud a través de
la aplicacion de seis (6) herramientas entre las cuales se encentran la evaluacion e identificacion de
prioridades (autoevaluacion), matriz para la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos,
formato de perfil sociodemografico a los trabajadores, encuesta de morbilidad sentida a los trabajadores,
evaluacion de efectos psicosociales y la lista de chequeo del protocolo de bioseguridad (Resolucion 350 de
2022).

Adicionalmente, se realizaron 4 actividades de asistencia técnica que facilitaron el proceso de
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los empleadores y
contratantes, asegurando el cumplimiento de las normas minimas establecidas por el SGRL, para la
proteccion de los trabajadores, y se entregd un Kit de bioseguridad a las empresas participantes. Las
anteriores actividades se desarrollaron mediante convenio con la Fundacion Nuevo Horizonte y se cubrieron
3.300 empresas.

Se adelantaron acciones de promocion y prevencion dirigidas a disminuir los accidentes de trabajo y las
enfermedades laborales en trabajadores informales de diferentes sectores economicos y regiones del pais
y, procesos completos de capacitacion, sensibilizacion social, asesoria técnica y caracterizacion, con el fin
de modificar conocimientos, actitudes y practicas y lograr un adecuado impacto en las condiciones de salud
y trabajo en los diferentes sectores.

El Ministerio del Trabajo viene desarrollando la politica de la proteccion de la salud de poblaciones
vulnerables, a través de la cual se han realizado acciones de promocion y prevencion dirigidas a disminuir
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales en trabajadores informales de diferentes sectores
econdmicos y regiones del pais.

Asi mismo ha desarrollado procesos completos de capacitacion, sensibilizacion social, asesoria técnica y
caracterizacion, con el fin de modificar conocimientos, actitudes y practicas y lograr un adecuado impacto
en las condiciones de salud y trabajo en los diferentes sectores y actividades con acciones de asesoria a
través de convenios que han sido encaminados a brindar herramientas y capacidades concretas para el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

La siguiente es una actividad y avance de uno de los convenios para el afio en curso que se viene
desarrollando con el presupuesto del Fondo de Riesgos Laborales:

Convenios Fondo de Riesgos Laborales
Afio Convenio Objeto/Impacto
Cooperacion Elaboracién del Plan Nacional |de Seguridad y Salud en
Internacional No. 416 |el Trabajo - PNSST correspondiente al periodo 2022-2031,
de 2021 con la
Organizacion

2021
con el fin de fortalecer la promocién y prevencién en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Direccion de Riesgos Laborales, MinTrabajo.

Se creo el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2031, mediante el cual el Ministerio del
Trabajo identifico la necesidad de construir una politica plblica en riesgos laborales articulada con las otras
politicas publicas bajo las directrices de organismos internacionales como la Organizacion Internacional del
Trabajo - OIT, la Organizacion Mundial de la Salud - OMS, la Organizacion Panamericana de la Salud -
OPS, la Comunidad Andina - CAN y la Organizacion Iberoamericana de la Salud - OISS; de manera
consensuada con la participacion de todos los actores del Sistema General de Riesgos Laborales del pais.
El trabajo conjunto permitid identificar, categorizar, planear y elaborar un plan nacional de seguridad y salud
en el trabajo para los préximos 10 afios, que contribuya al mejoramiento de las condiciones de salud y de
las condiciones de trabajo de todos los trabajadores dependientes, independientes, cuenta propia,
informales y de poblacion vulnerable en el territorio nacional.

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022 a 2031, esta planteado con
enfoque territorial, diferencial, de determinantes sociales, de gestion de riesgos, promocional de la salud
integral y de desarrollo humano.

Como un insumo importante para la construccion del plan se disefid y aplico la tercera Encuesta Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de establecer y valorar las condiciones en materia de SST en
las empresas y en los trabajadores dependientes, independientes, informales y empresas, en el contexto de
la evolucion de las condiciones de salud y trabajo de la poblacion trabajadora.

Adicionalmente, durante los Ultimos afios se ha realizado la Implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), sobre el cual las empresas deben realizar el reporte de la
autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST.

Respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se observa un avance en la
implementacion de este en las diferentes empresas del pais, 220.153 empresas han realizado el reporte de
la autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST correspondiente a los afios 2021y 2022.

En cuanto a las regiones del pais, se evidencia que en el area rural 19.670 empleadores han realizado el
reporte, mientras que 200.483, corresponden a zonas urbanas, de los departamentos del Amazonas,
Antioquia, Arauca, Atlantico, Bolivar Bogota, Boyacd, Caldas, Caquetd, Casanare, Cauca, Cesar, Choco,
Cordoba, Cundinamarca, Guainia, Guaviare, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda, San Andrés y Providencia, Santander, Sucre, Tolima, Valle del
Cauca, Vaupés y Vichada.

Con relacion a la naturaleza de las empresas 185.966 corresponden a personas juridicas y 34.187 a
personas naturales y con respecto al tamafio se observa un mayor reporte en empresas pequefias durante
el afio 2021 y 2022.

Analizando los resultados de la autoevaluacion se evidencia que 205.287 empleadores obtuvieron una
valoracion mayor a 60 puntos y solamente 14.866 empleadores alcanzaron un puntaje menor a 60, lo cual
corresponde a una valoracion critica que los obligaria de forma inmediata a elaborar un Plan de
Mejoramiento y tenerlo a disposicion del Ministerio del Trabajo, enviar a la Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada la empresa un reporte de avances en el término maximo de tres (3)
meses, y realizar un seguimiento anual y plan de visita a la empresa por parte del Ministerio del Trabajo.

d) Sirvase indicar a qué or pi ivas de lead y de trat es se ha
comunicado copia de la presente memoria, de conformidad con el parrafo 2 del articulo 23 de la
Constitucion de la Organizacion Int | del Trabajo.
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En cumplimiento a lo preceptuado por el Convenio 144, se brind6 informacion y socializacion sobre la
Memoria del Convenio 167 de la OIT, a las organizaciones mas representativas de Empleadores y
Trabajadores asi:

EMPLEADORES

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia — ANDI
Asociacion Colombiana de Pequerias y Medianas Industrias ACOPI
Sociedad de Agricultores de Colombia SAC

TRABAJADORES

Central Unitaria de Trabajadores CUT
Confederacion de Trabajadores de Colombia CTC
Confederacion General de Trabajadores CGT

e) Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones interesadas de empleadores o de trabajadores
alguna observacion, ya sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente,
sobre la aplicacion practica de las disposici de los ios en En caso afirmativo,
sirvase remitir una copia de las observaciones recibidas, junto con los comentarios que juzgue
oportuno formular.

1. OBSERVACIONES DE LOS ACTORES -PRECEDENTE

Respuesta y actualizacion de informacion, frente a los comentarios enviados por la Central Unitaria
de Trabajadores (CUT) y la Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC) respecto a la memoria
presentada en 2015, cuyos comentarios de las centrales obreras, no se ha respondido a la OIT.

1. La CEACR debe solicitarle al Gobierno Nacional la cobertura total del sistema de riesgos laborales
en el sector de la construccion, en cumplimiento del Convenio 167, debidamente ratificado por el Estado
Colombiano.

Respuesta:

En primer lugar, es importante aclarar que el Sistema General de Riesgos Laborales, se establecié como un
mecanismo de proteccion para todos los trabajadores en Colombia, orientado al aseguramiento y atencion
de los empleados, ante la posible ocurrencia de accidentes de trabajo o

una enfermedad laboral.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccion gozan de los mismos derechos de cualquier
otro trabajador, razon por la cual se aplican Jos mismos beneficios g_\ng_gqg;_cy‘pg,(%?a(gﬁatlrabajadores sin

le Administrativa cién Presenci

importar la actividad a desarrollar, por lo anterior, desde los distintos espacios se viene adelantando toda
clase de eventos y actividades con el fin de aumentar la cobertura y la afiliacion de este sector de la
economia.

Ahora bien, en relacion a la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales, es importante resaltar
que, a mayo de 2022 se encuentran afiliadas 119.553 empresas del sector construccion a las
Administradoras de Riesgos Laborales.

Asi mismo, del sector construccion se encuentran afiliados 957.444 trabajadores dependientes, 33.313
trabajadores independientes y 2.664 estudiantes, para un total de 993.421 afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales por el sector construccion.

Se considera necesario mencionar que de acuerdo con la Ley 1562 de 2012, todos los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas como de alto riesgo debe estar afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, en donde, el pago de la afiliacion sera por cuenta del contratante.

De igual manera, el Decreto 1563 de 2016 “Por el cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio
de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan ofras
disposiciones”, definié las reglas para la afiliacion voluntaria de los trabajadores independientes que
devenguen uno (1) o mas salarios minimos mensuales legales vigentes y el pago de aportes al sistema
general de riesgos laborales, a través de las administradoras de riesgos laborales.

2. Solicitamos a la CEACR pedirle al Gobierno Nacional una politica publica de trabajo decente en el
sector construccion.

Respuesta:

Con la expedicion del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, el Ministerio del Trabajo es el encargado de la formulacion y adopcion
de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion

de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen
desarrollo de las relaciones laborales.

Asi las cosas, el Ministerio del Trabajo dentro de la politica de empleo, busca entre otros el asegurar la
formacion de competencias pertinentes y de calidad para el empleo entre los diferentes sectores como el de
la construccion, estableciendo metas y proyectos claros en el sector de la construccion.

3. Solicitamos a la CEACR pedirle al Gobierno Nacional una politica publica de formalizacion laboral y
proteccion social en el sector de la construccion.

Respuesta:

El Ministerio del Trabajo en su compromiso de seguir trabajando por la formalizacion laboral, se ha propuesto
generar escenarios que permitan el alcance de un mercado laboral incluyente, mas justo y equitativo, donde
los trabajadores tengan acceso a trabajos dignos, decentes y de calidad, potenciando asi mayores
oportunidades laborales para su bienestar y desarrollo.

El trabajo formal representa un ingreso digno y proteccion social para el trabajador y su familia, se desarrolla
respetando la legislacion aplicable que conlleva a una mejor calidad de vida, progreso social y econémico,
reduccion de la pobreza y equidad social.

Es asi, que el Ministerio Del Trabajo a través de la Subdireccién de Formalizacion y Proteccion del Empleo,
estd dedicado a fomentar la calidad del talento humano y a asegurar que en Colombia no existan
trabajadores sin proteccion social e impulsar el Sistema de Proteccion para la Vejez a través de los
regimenes y Servicios Sociales Complementarios que hacen parte del Sistema de Seguridad Social Integral.

Asi las cosa el Ministerio del Trabajo y los entes Territoriales promueven estrategias y acciones de
divulgacion y promocion de la politica publica, de manera coordinada a nivel nacional, departamental,
municipal y distrital, entre sectores publico, privado y social con el fin de incrementar la capacidad y eficiencia
del Estado, la participacion de la sociedad y para dar cumplimiento a las metas de la politica de trabajo
decente en cada uno de los sectores politicos.

4, Solicitamos a la CEACR pedirle al Gobierno Nacional una politica publica de formacion para el
trabajo acentuada en la prevencion de los riesgos laborales conexos a la actividad constructora.

Respuesta:

El Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST) se concibe como la herramienta de gestion
en virtud de la cual se priorizan las necesidades que actualmente tiene Colombia respecto del area de
salubridad laboral, tal y como se establecit en la Ley 1562 de 2012, que trae consigo la transformacion de
un Sistema de Riesgos Laborales mas justo, equitativo, y eficiente.

Este Plan Nacional se formulé con la participacion del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la academia, centros de investigacion, administradoras de Riesgos Laborales, empresas promotoras de
salud, instituciones prestadoras de servicios de salud ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo),
entidades gubernamentales, agremiaciones, empleadores, organizaciones sindicales y trabajadores.

En el afio 2014 se expidio la Resolucion 6045 por la cual se adopto el Plan Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2013-2021.

1. Para la implementacion de este Plan Nacional se contemplaron cuatro estrategias a saber:

2. Fomento de la transversalidad de la Seguridad y la Salud en el Trabajo en el conjunto de politicas publicas.
3. Fortalecimiento institucional de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

4. Fortalecimiento de la promocion de la seguridad, de la salud de los trabajadores y la prevencion de los
riesgos laborales

5. Optimizacion y garantia del reconocimiento de las prestaciones al trabajador en el sistema general de
riesgos laborales

Las metas en su conjunto estan orientadas a:

1. Avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva articulada con
las politicas publicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Fortalecer el Sistema General de Riesgos Laborales a través del dialogo tripartito y de acciones de
inspeccion, vigilancia y control

3. Lograr la estructuracion de Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en aras a lograr
mejores resultados en prevencion de accidentes y enfermedades laborales, propendiendo por un trabajo
decente.

4. Fortalecer las acciones tendientes a la oportunidad de las prestaciones del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Con respecto al seguimiento del plan se observa que el Sistema General de Riesgos Laborales de Colombia
ha tenido desarrollos y avances importantes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. La CUT solicita al Gobierno Nacional mayor vigilancia y control por parte de las autoridades
laborales, para de esa manera evitar el desmejoramiento de las condiciones de los trabajadores y
trabajadoras vinculadas al sector de la construccion.

Respuesta:

La Politica Publica de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo: Comprometidos con el
trabajo decente (2019-2030), en adelante (PPIVC), pretende orientar la accion del Estado colombiano, en
los proximos once afios, para contribuir, desde la Inspeccion del Trabajo en el logro de las metas de
desarrollo, la consolidacion de la paz laboral y la justicia social.
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La proteccion de los derechos de los trabajadores se fundamenta entonces en dos razones: Por un lado, la
importancia del trabajo como base de la organizacién social y que en el caso de Colombia es un elemento
fundante del estado social de derecho junto con la dignidad humana y la solidaridad (Art. 1. Constitucion
Politica de 1991) y, por otro lado, en el reconocimiento de la relacion asimétrica entre trabajadores y
empleadores (OIT,2009), la cual intenta ser superada a través de la legislacion laboral.

De esta manera, el gobierno colombiano por primera vez se propone adoptar la PPIVC, que intenta
consolidar el proyecto del Estado colombiano como un Estado social de derecho y a su vez dar sefiales al
mundo respecto a adoptar y ser ejemplo de las mejores practicas que consolidan procesos de desarrollo
econdmico y social fundamentado en el dialogo social y el fortalecimiento de la institucionalidad estatal.

ANALISIS DE GOBIERNO

Con Fundamento en los comentarios anteriores y lo sefialado en el literal e) del formulario que a la letra
refiere: “Sirvase indicar si ha recibido de las organizaciones ii las de empleadores o de trabajadores
alguna observacion, ya sea de caracter general o relacionada con esta memoria o con la precedente, sobre
la aplicacion préctica de las disposiciones de los convenios en cuestion. En caso afirmativo, sirvase remitir
una copia de las observaciones recibidas, junto con los comentarios que juzgue oportuno formular”; el
Gobierno de Colombia ha identificado los siguientes desafios y posibles rutas de atencién, los cuales no
comprometen a los actores sociales (centrales y empresarios); sin embargo es importante sefialar que el
Gobierno de Colombia continuara avanzando, en el marco de las instituciones de didlogo social establecidas
en el pais, en la busqueda de mejores y mayores beneficios en los temas laborales, siempre en consulta con
los actores sociales (empleadores y trabajadores).

DESAFIOS FRENTE A LA REALIDAD Y LA PRACTICA

Trabajar tripartitamente con los actores sociales para:

o Realizar las acciones tendientes al cumplimiento del plan nacional de seguridad y salud en el trabajo
2022-2031.

e Fomentar la cultura del autocuidado, la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
prevencion de Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral y la identificacion de peligros y gestion
de riesgos por parte del empleador, contratantes y trabajadores independientes, cooperativas y pre
cooperativas de trabajo asociado y acompafiamiento de las aseguradoras de riesgos laborales; para
reducir la siniestralidad de los trabajadores en Colombia y mejorar las condiciones de trabajo seguras

y saludables.

Fortalecer la Salud y Seguridad en el Trabajo, Bienestar y Calidad de Vida Laboral a través de la
participacion tripartita por los actores del sistema.

Promover la seguridad y salud en el trabajo mediante la identificacion de peligros y la gestion de los
riesgos en las actividades econdmicas y en las ocupaciones u oficios.

Incremento de la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, procurando proteccion efectiva
de los trabajadores.

Aplicar de manera efectiva los protocolos de evacuacion y planes de emergencias en las
organizaciones.

Fortalecer acciones de inspeccion vigilancia y control a el cumplimiento de los protocolos de
evacuacion y planes de emergencias en las organizaciones.

Cumplimiento de la normatividad en todos los sectores econémicos a fin de aumentar la cobertura y
la afiliacion.

Fortalecer acciones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector
Construccion. Como organismo técnico y operativo de las politicas y orientaciones del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Avanzar en la proteccion social de los trabajadores, en el marco de una cultura preventiva articulada
con las politicas publicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POSIBLES RUTAS DE ATENCION PARA SUPERAR LAS BRECHAS

Lograr el desarrollo y formacion de lideres en aseguramiento, seguridad y salud en el trabajo y
riesgos laborales en todos sectores econdmicos, entre ellos el sector de la construccion.

Fortalecer la Salud y Seguridad en el Trabajo, Bienestar y Calidad de Vida Laboral a través de la
participacion tripartita por los actores del sistema.

Concientizacion a los actores tripartitos de la importancia de la puesta en marcha del Sistema
General de Riesgos Laborales

de proteccion

Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo.

Construccion.

de Asuntos Internacionales, por los siguientes actores:
EMPLEADORES:

Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia- ANDI.
Federacion Nacional de Comerciantes- FENALCO.

Sociedad de Agricultores de Colombia- SAC.

TRABAJADORES

Central Unitaria de Trabajadores- CUT.
Confederacion General de Trabajadores- CGT.
Confederacién de Trabajadores de Colombia- CTC.
GOBIERNO

Ministra del trabajo de Colombia

Viceministro de relaciones labores e inspeccion

GLORIA BEATRIZ GAVIRIA RAMOS
Jefe Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

* Minimizacion de los riesgos tras puesta en marcha de los mecanismos y uso adecuado de equipos
o Consolidar y poner en marcha cada uno de los lineamientos de la Politica Pdblica de Prevencion,
o Fortalecer acciones de inspeccion vigilancia y control a el cumplimiento de los protocolos de

evacuacion y planes de emergencias en las organizaciones

« Fortalecimiento de la politica de Bienestar y Calidad de Vida Laboral en el sector de la construccion
atendido las acciones de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector

Fortalecer acciones de inspeccion vigilancia y control en el sector de la construccion

El formulario adoptado por el Consejo de Administracion de la OIT, para dar respuestas a memorias,
inicialmente referido, fue aprobado en la sesion del 13 de septiembre de 2022, en el marco de la Subcomision

Asociacion Colombiana de Medianas y Pequefias Industrias- ACOPI.

Asociacion Bancaria y de Entidades Financiera De Colombia - ASOBANCARIA
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INFORME AL CONGRESO SOBRE TRATADOS INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE
COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO

(Tratado entre la Republica de Colombia e Israel)

INFORME AL CONGRESO SOBRE TRATADOS INTERNACIONALES DEL MCIT EN VIGOR
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE JULIO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Nombre del | Tema Lugar y | Fecha de | Namer | Estado u | Acciones realizadas y/o resultados obtenidos (fecha, asunto
tratado fecha  de | entrada en | o ley | organizacion | y descripcion)!
celebracion | vigor para | aproba | contraparte
Colombia toria
Tratado de Libre | Compras Publicas | Suscrito en | 11 de agostode | Ley | Israel 25 de Julio. La DRC envi6 al Ministerio de Comercio e Industria
Comercio entre la Jerusalén el | 2020 1841 de Israel, una propuesta ajustada de la Decision por medio de la
Republica de 30 de del 12 cual se hacen algunas enmiendas al Anexo 9-A sobre Compras
Colombia y el septiembre de julio Publicas. Esta Decision permitira definir el procedimiento para la
Estado de Israel de 2013 de actualizacion de los umbrales relacionados con las compras
2017 publicas en los procesos de licitacion.
Asuntos 28 de septiembre. La DRC se reunié con el Ministerio de
institucionales Economia e Industria de Israel para tratar los asuntos pendientes

en la agenda bilateral, entre éstos la programacién del Comité
Conjunto y Subcomités.

29 de septiembre. El viceministro de Comercio Exterior, Luis
Felipe Quintero, se reunid con el Embajador de lIsrael en
Colombia, Gali Dagan, para hacer una revision de los temas de
la agenda comercial bilateral, entre éstos, la realizacion del 1er
Comité Conjunto y Subcomités.

Noviembre. La DRC elaboré proyecto de decreto para corregir
errores identificados en el Decreto 1100 de 2020 (Por el cual
se desarrollan los compromisos de acceso preferencial
arancelario y de origen adquiridos por Colombia en virtud del

1 En esta casilla van entre otros; los acuerdos simplificados, memorandos de entendimiento, leyes, decretos, resoluciones, circulares, actos administrativos,
decisiones de las respectivas comisiones administradoras; asi como las acciones y resultados consecuencia de la implementacién o ejecucién de los
instrumentos internacionales descritos.

Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Colombia y el
Estado de Israel) y envio a la Oficina Asesora Juridica y Oficina
de Asuntos Legales Internacionales para revisidn y comentarios.

INFORME DEL CONGRESO MINISTERIO DE CULTURA

(Gabinete Binacional — Peri)

GABINETE BINACIONAL COLOMBIA PERU
2023

Propuesta de compromisos para desarrollar en 2023:

1). Fortalecer las capacidades institucionales del Peri y Colombia en materia de
promocion y fomento de los oficios culturales como fuente de trabajo colaborativo y
solidario a través del intercambio de experiencias, conocimientos y buenas practicas
entre ambos paises asociados al patrimonio cultural inmaterial.

2). Realizar intercambio de experiencias y conocimientos en torno al proceso de traslado
de los documentos de la Comision de la Verdad y Reconciliacion de Perd implementado
por el Archivo General de la Nacion de dicho pais.

Propuesta Parrafo Gabinete Binacional:

Los Presidentes de la Republica de Colombia y de la Republica de Ecuador:

(...) "Destacaron el trabajo conjunto de los Ministerios de Cultura en el fortalecimiento de las
capacidades institucionales en la lucha contra el trafico ilicito de bienes culturales y resaltaron
los intercambios técnicos realizados en materia de gestion documental y material bibliografico.
Asimismo, resaltaron la importancia de continuar cooperando en temas relacionados con la
promocion en fomento de los oficios culturales y la gestion y preservacion de documentos
historicos.
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INFORME AL CONGRESO MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
(Convenio de Basilea, 11 y 12 de octubre 2022)

AIDE MEMOIRE
REUNION BUREAU 16 CONFERENCIA DE LAS PARTES DEL CONVENIO DE BASILEA
11y 12 de octubre de 2022
Ginebra, Suiza

Los miembros del Bureau son: Argelia, Armenia, Australia, Bahréin, Colombia, Ghana,
Indonesia, México, Paises Bajos (Presidencia) y Polonia.

La reunidn conté también con la participacion ex oficial del Co- chair del Grupo de Trabajo
de Composicién Abierta del Convenio de Basilea (Cabo Verde) y el Chair del Comité de
Implementacién y Cumplimiento y el Secretario Ejecutivo del Convenio Sr. Rolph Payet.

La sesion del Bureau inicié con unas palabras de la Secretaria recordandole a los
miembros del Bureau cudles son sus funciones principales de y el apoyo que deben
brindar a la Presidencia en la organizacién de la 16 Conferencia de las Partes en cabeza de
Paises Bajos.

e Preparacion de la reunién de la COP: organizacién del trabajo

e Facilitar el proceso intersesional para la eleccion de oficiales de nuestra regién y
representacion en los grupos de expertos

e Examinar las credenciales

e Consultar a los miembros sobre la agenda

e Elaborar el reporte de la Conferencia

A continuacion se relacionan los resultados de las discusiones tenidas en el Bureau:

Actualizaciéon de los preparativos para las reuniones del Comité de Aplicacion y
Cumplimiento (ICC) y el Grupo de Trabajo de composicién abierta (OEWG).

Icc

Se indicd que se espera consultar a las Partes en avanzada y antes de la COP16 y se espera
incluir actividades del periodo 2022-2023 que no fueron completadas.

Colombia manifestd su preocupacion sobre el target establecido frente a los reportes,
indicando que deberia tenerse en cuenta el 100% y no el 70% pues se estd mandando un
mensaje de baja expectativa, sin embargo, se aclaré que esto fue tomado por una decisién
de las Partes. Adicionalmente, se consulté qué actividades del plan de trabajo aun no habian
iniciado, indicando que hay dos actividades que apenas van a comenzar

e “Review additional measures in case the committee would like to recommend for
the next COP2
e “Review and updating guidance”

El'ICC se reunira el mes de mayo de 2023 para continuar con sus trabajos.
Se invita a las regiones a cumplir con las obligaciones de reporte.

Reunién del Grupo de Trabajo de Composicién Abierta (OEWG

e La 13 reunién del OEWG se llevard a cabo del 21 al 23 de febrero de 2023.

e Durante la reunion se discutiran asuntos relacionados con el programa de trabajo del
OEWG para el periodo 2022- 2023, se mencioné que es una agenda ambiciosa,
destacandose entre estas, las Directrices técnicas para; Baterias de plomo-acido usadas;
desechos plasticos; neumdticos usados y de desecho; desechos de caucho (entrada
B3040) y los desechos y recortes de caucho (entrada B3080); desechos eléctricos y
electrénicos, y de equipos eléctricos y electrénicos usados, en particular respecto de la
distincién entre desechos y materiales que no son desechos en el marco del Convenio
de Basilea y desechos consistentes en contaminantes organicos persistentes, que los
contengan o estén contaminados con ellos.

e Secontara con traduccién para el dia 1y el dia 3 en horas de la tarde en los seis idiomas
oficiales de Naciones Unidas.

e No se espera que hayan mas de dos grupos de contacto sesionando en paralelo o solo
un grupo de contacto con la plenaria del OEWG.

e Sepropone que las guias técnicas sean abordadas el primer dia para poder ser enviadas
lo antes posible a los grupos de contacto.

e Se espera que la reunién cuente con tres grupos de contacto sobre: Cuestiones
estratégicas, temas legales y asuntos técnicos.

e Se financiara a un delegado por pais para participar en la mencionada reunién. La
Secretaria confirmé que con la nueva guia proporcionada por la COP revisaran el
numero de Partes elegibles para finar i

Preparativos para la decimosexta reunién de la Conferencia de las Partes del Convenio
de Basilea:

e Conrespecto al orden del dia, el Bureau estuvo de acuerdo con la propuesta de agenda
de la COP. De las discusiones se destaca que el Bureau tuvo un debate sobre las posibles
implicaciones del conflicto entre Ucrania y Rusia en los debates de la Convencién, como
fue el caso de la propuesta de enmienda presentada por Rusia en la CoP15, también se
discutié que los conflictos podrian escalar en el tema de candidaturas. Al respecto se
resalta que Polonia fue enfatico en manifestar su preocupacién por la situacion
presentada en la seleccion de los miembros del Bureau del Panel Cientifico Politico que
busca contribuir a la gestién de los quimicos y los desechos y prevenir la contaminacion

y la sistematica oposicién de Rusia a la candidatura presentada por la regién de Europa
Central y del Este. Destacaron su inconformismo sobre el tema y dejaron notar su
preocupacion en caso de que fuera llamada una votacién durante el proceso votacion
en esta discusion, asi como sobre la propuesta de enmienda presentada por Rusia. Se
solicitd al Secretariado tener mayor claridad sobre las reglas de procedimiento y estar
preparados ante cualquier llamado a votacion.

e El Secretariado indicé que estara preparado para cualquier llamado a votacién.

e Seindicé que NO habra segmento de alto nivel en la COP.

e El programa tentativo se encuentra en: file:///C:/Users/juridicos/Downloads/UNEP-
CHW-BUREAU.22-2.English.pdf

e Del 1 al 12 mayo se llevard a cabo la reunién de la Conferencia de las Partes en
conjunto con la COP del Convenio de Estocolmo y Rotterdam, las consultas regionales
se llevaran a cabo el 30 de abril. Lamentablemente, la Secretaria informé que el
Gobierno de Bahamas no podria hospedar la reunién como inicialmente estaba
previsto, por lo que de acuerdo con las reglas de procedimiento la sede de la reunién
sera Suiza. Es de destacar que esta reunion sera presencial y no se espera participacion
virtual.

e Ladiscusion de recursos financieros del Estocolmo concluird hasta el final de la COP.

e Seinformd que Suiza junto con Mali, Burkina Faso y Australia enviaron una propuesta
de enmienda a los articulos 7, 10, 11 y 22 bajo el Convenio de Rotterdam que tiene
como objetivo resp ala idad que han ife varias Partes de poder
listar sustancias bajo el tratado.

e El nimero de grupos de contactos en paralelos sera limitado ( no mas de 3 grupos
cuando no hay plenaria).

Tema de la Conferencias de las Partes

e Se propuso que a comienzos de diciembre se enuncie el tema de la COP el cual sera
presentada en la reunién conjunta del Bureau que se llevara a cabo el 18 y 19 de enero
de 2023.

e Se propone que el tema esté alineado con los objetivos que atin no se han cumplido o
estdn préximos a vencer, algunas de las propuestas se relacionan a continuacion:

Accelerating action today: meeting targets for a pollution free tomorrow.
Accelerating action to meet the chemicals and waste targets.

Achieving targets under MEAS for a healthier and sustainable world

“Coming close” to the target — how far have we come and where do we go from
here?

Let’s become the next generation’s heroes by accelerating action to meet our
targets on chemicals and waste.

6. Tackling pollution by meeting the chemicals and waste targets.

AWNR

Sl

e En este sentido, se ha invitado a los bros del Bureau a asusr

sobre estas propuestas.

regi prep:

ias para las triple COP.

e Las reuniones regionales previas a la COP se llevardn a cabo la semana del 28 de
marzo. La ciudad estd aun por definirse, se destaca que se han realizado
acercamientos con Panama quien ha manifestad interés en hospedarla. La reunion
regional se tiene prevista del 28 al 30 de marzo de 2022.

e La Secretaria informé que a hoy no se cuenta con ningun tipo de contribucién por parte
de donantes que asegure la celebracién de estas reuniones, por lo que en caso de no
recibir contribuciones se tendrian que llevar a cabo de manera virtual.

e Colombia solicité que en el reporte de la reunién se hiciera un llamado a que los
donantes brindaran apoyo financiero para la celebracion de estas reuniones
regionales de manera pr ial considerando que son tres conferencias de las Partes
y se requiere contar con el tiempo necesario para la deliberacién y coordinacién de
posiciones. De igual forma, se solicité tiempo adicional para poder consultar la fecha

propuesta a la region.

Elecciones de la Conferencia de las Partes en su decimosexta reunién

e La Secretaria informé que la eleccion de oficiales estd sujeto a las reglas de
procedimiento. Aquellas Partes que lleven mas de dos afios en atrasos en el pago de
sus contribuciones no podrén postularse a las plazas disponibles, esta regla no aplica
para los SIDS, LDC’s o aquellas Partes que hayan realizado un plan de pagos con la
Secretaria.

e La Secretaria informé que los atrasos en el pago de contribuciones ha crecido
sustancialmente en comparacién con afios anteriores en especial por la situacién de la
pandemia. Aumentando 76.000 mas las deudas pendientes.

e Se destacé que si las donaciones llegan muy tarde para las consultas regionales los
costos de organizacion de la reunién y generacién de tiquetes se incrementaran,
haciendo inviable una efectiva participacié

e Eneste link se relacionan las plazas que deben llenarse en la préxima Conferencia de las
Partes: file:///C:/Users/juridicos/Downloads/UNEP-CHW-BUREAU.22-3.English.pdf
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e Lainformacion sobre los pagos pendientes de las Partes se encuentra disponible en el
siguiente enlace;
http://www.basel.int/TheConvention/FinanceBudget/TrustFund(BC)/Contributions
Status/2022/tabid/9207/Default.aspx

Cuestiones Financieras y Programa de Trabajo para el bienio 2022-2023

e Respecto a la implementacién de las decisiones BC-10/28, RC-5/1 and SC-5/2 por
las que se invita al Secretario Ejecutivo a que se ponga en contacto con el Director
Ejecutivo del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente a los efectos
de asegurarse de que se exonere del 13% en concepto de gastos de apoyo al
programa sobre contribuciones voluntarias previstas para la participacion de
representantes de los paises en desarrollo, en las CoP y en el OEWG, el Secretariado
informd que en virtud de que debido a los cambios en la delegacion de autoridad en
la Secretaria de las Naciones Unidas, las solicitudes de exencién se envian ahora al
Contralor de la ONU en Nueva York. Sin embargo, para las reuniones celebradas en
2022, esta exencion fue rechazada por el interventor de la ONU.

e Al respecto México manifestd preocupacion por este proceso que fue ampliamente
discutido durante la pasada Conferencia de las Partes por lo que solicitd se
proporcione informacién para conocer los argumentos del Contralor sobre su
decision de no aceptar esta exencion y conocer cudles son las repercusiones de esta
decision.

e Meéxico hizo referencia al reporte de ejecucion del gasto, solicitado informacion
sobre los motivos por los que se reporta una tasa de ejecucion tan baja del ejercido
gasto del 40% en un periodo de 9 meses, pues ello significaria un gasto del 60% en
tan solo 3 meses. El Secretariado respondi6 que por causas excepcionales sucedid
de esta manera, pero los gastos se regularian en tiempo en el resto del afio,
ciertamente fue diferente a afios anteriores. México invit6 a no sentar precedentes
con una tasa de ejecucion tan baja y regularizar el gasto.

e La Secretaria ha comenzado a preparar los escenarios de financiacion de los
presupuestos de los convenios para el bienio 2024-2025 para que los examinen las
conferencias de las Partes en sus reuniones de mayo de 2023. Tal y como solicité la
Conferencia de las Partes del Convenio de Basilea, en su decisiéon BC-15/30 sobre el
programa de trabajo y el presupuesto para el bienio 2022-2023, se estdn
preparando dos escenarios alternativos para el presupuesto basico: un escenario de
crecimiento nominal cero y un escenario de la Secretaria Ejecutiva que no deberia
superar un aumento del 5% sobre el nivel de 2022-2023 en términos nominales. La
Secretaria preparara el programa de trabajo y el presupuesto para el bienio
20242025 con el fin de ponerlo a disposicion de todas las Partes antes del 1 de
febrero de 2023 (90 dias antes de la apertura de la reunion de 2023 de las
Conferencias de las Partes).

e Al respecto México consulto al Secretariado sobre el estado de las consultas a UNEP
sobre los conceptos cubiertos por el MoU. Al respecto indicaron que no han
obtenido respuesta de UNEP y se contintian pagando servicios de seguridad por 240
mil délares. Se invité al Secretariado a continuar las platicas con UNEP sobre este
particular.

e Seinvitd a los representantes regionales a informar a sus grupos sobre la situacion
de adeudos de las Partes y considerar esta informacion en la seleccion de candidatos
a drganos subsidiarios, la que puede consultarse en:
file:///C:/Users/juridicos/Downloads/UNEP-CHW-BUREAU.22-4.English.pdf

Credenciales

e Sedestacd que segln la regla 18 del Convenio de Basilea, indica que las credenciales
de las Partes deben ser enviada no mas tarde de 24 horas de la apertura de la
Conferencia.

e Elbureau esta encargado de revisar las credenciales y de hacer los reportes a la COP.
Los tres Bureau trabajaran conjuntamente en el tema.

h

de los os del Bureau

e Sellevard a cabo el 18 y 19 de enero de 2023 en Ginebra cuyo objetivo sera
finalizar el Schedule de las COPS.

INFORME AL CONGRESO MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

(Informe Convenio de Basilea)

Bogota, D. C.

Sefiora
FARYDE CARLIER GONZALEZ

14002022E2024472

Directora de Asuntos Econdmicos, Sociales y Ambientales

Ministerio de Relaciones Exteriores
faryde.carlier@cancilleria.gov.co

Asunto: Informe Convenio de Basilea

Estimada Faryde:

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 13 del Convenio de Basilea sobre el Control de los
Movimientos Transfronterizos de los Desechos Peligrosos y su Eliminacion, por medio del cual se establece
que antes del 31 de diciembre de cada afio las Partes deberan presentar un informe nacional relacionado con
la implementacion del Convenio. Me permito informar que dicho informe fue diligenciado a través del sistema
electronico de presentacion de informes (ERS por su sigla en inglés), en colaboracion con el equipo técnico

de la ANLA y el IDEAM.

En tal sentido agradezco los buenos oficios del Ministerio de Relaciones Exteriores para informar de manera
oportuna a la Secretaria del Convenio de Basilea lo pertinente.

Esperamos su confirmacion y agradecemos de antemano la colaboracion.

Cordialmente,

Jefe (E) Oficina de Asuntos Internacionales

Proyectd: Ana Maria Garcia Rivera, Profesional especializada de la Oficina de Asuntos Internacionales

claramos que hemos revis:

onsabilidad lo presentamos para la firma del Remitente

e documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicat
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INFORME AL CONGRESO COMISION MXTA INTERGUBERNAMENTAL COLOMBIA - CUBA

(Acta de Reunion, 22 noviembre 2022)

ACTA

REUNION DE LA SUBCOMISION DE LA COOPERACION
CULTURAL Y EDUCATIVA, EN EL MARCO DE LA XIl COMISION
MIXTA INTERGUBERNAMENTAL DE COOPERACION
ECONOMICA Y CIENTIFICO-TECNICA ENTRE LA REPUBLICA DE
COLOMBIAY LA REPUBLICA DE CUBA

La Habana, Cuba
22 de noviembre de 2022
En el marco del Convenio de Cooperacion Cultural y Educativa suscrito
entre el Gobierno de la Republica de Colombia y el Gobierno de la
Republica de Cuba adoptado en 1978, se celebro la XIl Reunién de la
Comision Mixta Intergubernamental el dia 22 de noviembre de 2022 de

manera presencial en La Habana, Cuba.

El encuentro se orienté a la revision de las relaciones bilaterales en

materia de cooperacion, comercio e inversion extranjera,

constituyéndose esta mesa de trabajo de la Subcomision de
Cooperacion Cultural y Educativa para la revision y conclusién formal
del Programa Bilateral de Cooperacién 2008-2010, asi como a la
aprobacion del nuevo Programa Bilateral de Cooperacién para el bienio

2022-2024 entre ambos paises.

La mesa estuvo presidida, por la parte colombiana, por Luis Armando
Séto Boutin, Director de Asuntos Culturales del Ministerio de Relaciones
Exteriores y por Daniel Rodriguez Rubiano, Director de la Direccion de
Oferta De Cooperacion de la Agencia Presidencial de Cooperacion
(APC). Por la parte cubana, Yulian Reyes Caballero, Subdirectora
General de Cooperacion Internacional del Ministerio de Comercio

Exterior y la Inversién Extranjera, y José A. Concepcion, Director a.i. de

Cooperacion Internacional que Cuba Recibe, Ana E. Martinez Noris,
Especialista Politica Comercial de la Direccion de Politica Comercial de
Ameérica Latina y el Caribe del Ministerio del Comercio Exterior y la
Inversion Extranjera, asi como funcionarios del Ministerio de Cultura de

la Republica de Cuba.

La Reunion se llevo a cabo conforme a la agenda de trabajo, aprobada

por ambas delegaciones.

Por su parte, el Director de Asuntos Culturales del Ministerio de
Relaciones Exteriores, Luis Armando Soto Boutin inicié su intervencion
con la exaltacion del valor de las culturas del continente americano, del
cual Cuba representa uno de los mas importantes actores. Continud
con una breve referencia al Programa de 2008-2010 y con la
descripcion general de los proyectos que haran parte del Programa
2022-2024. De acuerdo con el Director Soto, los proyectos presentados
reinen las profundas inquietudes de los ciudadanos en torno a las
expresiones culturales, la educacion y el deporte, pero también en la

manera en que ellos lo perciben desde sus costumbres y su tradicién.

Resalto que el nuevo Programa de Cooperacion Bilateral se constituye
como el escenario ideal para la adopcion del programa de cooperacion
cultural, que consolida nuestros intereses de cooperacion en educacion,
cultura y deporte, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo suscrito por
ambos paises sobre estos asuntos, en 1978.

.- PROGRAMA DE COOPERACION CULTURAL ENTRE LA
REPUBLICA DE COLOMBIAY LA REPUBLICA DE CUBA

Las delegaciones subrayaron la importancia de celebrar la XII Reunién

de Comision Mixta Intergubernamental, ya que permite formalizar los

proyectos que integran el Convenio de Cooperacion Cultural y

Educativa.

En el contexto del intercambio de la reunién, el Director Asuntos
Culturales de la Cancilleria Colombiana, solicito una actualizacion sobre
el programa de formaciéon de estudiantes colombianos en Cuba. Se

tomo nota del interés de la parte colombiana.

Se interes6 por conocer los mecanismos de participacion en los
festivales de Cine Latinoamericano de la Habana y de la Feria

Internacional del Libro.

Se identificaron 8 iniciativas, que responden a los intereses presentados
por las partes, de estas 4 iniciativas doble via, 3 demanda de la parte
colombiana y 1 demanda por la parte cubana. En anexo 1 listado de las
iniciativas.

Se acord¢ trabajar en la formulacién y presentacion de las iniciativas
hasta el 10 de marzo de 2023. Se realizaran 3 sesiones de trabajo
conjunto en este periodo para lograr este objetivo. Las sesiones de
trabajo permitirdn conciliar entre las partes los elementos necesarios
para la aprobacion de las iniciativas, entre ellos el cumplimiento de las
normas de cada pais y las fuentes de financiamiento. En este ultimo
aspecto se tendra en cuenta la posibilidad de su financiacién a través

de la cooperacion triangular.

Las propuestas de otros intereses que surjan seran analizadas en las

sesiones de trabajo que se realizaran hasta el 10 de marzo.

(

Se acord6 realizar la aprobacion de los resultados de trabajo de las
iniciativas, entre los dias 22 y 23 de marzo de 2023. En anexo 2

Cronograma de Trabajo.

Se acord¢ realizar en el mes de noviembre de 2023 en Colombia, una

reunion de seguimiento a estos acuerdos.

Las delegaciones coincidieron en la necesidad de reforzar los proyectos
integrales de cooperacion con efectos concretos y su correspondiente
visibilidad, que las acciones planteadas se ejecuten, para asi lograr que
el IX Programa de Cooperacion para el periodo 2022-2024, sea una
herramienta que promueva el desarrollo humano y contribuya al impulso

de intereses comunes entre las naciones.
1. CONSIDERACIONES FINALES

Ambas delegaciones destacaron el ambiente de fraternidad vy
solidaridad en que se desarrollaron los andlisis de las iniciativas y
ratificaron su deseo por impulsar las actividades contempladas en el
cronograma aprobado. Se congratularon por la dinamica seguida en el
encuentro y el facil intercambio de informacion y disposicion de todos
los participantes.

Ambas delegaciones agradecieron los esfuerzos para la celebracion de
la’ presente reunion, y ratificaron su satisfaccion por los resultados
obtenidos y por el excelente nivel de didlogo politico y técnico

alcanzado.

La presente Acta esta constituida por dos (2) ejemplares de un m13mo<

tenor, con dos (I) anexos que son parte integral de su texto.
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ANEXO | RELACION DE INICIATIVAS

| CUBARECBE | CUBA OFRECE | DOBLE ViA

Hecha y suscrita en la ciudad de la Habana a los 22 dias del mes de

| Nro lNommudc\os Proyectos [ OFERTA | DEMANDA [DOBLE via

noviembre de 2022.

PROPUESTA COLOMBIANA

Transferencia de la buena préctica del gobierno cubano para
la gestion de talento deportivo a los territorios del .
Departamento del Choco y ef municipio de Providencia y
Santa Catalina. (A aplicar con programa Por La Vida)

2 Fomento de las industrias culturales y su vinculacion con el 1
Por la delegacion de la Por la delegacion de la [ Sl Dep Rl el B iocd § ~
— 3 P oto del Teatro Popular de Providencia Isla 1
Republica de Colombia Republica de Cuba Fort iento de cadenas de agenles del ecosisiema
4 |artistico y cultural para la desentralizacion y la ampliacion de
| nodos y redes colaboraticas en Bogotd 2 O
]Subtu{a\cs 0 3 1
PROPUESTA CUBANA
CUBA OFRECE| CUBA RECIBE | DOBLE ViA
| Nro. |Nombre de los Proyectos OFERTA DEMANDA DOBLE VIA
LUIS ARVIAN SOTO YULIAN REY ABALLERO | Educacion a Distancia. La nueva normalidad en el Sistema
| Deportivo Cubano. (A aplicar con Laboratorio Movil para el
J i diagnostico y evaluacion desde las ciencias del 1
Subdirectora General de la entrenamiento deportivo con un perfil Técnico, Metodolégico
: . e . | Cientifico)
Director de Asunjbs Culturales Direccion General de Cooperacion I o B ———
e . |2  ffstaiesimienio insiiucionsl delAvchivn Naclonsl e 1
Ministerio &€ Relaciones Econdémica del Ministerio del | Repiblica de Cuba.
" . . T ion de la ensefianza en ingenicria
Exteriores Comercio Exterior y de la Inversion 3 |parair las innovadoras y la 1
social de los
i Competencias socioemocionales, Creatividad y Aptitud
EXtranJera 4 verbal Cuba-Colombia: promoviendo bienestar, cultura de 1
paz y cducacion de calidad
L Subtotales 0 0 4

ANEXO Il

TECNICA DE LA XIl COMISION MIXTA I

LA APROBACION DE PROYECTOS.

CRONOGRAMA DE TRABAJO DE LA REUNION DE LA
SUBCOMISION DE COOPERACION ECONOMICA Y CIENTIFICO-

DE COOPERACION ECONOMICA Y CIENTIFICO-TECNICA PARA

1.- Definicién de iniciativas a propuestas de proyectos, del 28 nov.

NTERGUBERNAMENTAL

15 dic.

2.- Formulacion y presentacion de las pro

puestas. (2 Etapas)

-2.1.DEL 28 DE NOV. AL 20 DE ENE
-2.2 DEL 20 DE ENE AL 15 DE FEBR.
- 2.3 SESIONES DE MESAS DE INTER

bY 6 DEDIC 2022

23 Y 24 ENERO 2023

2Y 3 DE FEBRERO 2023

3.- Aprobacion y firma de los proyectos
15 DE FEBRERO Y 10 DE MARZO de 2023

4.- Primera reunién de seqguimiento 22 de

intercambios de las partes resp. de los proyectos por cada pais)

CAMBIO. (reuniones de

marzo 2023

5.- Reunion de medio Término, mes de noviembre de 2023
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INFORME DEL CONGRESO MINISTERIO DE CULTURA
(31° Feria del Libro de La Habana, Cuba)

Bogota, 30 de noviembre de 2022

Excelentisimo

ALPIDIO ALONSO GRAU
Ministro de Cultura

La Habana, Cuba

Asunto: Participacidn de Colombia como pais Invitado 2023
Estimado Sefior Ministro,

De manera atenta quisiera referirme a la amable invitacion extendida a Colombia para que sea
Pais Invitado de Honor en la version 312 de la Feria del Libro de la Habana 2023.

Al respecto, me es grato confirmarle que para nuestro pais es de gran interés participar en este
importante espacio. Sin duda, es una oportunidad para promover la literatura y demas
expresiones artisticas colombianas en este encuentro editorial de talla mundial.

Con el animo de trabajar de manera conjunta para el desarrollo de esta iniciativa, he conformado
un equipo en cabeza de Angela Beltran Directora de Artes, Marfa Orlanda Aristizabal,
coordinadora del grupo de literatura, y Beatriz Mejia, coordinadora de la oficina de Asuntos
Internacionales y Cooperacion Internacional, quienes se pondran en contacto con usted para
coordinar la participacion de Colombia en la Feria.

Hago propicia la ocasion para reiterar mis mas sinceras consideraciones de respeto. Aprovecho

para desearle el mayor de los éxitos en la realizacion de este maravilloso Festival.

Cordialmente,

e
TRICIA ARIZA FLOREZ
Ministra de Cultura de Colombia

c.C Excelentisimo sefior Juan Caamario Cairo, Embajador de Cuba en Colombia
Excelentisimo sefior José Noel Rios, Embajador de Colombia en Cuba
Sr. Luis Armando Soto - director asuntos culturales- Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia

INFORME AL CONGRESO MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

(Anexo V Conferencia Estocolmo 22 agosto 2022)

Bogota, D. C. 22 de agosto de 2022
OAI 14002022E2006925

Sefiora

FARYDE CARLIER GONZALEZ

Direccion de Asuntos Econémicos, Sociales y Ambientales
Ministerio de Relaciones Exteriores

Calle 10 No. 5 -51 Palacio de San Carlos

Ciudad

Asunto: Informe nacional- Convenio de Estocolmo

Apreciada Directora:

Me dirijo a Usted con relacion a su comunicacion S-GAA-22-015654 del 22 de junio de 2022, por
medio de la cual hace referencia a las disposiciones establecidas en el articulo 15 del Convenio de
Estocolmo sobre Contaminantes Organicos Persistentes, y la presentacion periddica del informe
nacional a la Secretaria del Convenio.

En este sentido, remito a continuacién el informe que ha sido subido en el sistema electronico
dispuesto por la Secretaria, con las medidas adoptadas por esta Cartera en calidad de Autoridad
Nacional Designada para aplicar las disposiciones del Convenio.

Se relaciona la clave para que el Punto de Contacto Oficial en cabeza de la Cancilleria, pueda remitir
el reporte a la Secretaria del Convenio, una vez haya realizado la revision de la informacion
notificada:

Login: SCOCP_CO
Password: CO-b61b9

Asimismo, agradecemos que la Cancilleria pueda actualizar la informacién sobre los Puntos de
Contacto Oficiales, con el fin de que estén alineados con los recientes nombramientos del Gobiemo
Nacional.

Finalmente y en seguimiento a la reunion sostenida con su equipo el pasado 13 de julio de 2022,
dejamos a su consideracion la pertinencia de hablar con los pares de Ecuador respecto a la
exportacion de Clordano y con Perti y México en relacion a la exportacion de Pentaclofenol, dado

que se estaria presentando un incumplimiento de las disposiciones establecidas en el tratado al ser
un producto listado en el anexo A.

El Convenio dispone que el pais debera adoptar las medidas juridicas y administrativas que sean
necesarias para eliminar la produccion, utilizacién, importaciones y exportaciones de dichos
productos quimicos.

Cordialmente,

ANDRES FELIPE Firmado digitalmente por ANDRES

LIPE MARMOLEJO EGRED

MARMOLEJO EGRED Fecha 10220825 201501 a5t

ANDRES FELIPE MARMOLEJO EGRED
Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales
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INFORME AL CONGRESO MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

(Anexo VI Respuesta a solicitud)

23/6/22, 16:02 Correo: Angela Patricia Rivera Galvis - Outiook

RV: Stockholm Convention - Invitation for comments on DP, UV-328, chlorpyrifos, chlorinated paraffins,
LC-PFCAs by 17 June 2022

Jose Alvaro Rodriguez Castafieda <JoaRodriguez@minambiente.gov.co>

Mié 22/06/2022 16:06

Para:

* Angela Patricia Rivera Galvis <ARivera@minambiente.gov.co>;
e Diego Escobar Ocampo <DIEscobar@minambiente.gov.co>

@3 archivos adjuntos (41 KB)

Comments for LC-PFCAs documents.docx; Comments for CP.docx; Comments for chlorpyrifos
documents.docx;

Apreciada Angela, respecto a tu consulta te remito el correo que se le envié a Victor Rey con respecto a la consulta de la
referencia, asi como su respuesta.

Disctlpame que no te copie.

José Alvaro Rodriguez Castafieda
Coordinador Proyectos COP

es de todos

Wivwminambiente.gov.co

De: VICTOR ALFONSO REY ARISMENDY

Enviado: viernes, 17 de junio de 2022 16:47

Para: Diego Escobar Ocampo; Maria Fernanda Vélez Ramirez; Jose Alvaro Rodriguez Castafieda

CC: PAULA XIMENA SANMIGUEL PATINO

Asunto: RE: Stockholm Convention - Invitation for comments on DP, UV-328, chlorpyrifos, chlorinated paraffins, LC-PFCAs
by 17 June 2022

Estimado José Alvaro:
Espero se encuentre muy bien.

Confirmo recibido de los comentarios. Procederé a enviarlos de forma inmediata a la Secretaria, dado que hoy
vence el plazo para remitirlos.

Muchas gracias.

Un saludo cordial,

Victor Alfonso Rey Arismendy

Tercer Secretario - G.I.T. de Asuntos Ambientales

Direccién de Asuntos Econémicos, Sociales y Ambientales

victor.rey@cancilleria.gov.co

i i d/AAQKAGE 1N2QxXMjQxL INIThZGVILTYXZTMyNTKxNJIZQAQADT4zIR JkJosY %2FBWPVIyp8%3D 116

23/6/22, 16:02 Correo: Angela Patricia Rivera Galvis - Outlook

Tel: 57(1) 381 4000
Calle 10 No. 5 - 51, Bogota. Colombia

www.cancilleria.gov.co
El futuro
es de todos

De: Jose Alvaro Rodriguez Castafieda <JoaRodriguez@minambiente.gov.co>

Enviado: viernes, 17 de junio de 2022 16:26

Para: Diego Escobar Ocampo <DIEscobar@minambiente.gov.co>; VICTOR ALFONSO REY ARISMENDY
<Victor.Rey@cancilleria.gov.co>; Marfa Fernanda Vélez Ramirez <MVelez@minambiente.gov.co>

Asunto: RE: Stockholm Convention - Invitation for comments on DP, UV-328, chlorpyrifos, chlorinated paraffins, LC-PFCAs
by 17 June 2022

Cangilleria

de Colombia

Diego, Victor Y marfa Fernanda, remitimos unos comentarios sobre algunas sustancias que esta evaluando el POPRC del
Convenio de Estocolmo.

Atentamente,

José Alvaro Redriguez Castafieda
Coordinador Proyectos COP
Direccion de Asuntos Ambientales.
Sectorial y Urbana

Conmutador 6013323400
‘www.minambiente: gow.co

El ambiente gy
es de todos

iego Escobar Ocampo
Enviado: martes, 24 de mayo de 2022 9:44

Para: Jose Alvaro Rodriguez Castafieda

Asunto: RV: Stockholm Convention - Invitation for comments on DP, UV-328, chlorpyrifos, chlorinated paraffins, LC-PFCAs
by 17 June 2022

Importancia: Alta

Hola Alvaro, por favor colaborame con esta solicitud.
saludos
Diego E

De: VICTOR ALFONSO REY ARISMENDY <Victor.Rey@cancilleria.gov.co>

Enviado el: lunes, 23 de mayo de 2022 5:49 p. m.

Para: Marfa Fernanda Vélez Ramirez <MVelez@minambiente.gov.co>; Angela Patricia Rivera Galvis
<ARivera@minambiente.gov.co>; Diego Escobar Ocampo <DIEscobar@minambiente.gov.co>; Edwin Camelo Martinez
<Ecamelo@minambiente.gov.co>

CC: PAULA XIMENA SANMIGUEL PATIRO <paula.sanmiguel @cancilleria.gov.co>

Asunto: RV: Stockholm Convention - Invitation for comments on DP, UV-328, chlorpyrifos, chlorinated paraffins, LC-PFCAs
by 17 June 2022

Importancia: Alta
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23/6/22, 16:02 Correo: Angela Patricia Rivera Galvis - Outiook

Estimados:
Espero se encuentren muy bien.

De manera cordial les remito esta comunicacion de la Secretaria de BRS, mediante la cual invitan a las Partes
a enviar comentarios sobre una serie de draft documets preparados por el Comité de Revision de
Contaminantes Organicos Persistentes — POPRC. En virtud de lo anterior, me permito solicitar su amable
gestion para que de lo pertinente nos pr i ion para remitirla a la Secretaria antes
del 17 de junio.

Como es costumbre, agradezco de antemano el apoyo con esta solicitud y quedo muy atento a
cualquier comentario.

Un saludo cordial,

Victor Alfonso Rey Arismendy

Tercer Secretario - G.I.T. de Asuntos Ambientales
Direccién de Asuntos Econémicos, Sociales y Ambientales
victor.rey@cancilleria.gov.co

Tel: 57(1) 381 4000

Calle 10 No. 5 - 51, Bogota. Colombia

www.cancilleria.gov.co
El futuro
es de todos

From: Kei Ohno Woodall

Sent: Monday, 23 May 2022 22:44
To: Kei Ohno Woodall
Subject: c
17 June 2022
Importance: High

Cancilleria

de Colombia

sicentenario 200

- Invitation for

on DP, UV-328, chlorpyrifos, chlorinated paraffins, LC-PFCAS by

Dear Sir/Madam,

Please find attached a letter inviting comments on the following draft documents prepared by the POPs Review
Committee of the c i

D Plus: Draft risk
D Plus:
. Dechlorane Plus: Adverse effects
. Dechlorane Plus: Progress update of the extended fish test
. UV-328: Draft risk management evaluation
. Chlorpyrifos: Draft risk profile
 Chlorpyrifos: Additional information
. Chlorinated paraffins: Draft risk profile
Chiori paraffins: Additional i

VRNV A WN R
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23/6/22, 16:02 Correo: Angela Patricia Rivera Galvis - Outlook

10. Long-chain perfluorocarboxylic acids (LC-PFACAs): Draft risk profile
11. LC-PFCAs: Additional information

12. LC-PFCAs: Environmental concentrations database

13. LC-PFCAs: Non-exhaustive list

The seventeenth meeting of the POPs Review Committee was held from 24 to 28 January 2022 in Geneva. The report of
the meeting available on the C fon's website: www,pops.int/poprcl7. At that meeting, the Committee established
intersessional working groups to prepare those drafts.

Parties and observers are invited to review the attached drafts and submit hi

before 17 June 2022.
The submissions will be posted here: http://chm.pops.int/tabid/9096/Default.aspx.

by e-mail to kei

If you have any questions regarding this invitation, please kindly let me know.

Best regards,
Kei

Kei Ohno Woodall

Secretariat of the Basel, Rotterdam and Stockholm Conventions

United Nations Environment Programme

Office address: 11-13, chemin des Anémones, 1219 Chételaine, Genéve, Switzerland
Postal address: ¢/o Avenue de la Paix 8-14, 1211 Genéve 10, Switzerland

Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo. En Cancilleia estamos cuidando el medio ambiente. EI medio ambiente depende
de todos.

La informacién contenida en ¥ en todos hi

yio privilegiada y solo puede ser utilizada por la(s) persona(s) a la(s)

cual(es) esté dirigida. Si usted no es el destinatario autorizado, cualquier modificacion, retencion, difusicn, distribucion o copia total o parcial de este mensaje y/o de la

informacion contenida en ¢l mismo y/o en hi cxos esté prohibida y. cionadas por la ley, por favor sirvase borrarlo de inmediato.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, ¢l Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio recolecta sus datos personales para fines legales, contractuales,
misionales y con el fin de informarle sobre: el desarrollo de la gestion, las PQRS, las actividades, eventos, campafias, evaluacion de la percepeion de los trimites y

servicios, y promover la participacion ciudadana. Sus datos personales pucden ser transferidos y tratados dentro y fucra del pais segin lo establezca la Ley: Para mayor

informacion consulte: hitp://www cancille

Usted podri cjercer sus derechos a través de la direceion: Carrera 5 No 9 — 03, Bogotd, Colombia; a nombre de Protecci6n de Datos Personales, Ministerio de Relaciones

Exteriores o enviando un email a: contactenos@cancilleria. gov.co.

“This email is intended only for the person o entity to which it is addressed and may contain information that is privilcged, confidential or otherwise protected from

disclosure. Dissemination, distribution or copying of this e-mail or the information herein by anyone other than the intended recipient, or an employee or agent

responsible for delivering the message to the intended recipient, is prohibited. In compliance with Law 1581/2012, the Ministry of Foreign Affairs and its

evolving

Fund collects personal data to perform legal, contractual, missional actions, in order to inform its performance, questions, complaints, activities, event

assessments of the perception of procedures and services and to promote civie participation. Your personal data may be transferred and handled in this country and

campaigns,

elsewhere as permitted by the Law. For fi f .l

‘You may exercisc your rights by writing to: the personal Data Protection Deparment, Ministey of Foreign Affairs at: Proteccion de Datos Personales, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Carrera 5 No. 09-03, Bogotd, Colombia; or email: cont
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23/6/22, 16:02 Correo: Angela Patricia Rivera Galvis - Outiook

Cordial saludo,

Elambiente Minambiente

Diego Escobar Ocampo es de todos

Profesional Especializado
Direccion de Asuntos Ambientales Sectorialy Urbana
236122, 16:02 Correo: Angela Patricia Rivera Galvis - Outlook
Conmutador +57(601)3323400 Ext. 1127
informacion consulte: hitp://wwv.cancilleria gov.co
Calle 37 No. § - 40 " =

wwwminambiente gov.co

Usted podré cjercer sus derechos a través de la dircecion: Carrera 5 No 9 - 03, Bogot, Colombia; a nombre de Proteccién de Datos Personales, Ministerio de Relaciones

E do un email a:

AVISO LEGAL: Este correo electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. i Usted no es el
destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprirmir, copiar, distribuir o hacer publico su contenido, de hacerlo podfa tener
consecuencias legales comolas contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error,
por favor informe al remitente y luego bérrelo. Si usted es el destinatario, Ie soliitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion
de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento ylo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita

“This email s intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain information that s privileged, confidential or otherwise protected from
disclosure. Dissemination, distribution or copying of this e-mail or the information herein by anyone other than the intended recipient, or an employee or agent

responsible for delivering the message to the intended recipient, is prohibited. In compliance with Law 158112012, the Ministry of Foreign Affairs and its Revolving

Fund collcets personal data to perform legal, contractual, missional actions, in order to inform its performance, questions, complaints, activities, events, campaigns,

. . T - its of f ] 2dh d servi and t rti ition. Ye 1 data be transferred and handled in thi itry and

LEGAL NOTICE: This e-mail transmission contains confidential information of Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. If you are not the “T““;“‘“” . h‘; sencesand o pericipation. Your personal data may be transicried and andled i fhis countey e
clsewhere as permitted by the Law. 3 i zov.co.

intended recipient, you should not use, hold, print, copy, distribute or make public ts content, on the contrary it could have legal repercussions as
contained in Law 1273 of § January 2009 and all that apply .If you have received this e-mal transmission in error, Please inform the sender and then
delete it If you are the intended recipient, we sk you not to make public the content, the data or contact informetion of the sender and in general the
information of this document or attached file, unless a writen authorization exists.

‘You may exercise your rights by writing to: the personal Data Protection Deparment, Ministry of Foreign Affairs at: Proteccion de Datos Personales, Ministerio de

Relaciones Exteriores, Carrera 5 No. 09-03, Bogotd, Colombia; or email: contactenos@cancilleria.gov.co

Jose Alvaro Rodriguez Castaiieda
Cordial saludo,

Coordinador Nacional Proycetos COP-PNUD

Elambiente Minambiente

Dircceién de Asuntos Ambientales Sectorial y Urbana

. s N es de todos Jose Alvaro Rodriguez Castafieda
Conmuador +57(601)3323400 Ext, 2670
Calle 37No. 8 - 40 Coordinador Nacional Proyectos COP-PNUD
wwvwminambiente govco Direccién de Asuntos Ambientales Sectorialy Urbana El ambiente Minambiente
Conmutador +57(601)3323400 Ext. 2670 es de todos
AVISO LEGAL: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Si Usted no es el Calle 37 No. 8 - 40
destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer pablico su contenido, de hacerio podria tener www.minambientegov.co
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error,
por favor informe al remitente y luego borrelo. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacion AVISO LEGAL: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Si Usted no es el
de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. destinatario, le informamos que no podra usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer piblico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias

legales como las contenidas enla Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si ha recibido este correo por error, por favor informe
LEGAL NOTICE: This e-mail transmission contains confidential information of Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. If you are not the
intended recipient, you should not use, hold, print, copy, distrbute or make pubiicits content, on the contrary it could have legal repercussions as
contained in Law 1273 of § January 2009 and all that apply .1 you have received this e-mail transmission in error, Please inform the sender and then
delete . If you are the intended recipient, we ask you not to make pubiic the content, the data or contact information of the sender and in general the

remitente y luego borrelo. Si usted es el destinatario, le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del
remitente y en general sobre la informacién de este documento ylo archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita.

information of this document or attached file, unless a written authorization exists. LEGAL NOTICE: This e-mail transmission contains confidential information of Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. If you are not the intended
Antes de imprimir este e-mail, piense bien s es necesario hacerlo. En Cancieria estamos cuidando el medio ambiente. EI medio ambiente depende recipient, you should not use, hold, prin, copy, distribute or make public ts confent, on the contrary it could have legal repercussions as contained in Law
de todos.

1273 of 5 January 2009 and all that apply .If you have received this e-mail transmission in error, Please inform the sender and then delete it. If you are

La informacion contenida en yentod " dencial /o p 35610 puede ser uilzada por as) persona$) a a(9) the intended recipient, we ask you not to make public the content, the data or contact information of the sender and in general the information of this

I(es)est dirigida. Si used no es ¢l . cualq . retencion, difusion,distibucin o copia otal o parcial d este mensaje /o de la document or attached fie, unless a written authorization exists.

informacion contenida en el mismo y/o en sus archivos anexos est prohibida y son sancionadas por Ia ley, por favor sirvase borrarlo de inmediato.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio recolecta sus datos personales para fines legales, contractuales,
misionales y con el fin de informarle sobre: el desarrollo de la gestion, las PQRS, las actividades, eventos, campafias, evaluacion de la percepeion de los tramites y

servicios, y promover la participacion ciudadana. Sus datos personales pueden ser transferidos y tratados dentro y fuera del pais segin lo establezca la Ley. Para mayor
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INFORME AL CONGRESO APC COLOMBIA
(Formato Informe de Actividades, 7 octubre 2022)

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES
APC cotambis Insumo de Monitoreo
S fearn: M-FO-006

Raenci

1. DATOS BASICOS

1.2. Cédigo Ciclope.

1.1. Nombre del Proyecto (Para diligenciamiento por APC Colombia)

Capacitacion a Funcionarios del Archivo Nacional de Paraguay [
1.3. Fecha de d 1.4. Entidad técnica que presenta el informe

29 do noviembre de 2022 Ministerio de Cultura

1.5. Nombre de quien d 1.6. Correos electrénicos

Alsjandro Abadia badia@mincultura.gov.co

—

2. GENERALIDADES

Descripcion
2.1 . Marco de Cooperacién —
de sur - sur con Parag
Consecutivo Descripcion | | [ [ [
2.2. Resultado
R1 Transferencia de conocimientos en materia de gestion de archivos y del
Consecutivo Descripcion
23 Actividad | Capacitacion a funcionarios del Archivo Nacional de Paraguay en i de i ivistica y de cuadros de clasifi (1) Norma ISAD G; (2) Norma
ISAAR CPFR; (3) Norma ISDIAH y (4) Cuadro de clasificacion documental.

2.4 Fechas

2.4.2. Fecha

Fecha

22 do noviembre de 2022 22 do noviembre de 2022
2.5 Lugar
. " 2.5.3 Ciudad q . .
2.5.2. Pais en la que se realiza la 2.6. Instrumento de intercambio utilizado (lista desplegable)
2.5.1. Modo (Presencial o Virtual) en la que se
actividad
realiza la
Virtual Colombia - Paraguay Bogoté - Conferencia
Asuncion
————
3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION
) :
) la caracterizacion
3.1.Nombre del  [3.2.Nombreder (33 OPto; ciudad o ROEin D 3.6. Seleccione la 7
pais(es) Pais (es) e arios | "::;’"’ 2 ""2“"""5';""' 3.8. Seguin sefialé la caracterizacién en 3.6, puede
) (s) e (si solo tiene [ €2"t1da 3.5. Opciones de Caracterizacién e cormesponda |Personas indicar el de que
como "Oferente  |como "Beneficiario la cantidad  [Senerl (&1 o5 general elija |Participantes por [aplica para las caracteristicas sefialadas como Si
(=) L2 liz6 en Col Y |general o on 3.5.151) b
se realizé en Colomi e 5. Erermris

3.5.1. No Especifica

3.5.2. Grupo Etario

Secretaria de 353 Adultos
Cultura de 37 21 354D
Paraguay 3.5.5. Grupo Etnico

3.5.6. Genero

Archivo General
de la Nacion

3.5.7. Diversidad Sexual

3.5.8. Victima del conflicto armado

3.5.9. Otro

4. DESCRIPCION DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS Y AVANCES

a.3. de imi o logros

4.1. Reporte ivo de las ac

y avances

cion a los funcionarios del Archivo Nacional de Paraguay sobre la
norma ISAD G en la que se enfatizé en aspectos relacionados con su
aplicacion, metodologia, ventajas, contecto y limitaciones.

Capacitacion a cargo del Archivo General de la Nacién sobre la norma ISAD
G

5 i 5 5 i Capacitacion a los funcionarios del Archivo Nacional de Paraguay en el que
n 1 i re I El AGN utilizé una presentacién propia para el desarrollo de esta 't °
cion a cargo del Archivo General de la Nacién sobre la norma B propiap: se realizé un recuento y breve resumen del alcance, las metodologias, las

ISAAR CPFR actividad. limitaciones y el contexto de la norma ISAAR CPFR.
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ORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES

APC Colombia.
Agencia Presidencial dy
Cooperacién Internacional

El futuro

es de todos

Insumo de Monitoreo

M-FO-006

1. DATOS BASICOS

1.1. Nombre del Proyecto

1.2. Cédigo Ciclope
(Para diligenciamiento por APC Colombia)

Capacitacion a del Archivo Nacional de Paraguay

Capacitacion a cargo del Archivo General de la Nacién sobre la norma EI AGN utilizé una presentacién propia para el desarrollo de esta

ISDIAH actividad.

Capacitacion a los funcionarios del Archivo General de Paraguay sobre la
norma ISDIAH en la que se enfatizaron en aspectos clave tales como
contexto, ias de aplicacion, limitaci ventajas, experiencias y
buenas précticas.

Capacitacion a cargo del Archivo General de la Nacion sobre el Cuadro de | EI AGN utilizé una presentacién propia para el desarrollo de esta

Clasificacién Documental actividad.

Capacitacion a los funcionarios del Archivo Nacional de Paraguay sobre el
Cuadro Nacional de Clasificacién Documental en la que se enfatizé en las
metodologias de implementacion, buenas practicas, estructuras
organbizacionales, ventajas y limitaciones.

4.4. Visibilidad (incluye notas de prensa o uso de redes, entre otros)

5. RECURSOS
ST q 5.3. Dias de

5.1. Categoria de personal técnico |2 \umere de agenda+2  |5.5.Valor total por tipo de personal 5.7.
personas segin 5.1 | J

por (reporte

5.7.1. Entidad técnica presenta el informe

erio de Cultura de Colombia

5.7.2. Espacio complementario para APC Colom|

o|o[o|olo|o|o

5.6. Total actividad

6. RESULTADOS GENERALES

6.1. Conclusiones ése cumple el objetivo de la actividad? éaporto al resultado y al objetivo del proyecto?

La actividad cumplio con el objetivo propuesto el cual era realizar una capacitacion a los funcionarios del Archivo Nacional de Paraguay en de ) y de cuadro de
6.2. Princi ifi en la ejecucion de la activi
N/A

6.3. Sugerencias y/u opciones de ajuste ¢tareas por ejecutar?

N/A

6.4. Observa

nes sobre el informe: Si desea describir o complementar algo de lo digitado en los distintos segmentos

N/A

INFORME AL CONGRESO APC COLOMBIA

(Formato Informe de Actividades, 29 noviembre 2022)

El futuro [

FORMATO DE INFORME DE AT
Insumo de Monitoreo
M-FO-006

TVIDADES

1. DATOS BASICOS

1.1. Nombre del Proyecto

1.2. Cédigo Ciclope
(Para diligenciamieito por APC Colombia)

Inventario Parcial de Territorios Sagrados de los Pueblos Indigenas de Paraguay

1.3. Fecha de diligenciamiento 1.4. Entidad técnica que presenta el informe

7 de octubre de 2022 Ministerio de Cultura

1.5. Nombre de quien diligencia 1.6. Correos electrénicos

Alejandro Abadia jabadia@mincultura.gov.co

2. GENERALIDADES

[pescripcion

2.1. Marco de Cooperacién - "
Estrategia de coperacién sur - sur con Paraguay

Coraee Emmm T T

2.2. Resultado

R1 de las técnicas de la Secretaria de Cultura de Paraguay con la de i del p: cultural inmaterial.

Consecutivo
2.3. Actividad

A1 Intercambio virtual sobre para de p cultural
2.4 Fechas
2.4.1. Fecha inicio estimada [2-4.2. Fecha inicio real 2.4.3. Fecha final estimada 280 Fechafinalveal
6 de octubre de 2022 [6 de octubre de 2022 6 de octubre de 2022 ]6 de octubre de 2022
2.5 Lugar

2.5.2. Pais en la que se realiza la 2.5.3 Ciudad en la que se realiza [2.6. de (lista

2.5.1. Modo (Presencial o Virtual)

actividad Ia actividad

Virtual Colombia - Paraguay Bogota - Asuncion Conferencia

7

3. CARACTERIZACION DE LA POBLACION

o 3.4 cantidad de
bammeen  |pemmiees  |pREmm e oame [RoSEmES
pais(es)

3.7. Segun senalo

3.8. Segiin sefialé la
izacién en 3.6,

d

3.6 a [la
caracterizacién  [en 3.6., indique el
de

Pais (es) (si solo tiene la - indicar el porcentaje estimado
i lo tiene |
@ () [dondsseseeussia (st solodene e (5 CCUSCL Jerudsd o s opcrones da caracterizacion seatn sl enfoave  [nammer % o
A e ] goneral G ™ Jener e i or
se realizé en Colombia) | celdas) celdas) en 3.5.1 SI) cada caracteristica |comossi
3.5.2. Grupo Etario
Ministerio de Secretaria de 3.5.3. Adultos

Cultura de Cultura de N/A 25 16 9 3.5.4. Discapacidad

Colombia Paraguay 3.5.5. Grupo Etnico SI 10 40%
3.5.7. Diversidad Sexual
3.5.9. Otro

4. CION DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS Y AVANCES

4.1. Reporte de las y avances 4.2. Identificacién y enlaces al material utilizado

4.3. Productos d¢ conocmiento generados o

logros destacado®

lintroduccién del contexto socio normativo de Paraguay en torno a las medidas gubernamentales

La Secretaria de Cultura de Paraguay no utilizé material visual.

Estado actual e 12 poliicas y programas
2 proteger a cultura indigena y

rizos en los q
los territorios fron®2%% e 10

adoptadas para proteger la cultura indigena y sus territorios en zonas fronterizas.

comunidades indi#*"®*
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o APC Colombia
El fgtur% Agencia Presidencial de
@s de todos  cooperacisn Internacional

FORMATO DE INFORME DE ACTIVIDADES
Insumo de Monitoreo
M-FO-006

1. DATOS BASICOS

1.1. Nombre del Proyecto

1.2. Cédigo Ciclope
(Para diligenciamiento por APC Colombia)

Inventario Parcial de Territorios s de los Pueblos de Paraguay

P ion de las

P por Colombia en la elaboracion de inventiarios
de patrimonio cultural inmaterial.

El Ministerio de Cultura utilizé una presentacién propia para el desarrollo

patrimonio cultural inmaterial (PCI), con especial
énfasis en las lineas estratégicas, los actores

de esta actividad.

de ion (concertacion, i

y enfoque diferencial étnico y métodos de
participacion disefiados.

Importancia sobre: el disefio e implementacién de
metodologias para la elaboracién de inventarios de

involucrados, buenas préacticas, los procedimientos
i andlisis
y registro), sisterrias de informacion implementados

Sesion de Preguntas y Respuestas

No se utilizaron ayudas visuales para esta actividad

Se ahondaron en los temas de interés de ambas
delegaciones y se: aclararon las dudas que les
surgio a los colegas de Paraguay frente a la

4.4. Visibilidad (incluye notas de prensa o uso de redes, entre otros)

—_
5. RECURSOS

5.1. Categoria de personal técnico 2 (T (’ie B s e B B Valor dl_a / 5.5. Valor total por tipo de personal 5.7. Ejecucién pi por actividad (reporte
personas segin 5.1 [agenda + 2 dias |Aporte técnico

0 5.7.1. Entidad técnica presenta el informe

0 N

5 isterio de Cultura de Colombia

0 5.7.2. Espacio complementario paira APC Colombia

0

0
5.6. Total actividad 0

e —

6. RESULTADOS GENERALES
6.1. Conclusiones ¢se cumple el objetivo de la actividad? ¢aporto al resultado y al objetivo del proyecto?
La actividad cumplié con el objetivo propuesto el cual era realizar un intercambio técnico acerca de las e por Colombia en materia de elaboracion de inventarios del patrimonio cultural inmaterial

6.2. Princi ifi en la eje 6n de la

lorganizaciones involucradas ni el rol de cada una de ellas en la ejecucion del proyecto.

Debido al cambio de gobierno presentado en Colombia, los procesos de coordinacion interinstitucional entre ambos paises fue demorada. Asimismo, al principio no habia claridad frente al estado del proyecto ni de los funtos focales de las

6.3. Sugerencias y/u opciones de ajuste ¢tareas por ejecutar?

No realizar comisiones mixtas en época electoral y tener mayor claridad sobre los datos de contacto del socio internacional con el fin de facilitar el intercambio de informacion entre ambos paises.
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