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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES

PONENCIAS

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE
DEL PROYECTO DE LEY NUMERO 367
DE 2023 CAMARA

por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del

Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales.

Bogota, D. C., mayo de 2023
Honorable Representante
AGMETH ESCAF TIJERINO
Presidente Comision Séptima
Camara de Representantes
Ciudad.

Referencia: Ponencia para primer debate del
Proyecto de ley nimero 367 de 2023 Camara,
por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales.

Respetado Presidente:

En cumplimiento de la designacion realizada
por la Mesa Directiva de la Comisioén Séptima de la
Céamara de Representantes, por medio del presente
escrito me permito rendir informe de ponencia para
primer debate al proyecto de ley de la referencia.

TRAMITE DE LA INICIATIVA

El pasado 16 de marzo de 2023 fue radicado
en la Secretaria General de la Camara, el Proyecto
de ley nimero 367 de 2023, y publicado en la
Gaceta del Congreso nimero 174 y 441 de 2023.
La iniciativa tiene como autores a la Ministra del

Trabajo, doctora Gloria Inés Ramirez y varios
Congresistas.

Por designaciéon de la Mesa Directiva de la
Honorable Comision Séptima Constitucional de la
Céamara se nombraron como ponentes a la honorable
Representante Maria Fernanda Carrascal Rojas,
honorable Representante German José Gomez
Lopez, honorable Representante Victor Manuel
Salcedo  Guerrero, honorable Representante
Héctor David Chaparro Chaparro, honorable
Representante Jorge Alexander Quevedo Herrera,
honorable Representante Juan Camilo Londosio
Barrera, honorable Representante Karen Juliana
Lopez Salazar, honorable Representante Betsy
Judith Pérez Arango y el honorable Representante
Andrés Eduardo Forero Molina.

1. OBJETO DEL PROYECTO DE LEY

Esta iniciativa tiene por objeto principal adoptar
una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia, asi como la modificacion parcial del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990,
la Ley 789 de 2002 y otras normas laborales.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
DE LEY

Para el estudio del articulado que se plasmaria
en la ponencia del proyecto de ley, inicialmente se
acordo por parte de los ponentes en conjunto con
el Gobierno nacional desarrollar una metodologia
que consistia en la realizacion de mesas técnicas
para la revision uno a uno de los 76 articulos
que contenia la propuesta original radicada por
el Gobierno nacional, esto con el objetivo de
encontrar aquellos articulos donde no hubiera
observaciones y de esta manera permitir centrar
la discusion en donde hubiera solicitudes para
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modificacion, sustitucion o eliminacion y asi poder
tener una ponencia para primer debate lo mas
socializada y acordada posible.

Mediante la metodologia planteada y a partir
de las propuestas que fueron presentadas y
mencionadas en la Audiencia Publica, se logrd
avanzar en un consenso en mas de 40 articulos,
sin embargo, en los restantes articulos donde habia
preocupaciones y propuestas de fondo no se logré
tener un acuerdo por falta de la continuidad de la
metodologia prevista. Razon por la cual se presenta
esta ponencia.

Frente a la justificacion de la ponencia se
comparte la exposicion que contienen la ponencia
radicada por parte del Representante Victor
Salcedo (Gaceta del Congreso numero 491 de
2023 en la pagina 1 a4) y laradicada por parte de la
Representante Maria Fernanda Carrascal junto con
otros tres Representantes (Gaceta del Congreso
numero 492 de 2023 en la pagina 2 a la 26). De
manera complementaria se considera pertinente
poner de presente algunas consideraciones que
fueron expuestas por parte del Banco de la
Republica en debate de control politico que se
adelantara en la Comision Tercera de la Camara de
Representantes en relacion a la reforma laboral y el
estudio del Grupo de Analisis de Mercado Laboral
sobre la cuantificacion de los posibles efectos de
algunos articulos laborales del Proyecto de Ley
de Reforma Laboral, en lo relativo a los costos
laborales, los costos de despido, el empleo formal y
la tasa de formalidad. En respuesta al cuestionario
el Banco de la Republica expone:

“El proyecto de reforma laboral podria afectar la
competitividad y la productividad de la economia
colombiana a través de diferentes mecanismos.
Por un lado, los mayores costos laborales podrian
llevar, al menos en el corto plazo, a una pérdida
de competitividad de los productores nacionales en
el mercado internacional. Por otro lado, la mayor
estabilidad laboral, por cuenta del aumento de la
indemnizacion por despido injustificado, tendria
efectos ambiguos sobre la productividad laboral;
mientras que para algunos trabajadores esto puede
ser un incentivo a realizar de mejor manera su
trabajo, para otros, la menor probabilidad de ser
despedidos puede generar desincentivos al buen
desempefio de las labores.

Asi mismo, si la destruccion de empleo formal
se traduce en un desplazamiento de los trabajadores
al segmento informal, se podrian esperar pérdidas
de productividad en la medida que este ultimo
segmento, en general, es menos productivo.

Cabe mencionar que el equipo técnico del Banco
no tiene calculos sobre cual de estos mecanismos
prima y, por lo tanto, no hay una cuantificacion
precisa del potencial efecto de la reforma laboral
sobre la competitividad o la productividad”.

Conrelacion a la posibilidad de generar inflacion
se menciona que:

“El aumento de los costos laborales calculado
en el estudio del Banco resultaria en un aumento
de los costos reales que enfrentan las empresas.
A corto plazo, es posible que este aumento en
los costos le sea trasladado a los consumidores
via precios, lo cual generaria inflacion mientras
la economia recorre el proceso de ajuste después
de la reforma. En el contexto actual caracterizado
por una inflacion alta y persistente, esto podria
resultar en que el proceso de desinflacion tarde mas
tiempo. El efecto sobre la inflacion dependera de la
posibilidad que tengan las empresas de trasladar los
costos a sus precios y de los efectos que la pérdida
de empleo formal tenga sobre el ingreso de los
trabajadores formales e informales. A largo plazo
una vez la economia se haya ajustado, la reforma no
deberia tener efectos sobre el nivel de la inflacion.
No obstante, la reforma incluye un mayor grado de
indexacion de los salarios a la inflacion pasada, lo
cual puede resultar en que la inflacion en Colombia
sea aun mas persistente y dificil de llevar la meta
del 3%, especialmente cuando la economia reciba
choques fuertes y duraderos como los recibidos en
los Gltimos afios”.

Y finalmente se destacan las cifras que menciona
el Gerente, Dr. Leonardo Villar Gémez, sobre el
riesgo de reduccion de empleos formales, asi:

“El aumento en los costos laborales por cuenta
de la reforma laboral podria implicar una reduccion
de empleos formales que oscilaria entre los
152.000 a 746.000 puestos de trabajo, con 454.000
como promedio, en el escenario de impacto medio
en costos laborales. Por otra parte, podrian existir
reducciones adicionales en el empleo formal por
cuenta del aumento en los costos de indemnizacion
por despido injustificado; sin embargo, no se
dispone de una cuantificacion precisa del efecto
que se produciria por este ultimo canal. Cabe
mencionar que esta reduccion de empleo formal
no se traduce necesariamente en un efecto directo
sobre la informalidad o el desempleo. Esto
obedece a que los trabajadores que potencialmente
perderian su empleo en el segmento formal podrian
moverse hacia la informalidad, el desempleo
o la inactividad. Sin embargo, la direccion y
magnitud de dichas transiciones no ha sido
cuantificada”.

De otra parte, se hace necesario transcribir
en esta ponencia el cuadro de intervenciones de
la Audiencia Publica realizada el 8 de mayo del
aflo en curso, contenida en la ponencia publicada
en la Gaceta del Congreso nimero 492 de 2023,
pues muchas de las propuestas de modificacion al
articulado tendrdn como fundamento justamente
dichas intervenciones.
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Interviniente

Comentario / Resumen

Francisco Maltés, Presidente de la CUT

Las disminuciones de los costos laborales no generan mayor empleo ni reducen la in-
formalidad.

Hay que acabar los pactos colectivos y los contratos sindicales. Ya que no son pactos
sino contratos de adhesion donde los empleadores obligan a los trabajadores a firmar.
Pues desfigura la razén de ser del sindicato, porque termina siendo un intermediario, y
pierden su caracter politico.

Es importante que haya negociacion multinivel, para definir las condiciones de los traba-
jadores y trabajadoras del sector.

Delegado de la CTC

Las luchas de afios estan plasmadas en el proyecto de la Reforma Laboral, razén por la
cual lo apoyan.

Para ellos es central el punto de la estabilidad laboral y el contrato a término indefinido.
La reforma laboral reune varios principios y plasma varios principios constitucionales
que se encuentran en el articulo 53.

Es una reforma para reconocer derechos.

Para el desarrollo y generacion del empleo hay otras politicas y estrategias del Gobierno.
La CTC insta a los Congresistas a defender la reforma laboral que presenta el Gobierno.

Delegado de la CGT, José Angel Pefia

Desean que la reforma retome lo que es la formalizacion laboral y que sea permanente.
Hoy los trabajadores estan felices porque hace muchos afios no tenian una reforma que
los representara.

Los trabajadores siempre han estado en las otras reformas, pero siempre fue en contra
de ellos.

Uneb, Sofia Espinoza.

La Ley 789 (y otras) baj¢ la tabla de indemnizacion, no han generado empleados.

Esta reforma laboral reivindica las condiciones de los trabajadores a nivel internacional
en la triada de derechos de asociacion.

Se debe bajar la brecha entre mujeres y hombres.

Estamos reclamando condiciones de trabajo dignas ya no decentes, sino dignas.

Este es un clamor de los trabajadores, para dejarle a las nuevas generaciones de jovenes.

COES, Ana Milena Mufoz Calderon.

Contrato de aprendizaje, estrategia formativa. Con la reforma anterior perdieron el ca-
racter laboral puesto que antes tenian un salario con todas las prestaciones sociales y era
exclusivo a los aprendices del Sena. Con la Ley 789, surge la monetizacion, que desfigu-
ra el contrato de aprendizajes, también se pierde el papel co-formador de las empresas.
Es importante que con esta reforma se tenga en cuenta que, si bien esta reforma rei-
vindica a los trabajadores y trabajadoras, también recoge la lucha de la organizacion
estudiantil. Es importante que se tenga en cuenta esta recomendacion, frente a la cuota
de monetizacion, que se debe aumentar y no reducirla. Pues como esté en la reforma,
puede haber una afectacion porque las empresas no tendrian los recursos suficientes y
desestimula la contratacion de los aprendices.

Uniglobal, Yuli Higuera

Los trabajadores deben tener poder adquisitivo.

El articulo 44 del proyecto lo estan motivando desde UNI, como es el tema de género y
participacion en los espacios de decision.

UNI esta apoyando e impulsando la reforma.

RED ILAW, red mundial de abogados.
Mery Laura Perdomo

Esta es una reforma laboral de avanzada, que potencia los derechos humanos laborales y
recoge toda la demanda del mundo laboral.

Recoge tendencias mundiales sobre lo que la OIT ha llamado transformaciones del mun-
do del trabajo.

Se establecen medidas frente a la automatizacion, plataformas digitales de reparto, tra-
bajadores migrantes, proteccion de puestos de empleo frente a una transicion justa, entre
otros.

Recoge mas de 10 de las recomendaciones hechas por la OCDE a Colombia.

No podemos hablar de un pais desarrollado si no se protege a sus trabajadores y traba-
jadoras.

Esta reforma es la mas discutida y consultada. Atin queda mucho por construir. Pero
hay muchos temas recogidos de todos los gremios y trabajadores: el preaviso, capitulo
especial de contrato agropecuario, medidas para desincentivar la atomizacion sindical,
proteccion para el trabajo migrante.

Centro de Solidaridad y VIVA la ciuda-
dania, Sandra Mufioz.

En Colombia hay minimamente un consenso frente al mundo del trabajo. Se tienen cinco
problemas identificados:

Desempleo

Informalidad

Bajos ingresos

Brechas e inequidades de género

Falta de didlogo social

Hay dos con los que hay acuerdo con los empresarios: desempleo e informalidad.

Ellos creen que esta reforma si soluciona el problema de la informalidad.

Esta reforma no soluciona el tema completo del desempleo, pero si hace algo muy im-
portante y es que permite que las personas no caigan en el desempleo, porque al tener un
contrato fijo la persona no llega al desempleo.

Los empleados pueden tercerizar, pero no de manera ilegal como lo estan haciendo hasta
ahora.
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Comentario / Resumen

El riesgo de bajos ingresos, los recargos nocturnos y dominicales son para quienes me-
nos recursos ganan y ademas se lo merecen, pues hacen el trabajo que nadie quiere hacer.
También quiere cerrar brechas con los temas de género.

Defens

Apoyan y encuentran positivo el proyecto de reforma laboral.

Considera importante las reformas a la parte individual sobre todo en la Ley 189. Desde
la recomposicion de las formas de trabajo.

Encuentran positivo que se establezcan situaciones minimas sobre el tramite de procesos
disciplinarios y evaluacion de desempefio.

Importante la regulacion de trabajadores de plataformas digitales, en cuanto a la colabo-
racion, delegacion, y decisiones del empleador.

La apuesta del derecho laboral colectivo es ambiciosa frente a las garantias de los traba-
jadores sindicales y las garantias de la huelga.

Anthoc

Desde el sector salud consideran que los pilares de esta reforma deben ser puestos al
servicio de los trabajadores.

Caribe Afirmativo y Vamos en Colecti-
Vo

Es una reforma incluyente, reconocedora de los derechos laborales de mujeres y de per-
sonas LGTBI+.

Aborda las violencias basadas en género y los despidos discriminatorios.

Cada vez que la reforma aborda temas como menstruacion, embarazo y maternidad, solo
incluye a las mujeres, y no se tienen en cuenta a otras personas no binarias. Se debe hacer
extensiva a estas personas el tema de estabilidad laboral reforzada y también en materia
de licencias parentales. Asi como personas solteras adoptantes y parejas del mismo sexo.
Se invita a revisar lo que esta pasando en otros paises que se habla de licencias parentales
o familiares.

Oxfam Colombia

No es claro como va a ser la reforma en la ruralidad y el enfoque de género.
Se debe pensar la reforma no solo desde lo urbano, sino desde el trabajo de la mujer
rural.

Sintraminal,
Sintradrummond y Sintracarbon

Les interesa saber la hoja de ruta con claridad que tiene la reforma respecto a la partici-
pacion de los trabajadores, en el sistema extractivista.

Como sindicato traen sugerencia al articulo 58 de la reforma, en cuanto a la unidad
negociada.

Utedinal

Se refieren a los trabajadores enfermos. Y resaltan el articulo de estabilidad laboral refor-
zadas, pues implica avanzar en todos los derechos y todas las versiones.

Son 2.5 millones de trabajadores amparados bajo esta figura.

Aplauden la reforma del contrato a término indefinido.

La reforma laboral serd un marco histdrico para los trabajadores.

Sindicato Unidos Transparentes

Lo que necesita el pueblo colombiano es que las leyes sean una realidad y que estas se
encuentren en el marco del convenio internacional.

La reforma debe considerar a la gente que puede quedarse sin empleo o que en estos
momentos no lo tiene.

No se habla nada en la reforma de los empleados en provisionalidad del Estado.

Colectivo Antioquia, Armando Orjuela

Esta reforma debe garantizar condiciones dignas.
Destaca los procesos disciplinarios y el debido proceso que se establece en la reforma
laboral.

Unidapp

Agrupan mas de 1.600 trabajadores de plataforma a nivel nacional, el 90% es de Rappi.
Respecto al modelo hibrido que se ha manejado en Chile, manifiestan que no ha sido
efectivo y la Ley Riders de Espafia (que incluye la presuncion de laboralidad) la Union
Europea ha establecido que ha funcionado muy bien, teniendo en cuenta que por natu-
raleza las labores que realizan las personas en plataformas de entrega son subordinadas.
Los trabajadores de plataforma digitales ejercen su labor y se dan todos los elementos
de contratos de trabajo.

Asociacion de Trabajadores de Reparti-
dores Independientes

Les preocupa la contratacion forzosa con relacion a que puede generar desempleo.
Apoyan la reforma laboral y solicitan que se revise la contratacion forzosa.

Mesa Intersectorial de Economia del
Cuidado:
(Ligia Alzate)

Es una reforma que se construye desde la movilizacion social.

Se ha construido una reforma con enfoque de género.

Hombres y mujeres exigen que la licencia parental sea de verdad paritaria.

En la formalizacion del empleo debe generarse un nuevo concepto sobre las labores de
cuidado, que se considere como un trabajo con todos los derechos.

Asmudapp (Asociacion de
Mujeres Domiciliarias de
Aplicaciones)

Muchas mujeres han escogido esta forma de trabajo, porque permite que realicen sus
estudios.

Consideran que la seguridad social debe garantizarse, asi como que un contrato forzoso
traera desempleo.

USO - Cartagena

Anhelan que se recupere el derecho de la negociacion colectiva.

Los trabajadores no quieren quebrar a los empresarios, sino al contrario, que sean pro-
ductivos.

Consideran que se les debe garantizar la dignidad al obrero, porque es con los trabajado-
res que se genera riqueza.
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Comentario / Resumen

En la reforma se reconocen los derechos laborales de los campesinos.
Apoyan la construccion del jornal agropecuario, significa un avance en la politica publica

Fensuagro en el reconocimiento del trabajador campesino y sus derechos laborales.
La reforma implica un legado transversal historico.
La reforma laboral debe generar empleo, profundizar la proteccion social de los trabaja-
dores, se debe trabajar en la formalizacion laboral.
La reforma laboral actual: Aumenta sustancialmente los costos laborales, dificulta las

ANDI - ., : .

condiciones de contratacion, no se ajusta a la realidad del mercado laboral, etc.
La reforma atenta contra las PYMES y el emprendimiento.
Considera que la reforma va a dificultar la creacion de nuevos empleos.

Acodres La reforma laboral representa mucha carga para este sector, en lo especifico a que el
trabajo nocturno empiece a las 6:00 p. m.

El trabajador rural puede tener varios empleadores, solicitan que se permita la contrata-
cion por horas.
Considera que seria terrible las huelgas parciales.
SAC Les parece extrafio que se cambien los niimeros para la determinacion de la huelga.
El campo se esta quedando sin mano de obra, porque no hay vias, etc.
Solicita seguir conversando sobre la tercerizacion, la contratacion, etc.
La reforma laboral debe proteger los empleos que existen.
La reforma no esta conociendo los nuevos mecanismos de contratacion.

Fedesoft Consideran que el incremento de los costos generaria desempleo, desincentiva la auto-
matizacion y la generacion de nuevos empleos.

La reforma laboral debe garantizar la proteccion social y los derechos de los trabajado-
res, pero que no sea muy oneroso para los empleadores.
Consideran que es positivo el contrato agropecuario.

Asocajas Esperan que los aportes por concepto de subsidiq familiar se paguen directamepte al
empleador, ya que esto no genera ningun beneficio, sino que perjudica a los mismos
trabajadores.

Consideran que la reforma debe tener en cuenta las nuevas modalidades de vinculacion
laboral.

Alianza Cpnsid@ra que como esta planteado en l.a reforma laboral, es un contrato laboral forzoso
sin opciones de otra forma de contratacion.

La reforma no apunta a la generacion de empleo, pero por el contrario podria destruir

Fenalco empleos. . .
Las PYMES no podran asumir los costos que les representaria la reforma laboral si es
aprobada.

Quieren establecer una jornada 24 horas, buscando una fuerza de trabajo diferente a la
que tienen hoy.

Contrata cerca de 1.500.000 personas de las cuales el 33% son mujeres cabeza de
familia.

Muchos de los que se emplean son jovenes y universitarios.

Si la reforma se aprueba, las Mipymes y los pequefios comerciantes tendran que acabar
con sus negocios, pues la operacion comercial no resultaria viable con las disposiciones

Asobares que plantea el Gobierno.

Preocupaciones: (i) modificacion jornada nocturna (buscan que se pueda pactar sin re-
cargos), (ii) cerca de 34 mil empleos que se podrian perder, (iii) Contrato de prestacion
de servicios se restringe, no podran contratar por prestacion de servicios al DJ, catering
y meseros.

Son partidarios de la proteccion de los empleados, pero plantean mirar con filigrana la
reforma, buscando proteger unidades de empresa.

Indemnizaciones a 45 dias, es un desproposito.

Proponen revisar la transicion demografica, dicen que la fuerza laboral empezara a de-
crecer dentro de unos 20 afios.

Fedepalma Afirman que .hay pocos momentos estacionales que permiten contratar formalmente.
Aplauden el jornal agricola o integral.

Proponen revisar la agroindustrializacion del campo, porque la figura es pensada en el
eslabon primario. Se busca que se incluya a productores a menor escala.
Proponen la gradualidad con el fin de que empresas y trabajadores agropecuarios puedan

Fedegan tramitar sus nominas sin necesidad de aportar recursos inicialmente y realizarlo gradual-

mente seglin grado de formalizacion.

Camara Colombiana de Plasticos

Buscar puntos de comunion en la reforma, preocupacion por aumento de los costos sala-
riales. Sin embargo, manifiesta que esto debe ser aceptado por los empresarios con el fin
de darle garantias a los trabajadores.

Acepta recargos y horas extras, dice que son necesarios en pro de los trabajadores.

Le preocupan los elementos de la reforma que atenta contra la generacion del empleo. (i)

Limitacion al uso del contrato de prestacion de servicios, deja por fuera a las profesiones
liberales que usan demasiado esta figura, (ii) Art. 36 en la reduccion de brechas, se debe
ser cuidadoso porque en el afan de proteger a un tipo de poblacion se puede hacer mas
gravosa su situacion, permisos de ciclos menstruales.

Preocupacion frente al art. 59, prohibicion al empleador para discriminar por su identi-
dad de género.
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Guerrero y Asociados Abogados

Manifiestan que una reforma debe solucionar informalidad y desempleo, en pocas pala-
bras, generar empleo.

Consideran que puede agudizar los indices de desempleo, asi como la imposibilidad de
aplicar extralegales frente a contratistas y temporales, lo anterior aniquila a la empresa
grande, pone ejemplo de Ecopetrol.

Critican las modificaciones de los horarios laborales y los recargos.

Hay una superestabilidad laboral, casi que absoluta, y el empleador no podra decidir
sobre despidos.

Lopez Asociados Abogados

Riesgo en la generacion de empleo.

Afectacion diferencial por sectores.

Preocupacion por jornada laboral, horas extras y recargo dominical. Asi como el aumento
desproporcionado en indemnizaciones.

Es una reforma que invita a la informalidad.

La reforma destruye el empleo.

No resuelve los problemas de informalidad de la nacion.

Viola el derecho de asociacion sindical.

Consejo Empresarial Estados Unidos -
Colombia

Quieren ser socios constructivos en la realizacion de la reforma.

Camara de Comercio Colombo-Ameri-
cana.

Se debe pensar en los cambios tecnologicos y su incidencia en las diversas cadenas de
valor.

Afectacion de la generacion formal de empleo. Se golpean fuertemente las micro y me-
dianas empresas.

Revisar cual es el impacto que se tiene con los temas de tercerizacion.

La reforma reduce la competitividad del pais.

La estabilidad laboral debe ser revisada, pues se considera que esto genera desequilibrio
en la relacion empleado-patrono.

En el tema de tercerizacion se manifiesta que generara inequidad en las empresas.
Contrato de aprendizaje, no se puede desnaturalizar, pues es un proceso mas que laboral,
se considera académico.

Chapman Wilches Abogados

Falta el sustento economico de la reforma.

Licencias de paternidad a 12 semanas afecta el sistema de salud colombiano.

Se ha dicho que las reformas del aflo 2002 no tuvieron impacto, pero manifiesta que lo
anterior no es asi. Colombia es el pais que mas paga recargo nocturno.

Camara Colombia de Comercio Electro-
nico
Maria Fernanda Quifionez

Regulacion laboral para el comercio electronico.

Se debe analizar muy bien las relaciones laborales que se estan gestando con las tecno-
logias digitales.

El comercio electronico se debe ver como una cadena de valor.

Consejo Gremial Nacional.
Sandra Rodriguez

La reforma no esta enfocada en construir condiciones para generar empleo y reducir la
informalidad.

La reforma no resuelve la informalidad del sector rural, a pesar del contrato agropecuario.
Habla nuevamente sobre la generacion de nuevos empleos y ocupacion formal.

La labor del vigilante privado no se puede comparar con la de un oficinista.

ACES Cerca del 80% de los costos estdn asociados a la némina de los trabajadores.
Se debe tener cuidado con el articulo 333 de la Constitucion, a efectos de evitar resulta-
Camacol dos negativos en la libertad de empresa y la libertad contractual.

Este sector tiene en su mayoria contrato de obra o labor.

Comité Intergremial de Antioquia

Expresan las consecuencias en materia de conservacion y generacion de empleo.

La reforma va en contra de las micro y medianas empresas. Esta reforma incrementa la
pobreza y la desigualdad en Colombia.

Impacto negativo en el emprendimiento, el cual es motor de desarrollo para las econo-
mias.

El empleo lo generan los empresarios en todos sus tamafos y no solo el sector publico.

Camara Colombiana de Informatica y
Telecomunicaciones

Tres puntos a resaltar que afecta este sector.

Limitacion de la tercerizacion y empresas de servicios temporales, datacenter y servicios
de 7/24.

Modificacion de la jornada de trabajo.

Aumento en los recargos con ocasion de la modificacion de la jornada. Afectan la inno-
vacién tecnoldgica.

Colombia Fintech

El reto general es adoptar nuevas modalidades de empleo segun las realidades del pais.
Colombia debe promover la industria del conocimiento en el sector tecnologico.

Se debe fortalecer el sector y alcanzar los niveles de competitividad de los paises de la
region como Argentina.

No se debe pensar en quienes tienen un empleo formal, sino también en quienes no
cuentan con uno.

Cotelco

Desde el sector de alojamiento y hospedaje se ha venido demostrando que en la medida
que crece la ocupacion en el pais se tiene mas empleo.

Cualquier politica que se pueda estimular mas empleo también puede estimular el con-
sumo.

Es un sector intensivo en mano de obra, genera 150 mil empleos.

Se han venido haciendo esfuerzos para reducir la informalidad en el sector (el cual se
encuentra en el 37%).
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BPro

Se estan generando 710 mil empleos. Se destacan por generar de ese total el 33% de
empleo de jovenes entre 18 y 24 afios.

Son un sector generador del primer empleo.

Las mujeres representan cerca del 53,7% y madres cabeza de familia del 8%. El 53%
contrato término indefinido, término fijo 8%.

Los salarios del sector: el 36% gana 1 SMMLYV.

Se demandan 36 mil aprendices. El contrato de aprendizaje al afio representa 12 millones
y con la reforma pasaria a 19 millones.

Esperan que esa parte de los aprendices se quede como esta.

La jornada nocturna y dominical tiene un impacto alto, en el primer escenario se estima
que seria del 50% y en el segundo del 26% en los costos.

Mensajeros Urbano

Empresa de servicios logisticos y de domicilios.

Conecta mas de 10 mil mensajeros al mes. El 73% de los mensajeros se conectan en
promedio 20 horas al mes.

Estan de acuerdo con la formalizacion, la reforma no tiene en cuenta la realidad.

Se hace inviable realizar los aportes por trabajador dadas las horas que ellos se conectan.
Es una oportunidad para formalizar a miles de personas, se debe tener cuidado con el
impacto.

Cemex

A pesar de que estan de acuerdo con la reforma laboral, la actual no recoge las nuevas
realidades, tiene que tener condiciones adicionales a quienes estan vinculados de manera
formal.

Se debe tener en consideracion que no todas las organizaciones son tolerantes a un incre-
mento de los costos. Se debe tener unos factores de quienes responden esos incrementos.
Estan abiertos a incluir particularidades segtn el sector.

La reforma debe entender la realidad economica y operativa de las distintas empresas.
La estabilidad laboral reforzada puede generar prevencion en las empresas para contratar
personas con condiciones especiales.

Alpina

Estan de acuerdo con algunos puntos de la reforma, y también les preocupa dos puntos.
En el Capitulo 3, respecto a la huelga de trabajadores, esperan que esos mecanismos de
proteccion estén alineados con el principio del trabajo.

Les preocupa que se detenga la produccion en la empresa cuando entren en huelga.

En el articulo 7° les preocupa la estabilidad reforzada. Se menciona que ya no se requiere
la escala y que no se califica al trabajador por pérdida de porcentaje de capacidades.
Tendria carga excesiva en el Ministerio en las tareas de vigilancia y control.

FNC

No se interpreta la realidad y la necesidad de ser flexible.

Se debe reconocer el mundo del productor y del recolector.

Los BEPS pueden ser utiles con el pilar semicontributivo. Lo laboral y pensional debe-
rian ir de la mano en la formalizacion del sector.

Fedeseguridad

Reivindica la seguridad privada como un sector potencial para la formalizacion.
Representa 400 mil empleos formales (1,8% del empleo del pais).

La nomina pesa cerca del 80-85% (y tendra un impacto en el costo de la tarifa).

Las huelgas serian dificiles de manejar (se cambian las reglas para la creacion de sindi-
catos).

El sector no tiene la experiencia en la profundizacion del sindicalismo y eso genera con-
fusion e inestabilidad (huelga indefinida, por ejemplo).

Los tipos de contrato que tienen son: Indefinido 50% y fijo y obra y labor el otro 50%.
Se puede acabar el término fijo.

Quitar el fijo y obra y labor desnaturaliza la vigilancia.

Los recargos deben actualizarse, pero se aumentara el 15% del costo.

Asociacion Colombiana de Centros Co-
merciales (ACE)

En Colombia, 261 complejos comerciales.

El sector a cierre de 2022 tuvo ventas que disminuyeron el 10% y actualmente tienen
desocupacion de locales en 15% respecto al afio anterior.

La tercerizacion de cada una de las actividades generara un costo elevado y les preocupa
las nominas ante la tercerizacion de las nominas (y su respectiva liquidacion).

La reforma esta a espaldas de la realidad.

La propuesta de reforma es rigida (sin competitividad ni movilidad).

Gremio de empresas terrestres de carga. Generan mas de 420 mil empleos.
Puntos criticos: tercerizacion.
Luchan por la informalidad.

&i;t?ﬁ%o) Ayu(.ia.n a formar a través del Sena con trabajadores y auxiliares para ofrecer un mejor
servicio.
Respetan los derechos de los trabajadores y son conscientes que hay servicios ptblicos
esenciales que no pueden afectarse como el de transporte.
Obligar al empleador a mejorar las condiciones de los trabajadores a través de los sindi-
ORZA catos, es discriminatorio para ellos.

(Maria Jimena Escandon)

La huelga se convierte en un manifiestan politico y no técnico (herramienta de presion).
La huelga parcial se plantea sin reglamentacion y genera incertidumbre.
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Colegio de Abogados del Trabajo

Colombia es un pais con un gran nimero de normas que no son precarias respecto a lo
laboral.

Las preocupaciones radican la redaccion del texto

(relacion de justicia entre empleadores y trabajadores), se olvida de las realidades de las
pequefias empresas.

La extension de beneficios puede poner en riesgo el tejido empresarial de la empresa
En la estabilidad laboral, prescripcion, y los negocios colectivos radican las preocupa-
ciones.

Trabajo)

Gloria Inés Ramirez (Ministra del

Resalta la importancia de construir en la diferencia.

Destaca el trabajo riguroso de la Camara, asi como la disposicion para escuchar a
todas las partes.

Mas de 18 foros y didlogos regionales hicieron parte del insumo para las propuestas
en materia laboral y pensional.

Resalta la participacion de los diferentes gremios en la discusion de los diferentes
articulos.

El Gobierno tiene la decision y la voluntad politica para que el pais transite hacia un
pais de derechos.

La centralidad es la estabilidad laboral (con certezas juridicas tanto para empresa-
rios como para trabajadores).

Se propone un proceso de equilibrio bajo lo que significa el derecho regular de los
derechos laborales.

El movimiento sindical es el sistema de pesos y contrapesos en el mercado del tra-
bajo.

Advierte que si existe un articulo que no esta relacionado con una recomendacion
juridica sustentada se discutira.

Da garantias al empresariado.

El Gobierno ha diseiado una politica de generacion de empleo en el PND (a través
de la reindustrializacion, el campo como motor desarrollo, a través de la asociativi-
dad y la Economia popular anclada con los microcréditos).

Se debe avanzar en un marco de asociacion en el trabajo.

La Ley 50 precarizo el trabajo porque quito la seguridad social y los derechos de los
trabajadores. La Ley 789 queria generar empleo ¢ incentivar la formalizacion. Los
recortes de los costos laborales no generaron empleo.

La reforma trae 5 modelos de contratacion (se mantiene el contrato de obra labor y
término fijo, el jornal agropecuario, la reconversion laboral).

Se acota la tercerizacion y se limita el uso perverso para no garantizar derechos
laborales (la tercerizacion profundiza la desigualdad segun la OCDE).

La intermediacion laboral si requiere ser precisada la Ministra propone redactar y
precisar si se requiere.

No se busca destruir las empresas, se busca que no se precarice el trabajo que no esté
a costa del bienestar de los trabajadores.

La reforma no toca la normatividad del sector de vigilancia ni del sector salud.
Reitera la necesidad de concertacion y didlogo.

Fescol

El cierre de brechas de género. Debe tener este enfoque porque se debe aumentar la
autonomia economica de las mujeres.

En el sector urbano el 51% de las mujeres no tienen ingresos propios y en lo urbano
el 36%.

Las brechas de generacion de empleo son de 6 puntos porcentuales.

Es una oportunidad para avanzar en el reconocimiento y en la redistribucion.
Resalta la importancia en Reglamentacion en la violencia y el acoso, asi como la
prohibicion de la discriminacion

Instituto de Ciencia Politica (ICP)

Colombia necesita una arquitectura institucional que solucione el desempleo, la bu-
rocracia, incentivos adecuados para mantener el empleo formal.

La reforma no mejora la situacién de quienes estan en el sector informal.

La negociacion colectiva y el contrato de aprendizaje les genera preocupacion. La
reforma ataca esta modalidad al plantear que se contrate por término fijo, y se les
quita la oportunidad a los jovenes de aprender.

Se aumentaran los costos de contratacion.

Consejo Privado de Competitividad

La productividad laboral es la mas baja de los paises de la OCDE.

La productividad requiere de accesos paulatinos de formalidad, no es solamente de
reglas laborales sino lo que se hace en educacion.

El acceso a proteccion social es fundamental.

Se requiere el espejo en esta reforma para que se logre la equidad de género.

Hay que mejorar el contrato de aprendizaje (con limites en el tiempo, pero no ase-
mejandose en contrato fijo).

Se debe impulsar la formacion técnica y tecnoldgica.

Mas del 94% tienen 1-3 trabajadores y se tiene que tener en cuenta esa realidad, se
requiere una proteccion balanceada.
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Fedesarrollo

El analisis debe realizarse de forma integral.

Los objetivos de aumentar la cobertura del sistema pensional estan relacionados con
los incentivos para disminuir la informalidad laboral.

La reforma laboral va en el sentido opuesto. Aumento de costos laborales agrava la
informalidad y el sistema pensional.

Da mayor proteccion a los actuales trabajadores formales.

Desincentivo a la generacion de empleo.

La reforma de 2012 redujo los costos salariales en 13,5% y aument6 6-8% la for-
malidad.

Estudio de aumento de costos de despido demuestran que multiplica casi el doble los
costos de despidos y se reversan los avances con la reforma del 2012.

Propuesta: diferir en el tiempo la aplicacion de las medidas, las cotizaciones progre-
sivas para salud (no hay incentivos para los independientes), el seguro de desempleo
no contributivo, pertinencia de la formacion para el trabajo el cual aumentara la
productividad.

CES

La proteccion social es una necesidad transversal a partir del derecho al trabajo.
La reforma laboral se debe articular con la de salud y la de pension.

Respecto a estabilidad laboral reforzada le falta una rigurosidad técnica.

Se debe reevaluar la jornada flexible.

Escuela Nacional Sindical (ENS)

La reforma busca el acuerdo de los acuerdos internacionales, asi como la jurispru-
dencia existente en lo laboral del pais.

Fortalecimiento del debido proceso para garantizar la estabilidad laboral.
Promueve la proteccion de la poblacion vulnerable (jornal rural) y la proteccion a
trabajadores de reparto.

Promueve la formalizacion laboral.

La promocion del trabajo decente permite recuperar sus condiciones y recuperacion
de los derechos.

Mayor conciliacion de la vida familiar y laboral.

Promueve la paridad y reduce las brechas de género.

La reforma laboral es favorable para los trabajadores.

Universidad Javeriana

Se debe tener enfoque diferenciado por el tamafio de la empresa

Posibilidad de cotizacion por horas o por dias

Reforma debe abrirse a los mas vulnerables y buscar incentivos para la contratacion
de los mas vulnerables

Apuesta es proteccion social y los mas vulnerables teniendo en cuenta las micro y
pequefias empresas

Universidad Libre

Se han venido recortando derechos, en la reforma se reviven algunos de ellos

La reforma responde a los convenios internacionales y a la jurisprudencia de la CSJ
ylaCC

Se reconocen las nuevas realidades sociales, se quiere ratificar el trabajo doméstico.
El proyecto es progresista y piensa en el Estado Social de Derecho

Pide reconocer los derechos laborales, se debe atacar la desigualdad social, se debe
pensar en el trabajador

Universidad del Rosario

Los puntos positivos: limite temporal al contrato de término fijo. Estabilidad laboral
reforzada. La negociacion colectiva debe incluir puntos de incumplimiento.

La tabla de indemnizacion es excesiva se duplica y hasta triplica.

La tercerizacion podria generar enormes cargas a las pequefias empresas. Creen que
no se deberia modificar.

La huelga no deberia incluirse en los servicios publicos esenciales.

La Reforma desestimula la generacion de empleo y de formalizacion.

Algunos puntos se deberian tramitar por ley estatutaria por incluir derechos funda-
mentales.

Universidad Santo Tomas

Todos los trabajadores tienen derechos laborales minimos

Las medidas especificas para garantizar flexibilidad no deben afectar la estabilidad
del trabajador

El derecho laboral regula relaciones entre partes desiguales

Tienen que haber normas laborales que protejan los derechos de los trabajadores

Cipame

El planteamiento de la reforma para la descarbonizacion y automatizacion deben
tener en cuenta varios puntos. Uno de ellos es la transicion energética.

Es necesario que la reforma contempla un escenario amplio de actores (de econo-
mias formales e informales).

Es necesario hablar de la diversificacion de las actividades productivas.
Vinculacion a Seguridad Social y condiciones de trabajo justas y dignas.
Proteccion mas alla de los despidos que implican los procesos de liquidacion que
desconocen los derechos laborales, asi como los problemas de acceso a la justicia.
Uso abusivo de contratacion de servicios y contratos temporales para limitar el
proceso sindical.
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CESA

Creen en la necesidad de acortar la brecha social, los problemas de la informalidad.
Se debe mejorar la calidad de vida de los empleados y garantizar que se sigan ge-
nerando trabajos.

Gloria Inés Ramirez (Ministra del
Trabajo)

Clarifica algunas cifras: una hora de trabajo cuesta 4.700 y la hora de trabajo noc-
turno cuesta 6.700.

E1 PND genera el trabajo digno y decente, asi como la proteccion al trabajo. Se hara
un seguro de desempleo universal.

Respecto a los pactos colectivos ya se tiene legislacion.

Frente a la automatizacion lo que se pretende es proteger al que esta detras de la
maquina el cual se quiere dignificar y garantizar los derechos.

La reforma laboral abre la puerta a la formalidad (eso respecto a la reforma pensio-
nal).

Frente a la huelga reafirma que es un derecho, coloca unos requisitos minimos de

acuerdo con la diversidad de las empresas.
Se tienen que avanzar en los derechos de los trabajadores.

Fuente: eclaboracion de la UTL de la Representante Maria Fernanda Carrascal (Ver Gaceta del Congreso

numero 492 de 2023 en la pagina 21 a la 26).

A manera de conclusion, se puede mencionar que
con esta propuesta se quiere generar una alternativa que
genere consensos a partir de los espacios de didlogo y
participacion ciudadana, conscientes de la necesidad de
avanzar con este proceso de construccion de una reforma
que avance en garantias laborales para los trabajadores
y mantenga la estabilidad empresarial del pais.

3. PLIEGO DE MODIFICACIONES

El texto propuesto contiene las siguientes
modificaciones para la ponencia de primer debate,
que surgen en su mayoria de las intervenciones que
se hicieran en el marco de la audiencia publica sobre
el proyecto de ley en discusion:

TEXTO RADICADO

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER DEBATE

PROYECTO DE LEY NUMERO 367 DE 2023 CAMARA
por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcial-
mente el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley
789 de 2002 y otras normas laborales

PROYECTO DE LEY NUMERO 367 DE 2023 CAMARA
por medio del cual se adopta una reforma laboral para el
trabajo digno y decente en Colombia y se modifican parcial-
mente el Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990,
la Ley 789 de 2002 y otras normas laborales, v se dictan
otras disposiciones.

TITULO T
PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto adop-
tar una reforma laboral mediante la modificacion del Codigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002
y otras normas laborales, y se dictan otras disposiciones para
el trabajo digno y decente en Colombia.

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 1° del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto y principios constitucionales del derecho
laboral. La finalidad primordial de este Cddigo es la de lo-
grar la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un espi-
ritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

Constituyen principios constitucionales del derecho laboral y
por tanto serdn aplicados a cualquier trabajador y trabajadora
en Colombia de conformidad con lo establecido en el articulo
53 de la Constitucién Politica, los siguientes:

1) Igualdad de oportunidades;

ii) Remuneracién minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo;

iii) Estabilidad en el empleo;

iv) Irrenunciabilidad a los beneficios minimos estable-
cidos en normas laborales;

v) Facultades para transigir y conciliar sobre derechos incier-
tos y discutibles;

vi) Situacion mas favorable al trabajador y trabajadora en
caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho;

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 1° del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto y principios constitucionales del dere-
cho laboral. La finalidad primordial de este Codigo es la de
lograr la justicia en las relaciones de trabajo, dentro de un
espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.
Constituyen principios constitucionales del derecho laboral
y por tanto seran aplicados a cualquier trabajador y traba-
Jjadora en Colombia de conformidad con lo establecido en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, los siguientes:

L. Igualdad de oportunidades;

II. Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo,

III. Estabilidad en el empleo,

1V. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos
en normas laborales;

V. Facultades para transigir y conciliar sobre derechos in-
ciertos y discutibles;

V1. Situacion mas favorable al trabajador y trabajadora en
caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes
formales de derecho;

VII. Primacia de la realidad sobre formalidades estableci-
das por los sujetos de las relaciones laborales;
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vii) Primacia de la realidad sobre formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones laborales;

viii) Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adies-
tramiento y el descanso necesario y;

ix) Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al traba-
jador menor de edad.

También son aplicables los principios relativos a los dere-
chos fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, a saber:

a) Libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconoci-
miento efectivo del derecho de negociacion colectiva;

b) Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obli-
gatorio;

¢) Abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) Eliminacién de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion; y

¢) Entorno de trabajo seguro y saludable.

Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los
principios derivados del bloque de constitucionalidad en
los términos de los articulos 93 y 94 de la Constitucion
Politica.

VIII. Garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario y;

IX. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al tra-
bajador menor de edad.

También son aplicables los principios relativos a los dere-
chos fundamentales de la Organizacion Internacional del
Trabajo, a saber:

a) Libertad de asociacion y la libertad sindical y el reconoci-
miento efectivo del derecho de negociacion colectiva;

b) Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obli-
gatorio;

¢) Abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) Eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion; y

e) Entorno de trabajo seguro y saludable.

1) Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y aplicacion de los
principios derivados del bloque de constitucionalidad en los
términos de los articulos 93 y 94 de la Constitucion Politica.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 3° del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Relaciones que regula. El presente codigo regula
las relaciones de derecho individual y colectivo del trabajo
de caracter particular.

De igual forma regula las relaciones de derecho colectivo del
sector publico, salvo el derecho de negociacidn colectiva que
se regula conforme a norma especial.

También le es aplicable a los trabajadores oficiales en lo rela-
cionado con el régimen normativo de contratacion laboral y
terminacion de los contratos de trabajo.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 3° del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Relaciones que regula. El presente codigo regu-
la las relaciones de derecho individual y colectivo del traba-
jo de cardacter particular.

De igual forma regula las relaciones de derecho colectivo
del sector publico, salvo el derecho de negociacion colecti-
va de empleados publicos que se regula conforme a norma
especial.

También le es aplicable a los trabajadores oficiales en lo re-
lacionado con el régimen normativo de contratacion laboral
y terminacion de los contratos de trabajo.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 4° del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Empleados Publicos. Las relaciones de derecho
individual del trabajo entre la administracién publica y los
empleados puiblicos no se rigen por este codigo, sino por los
estatutos especiales y las leyes que se dicten.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 4° del Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Empleados Publicos. Las relaciones de derecho
individual del trabajo entre la administracion publica y los
empleados publicos no se rigen por este codigo, sino por los
estatutos especiales y las leyes que se dicten.

TITULO II
ESTABILIDAD LABORAL
CAPITULO I
MODALIDADES CONTRACTUALES

Articulo 4. Modifiquese el articulo 45 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 45. El contrato laboral indefinido. Los trabajadores
y trabajadoras seran vinculados mediante contrato de trabajo
a término indefinido.

Excepcionalmente podran celebrarse contratos de trabajo
pata-atender-tareasdenaturalezatemporal, ya sea por tiempo
determinado, por el tiempo que dure la realizaciéon de una
obra o labor determinada o para ejecutar un trabajo ocasio-
nal, accidental o transitorio.

El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras no
sea terminado conforme las causales establecidas en la le-
gislacion. El trabajador podra darlo por terminado mediante
aviso de treinta (30) dias naturales para que el empleador lo
reemplace.

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 47 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 47. El contrato laboral indefinido. Los trabajado-
res y trabajadoras seran vinculados mediante contrato de tra-
bajo a término indefinido.

Excepcionalmente podran celebrarse contratos de trabajo, ya
sea por tiempo determinado, por el tiempo que dure la rea-
lizacion de una obra o labor determinada o para ejecutar un
trabajo ocasional, accidental o transitorio.

El contrato a término indefinido tendra vigencia mientras no
sea terminado conforme las causales establecidas en la le-
gislacion. El trabajador podra darlo por terminado mediante
aviso de treinta (30) dias naturales para que el empleador lo
reemplace.

Paragrafo 1°. El preaviso indicado no aplica en los eventos
de terminacién unilateral por causa imputable al emplea-

e | dor. caso en el cual el trabajador podra dar por termina-

do el contrato haciendo expresas las razones o motivos de
la determinacién y perseguir judicialmente el pago de la
indemnizacion a la que tendria derecho, en caso de com-
probarse el incumplimiento grave de las obligaciones a
cargo del empleador.
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Articulo 5°. Modifiquese el articulo 46 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra o labor de-
terminada.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un

término superior a un (1) mes y hasta por dos (2) afios para
atender necesidades temporates del empleador.-

El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse por
escrito y en ¢l debera especificarse la necesidad temporat
que se pretende atender y su conexion con la duracion que
se establezca.

Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término infe-

rior a un (1) afio, las partes podran prorrogarlo el nimero de

veces que estimen convenientes.

Si con 30 dias de antelacion al vencimiento del plazo pactado
o0 su prorroga ninguna de las partes manifestaré su intencion
de terminar el contrato, este se entendera renovado por un

término igual al inicialmente pactado. Enningtn—caso,—<t
tempo-inteta y-susprorrogaspued superior-a

terminado, se entendera celebrado a término indefinido
el inicio de la relacion laboral.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE
OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que dure
la realizacion de una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor deter-
minada debera celebrarse por escrito y en él debera indicarse,
de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada que se

requiere atender y-que-debe-sertemporak:

da-el-trabajador-contintte prestando-sus-servictos; el contrato
se entendera celebrado a término indefinido desde el inicio
de la relacion laboral.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y de obra o labor
determinada, el trabajador y la trabajadora tendran derecho al
pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion al
tiempo laborado cualquiera que este sea.

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 46 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra o labor de-
terminada.

1. CONTRATOS DE TRABAJO A TERMINO FIJO
Podran celebrarse contratos de trabajo a término fijo por un
término superior a un (1) mes y hasta por tres (3) afios para
atender necesidades del empleador.

El contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse
por escrito y en él debera especificarse la necesidad que
se pretende atender y su conexion con la duracion que se
establezca.

Cuando el contrato de trabajo se celebre por un término in-
ferior a un (1) aiio, las partes podran prorrogarlo el numero
de veces que estimen convenientes.

Si con 30 dias de antelacion al vencimiento del plazo pacta-
do o su prorroga ninguna de las partes manifestaré su inten-
cion de terminar el contrato, este se entenderd renovado por
un término igual al inicialmente pactado, sin que este supere

el plazo establecido en este articulo.
Cuando el contrato de trabajo a término fijo no cumpla los

requisitos previamente mencionados, se entenderd celebra-
do a término indefinido desde el inicio de la relacion laboral.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE
OBRA O LABOR DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el tiempo que
dure la realizacion de una obra o labor determinada.

El contrato de trabajo por la duracion de obra o labor deter-
minada deberd celebrarse por escrito y en él debera indicar-
se, de forma precisa y detallada, la obra o labor contratada
que se requiere atender.

Cuando no_se cumplan las condiciones seiialadas en el

o | presente articulo, o cuando una vez finalice la obra o labor

contratada el trabajador continue prestando sus servicios, el
contrato se entendera celebrado a término indefinido desde
el inicio de la relacion laboral.

Paragrafo. En los contratos a termino fijo y de obra o labor
determinada, el trabajador y la trabajadora tendran derecho
al pago de vacaciones y prestaciones sociales en proporcion
al tiempo laborado cualquiera que éste sea.

CAPITULO 11
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 6°. Modifiquese el numeral 6 del literal A y el nume-
ral 8 del literal B, del articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, los cuales quedaran asi:

Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa. Son
justas causas para dar por terminado unilateralmente el con-
trato de trabajo:

A. Por parte del Empleador

(...

6. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibi-
ciones especiales que incumben al trabajador o trabajadora
de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, fallos arbitrales, convenciones colectivas y re-
glamento interno de trabajo. La gravedad de dicha violacion
debe responder a criterios de razonabilidad y proporcionali-
dad.

Articulo 7°. Modifiquese el numeral 6 del literal A y el nume-
ral 8 del literal B, del articulo 62 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, los cuales quedaran asi:

Articulo 62. Terminacion del contrato por justa causa. Son
Justas causas para dar por terminado unilateralmente el
contrato de trabajo:

A. Por parte del Empleador

(...)

6. Cualquier violacion grave, debidamente probada conforme

a lo establecido el articulo 115 del Cédigo Sustantivo del Tra-
bajo de las obligaciones o prohibiciones especiales que incum-

ben al trabajador o trabajadora de acuerdo con los articulos
58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, fallos arbitrales,
convenciones colectivas y reglamento interno de trabajo y con-
tratos individuales de trabajo. La gravedad de dicha violacion
debe responder a criterios de razonabilidad y proporcionalidad.
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B. Por parte del trabajador

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibi-
ciones que incumben al empleador, de acuerdo con los arti-
culos 57 y 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales y reglamento interno de trabajo.
La gravedad de dicha violacion debe responder a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

B. Por parte del trabajador

8. Cualquier violacion grave, de las obligaciones o prohibi-
ciones que incumben al empleador, de acuerdo con los arti-
culos 57 y 59 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, reglamento interno de trabajo
Y _contratos individuales de trabajo. La gravedad de dicha
violacion debe responder a criterios de razonabilidad y pro-
porcionalidad.

Articulo 7°. Estabilidad laboral reforzada. Las personas que
se encuentren en las circunstancias que se describen a con-
tinuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva o
taxativa, solo podran ser desvinculadas si existe una justa
causa o una causa legal:

a) Amparadas por el fuero sindical, en los términos legales y
convencionales.

d) Mujer en estado de embarazo y hasta los 6 meses después
del parto. Esta misma proteccion procedera a favor del con-
yuge, pareja o compafiero/a permanente si ella no tiene un
empleo formal, y es su beneficiaria en el sistema de seguri-
dad social en salud.

e) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten tres (3) afos
0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotizacion, o
cuando teniendo las semanas requeridas le falte igual tiempo
para cumplir la edad pensional.

Paragrafo 1°. Para que surta efectos el despido por justa cau-
sa de una de las personas que se encuentren en una de las

situaciones mencionadas antertormente, serequerira-adicto=

det-Frabajo-

Paragrafo 2°. Para la terminacion de los contratos de las per-
sonas contempladas en los literales b, ¢, d y-e de este articulo,
que fueron vinculados conociéndose su condicion y si dicha
circunstancia fue consignada expresamente en el contrato de
trabajo, no se requerira de la autorizacion contemplada en
este articulo para terminar el contrato de trabajo con justa
causa.

Si la persona que fue vinculada con alguna de estas condicio-
nes considera que el motivo de la terminacion del contrato de
trabajo fue ésta, podra acudir ante la justicia taborat.

Articulo 8°. Estabilidad laboral reforzada. Las personas
que se encuentren en las circunstancias que se describen a
continuacion, sin que se entienda una enunciacion restrictiva
o taxativa, solo podran ser desvinculadas unilateralmente

por su empleador con fundamento en la existencia de st
existe una justa causa previamente calificada por un juez
laboral:

a) Las amparadas por el fuero sindical por ser fundado-
res, adherentes, miembros de las juntas directivas, subdi-
rectivas y comité estatutaria de reclamos o seccionales de
las organizaciones sindicales conforme a lo dispuesto en
la ley. La autorizacion se tramitard mediante el proceso
especial de fuero sindical contemplado en el Cédigo Pro-

cesal del Trabajo.

b) Las amparadas por el fuero de estabilidad ocupacio-

¢ | nal reforzada por salud contemplada en el articulo 26 de

la Ley 361 de 1997, entendida la discapacidad como lo
establece la Convencién sobre los derechos de las perso-

nas con discapacidad aprobada mediante la Ley 1346 de
20009.

s|¢) Las personas que se encuentren en proteccion de estabi-

lidad laboral reforzada durante el periodo de embarazo o li-

e | cencia de maternidad conforme a las disposiciones legales.

d) Pre pensionados, es decir, a quienes les falten tres (3)
afios 0 menos para cumplir el minimo de semanas de cotiza-
cién para acceder a una pension de vejez y no cuenten con el
nimero minimo de semanas requeridas para acceder a dicha
pension.

Paragrafo 1°. La autorizacion judicial de desvinculacion en
los casos previstos en los literales b), ¢) y d); asi como las
acciones de reintegro en caso de no haberse tramitado la au-
torizacion por parte del empleador se tramitaran conforme
a tramite y términos del procedimiento especial establecido
para los fueros sindicales en lo pertinente.

Paragrafo 2°. Para la terminacion de los contratos de las per-
sonas contempladas en los literales b, ¢ y d de este articulo,
que fueron vinculados conociéndose su condicion y si dicha
circunstancia fue consignada expresamente en el contrato de
trabajo, no se requerira de la autorizacion contemplada en
este articulo para su desvinculacion por decision unilateral
del empleador.

Paragrafo 3°. Frente a las personas contempladas en el nume-
ral b), cuando la discapacidad sea incompatible con la activi-
dad contratada por la imposibilidad de adaptar el entorno de
trabajo y una vez agotados los procesos de reincorporacion
y readaptacion al trabajo en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Empleador podra
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solicitar autorizacion previa al juez laboral para que declare
la existencia de dicha situacion objetiva y autorice proceder
al despido. En este caso, el trabajador o la trabajadora ten-
dran derecho al pago de la indemnizacion legal prevista en el
articulo 64 del Coédigo Sustantivo del Trabajo de acuerdo a la
modalidad de contrato de trabajo pactada, asi como al pago
a titulo de indemnizacién adicional de una suma equivalente
a seis meses de salario, junto con los montos adicionales que
correspondan para garantizar el pago por el mismo tiempo
de aportes a seguridad social en salud, riesgos laborales y
pension como aportante independiente.

Articulo 8°. Modifiquese el articulo 64 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 64. Indemnizacion por despido injustificado. En
caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de
trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a la termi-
nacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las
justas causas contempladas—en—ta—tey; el primero debera al
segundo una indemnizacién en los términos que a continua-
cion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacién corres-
pondera al valor de los salarios correspondientes al tiempo
que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o el
de su prorroga. En ningane caso la indemnizacion serd infe-
rior a cuarenta y cinco (45) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la
labor contratada, la indemnizacion correspondera al tiempo
que faltare para completarse la obra o labor contratada. En
ningune caso la indemnizacion serd inferior a cuarenta y cin-
co (45) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se
pagara asi:

a) Cuarenta-ycinco{45)-dias de salario cuando el trabajador
o trabajadora tuviere un tiempo de servicios no mayor de un
afo;

b) Si el trabajador o trabajadora tuviere mas de un (1) afio de

servicio continuo, se—}e—pagaran—cuafeﬁta—yhmm—f%ﬁ—d-ras

del llteral a) por cada uno de los aflos de servicio subsiguien-
tes al primero, y proporcionalmente por fraccion.

Articulo 9°. Modifiquese el articulo 64 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 64. Indemnizacion por despido injustificado. En
caso de terminacion unilateral injustificada del contrato de
trabajo por parte del empleador o si éste da lugar a la ter-
minacion unilateral por parte del trabajador por alguna de
las justas causas contempladas en la Ley, el primero deberd
al segundo una indemnizacion en los términos que a conti-
nuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la indemnizacion corres-
pondera al valor de los salarios correspondientes al tiempo
que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato o
el de su prorroga. En ninguin caso la indemnizacion serd
inferior a cuarenta y cinco (45) dias de salario.

2. En los contratos de trabajo por duracion de la obra o la
labor contratada, la indemnizacion correspondera al tiempo
que faltare para completarse la obra o labor contratada. En
ningun caso la indemnizacion serd inferior a cuarenta y cin-
co (45) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la indemnizacion se
pagard asi:

a) Treinta v cinco (35) dias de salario cuando el trabajador
tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio con-

tinuo y menos de cinco (5), se le pagardn quince (15) dias
adicionales de salario sobre los treinta y cinco dias (35)

basicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mds de servicio
continuo y menos de diez (10), se le pagardn treinta (30)
dias adicionales de salario sobre los treinta y cinco (35) bd-
sicos del literal a), por cada uno de los afios de servicio sub-

siguientes al primero roporcionalmente por fraccion;
d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mds aiios de servicio

continuo se le pagardn sesenta (60) dias adicionales de sa-
lario sobre los treinta y cinco (35) dias basicos del literal
a), por cada uno de los aiios de servicio subsiguientes al

Articulo 9°. El numeral 1 del articulo 65 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, que habia sido modificado por el articulo 29
de la Ley 789 de 2002 quedara asi:

1. Si a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador no
paga al trabajador los salarios, prestaciones legales y conven-
cionales e indemnizaciones que le adeude, salvo los casos de
retencion autorizados por la Ley o convenidos por las partes,
debera pagar al trabajador o trabajadora, como indemniza-
cion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia de
retardo hasta cuando se verifique el pago.

Articulo 10. El numeral 1 del articulo 65 del Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo, que habia sido modificado por el articulo 29
de la Ley 789 de 2002 quedarai asi:

1. Si a la terminacion del contrato de trabajo, el empleador no
paga al trabajador los salarios, prestaciones legales y conven-
cionales e indemnizaciones que le adeude, salvo los casos de
retencion autorizados por la Ley o convenidos por las partes,
debera pagar al trabajador o trabajadora, como indemniza-
cion, una suma igual al ultimo salario diario por cada dia
de retardo hasta cuando se verifique el pago. La mencionada

sancion no procederd si el empleador demuestra su buena fe.

Articulo 10. Agréguese un paragrafo al articulo 66 del Codi-
go Sustantivo del Trabajo, asi:

Paragrafo. Estan proscritos los despidos atrbitrartoso discri-
minatorios. Cuando un trabajador o trabajadora alegue haber
sido despedido por un motivo discriminatorio, el empleador
tendra la carga de probar que ello obedecio6 a razones objeti-

Articulo 11. Agréguese un paragrafo al articulo 66 del Codi-
go Sustantivo del Trabajo, asi:

Pardgrafo. Estan proscritos los despidos discriminatorios.
Cuando un trabajador o trabajadora alegue y demuestre
sumariamente haber sido despedido por un motivo discri-
minatorio, el empleador tendra la carga de probar que ello
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tivas o no discriminatorias; en caso contrario, el despido se
tendra por ineficaz y el trabajador tendra derecho al reintegro
sin solucion de continuidad, o a una indemnizacién equiva-

lente a la de despido unitaterat stnjustacatsa prevista en este
codigo, a su eleccion.

obedecio a razones objetivas o no discriminatorias, en caso
contrario, el despido se tendra por ineficaz y el trabajador
tendra derecho al reintegro sin solucion de continuidad, o a
una indemnizacion equivalente a la del despido injustificado
previsto en este codigo, a su eleccion.

Articulo 11. Modifiquese el articulo 115 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 115. Procedimiento para aplicar sanciones o des-
pido con justa causa: En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de tra-
bajo con justa causa, se deberan aplicar como minimo los
siguientes principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, proporcionalidad, derecho a la de-
fensa, contradiccion y controversia de las pruebas, lealtad y
buena fe, imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra.
También se debera aplicar como minimo el siguiente proce-
dimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso a la per-
sona a quien se imputan las conductas.

2. La formulacién de los cargos imputados.

3. El traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas
que fundamentan los cargos formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos, controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar
sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado.
6. La imposicion de una sancioén proporcional a los hechos
que la motivaron o la decision de terminacioén con justa causa
del contrato.

7. Revision de la decision.

Paragrafo 1°. La pretermision de este procedimiento torna el
despido ineficaz.

Paragrafo 2°. Este procedimiento no tiene que ser agotado si
la causa de terminacion del contrato es la consagrada en el
numeral 14 del literal A) del articulo 62 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Si el trabajador o trabajadora se encuentra
afiliado a una organizacion sindical, podra estar asistido y
acompaiado por dos (2) representantes del sindicato.

Paragrafo 4°. El trabajador o trabajadora con discapacidad
deberd contar con medidas y ajustes razonables que garan-
ticen la comunicacién y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Articulo 12. Modifiquese el articulo 115 del Cdédigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 115. Procedimiento para aplicar sanciones o des-
pido con justa causa. En todas las actuaciones para aplicar
sanciones disciplinarias o para terminar un contrato de tra-
bajo con justa causa, se deberan aplicar las garantias del
debido proceso, esto es, como minimo los siguientes prin-
cipios: dignidad del trabajador y trabajadora, presuncion
de inocencia, indubio pro disciplinado proporcionalidad,
derecho a la defensa, contradiccion y controversia de las
pruebas, lealtad y buena fe, imparcialidad, respeto al buen
nombre y a la honra, y non bis in idem. También se deberd
aplicar como minimo el siguiente procedimiento.

1. Comunicacion formal de la apertura del proceso a la per-
sona a quien se imputan las conductas.

2. La formulacion de los cargos imputados.

3. El traslado al trabajador de todas y cada una de las prue-
bas que fundamentan los cargos formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual el acusado
pueda formular sus descargos, controvertir las pruebas en su
contra y allegar las que considere necesarias para sustentar
sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo mediante un acto motivado.
6. La imposicion de una sancion proporcional a los hechos
que la motivaron o la decision de terminacion con justa cau-
sa del contrato.

7. Revision de la decision.

Pardgrafo 1° La omision de este procedimiento torna el
despido o la sancion ineficaz.

Pardgrafo 2°. Este procedimiento no tiene que ser agotado
si la causa de terminacion del contrato es la consagrada en
el numeral 14 del literal A) del articulo 62 del Codigo Sus-
tantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Si el trabajador o trabajadora se encuentra
afiliado a una organizacion sindical, podra estar asistido y
acompainiado por dos (2) representantes del sindicato, y este

tendrd el derecho a hacerse participe en todo el procedi-
miento. De no_encontrarse sindicalizado/a, el trabajador
o _trabajadora tendrd el derecho a ser asistido/a por un
abogado/a que represente sus intereses y adelante la res-
pectiva defensa técnica.

Pardgrafo 4°. El trabajador o trabajadora con discapacidad
deberd contar con medidas y ajustes razonables que garan-
ticen la comunicacion y comprension reciproca en el marco
del debido proceso.

Paragrafo 5°. El empleador debera actualizar el Reglamen-
to Interno de Trabajo, acorde con los parametros descritos
dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en vigen-
cia de la presente ley.

TITULO I
TERCERIZACION Y EMPRESAS DE SERVICIOS
TEMPORALES
CAPITULO
Contratistas y subcontratistas

Articulo 12. Modifiquese el articulo 34 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34. Contratistas y subcontratistas

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de ser-
vicios, por un precio determinado, asumiendo todos los ries-
gos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad

Articulo 13. Modifiquese el articulo 34 del Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34. Contratistas y subcontratistas

1. Son contratistas y subcontratistas quienes contraten en
beneficio de terceros, cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de
servicios, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con liber-
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y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para ser
considerados verdaderos empleadores y no simples interme-
diarios, los contratistas y subcontratistas, individualmente
considerados, deberan tener su propia organizaciéon empre-
sarial y-espeetalizacténproduetiva; la que deberan acreditar
suficientemente en caso de exigirsele por parte de las autori-
dades judiciales y administrativas.

3. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de obras o servicios seran solidariamente respon-
sables de las obligaciones salariales, prestacionales e indem-
nizatorias contraidas por los contratistas y subcontratistas
con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del sistema
de seguridad social, atin en el caso de que los contratistas no
estén autorizados para contratar los servicios de subcontra-
tistas.

tad y autonomia técnica y directiva. En consecuencia, para
ser considerados verdaderos empleadores y no simples inter-
mediarios, los contratistas y subcontratistas, individualmen-
te considerados, deberan tener su propia organizacion em-
presarial especializada en el servicio o producto contratado,
la que deberan acreditar suficientemente en caso de exigirse-
le por parte de las autoridades judiciales y administrativas.

a| 2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros

la realizacion de obras o servicios seran solidariamente res-

a | ponsables de las obligaciones salariales, prestacionales e

indemnizatorias contraidas por los contratistas y subcontra-
tistas con sus trabajadores y trabajadoras, incluidas las del

e | sistema de seguridad social, aun en el caso de que los con-

tratistas no estén autorizados para contratar los servicios de
subcontratistas.

Pardgrafo. Para los efectos de esta ley cuando se hace
mencion a actividad principal de la empresa o del estableci-
miento se entiende como aquellas actividades relacionadas
directamente con el desarrollo formal o material del objeto
social de la empresa o entidad, sus funciones principales,
legales o reglamentarias.

CAPITULO II
Empresas de servicios temporales

Articulo 13. Adicionese dos paragrafos al articulo 77 de la
Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1°. Las empresas usuarias no podran celebrar con-
tratos con las empresas de servicios temporales para la aten-
cion de actividadesy necesidades permanentes de la empresa
o establecimiento. Si vencido el plazo estipulado en la Ley,
la causa originaria del servicio objeto del contrato subsiste
en la empresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato
comercial ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales.

Paragrafo 2°. En el evento en que la empresa usuaria celebre
contratos con empresas de servicios temporales para la atencion
de actividadeso necesidades permanentes, o para fines diferen-
tes a los sefialados en este articulo, o cuando se excedieren los
limites temporales fijados en los numerales 1, 2 y 3 de este arti-
culo, se tendré a la empresa usuaria como verdadera empleadora
de los trabajadores en mision y a la empresa de servicios tem-
porales como una simple intermediaria. Sieleontrato-de-trabajo

ubtera-sid presad
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Paragrafo 3°. En el evento de que la empresa de servicios
temporales trasgreda esta norma, afectando de manera grave
los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancionada
con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de la que
trata del articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Articulo 14. Adicionese cuatro paragrafos al articulo 77 de
la Ley 50 de 1990, asi:

Pardgrafo 1° Las empresas usuarias no podran celebrar
contratos con las empresas de servicios temporales para la
atencion de necesidades permanentes de la empresa o es-
tablecimiento. Si vencido el plazo estipulado en la Ley, la
causa originaria del servicio objeto del contrato subsiste en
la empresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato co-
mercial ni celebrar uno nuevo con la misma o con diferente
Empresa de Servicios Temporales, para dicho servicio.
Pardgrafo 2°. En el evento en que la empresa usuaria cele-
bre contratos con empresas de servicios temporales para la
atencion de necesidades permanentes, o para fines diferentes
a los senialados en este articulo, o cuando se excedieren los
limites temporales fijados en los numerales 1, 2 y 3 de este
articulo, se tendra a la empresa usuaria como verdadera
empleadora de los trabajadores en mision y a la empresa
de servicios temporales como una simple intermediaria, en

concordancia de lo anterior y inicamente con tales eventos.

Pardgrafo 3°. En el evento de que la empresa de servicios
temporales trasgreda esta norma, afectando de manera gra-
ve los derechos de los y las trabajadoras, podra ser sancio-
nada con la revocatoria de la licencia de funcionamiento de
la que trata del articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Pardgrafo 4°. Cuando las empresas de servicios temporales
celebren contrato con la persona trabajadora, en virtud de
lo dispuesto en los numerales 1, 2y 3, serd necesario incluir
dentro de las clausulas del mismo, el caso especifico por el

cual se suscribe.

Articulo 14. Modifiquese el articulo 79 de la Ley 50 de 1990,
el cual quedara asi:

Articulo 79. Igualdad de Derechos. Los trabajadores y traba-
jadoras en mision tendran las mismas condiciones de trabajo
y los mismos derechos salariales y prestacionales que per-
ciben los trabajadores y trabajadoras de la empresa usuaria.

Articulo 15. Modifiquese el articulo 79 de la Ley 50 de 1990,
el cual quedara asi:

Articulo 79. Igualdad de derechos. Los trabajadores y traba-
Jadoras en mision tendran las mismas condiciones de trabajo
y los mismos derechos salariales y prestacionales que perci-
ben los trabajadores y trabajadoras de la empresa usuaria,

aplicando criterios de capacitacion, eficiencia y experiencia.
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CAPITULO III
Contratos de prestacion de servicios

Articulo 15. Limites al uso del contrato de prestacion de
servicios. No podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios ni cualquier tipo de contrato civil o mercantil con
personas naturales para realizar actividades permanentes—y
subordinadas en empresas privadas.

Por-tanto; sera ineficaz cualquier vinculacion que desconozca
esta prohibicion, entendiendo para todos los efectos legales
que desde un comienzo ha existido una relacion laboral con
el derecho al pago de los salarios, prestaciones y demas bene-
ficios legales o extralegales, asi como los aportes al sistema
de seguridad social en los términos establecidos por la ley
para cualquier trabajador o trabajadora subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare la primacia de
la relacion laboral debera pagarse la indemnizacion morato-
ria establecida en el articulo 65 de este estatuto.

Articulo 16. Limites al uso del contrato de prestacion de
servicios. No podran celebrarse contratos de prestacion de
servicios ni cualquier tipo de contrato civil o mercantil con
personas naturales para realizar actividades subordinadas
en empresas privadas.

Sera ineficaz cualquier vinculacion que desconozca esta
prohibicion, entendiendo para todos los efectos legales que
desde un comienzo ha existido una relacion laboral con el
derecho al pago de los salarios, prestaciones y demas benefi-
cios legales o extralegales, asi como los aportes al sistema de
seguridad social en los términos establecidos por la ley para
cualquier trabajador o trabajadora subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare la primacia
de la relacion laboral debera pagarse la indemnizacién mo-
ratoria establecida en el articulo 65 de este estatuto, cuando

corresponda.

TITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, TRABAJO SUPLEMENTARIO
Y TRABAJO EN DIA DE DESCANSO Y FESTIVO

Articulo 16. Trabajo diurno y nocturno. Modifiquese el arti-
culo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo compren-
dido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las seis horas {6:66p-
m):

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo com-
prendido entre las seis horas (6:60-p—m:) y las seis horas del
dia siguiente (6:00 a. m.).

Articulo 17. Trabajo diurno y nocturno. Modifiquese el ar-
ticulo 160 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara
asi:

Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo compren-
dido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las seis horas (7:00
p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo com-
prendido entre las seis horas (7:00 p. m.) y las seis horas del
dia siguiente (6:00 a. m.).

Paragrafo Transitorio. Implementacion Gradual. A par-
tir de la entrada en vigencia de la presente ley, se tendra
la siguiente implementacion gradual.

Transcurrido el primer (1) aiio a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley. l1a jornada nocturna iniciara a
partir de las ocho (8:00 p. m.)

Transcurrido el segundo (2) afio a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley, se aplicard plenamente el
horario contemplado en el presente articulo.

Articulo 17. Modifiquese el articulo 161 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual
quedara asi:

Articulo 161. Duracion. La duracién maxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de-ocho (8) horas al dia, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 so-
bre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuarenta
y dos (42) horas a la semana. La jornada maxima semanal
podré ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador, en 5 o 6 dias a la semana, garantizando siempre
el dia de descanso.

El numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de
manera variable durante la respectiva semana, teniendo
como minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta
nueve (9) horas al dia sin lugar a ninglin recargo por trabajo
suplementario o de horas extras, siempre y cuando el numero
de horas de trabajo no exceda la jornada maxima semanal. Si
en el horario pactado el trabajador (a) debe laborar en jornada
nocturna, tendré derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peli-
grosas, el Gobierno puede ordenar la reduccion de la jornada
de trabajo de acuerdo con dictdmenes al respecto.

Articulo 18. Modifiquese el articulo 161 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual
quedara asi:

Articulo 161. Duracion. La duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 3° de la Ley 2101 de 2021 so-
bre la aplicacion gradual, y una jornada maxima de cuaren-
taydos (42) horas a la semana. La jornada mdaxima semanal
podra ser distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador; en 5 o 6 dias a la semana, garantizando siempre
el dia de descanso.

El numero de horas de trabajo diario podra distribuirse de
manera variable durante la respectiva semana, teniendo como
minimo cuatro (4) horas continuas y maximo hasta nueve (9)
horas al dia sin lugar a ningun recargo por trabajo suplemen-
tario o de horas extras, siempre y cuando el nimero de ho-
ras de trabajo no exceda la jornada mdxima semanal. Si en
el horario pactado el trabajador (a) debe laborar en jornada
nocturna, tendrad derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente insalubres o peli-

grosas o las que impliquen disminucion de la expectativa de

vida saludable del trabajador, el Gobierno nacional previa
caracterizacion, deberd ordenar la reduccion de la jornada

de trabajo, de acuerdo con dictamenes al respecto, en el tér-
mino de doce (12) meses, contados a partir de entrada en
vigencia de la presente ley.
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b) La duracion maxima de la jornada laboral de los adoles-
centes autorizados para trabajar, se sujetard a las siguientes
reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 afios,
solo podran trabajar en jornada diurna maxima de seis horas
diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 p. m.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) afos, solo po-
dran trabajar en una jornada maxima de ocho horas diarias y
40 horas a la semana y hasta las 8:00 p. m.

c) El empleador y trabajador pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo suce-
sivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la
misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de
seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto
para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador deven-
gara el salario correspondiente a la jornada ordinaria de tra-
bajo, respetando siempre el minimo legal o convencional y
tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no podra, aun con el consenti-
miento del trabajador o trabajadora, contratarla para la eje-
cucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensacion
deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral
en la que sus empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por aquellas. Sino se logra gestionar
esta jornada, el empleador debera permitir que los trabajado-
res tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dias de descanso.

Paragrafo 3°. En las empresas con mas de cincuenta (50)
trabajadores que laboren la jornada ordinaria maxima a la
semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha
jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusiva-
mente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

b) La duracion maxima de la jornada laboral de los adoles-
centes autorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes
reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores de 17 aiios,
solo podran trabajar en jornada diurna mdxima de seis ho-
ras diarias y treinta horas a la semana y hasta las 6:00 p. m.
2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17) arios, solo po-
dran trabajar en una jornada maxima de ocho horas diarias
y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 p. m.

¢) El empleador y trabajador pueden acordar, temporal o
indefinidamente, la organizacion de turnos de trabajo suce-
sivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la
misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de
la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda
de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni al previsto
para el trabajo dominical o festivo, pero el trabajador de-
vengard el salario correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal o convencional
y tendra derecho a un dia de descanso remunerado.

d)_En los casos de jornada especial prevista en la Ley 1920

de 2018 y decretos reglamentarios.
Pardagrafo 1°. El empleador no podra, aun con el consen-

timiento del trabajador o trabajadora, contratarla para la
ejecucion de dos turnos en el mismo dia, salvo en labores
de supervision, direccion, confianza o manejo, o seguridad
o vigilancia.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las Cajas de Compensa-
cion deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su
familia en un espacio suministrado por aquellas. Si no se
logra gestionar esta jornada, el empleador deberda permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus
familias sin afectar los dias de descanso.

Pardgrafo 3°. En las empresas con mds de cincuenta (50)
trabajadores que laboren la jornada ordinaria maxima a la
semana, estos tendrdn derecho a que dos (2) horas de dicha
Jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusiva-
mente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

Articulo 18. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

2. El empleador debera llevar un registro diarto del trabajo
suplementario de cada trabajador en el que se especifique el
nombre, actividad desarrollada y nimero de horas laboradas
con la precision de si son diurnas o nocturnas.

El empleador esta obligado a entregar diartamente al traba-
jador una relacion de las horas extras laboradas, con las mis-
mas especificaciones anteriores.

De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar
ante las autoridades judiciales y administrativas el registro de
horas extras; de no hacerlo se tendra por cierta la estimacion
razonable que haga el trabajador del nimero de horas extras
laboradas, sin perjuicio de la sancion que podra imponer la
autoridad administrativa del trabajo.

Articulo 19. Modifiquese el numeral 2 del articulo 162 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

2. El empleador debera llevar un registro del trabajo suple-
mentario de cada trabajador en el que se especifique el nom-
bre, actividad desarrollada y numero de horas laboradas con
la precision de si son diurnas o nocturnas.

El empleador esta obligado a entregar al trabajador una re-
lacion de las horas extras laboradas, con las mismas especi-

ficaciones anteriores. Este registro deberd entregarse junto

con el desprendible de némina.
De igual modo, de ser requerido, estara obligado a aportar

ante las autoridades judiciales y administrativas el registro
de horas extras; de no hacerlo se tendra por cierta la estima-
cion razonable que haga el trabajador del numero de horas
extras laboradas, sin perjuicio de la sancion que podra im-
poner la autoridad administrativa del trabajo.

Articulo 19. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50 de 1990,
el cual quedara asi:

Articulo 22. Limite al trabajo suplementario.

En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o noc-
turnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12)
semanales. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuer-
dos entre empleadores y trabajadores a nueve (9) horas dia-
rias, solo se podra laborar en el mismo dia una hora extra.

Articulo 20. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50 de 1990,
el cual quedara asi:

Articulo 22. Limite al trabajo suplementario.

En ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o noc-
turnas, podran exceder de dos (2) horas diarias y doce (12)
semanales. Cuando la jornada de trabajo se amplie por acuer-
dos entre empleadores y trabajadores a nueve (9) horas dia-
rias, solo se podra laborar en el mismo dia una hora extra.
Pardgrafo 1° Se exceptia de la aplicacion de la presente
disposicion al sector de seguridad, de conformidad con la

Ley 1920 de 2018 y sus decretos reglamentarios, y al sector
salud, conforme a la normatividad vigente.
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Articulo 20. Modifiquese el articulo 179 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 179. Remuneracion.

1. El trabajo en demingoe o dias de fiesta se remunera con
un recargo del ciento (100%) sobre el salario ordinario en
proporcion a las horas laboradas, sin perjuicio del salario or-
dinario a que tenga derecho el trabajador por haber laborado
la semana completa.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remune-
rado, solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo
establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales previstas en el articulo 161 literal c) del Co-
digo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo. Se entiende que el trabajo dominteat es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos dentingos
durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo demini=
eat es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres
0 mas deminges durante el mes calendario.

Articulo 21. Modifiquese el articulo 179 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 179. Remuneracion.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fies-
ta se remunera con un recargo del ciento (100%) sobre el
salario ordinario en proporcion a las horas laboradas, sin
perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el traba-
Jador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de
descanso remunerado, solo tendra derecho el trabajador, si
trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36)
horas semanales previstas en el articulo 161 literal c) del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo. Se entiende que el trabajo en dia de descanso
obligatorio es ocasional cuando el trabajador o trabajadora
labora hasta dos dias de descanso obligatorio, durante el
mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de des-
canso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore
tres o mas de estos durante el mes calendario.

Pardgrafo segundo. Para todos los efectos, cuando este Co-

digo haga referencia a “dominical”, se entenderd que trata
de “dia de descanso obligatorio”. Las partes del contrato de
trabajo podrdn convenir por escrito que su dia de descanso
sea distinto al domingo.

Pardgrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo
del 100% de que trata este articulo, podrd ser implementada
de manera gradual por el empleador, de la siguiente manera:
A partir de julio de 2024, se incrementard el recargo por la-
borar en dia de descanso obligatorio o de fiesta a 80%.

A partir de julio de 2025, se incrementard el recargo por la-
borar en dia de descanso obligatorio o dia de fiesta a 90%.

A partir de julio de 2026, se dard plena aplicacion al recargo
por laborar dia de descanso obligatorio o dia de fiesta en los
términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de
la presente ley, el empleador se acoja al recargo del 100%.

TITULO V
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 21. Modifiquese el articulo 81 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 81. Contrato de aprendizaje. El contrato de apren-
dizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que
se rige por las normas del Coédigo Sustantivo del Trabajo,
mediante el cual una persona en formacion desarrolla un
aprendizaje teorico practico como estudiante de una institu-
cion educativa autorizada, a cambio de que una empresa pa-
trocinadora proporcione los medios para adquirir formacioén
profesional metddica y completa requerida en el oficio, acti-
vidad u ocupacion, y esto le implique desempefiarse dentro
del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero
propio del giro ordinario de las actividades de la empresa.
Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar el aprendizaje del estudiante -
aprendiz para las ocupaciones que requiera el sector produc-
tivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los
disenos curriculares o planes de estudios, que no podra exce-
der de treinta y seis meses en dos etapas, lectiva y practica.
c¢) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacion, la persona recibira
de la empresa una remuneracién que, en ningun caso, sera
inferior al salario minimo legal vigente, o del estipulado en
convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e) El estudiante de educacion formal universitaria solo podra
suscribir su contrato en etapa practica, salvo que se trate de
un programa de modalidad dual.

Articulo 22. Modifiquese el articulo 81 del Cédigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 81. Contrato de aprendizaje. El contrato de apren-
dizaje es un contrato laboral especial y a término fijo, que
se rige por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo,
mediante el cual una persona en formacion desarrolla un
aprendizaje teorico practico como estudiante de una institu-
cion educativa autorizada, a cambio de que una empresa pa-
trocinadora proporcione los medios para adquirir formacion
profesional metodica y completa requerida en el oficio, acti-
vidad u ocupacion, y esto le implique desemperiarse dentro
del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero
propio del giro ordinario de las actividades de la empresa.
Son aspectos especiales del contrato de aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar el aprendizaje del estudiante -
aprendiz para las ocupaciones que requiera el sector pro-
ductivo.

b) Se ejecutara estrictamente en el tiempo estipulado por los
diserios curriculares o planes de estudios, que no podra ex-
ceder de treinta y seis meses en dos etapas, lectiva y prdctica.
¢) La formacion se recibe a titulo estrictamente personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacion, la persona reci-
bira de la empresa una remuneracion que, en ningun caso,
sera inferior al salario minimo legal vigente, o del estipulado
en convenciones colectivas o fallos arbitrales.

e) El estudiante de educacion formal universitaria solo po-
dra suscribir su contrato en etapa prdctica, salvo que se tra-
te de un programa de modalidad dual.
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f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudiantes
menores de edad, deberd mediar autorizacion del Inspector
del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social se
realizaran conforme a lo dispuesto en las normas que regulen
la materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar sobre ocupa-
ciones semi cualificadas que no requieran titulo o cali-
ficadas que requieran titulo de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las escuelas normales su-
periores, programas de educacion superior pregrado, pro-
gramas de educacién para el trabajo y desarrollo humano,
programas del Subsistema de Formacion para el Traba-
jo, asi como la oferta de formacion profesional integral
del SENA.

1) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo
deben enmarcarse o estar directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de aprendizaje del trabajador
- aprendiz.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados con estudian-
tes menores de edad, deberda mediar autorizacion del Inspec-
tor del Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social
se realizaran conforme a lo dispuesto en las normas que re-
gulen la materia.

h) El contrato de aprendizaje podrd versar sobre ocupa-
ciones semi cualificadas que no requieran titulo o cali-
ficadas que requieran titulo de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las escuelas normales su-
periores, programas de educacion superior pregrado, pro-
gramas de educacion para el trabajo y desarrollo humano,
programas del Subsistema de Formacion para el Traba-
jo, asi como la oferta de formacion profesional integral
del SENA.

i) Las funciones y actividades objeto del contrato de trabajo
deben enmarcarse o estar directamente relacionadas con el
proceso y los fines del proceso de aprendizaje del trabajador
- aprendiz.

TITULO VI
TRABAJO EN PLATAFORMAS DIGITALES
TECNOLOGICAS DE REPARTO

Articulo 22. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se
adoptaran las siguientes definiciones:

Trabajador o trabajadora digital en servicios de reparto. Se
refiere a la persona que, mediante el uso de plataformas di-
gitales realiza servicios de reparto solicitados por un usuario
o cliente.

Empresas de plataformas digitales tecnoldgicas de trabajo de
reparto. Son personas naturales o juridicas que operan o ad-
ministran las plataformas digitales tecnologicas que realizan
o prestan el servicio de reparto.

Articulo 23. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se

adoptardn las siguientes definiciones:
Trabajadores digitales autdbnomos en servicios de reparto o

entrega: Son todas aquellas personas que, mediante el uso de

plataformas digitales, prestan servicios de reparto o entrega,
solicitados por un usuario consumidor o cliente. Constituyen

una modalidad juridica especifica, con regulacién y protec-
cidn especial, por las caracteristicas propias de su actividad y
de la prestacion de sus servicios.

Empresas gestoras de plataformas digitales de reparto o en-
trega: Son personas naturales o juridicas que operan o y ad-

ministran—tas plataformas digitales para prestar servicios de
reparto o entrega.

Plataforma digital para prestar servicios de reparto o entrega:
Es un aplicativo o software ejecutivo en aplicaciones de dis-

positivos moviles o fijos, que habilita relaciones comerciales
entre los trabajadores digitales y los usuarios consumidores.
Usuario consumidor o cliente: Son personas naturales o juri-
dicas que acceden a servicios de reparto o entrega mediante
plataformas digitales.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo en coordinacién con el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Tele-
comunicaciones en un término de doce (6) meses, contados a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley, reglamen-
taran lo previsto en este titulo.

Articulo 24. Regulacion del trabajo en servicios de reparto
0 entrega mediante plataformas digitales

s | Los Trabajadores digitales autonomos en servicios de reparto

0 entrega son sujetos de proteccidén especial, en los términos
del articulo 25 de la Constitucién Politica.

s | Para la regulacion del trabajo autonomo mediante el uso de

plataformas digitales de reparto o entrega se aplicaran las si-
guientes reglas especiales:

1._Inaplicabilidad de jornadas de trabajo: En el trabajo au-
tébnomo mediante el uso de plataformas digitales tecnoldgi-
cas de reparto o entrega no aplican las normas de jornada de
trabajo consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo u
otras normas vigentes. Por lo tanto, quienes prestan servicios
en esta modalidad son libres y auténomos de hacerlo en los
tiempos que consideren.

2.No exclusividad: En los convenios entre los trabajadores
digitales autdbnomos en servicios de reparto o entrega y las
empresas gestoras de plataformas digitales para reparto o en-
trega no pueden pactarse clausulas de exclusividad para la
prestacion de los servicios de reparto o entrega.
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De manera voluntaria podra existir una vinculacién laboral
alternativa, consistente en que los trabajadores a que hace re-
ferencia el presente articulo podran acordar con las empresas
gestoras de plataformas digitales para reparto o entrega su
vinculacion laboral mediante contrato de trabajo, con todos
los derechos y garantias previstos en las normas aplicables a
los trabajadores dependientes.

Paragrafo transitorio. La definicidn legal del tipo de vinculo
existente entre los trabajadores digitales en servicios de re-
parto o entrega y las empresas gestoras de plataformas digi-
tales para reparto o entrega serd objeto de revisiéon por parte
de una comision interinstitucional integrada por el Ministerio
del Trabajo, el Ministerio de las TIC, dos (2) delegados de
la Comisién Séptima del Senado de la Republica y dos (2)

delegados de la Comisién Séptima de la Camara de Repre-

sentantes, tan pronto como la Organizacién Internacional del
Trabajo fije posicién sobre la materia.

Articulo 25. Seguridad social de los trabajadores digitales

autonomos en servicios de reparto o entrega mediante pla-
taformas digitales

Los Trabajadores digitales autonomos en servicios de reparto

o entrega seran afiliados obligatorios al Sistema de Seguri-
dad Social Integral, de conformidad con las siguientes reglas

especiales:

1._Concurrencia en los aportes al Sistema General de Seguri-
dad Social: Los trabajadores digitales autonomos en servicios
de reparto o entrega y las empresas gestoras de plataformas
digitales para reparto o entrega concurriran en partes iguales
en el pago de los aportes a salud y pension.

2._Calculo del IBC para las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral: Las cotizaciones al sistema
de seguridad social integral de los trabajadores a que se
refiere _este articulo se realizard tomando como ingreso
base de cotizacion (IBC) el 40% del total de los ingresos
efectivos mensuales obtenidos por el trabajador a través de
la plataforma digital de reparto o entrega respectiva, aun

cuando estos sean inferiores a un (1) salario minimo mensual

legal vigente.
3. Cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales: Las co-

tizaciones para el cubrimiento de riesgos en seguridad
y_salud en el trabajo serdn pagadas en su totalidad por
las empresas gestoras de plataformas digitales para re-
parto o entrega de acuerdo al nivel de riesgo propio de la
actividad.

Paragrafo 1°. La afiliacion a los diferentes subsistemas se

realizard mediante el diligenciamiento de los formularios
que para tal efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion

Social, los cuales podran ser fisicos o electronicos, donde
se deben sefialar, como minimo, los datos del trabajador
autébnomo digital en servicios de reparto o entrega y la
categoria de los riesgos de la actividad.

Asi mismo, el pago de los aportes a los subsistemas de pen-
siones, salud y riesgos laborales se realizara a través de la
Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), que

para este efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion

Social. De estos aportes se le deberd informar a los trabaja-
dores vy trabajadoras, al final de cada mes.

Paragrafo 2°. El control y seguimiento de la afiliaciéon o
vinculacién y pagos al Sistema General de Seguridad So-
cial de los trabajadores auténomos digitales de reparto o
entrega estard a cargo de la Unidad de Gestion Pensio-
nal y Parafiscales (UGPP), para lo cual debera adecuar su

operacion.
Pardgrafo transitorio: las disposiciones contenidas en este

articulo comenzaran a regir a partir del afio siguiente de la
promulgacion de esta Ley.
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Articulo 25. Transparencia y utilizacion de los sistemas au-
tomatizados de supervision y toma de decisiones

Las empresas de plataformas digitales tecnoldgicas de traba-
jo de reparto deberan informar a los trabajadores y trabaja-
doras sobre:

a) los sistemas automatizados de supervision que se utilizan
para hacer un seguimiento, supervisar o evaluar la ejecucion
del trabajo realizado por los trabajadores y trabajadoras de
plataformas;

b) los sistemas automatizados que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que afecten las condiciones de trabajo de
los trabajadores y trabajadoras de plataformas, en particular
su acceso a las tareas asignadas, sus ingresos, su seguridad
y salud en el trabajo, su tiempo de trabajo, su promocion y
su situacion contractual, incluida la restriccion, suspension o
cancelacion de su cuenta.

Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de tra-
bajo de reparto entregaran esta informacion en un documen-
to que podra estar en formato electronico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de traba-
jo de reparto no trataran datos personales de los trabajadores
y trabajadoras que no estén directamente relacionados con la
ejecucion del contrato.

Articulo 26. Transparencia y utilizacion de los sistemas au-
tomatizados de supervision y toma de decisiones.

Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de traba-
jo de reparto deberan informar a los trabajadores y trabaja-
doras sobre:

a) los sistemas automatizados de supervision que se utilizan
para hacer un seguimiento, supervisar o evaluar la ejecucion
del trabajo realizado por los trabajadores y trabajadoras de
plataformas;

b) los sistemas automatizados que se utilicen para tomar o
apoyar decisiones que afecten las condiciones de trabajo de
los trabajadores y trabajadoras de plataformas, en particular
su acceso a las tareas asignadas, sus ingresos, su seguridad
y salud en el trabajo, su tiempo de trabajo, su promocion y
su situacion contractual, incluida la restriccion, suspension o
cancelacion de su cuenta.

Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de tra-
bajo de reparto entregaran esta informacion en un documen-
to que podra estar en formato electronico en forma concisa,
transparente, inteligible y facilmente accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales tecnoldgicas de traba-
jo de reparto no trataran datos personales de los trabajadores
y trabajadoras que no estén directamente relacionados con la
ejecucion del contrato.

Articulo 26. Supervision humana de los sistemas automati-
zados. Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de
trabajo de reparto supervisaran y evaluaran periddicamente
el impacto que tienen en las condiciones de trabajo las de-
cisiones individuales adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras deberan tener acceso a una
persona de contacto designada por la empresa de plataforma
digital de trabajo para conocer y aclarar los hechos, circuns-
tancias y motivos que hayan conducido a una decision que
impacte sus condiciones de trabajo. Un trabajador o trabaja-
dora de empresa de plataforma, no podra suspendido, restrin-
gido o cancelado de la plataforma o retenida su remuneracion
injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales plataformas digitales
de trabajo de reparto implementaran politicas de no discri-
minacion. Asi mismo sus términos y condiciones de uso no
podran bajo ninglin motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, creencia reli-
giosa o politica, nacionalidad, filiacion sindical o cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 27. Supervision humana de los sistemas automati-
zados. Las empresas de plataformas digitales tecnologicas de
trabajo de reparto supervisaran y evaluaran periddicamente
el impacto que tienen en las condiciones de trabajo las de-
cisiones individuales adoptadas o apoyadas por los sistemas
automatizados de supervision y toma de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras deberan tener acceso a una
persona de contacto designada por la empresa de plataforma
digital de trabajo para conocer y aclarar los hechos, circuns-
tancias y motivos que hayan conducido a una decision que
impacte sus condiciones de trabajo. Un trabajador o traba-
jadora de empresa de plataforma, no podré ser suspendido,
restringido o cancelado de la plataforma o retenida su remu-
neracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales plataformas digitales
de trabajo de reparto implementaran politicas de no discri-
minacion. Asi mismo, sus términos y condiciones de uso no
podran bajo ningtin motivo discriminar por razones de salud,
sexo, orientacion sexual, identidad de género, creencia reli-
giosa o politica, nacionalidad, filiacion sindical o cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 27. Registro de informacion sobre el trabajo en em-
presas de plataformas tecnologicas de reparto

El Ministerio de Trabajo dispondra de un registro en el que
se consignara la informacion sobre el trabajade en empresas
de plataformas tecnoldgicas de reparto. Las empresas men-
cionadas deberan poner a disposicion del Ministerio la in-
formacion que sea necesaria, de acuerdo a la reglamentacion
que para tal efecto se expida, dentro de los seis (6) meses

Articulo 28. Registro de informacion sobre el trabajo en
empresas de plataformas tecnologicas de reparto.

El Ministerio de Trabajo dispondra de un registro en el que se
consignara la informacién sobre el trabajador en empresas
de plataformas tecnoldgicas de reparto. Las empresas men-
cionadas deberan poner a disposicion del Ministerio la in-
formacion que sea necesaria, de acuerdo a la reglamentacion
que para tal efecto se expida, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la expedicion de la presente ley.

siguientes a la expedicion de la presente ley.

.
y
emresteeapituto:

TITULO VII
TRABAJO AGROPECUARIO, FAMILIAR
Y COMUNITARIO

Articulo 29: Adicidnese el Capitulo VII al titulo IIT al Codigo
Sustantivo del Trabajo que quedara asi:

CAPITULO VIII

Trabajo Agropecuario

Articulo 103A Contrato agropecuario. Hay contrato de tra-
bajo agropecuario cuando el trabajador o trabajadora labora
en la ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria
en toda la cadena de produccion primaria, sin perjuicio de

Articulo 29. Adicidnese el Capitulo VII al titulo IIT al Codi-
go Sustantivo del Trabajo que quedara asi:
CAPITULO VIII
Trabajo Agropecuario, Familiar y Comunitario

Articulo 1034 Contrato Agropecuario. Hay contrato de
trabajo agropecuario cuando el trabajador o trabajado-
ra labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria, sin
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su reconocimiento como persona campesina; comprendera
aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales
en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas
o discontinuas.

perjuicio de su reconocimiento como persona campesina,
comprenderd aquellas actividades permanentes, transito-
rias, estacionales en virtud de los ciclos productivos o de
temporada, continuas o discontinuas.

Paragrafo 1°. La ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccién primaria pre-
sumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario.

Paragrafo4°: Si las actividades realizadas para este contrato
se mantienen por mas de 27 de semanas continuas para el
mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo
indefinido, en los términos de este Codigo.

Paragrafo—5°. El trabajador y trabajadora agropecuaria que
labore en actividades estacionales o de temporada, ciclicas o
periddicas, tendra derecho preferente para volver a ser contra-
tado en la siguiente temporada o estacion, siempre y cuando el
trabajador o trabajadora haya realizado sus labores conforme
a las necesidades del servicio y-que el mismo sea requerido.

D Aoa a A s Hea—aaralac e a a

o

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o
juridica que contrata personas naturales para el desarrollo

de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera subordi-
nada y a cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria primaria toda ac-
tividad encaminada a la obtencion de frutos o productos
primarios a través de la realizacion de tareas pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas u otras
semejantes, tambien lo es su transformacion artesanal, en
tanto se desarrollen en ambitos rurales. Ouedan—expresa=

viaade at g e €

e uiada asa

paqgiie;

agropecuaria en toda la cadena de produccion primaria pre-
sumird que se trata de un contrato de trabajo agropecuario.

Este contrato no aplica para las empresas agroindustriales

a quienes les aplican las normas generales de este Codigo.
Pardgrafo 2°. Si las actividades realizadas para este con-

trato se mantienen por mas de 27 semanas continuas para el
mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo
indefinido, en los términos de este Codigo.

Paragrafo 3°. El trabajador y trabajadora agropecuaria que
labore en actividades estacionales o de temporada, ciclicas
o periodicas, tendra derecho preferente para volver a ser
contratado en la siguiente temporada o estacion, siempre y
cuando el trabajador o trabajadora haya realizado sus labo-
res conforme a las necesidades del servicio y que el mismo
sea requerido.

Pardgrafo 4°. Para efectos de este titulo, queda prohibida la
vinculacion de trabajadores agropecuarios mediante empre-
sas de servicios temporales y la tercerizacion laboral.

Articulo 30. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 133 A4 jornal agropecuario. Créase la modalidad de
jornal agropecuario para remunerar los contratos agropecua-
rios.

El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador
el pago del salario y en general de la totalidad de derechos
y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el
cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas de
retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor de la
totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que
tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como primas,
auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

Articulo 30. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I
del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 133 A jornal agropecuario. Créase la modalidad
de jornal agropecuario para remunerar los contratos agro-
pecuarios.

Eltrabajador o trabajadora podra acordar con el empleador
el pago del salario y en general de la totalidad de derechos
y obligaciones derivados de la modalidad aqui descrita, el
cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre
las partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas
de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara el valor
de la totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales
a que tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como
primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.
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El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vaca-
ciones en los términos previstos en el Capitulo IV del Titulo
VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen y, cuando resulte proce-
dente, a la indemnizacion por despido sin justa causa, la cual
se liquidara de conformidad con lo establecido en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1°. En ningun caso el jornal diario agropecuario
sera inferior al salario minimo diario legal vigente o al pac-
tado en convencion colectiva sectorial mas el factor presta-
cional que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%)
de dicha cuantia, valor al que ademas deberan adicionar el
4% por concepto de subsidio familiar, el cual serd pagado
directamente al trabajador o trabajadora.

Paragrafo 2°. El trabajo suplementario no esta incluido den-
tro del jornal agropecuario.

Paragrafo 3°. Esta modalidad requiere pacto expreso entre
las partes.

Paragrafo 4°. La afiliacién y cotizacion de las personas con
contrato de trabajo agropecuario que devenguen un jornal
agropecuario sera en calidad de dependientes en la modali-
dad de tiempo parcial contempladas en las normas que le re-
gulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral sobre el jornal agropecuario devengado sin
incluir el factor prestacional del 30% y tampoco el 4% por
concepto de subsidio familiar.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutard de
vacaciones en los términos previstos en el Capitulo IV del
Titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen y, cuando resulte
procedente, a la indemnizacion por despido sin justa causa,
la cual se liquidard de conformidad con lo establecido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo.

Pardgrafo 1° En ningun caso el jornal diario agropecuario
serd inferior al salario minimo diario legal vigente o al pac-
tado en convencion colectiva sectorial mas el factor presta-
cional que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%)
de dicha cuantia, valor al que ademds deberan adicionar el
4% por concepto de subsidio familiar, el cual sera pagado a
través o del Sistema de Subsidio Familiar o directamente a
eleccion del trabajador o trabajadora,

Pardgrafo 2°. El trabajo suplementario no esta incluido den-
tro del jornal agropecuario.

Pardgrafo 3°. Esta modalidad requiere pacto expreso entre
las partes.

Pardgrafo 4°. La afiliacion y cotizacion de las personas con
contrato de trabajo agropecuario que devenguen un jornal
agropecuario serd en calidad de dependientes en la modali-
dad de tiempo parcial contempladas en las normas que le re-
gulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral sobre el jornal agropecuario devengado sin
incluir el factor prestacional del 30% y tampoco el 4% por
concepto de subsidio familiar.

ARTICULO NUEVO

Articulo 31. EI Ministerio de Educacion Nacional en articu-
lacion con el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Agricul-
tura y Desarrollo Rural y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), disenaran, formularan e implementaran una politica
educativa que permita evaluar, acreditar legitimar, reconocer,
homologar y certificar los saberes y conocimientos empiricos
ancestrales y en temas agricolas y pecuarios adquiridos por
los campesinos, indigenas y comunidades afrodescendientes
en su practica cotidiana y comunitaria.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural reglamentaran la vinculacion
laboral de campesinos, indigenas y comunidades afrodescen-
dientes a quienes se les haya certificado los saberes y cono-
cimientos empiricos, en la ejecucion de todo proyecto pro-
ductivo que desarrolle el Gobierno nacional o las Entidades
Territoriales.

ARTICULO NUEVO

Articulo 32. El Gobierno nacional a través del Ministerio
de Educacion Nacional, Ministerio del Trabajo, y el Servicio
Nacional de Aprendizaje “Sena”, establecera la politica pu-
blica educativa necesaria para evaluar y certificar por com-
petencia laboral el conocimiento empirico, destrezas y habi-
lidades de los maestros de obra de construccion que tengan la
calidad de campesinos, afrocolombianos e indigenas, como
oficiales técnicos en construccion.

Dentro de las condiciones para la certificacion del conoci-
miento y habilitacion para el ejercicio laboral, no se exigira
ningtn grado de escolaridad minima.

ARTICULO NUEVO

Articulo 33. El Gobierno nacional en cabeza del Ministerio
de Trabajo priorizara al 20% de personas del sector agrope-
cuario en los programas de subsidios y ayudas a las empresas.

Asimismo. garantizara la existencia y presencia continua
de inspectores de trabajo en los Departamentos y Muni-
cipios. para la vigilancia y cumplimiento de las normas
sobre el Trabajo Agropecuario, Familiar y Comunitario.

ARTICULO NUEVO

Articulo 34. El Fondo de Compensacion Ambiental (FCA) y
demas programas del Estado donde exista atencidén a emer-
gencias y forestacion, deberan contar con un minimo del
20% de los puestos de trabajo que se requieran cubiertos por
personal de la region, victimas del conflicto armado o resi-
dentes en municipios PDET o0 ZOMAC.
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ARTICULO NUEVO

Articulo 35. Programa de convenios laborales para las vic-
timas del conflicto armado. El Gobierno nacional en cabeza
del Ministerio del Interior o quién haga sus veces en articu-
lacion con la UARIV, creara e implementara el Programa de
Convenios Laborales para las Victimas del Conflicto Armado
con las diferentes unidades contratantes del Estado dentro de
los seis (6) meses posteriores a la entrada en vigencia de la
presente ley.

Articulo 31. Garantias para la vivienda del trabajador rural
que reside en el lugar de trabajo y su familia. Se garantizan
los siguientes derechos especiales para el trabajador y la tra-
bajadora rural que habita en el predio de explotacion con su
familia, en el marco de las posibilidades reales de la zona
rural:
i) Er
potable—y—etaceesoaservietossanitartos;-el empleador que
requiera que el trabajador rural viva en su predio, debera ga-
rantizarle condiciones locativas minimas.

i) El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias
y las locativas cuando estas se deriven de una fuerza mayor
o caso fortuito.

iii) El empleador mantendra en el lugar de trabajo un botiquin
de primeros auxilios, con el fin de atender las emergencias
que se presenten en sus instalaciones, de conformidad con la
reglamentacion vigente al respecto.

Articulo 36. Garantias para la vivienda del trabajador rural
que reside en el lugar de trabajo y su familia. Entendien-
do que es responsabilidad del Estado garantizar y pro-
porcionar a los trabajadores y trabajadoras rurales agua

potable v el acceso a servicios sanitarios, se garantizan los
siguientes derechos especiales para el trabajador y la trabaja-

dora rural que habita en el predio de explotacion con su fa-
milia, en el marco de las posibilidades reales del empleador
y de la zona rural:

I. El empleador que requiera que el trabajador rural viva

en su predio. debera garantizarle condiciones locativas
minimas.

I1. El empleador tendra a su cargo las reparaciones necesarias
y las locativas cuando estas se deriven de una fuerza mayor
o caso fortuito cuando sus propias condiciones se lo per-
mitan.

III. El empleador mantendra en el lugar de trabajo un boti-
quin de primeros auxilios, con el fin de atender las emergen-
cias que se presenten en sus instalaciones, de conformidad
con la reglamentacion vigente al respecto.

Pardgrafo. El Gobierno nacional por medio del Ministerio

de Trabajo implementard el Plan Progresivo de Proteccion
Social y de Garantias de Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras rurales para fortalecer el sistema de protec-
cion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la
desigualdad de la poblacion rural, promoviendo la integra-

cion y el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacion.

ARTICULO NUEVO.

Articulo 37. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 103B. Trabajo familiar y comunitario. Es conside-
rado trabajo familiar o comunitario aquel que se desarro-
lla, con o sin promesa de remuneracion, con el objetivo de
obtener medios para la subsistencia y la reproduccion de la
vida familiar o comunitaria. Con el fin de promover su per-
manencia y la garantia de los derechos de quienes lo ejercen,
este tipo de trabajo contard con especial proteccion de las
autoridades. También serd reconocido bajo este mismo crite-
rio, el trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias que
desarrollan tareas dirigidas a asegurar la subsistencia de
sus comunidades. Son consideradas actividades del trabajo
familiar y comunitario, entre otras, las mingas, el trabajo en
acueductos comunitarios, el mantenimiento de edificios, re-
des eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos y ani-
males destinados al consumo de las familias o comunidades.
Queda prohibida cualquier forma de explotacion, discrimi-
nacion o abuso en el ejercicio de este tipo de trabajo. Los
inspectores de trabajo verificaran que las actividades se de-
sarrollen en condiciones de dignidad.

Paragrafo 1°. En aquellos casos en que el trabajo familiar
sea esencialmente subordinado y se desarrolle por mas de
quince (15) horas a la semana, le seran aplicadas las reglas
del contrato de trabajo o del contrato agropecuario, segun
corresponda. La retribucion pactada no podra ser inferior a
un salario minimo legal mensual vigente y deberd contar con
todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2°. El trabajo familiar, comunitario, campesino,
solidario y popular debera contar con acceso a seguridad so-
cial integral en Salud, Proteccion Social Integral para la Vejez
v Riesgos Laborales. El gobierno nacional reglamentara las
condiciones de acceso y permanencia de esta poblacion.
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ARTICULO NUEVO. Articulo 38. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo I

del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino ruraly campesi-
no. El trabajo de la mujer rural y campesina sera especialmente
protegido. El Gobierno nacional y los empleadores velaran por
eliminar cualgquier forma de discriminacion o explotacion. Se
deberd reconocer no solo la dimension productiva de su traba-
Jo, sino aquella reproductiva. Deberan ser remuneradas por el
trabajo que realizan en la preparacion de alimentos, el cuidado
de animales y de cultivos y las demas que desarrollen de mane-
ra subordinada, con relacion a sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma en que el
trabajo de la mujer rural y campesina accedera al sistema
de seguridad social integral, cuando no lo hagan de ma-
nera contributiva. Para ello deberd reconocer los riesgos
ocupacionales a los que se encuentran expuestas, teniendo
en cuenta sus particularidades biologicas y sociales rela-
cionadas con sus condiciones reproductivas, y las multiples
jornadas de trabajo, incluyendo aquellas relacionadas con
el cuidado de familias, enfermos, personas en condicion de
discapacidad y otros trabajadores.

TITULO VIII
AUTOMATIZACION Y DESCARBONIZACION
DE PUESTOS DE TRABAJO
CAPITULO I
Automatizacion

Articulo 32. Proteccion del trabajador en procesos de au-
tomatizacion. En procesos de automatizacion que puedan
implicar la terminacion de puestos de trabajo, los trabajado-
res que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reem-
plazados en un proceso de modernizaciéon o automatizacion,
previa consulta con las organizaciones sindicales existentes
en la empresa, tienen derecho a:

1. Ser reconvertidos laboralmente, al menos durante los 6
meses anteriores a la aplicacion de la automatizacion o mo-
dernizaciéon que implique la terminacion de su puesto de
trabajo, mediante la incorporacion a rutas y programas de
formacioén para el trabajo conforme a la reglamentacion que
expida el Ministerio del Trabajo sobre el particular.

2. Ser reubicado laboralmente en otro cargo o area de la em-
presa en similares o mejores condiciones de trabajo.

3. Agotadas las posibilidades contempladas en los numerales
anteriores, y si fue imposible la reubicacion laboral, el em-
pleador debera solicitar autorizacion al Ministerio del Traba-
jo cuando se trate de despidos colectivos.

4. Si el Ministerio del Trabajo autoriza el despido, el trabaja-
dor o trabajadora tiene derecho a recibir una indemnizacion
equivalente a la contemplada en el articulo 64 de este Codigo.
5. La persona ingresara a la ruta de empleabilidad del Servi-
cio Publico de Empleo.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo regtamentardunseguro
de-desempteo por automatizacion o modernizacion y una for-
ma de continuidad en la cotizacion de la seguridad social del
trabajador afectado por este proceso.

Articulo 39. Proteccion del trabajador en procesos de au-
tomatizacion. En procesos de automatizacion que puedan
implicar la terminacion de puestos de trabajo, los trabajado-
res que ocupan los cargos que podrian ser afectados o reem-
plazados en un proceso de modernizacion o automatizacion,
previa consulta con las organizaciones sindicales existentes
en la empresa, tienen derecho a:

1. Ser reconvertidos laboralmente, al menos durante los 6
meses anteriores a la aplicacion de la automatizaciéon o mo-
dernizacion que implique la terminacion de su puesto de
trabajo, mediante la incorporacion a rutas y programas de
formacion para el trabajo conforme a la reglamentacion que
expida el Ministerio del Trabajo sobre el particular.

2. Ser reubicado laboralmente en otro cargo o area de la em-
presa en similares o mejores condiciones de trabajo.

3. Agotadas las posibilidades contempladas en los numerales
anteriores, y si fue imposible la reubicacion laboral, el em-
pleador debera solicitar autorizacion al Ministerio del Traba-
jo cuando se trate de despidos colectivos.

4. Si el Ministerio del Trabajo autoriza el despido, el trabaja-
dor o trabajadora tiene derecho a recibir una indemnizacion
equivalente a la contemplada en el articulo 64 de este Codigo.
5. La persona ingresard a la ruta de empleabilidad del Servi-
cio Publico de Empleo.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo integrara al mecanis-
mo de proteccién al cesante, el seguro de desempleo por
automatizacion o modernizacion y una forma de continuidad
en la cotizacion de la seguridad social del trabajador afectado
por este proceso.

CAPITULOII
Derechos de los trabajadores en procesos
de descarbonizacién y transicion energética

Articulo 33. Proteccion de los trabajadores ante procesos
de descarbonizacion. Toda empresa que realice explotacion
minera o petrolera debe contar con un plan de cierre para
efectos laborales, concertado y consultado con las organiza-
ciones sindicales de la empresa o el sector, y aprobado por el
Ministerio del Trabajo, que incluya:

Articulo 39. Ruta para la proteccion de los trabajadores en

procesos de descarbonizacion y transicion minero energe-
tica. Toda empresa que realice explotacion minera, petrolera
y/o actividades asociadas con la generaciéon de energias
que esté en proceso de descarbonizacién, de transicion
y/o de cambio de matriz minero energética por renuncia
o cambio de operacién y/o actividad debe contar con un
plan de proteccion de derechos laborales para todos los
trabajadores posiblemente afectados.
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i) Mecanismo para la identificacion clara del nimero de tra-
bajadores directos e indirectos afectados por el cierre, renun-
cia o cambio de operacidn por parte de las empresas.

ii) Ruta de reconversion laboral de los trabajadores y trabaja-
doras cuyos contratos de trabajo puedan ser terminados.

iii) Posibilidades de reubicacion laboral o condiciones para
las desvinculaciones, o en su defecto planes de retiro volun-
tarios.

iv) Financiacion de un fondo que garantice el pago de la coti-
zacion a la seguridad social por el lapso que se acuerde entre
las partes, destinado a los extrabajadores, y de diversificacion
econdmica para extrabajadores que se organicen en forma
asociativas para impulsar la economia popular y comunitaria.

Dicho plan debera ser concertado y construido con las

personas trabajadoras de la empresa v con las organiza-
ciones sindicales que las representan, socializado con las
partes interesadas en el proceso y aprobado por el Minis-
terio del Trabajo.

El plan debera incluir como minimo los siguientes ele-
mentos:

I. Mecanismo para la identificacion clara del nimero de tra-
bajadores directos e indirectos afectados por_el proceso de

transicion, de descarbonizacién, y/o de cambio de matriz

minero energética por renuncia o cambio de operacion.
II. Ruta de reconversion laboral de los trabajadores y traba-

jadoras cuyos contratos de trabajo puedan ser terminados o
ruta de reubicacion laboral en casos de cambio de acti-
vidad.

II1. Posibilidades de reubicacion laboral o condiciones para
las desvinculaciones, o en su defecto planes de retiro volun-

tario que garanticen el minimo vital de la persona traba-
jadora durante el periodo de transicion laboral u obten-
cién de pensién.

IV. Continuidad en la afiliacién y cotizacién a la seguridad
social durante el periodo de transiciéon laboral u obtencién

de pensidn.
V. Financiacion de un fondo_de diversificacion econémica
para extrabajadores directos e indirectos v contratistas,

vinculados con su proceso productivo, que se organicen en
formas asociativas para impulsar la economia popular y co-

munitaria._L.o anterior, en el marco de las autonomias de

las empresas.

VI. Las personas que se vieren, impactadas por la tran-
sicion a la que hace referencia el presente articulo. ingre-
sardn a la ruta de empleabilidad del Servicio Publico de

Empleo.
Paragrafo. En caso de transicion, de descarbonizacion, y/o de

cambio de matriz mineroenergética por renuncia o cambio
de operacion y/o actividad se priorizara la vinculacion de las
empresas contratistas que se vieren afectadas.

TITULO IX
MIGRANTES Y DEPORTISTAS

Articulo 34. Trabajadores migrantes. El estatus migratorio
no-sera-dbice-para la exigencia de las garantias laborales y de
seguridad social. Los trabajadores y trabajadoras extranjeras
sin consideracion de su situacion migratoria en el pais goza-
ran de las mismas garantias laborales concedidas a los nacio-
nales, salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion
o la Ley. Una vez iniciado el contrato de trabajo, se debera
facilitar la regularidad migratoria del trabajador.

Articulo 40. Trabajadores migrantes. El estatus migratorio no
sera impedimento para la exigencia de las garantias laborales
y de seguridad social. Las personas trabajadoras extranjeras
sin consideracion de su situacion migratoria en el pais gozaran
de las mismas garantias laborales concedidas a las nacionales,
salvo las limitaciones que establezcan la Constitucion o la Ley.
Una vez iniciado el contrato de trabajo, se debera facilitar la

regularidad migratoria de la persona trabajadora.

Articulo 35. Deportistas profesionales. Las y los deportistas
profesionales, nacionales o extranjeros, que presten sus ser-
vicios bajo la subordinacion de clubes profesionales, tigas
vas, deberan ser vinculados por éstas mediante contrato de
trabajo.

Articulo_41. Deportistas y entrenadores profesionales. Las 'y
los deportistas profesionales, entrenadores y entrenadoras,
nacionales o extranjeros, que presten sus servicios bajo la sub-
ordinacion de clubes profesionales, y organizaciones con o
sin dnimo de lucro; deberan ser vinculados por éstas median-
te contrato de trabajo especial, que se caracteriza por:

1. No esta sujeto a la limitacién de los contratos a término
indefinido como se indica en el articulo 46 del c6digo sus-
tantivo del trabajo

2. Podran celebrarse por temporadas.

3. Podra pactarse el contrato de exclusividad.

4. Pueden pactarse formas de terminacion de mutuo
acuerdo. sin que impliquen menoscabo de los derechos de
las vy los deportistas.

TITULO X
EQUIDAD Y REDUCCION DE BRECHAS

Articulo 36. Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias nece-
sarias para el ejercicio del sufragio; para el desempefio de

Articulo 42. Modifiquese el numeral 6 del articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las licencias nece-
sarias para el ejercicio del sufragio; para el desemperio de
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cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso de
grave calamidad doméstica debidamente comprobada, enten-
diéndose como todo suceso personal, familiar, caso fortuito
o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal desarrollo de
las actividades del trabajador; para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion o para asistir al entie-
rro de sus compaifieros, siempre que avise con la debida opor-
tunidad al empleador o a su representante y que, en los dos
(2) Gltimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal
que perjudique el funcionamiento de la empresa; para asis-
tir a citas médicas programadas o citas médicas de urgencia,
incluso cuando la trabajadora presente ciclos menstruantes
incapacitantes, dismenorreas o cuadros de tension abdominal
por la menstruacion, asociados a endometriosis ya diagnosti-
cado; para asistir a las obligaciones escolares como acudiente
de hijos (as) o menores miembros del nucleo familiar.

cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion; en caso
de grave calamidad domeéstica debidamente comprobada,
entendiéndose como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte el normal de-
sarrollo de las actividades del trabajador, para desemperiar
comisiones sindicales inherentes a la organizacion o para
asistir al entierro de sus comparieros, siempre que avise con
la debida oportunidad al empleador o a su representante y
que, en los dos (2) ultimos casos, el numero de los que se
ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la
empresa, para asistir a citas médicas programadas o citas
médicas de urgencia, incluso cuando la trabajadora presente
ciclos menstruantes incapacitantes, dismenorreas o cuadros
de tension abdominal por la menstruacion, asociados a en-
dometriosis ya diagnosticada; para asistir a las obligaciones
escolares como acudiente de hijos (as) o menores miembros
del nucleo familiar.

Articulo 37. Adieténense los numerales 13 y 14 al articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar a las per-
sonas con discapacidad el goce o ejercicio de sus derechos,
en igualdad de condiciones con las demas, para la remocion
de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas de confor-
midad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2° de la
Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la modifiquen o
complementen. El empleador realizara los ajustes razonables
que se requieran por cada trabajador en el lugar de trabajo,
con el fin de que las personas vinculadas con discapacidad
puedan acceder y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por el Servicio Publico de
Empleo para eliminar cualquier tipo de barrera de acceso o
permanencia, e incentivar la colocacion sin ningtn tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres, personas LGB-
TIQ+, comunidades étnicas, entre otros grupos en condicion
de vulnerabilidad.

Articulo 43. Adiciénese los numerales 13 y 14 al articulo 57
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o ejercicio de sus de-
rechos, en igualdad de condiciones con las demadas, para la
remocion de barreras actitudinales, comunicativas y fisicas
de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo
2°dela Ley 1618 de 2013 y las demds normas que la modi-
fiquen o complementen. El empleador realizara los ajustes
razonables que se requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas vinculadas con dis-
capacidad puedan acceder y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por el Servicio Publico
de Empleo, en un término de doce (12) meses, para elimi-
nar cualquier tipo de barrera de acceso o permanencia, e
incentivar la colocacion sin ningun tipo de discriminacion,

especialmente de mujeres, jovenes, migrantes, victimas del
conflicto, y procedentes de municipios PDET y ZOMAC,

personas LGBTIQ+, comunidades étnicas, entre otros gru-
pos en condicion de vulnerabilidad.

Articulo 38. Modifiquese el literal b. del articulo 23 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

b) La continuada subordinacion o dependencia del trabajador
respecto del empleador, que faculta a este para exigirle el
cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto
al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponer reglamen-
tos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y
los derechos minimos del trabajador o trabajadora, en con-
cordancia con los tratados o convenios internacionales sobre
derechos humanos relativos a la materia.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de
discriminacién basado en preferencias injustificadas como
el sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, raza,
color, la etnia, origen nacional, condicioén de discapacidad, o
familiar, edad, condiciones econdmicas, condiciones sobre-
vinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como
tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion. El Ministerio
del Trabajo comprobara estas situaciones y sancionara de
acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 44. Modifiquese el literal b. del articulo 23 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

b) La continuada subordinacion o dependencia del traba-
Jador respecto del empleador, que faculta a este para exi-
girle el cumplimiento de ordenes, en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponer
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajador o trabaja-
dora, en concordancia con los tratados o convenios inter-
nacionales sobre derechos humanos relativos a la materia
ratificados por Colombia.

Aquellas facultades no pueden constituirse en un factor de
discriminacion basado en preferencias injustificadas como
el sexo, la identidad de género, la orientacion sexual, raza,
color, la etnia, origen nacional, condicion de discapacidad, o
familiar, edad, condiciones economicas, condiciones sobre-
vinientes de salud, preferencias politicas o religiosas, como
tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion. El Ministerio
del Trabajo comprobara estas situaciones y sancionard de
acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 39. Adieténense los numerales 10y 11 al articulo 59
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

10. Discriminar a las mujeres en sus diversidades, con accio-
nes directas u omision, que impidan la promocién y garantia
de sus derechos en los ambientes laborales. Se prohibe asi
mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma
de discriminaciéon en razon de la ideologia politica, credo
religioso, orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género, en el ambito del trabajo. Se prohibe también generar,

Articulo 45. Adiciénese los numerales 10 y 11 al articulo 59
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, asi:

10. Discriminar a las mujeres en sus diversidades, con accio-
nes directas u omision, que impidan la promocion y garantia
de sus derechos en los ambientes laborales. Se prohibe asi
mismo el racismo y la xenofobia, también cualquier forma de
discriminacion en razon de la ideologia politica, credo reli-
gioso, orientacion sexual, identidad y/o expresion de género,
en el ambito del trabajo. Se prohibe también generar, inducir
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inducir o promover practicas discriminatorias hacia las per-
sonas trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no
binarios y diversas sexualidades, con ocasion de sus nombres
identitarios, su identificacion de género, orientacion sexual o
cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté rela-
cionado o influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que re-
quieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto. La negativa de la tra-
bajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razon para
disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de traba-
jo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores ptibticos
y privados garantizar la permanencia y la reubicacion en un
puesto de trabajo acorde con su estado.

o promover prdcticas discriminatorias hacia las personas
trabajadoras que se identifiquen con otros géneros no bi-
narios y diversas sexualidades, con ocasion de sus nombres
identitarios, su identificacion de género, orientacion sexual
o cualquier otro aspecto de su vida personal que no esté re-
lacionado o influya en su ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar tareas que re-
quieran esfuerzos fisicos que puedan producir el aborto o
impedir el desarrollo normal del feto. La negativa de la tra-
bajadora a llevar a cabo estas labores no puede ser razon
para disminuir su salario, ni desmejorar sus condiciones de
trabajo, por lo tanto, es obligacion de los empleadores priva-
dos garantizar la permanencia y la reubicacion en un puesto
de trabajo acorde con su estado.

Articulo 40. Eliminacion de la violencia y el acoso en el mun-
do del trabajo. Se garantizara el trabajo libre de violencias y
de acoso, cualquiera que sea su situacion contractual, infor-
males o de la economia popular, las personas en formacion,
incluidos pasantes y aprendices, las personas voluntarias, las
personas en busca de empleo, postulantes a un empleo, las
personas despedidas, personas que ejercen la autoridad, las
funciones o las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que serd acoso o violencia en el mundo del traba-
jo el conjunto de comportamientos y practicas inaceptables,
o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea
que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
un daio fisico, psicoldgico, sexual o econémico.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia
y acoso son el espacio publico o el privado, en las instala-
ciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio
doméstico, en el marco de las comunicaciones que estén rela-
cionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, o cual-
quier otro lugar en el que se comparta como una extension de
las obligaciones laborales. Puede ejercer la violencia cual-
quier persona sin importar su posicion en el trabajo, inclui-
dos, terceros, clientes, proveedores, familiares o conocidos.
Se garantizaran acciones de prevencion y atencion, con pro-
tocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios, que
reconozcan y aborden las violencias basadas en género, con-
tra las mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo.

El Ministerio del Trabajo regulara, vigilara y sancionara su
incumplimiento.

El Gobierno nacional dara cumplimiento a las medidas con-
templadas en el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008.

Articulo 46. Eliminacion de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo. Se¢ garantizara el trabajo libre de vio-
lencias y de acoso, cualquiera que sea su situacion contrac-
tual, informales o de la economia popular, las personas en
formacion, incluidos pasantes y aprendices, las personas
voluntarias, las personas en busca de empleo, postulantes a
un empleo, las personas despedidas, personas que ejercen la
autoridad, las funciones o las responsabilidades de un em-
pleador.

Se entiende que sera acoso o violencia en el mundo del traba-
jo el conjunto de comportamientos y practicas inaceptables,
o de amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea
que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar,
un daio fisico, psicologico, sexual o econémico.

El espacio en el que se pueden dar las conductas de violencia
y acoso son el espacio publico o el privado, en las instala-
ciones del lugar de trabajo, en el transporte, en el espacio
doméstico, en el marco de las comunicaciones que estén rela-
cionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, o cual-
quier otro lugar en el que se comparta como una extension de
las obligaciones laborales. Puede ejercer la violencia cual-
quier persona sin importar su posicion en el trabajo, inclui-
dos, terceros, clientes, proveedores, familiares o conocidos.
Se garantizaran acciones de prevencion y atencion, con pro-
tocolos, comités, herramientas y mecanismos necesarios, que
reconozcan y aborden las violencias basadas en género, con-
tra las mujeres y el acoso sexual en el mundo del trabajo. Asi
como lo necesario para la reparacién y no repeticion de
estas conductas.

El Ministerio del Trabajo regulara, vigilara y sancionara su
incumplimiento.

El Gobierno nacional dard cumplimiento a las medidas con-
templadas en el articulo 12 de la Ley 1257 de 2008.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Trabajo, en el término de
doce (12) meses desde la entrada en vigencia de la presen-
te ley, en articulaciéon con la Subcomisién de Género de la
Comisién de Concertacién de Politicas Salariales y Labo-
rales, reglamentara los protocolos. comités, herramientas
de violencia y acoso en el mundo del trabajo.

Articulo 41. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1496 de
2011, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Factores de evaluacion objetiva del trabajo. Los
empleadores tienen la obligacion de tener en cuenta facto-
res de evaluacion objetiva de cada empleo, que les permitan
establecer de forma objetiva el salario y demas beneficios.
Entre otros debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la
educacion, la formacion o la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicologico, o grados de peri-
cia y habilidad dentro del desarrollo de un vinculo laboral.

Articulo 47. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 1496 de
2011, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Factores de evaluacion objetiva del Trabajo. Los
empleadores tienen la obligacion de tener en cuenta factores
de evaluacion objetiva de cada empleo, que les permitan esta-
blecer de forma objetiva el salario y demas beneficios. Entre
otros debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por medio de la
educacion, la formacion o la experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicologico, o grados de peri-
cia y habilidad dentro del desarrollo de un vinculo laboral.
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¢) Responsabilidades laborales por las personas, el equipa-
miento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i)
aspectos fisicos y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura, pe-
ligros para la salud, entre otros) como psicologicos (estrés,
aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes simulta-
neas y agresiones de clientes, entre otros); ii) aquellos ries-
gos que generan trastornos de salud v, iii) las herramientas y
utensilios de trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa,
de cubrimiento laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la 6ptima ejecucion de una labor.

¢) Responsabilidades laborales por las personas, el equipa-
miento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que abarcan tanto: i)
aspectos fisicos y/o quimicos (ruido, polvo, temperatura, pe-
ligros para la salud, entre otros) como psicoldgicos (estrés,
aislamiento, interrupciones frecuentes, solicitudes simultad-
neas y agresiones de clientes, entre otros); ii) aquellos ries-
gos que generan trastornos de salud y, iii) las herramientas
y utensilios de trabajo, equipos de seguridad pasiva y activa,
de cubrimiento laboral y herramientas informadticas que se
necesiten para la optima ejecucion de una labor.

Pardgrafo 1° EIl Ministerio del Trabajo a través del Vicemi-
nisterio de Empleo y Pensiones creard un ranking publico
de empleadores que se destaquen por el cumplimiento de
actividades de paridad salarial, con independencia de que
pertenezcan o no al programa equipares.

Para_efectos del ranking de que trata el pardgrafo ante-
rior, las Medianas y Grandes Empresas del Pais estardn
obligadas a remitir anualmente al Ministerio del Trabajo
los listados en que informen la cantidad de trabajadores y
trabajadoras vinculadas con contrato de trabajo indicando
los cargos, salarios, edad, sexo, identidad de género y si son
nacionales o extranjeros.

En estos listados podrdn tacharse por efectos de proteccion
de datos personales los nombres de los trabajadores y tra-
bajadoras.

Las Micro y Pequeiias Empresas que voluntariamente
quieran hacer parte del ranking publico del Ministerio del
Trabajo, podran informar al Ministerio del Trabajo y remi-
tir sus listados para ser ranqueados.

En ningun caso la informacion suministrada para efectos
del ranking de que habla el presente articulo podrd utilizar-
se para sancionar a las empresas que remitan los listados.
Sin_embargo, si se evidencian disparidades relevantes, el
Ministerio del Trabajo a través del Viceministerio de Em-
pleo y Pensiones podrd adelantar visitas para disefiar en
conjunto _con_los empleadores implicados programas de
acciones de mejora, para mejorar las citadas disparidades.
En_todos los casos el Ministerio de Trabajo podrd otor-
gar_un_certificado de buenas prdcticas en materia de

equidad.

Articulo 42. Formalizacion del trabajo doméstico remune-
rado En cumplimiento del Convenio 189 de la OIT, los tra-
bajadores y las trabajadoras del servicio doméstico deben ser
vinculadas mediante contrato de trabajo escrito, contratacion
que sera estipulada de conformidad con las normas laborales
existentes y depositada en el Ministerio de Trabajo para su
seguimiento a la formalizacion, asi como las novedades rela-
tivas a trabajo suplementario.

Los efectos del deposito son de publicidad y en ningun caso
son requisito para la validez del contrato de trabajo.

El Ministerio del Trabajo reglamentara lo relativo a este re-
gistro, que podra realizarse mediante el uso de las tecnolo-
gias de la informacion y las comunicaciones, dentro de los
seis meses siguientes a la publicacion de esta ley en consulta
con la Subcomision de Seguimiento al Convenio 189 de la
OIT.

La Subcomision de Seguimiento del Convenio 189 de la
OIT, de la Comision Permanente de Concertacion de Politi-
cas Salariales y Laborales, sera de caracter permanente, con-
tara con la presencia de las organizaciones de trabajadoras
y trabajadores del servicio doméstico mas representativas y
dara seguimiento a lo normado en este articulo y en la que
se discutiran y promoveran acciones apoyadas por el Mi-
nisterio del Trabajo que redunden en formalizacion laboral
del sector.

Articulo 48. formalizacion del trabajo doméstico remune-
rado. En cumplimiento del Convenio 189 de la OIT, los tra-
bajadores y las trabajadoras del servicio doméstico deben ser
vinculadas mediante contrato de trabajo escrito, contratacion
que sera estipulada de conformidad con las normas laborales
existentes y depositada en el Ministerio de Trabajo para su
seguimiento a la formalizacion, asi como las novedades rela-
tivas a trabajo suplementario.

Los efectos del deposito son de publicidad y en ningun caso
son requisito para la validez del contrato de trabajo.

El Ministerio del Trabajo en el término de doce_(12) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, reglamentara lo relativo a este registro, que podra reali-
zarse mediante el uso de las tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, dentro de los seis meses siguientes a la
publicacion de esta ley en consulta con la Subcomision de
Seguimiento al Convenio 189 de la OIT.

La Subcomision de Seguimiento del Convenio 189 de la
OIT, de la Comision Permanente de Concertacion de Politi-
cas Salariales y Laborales, sera de caracter permanente, con-
tard con la presencia de las organizaciones de trabajadoras
y trabajadores del servicio doméstico mas representativas y
dara seguimiento a lo normado en este articulo y en la que
se discutiran y promoveran acciones apoyadas por el Mi-
nisterio del Trabajo que redunden en formalizacién laboral
del sector.
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Articulo 43. Modifiquese el paragrafo 2° del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

La licencia de paternidad en Colombia aumentara de manera
progresiva hasta llegar a doce (12) semanas en el 2025, asi:
(5) semanas desde la vigencia de la presente ley, posterior-
mente en el 2024 subira a ocho (8) semanas, y en 2025 llega-
rd a doce (12) semanas.

La licencia remunerada de paternidad opera por las hijas e
hijos nacidos del conyuge o de la compaiiera permanente, asi
como para el padre adoptante.

Elinico soporte valido para el otorgamiento de la licencia re-
munerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento,
el cual debera presentarse a la EPS a mas tardar dentro de los
30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la
EPS y sera reconocida proporcionalmente a las semanas co-
tizadas por el padre durante el periodo de gestacion.

Articulo 49. Modifiquese el paragrafo 2 del articulo 236 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
La licencia de paternidad en Colombia aumentard de manera
progresiva hasta llegar a doce (12) semanas en el 2025, asi: seis
(6) semanas desde la vigencia de la presente ley, posteriormente
en el 2024 subira a ocho (8) semanas, en 2025 llegara a diez
10) semanas y en 2026 llegard a doce (12) semanas.
La licencia remunerada de paternidad opera por las hijas e
hijos nacidos del conyuge o de la compaiiera permanente,
asi como para el padre adoptante.
El unico soporte valido para el otorgamiento de la licencia
remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimien-
to, el cual deberda presentarse a la EPS o la entidad que haga
sus veces a mas tardar dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha del nacimiento del menor.
La licencia remunerada de paternidad estard a cargo de la
EPS o la entidad que haga sus veces y sera reconocida pro-
porcionalmente a las semanas cotizadas por el padre duran-
te el periodo de gestacion.

Articulo 44. Representacion paritaria y/o proporcional en
las organizaciones. Las organizaciones sindicales y de em-

pleadores promoveran la partietpactén—e—inclusion—en—con=
dictonres—detgualdad de las mujeres, a fin de tograrprogre-

stvamente su representacion paritaria y/o proporcional a la
integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la participacion e inclusion en con-
diciones de igualdad de las y los jovenes, personas con diver-
sidad sexuat y personas con discapacidad.

Articulo 50. Representacion paritaria y/o proporcional en
las organizaciones. Las organizaciones sindicales y de em-
pleadores, a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, promoveran la paridad de la participacion de las muje-
res en las juntas directivas a fin de lograr su representacion
paritaria y/o proporcional a la integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la participacion e inclusion en con-
diciones de igualdad de las y los jovenes, personas con diver-
sidad de género y personas con discapacidad.

Pardgrafo 1°. El Ministerio del Trabajo a través del Vi-
ceministerio de Empleo y Pensiones creara un ranking
publico de sindicatos y organizaciones de empleadores
que se destaquen por el cumplimiento de actividades de
promocioén de participacién sindical y participacion de
toma de decisiones paritarias y diversas.

Pardgrafo 2°. Las organizaciones sindicales y organiza-
ciones de empleadores registradas ante el Ministerio del
Trabajo deberdn otorgar anualmente al Ministerio del
Trabajo listados de afiliados ordenados por su identidad
de género v el listado actividades de participacion parita-
ria y diversa para efectos de la elaboracion del ranking.

Articulo 45. Jornada flexible para personas trabajadoras
con responsabilidades familiares del cuidado. Las partes
podran acordar jornadas flexibles de trabajo o modalidades
de trabajo flexibles apoyadas por la tecnologia, enfocadas en
armonizar la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre hijos e hijas meno-
res de edad, personas en condicion de discapacidad o enfer-
medades graves opersonas-mayores—

El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el
acuerdo para la distribucion de la jornada flexible o la mo-
dalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion
de los tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.

Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y este
estard obligado a otorgar una respuesta en un término de 5
dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de imple-
mentacion a seguir, proponiendo una distribucion nueva y
organizando lo pertinente para acordar e implementar esta
opcioén, o negandola con la justificacion y comprobantes co-
rrespondientes que impiden la aceptacion de la misma.

Articulo 51. Jornada flexible para personas trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las partes podran
acordar jornadas flexibles de trabajo o modalidades de trabajo
flexibles apoyadas por la tecnologia, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora que tenga respon-
sabilidades de cuidado sobre personas mayores hijos ¢ hijas
menores de edad, personas en condicion de discapacidad, con
enfermedades catastroéficas, cronicas graves v/o terminales.
El trabajador o trabajadora podra solicitar y proponer el
acuerdo para la distribucion de la jornada flexible o la mo-
dalidad de trabajo a desarrollar, proponiendo la distribucion
de los tiempos de trabajo y descanso, y debera acreditar la
responsabilidad de cuidado a su cargo.
Esta solicitud debera ser evaluada por el empleador y este
estara obligado a otorgar una respuesta en un término de diez
(10) dias habiles, aceptandola e indicando el proceso de im-
plementacion a seguir, proponiendo una distribucion nueva
y organizando lo pertinente para acordar e implementar esta
opciodn, o negandola con la justificacion y comprobantes co-
rrespondientes que impiden la aceptacion de la misma.

TITULO XI
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
CAPITULO L.
Garantias para el ejercicio del derecho de asociacion sin-
dical y fomento a la unidad sindical

Articulo 46. Adicidnese el articulo 352 A Codigo Sustantivo
del trabajo, asi:

Articulo 52. Adicionese el articulo 352 A Codigo Sustantivo
del trabajo, asi:
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Articulo 352A: La Parte Segunda del Codigo Sustantivo del
Trabajo aplicard a todos los trabajadores y trabajadoras en
Colombia, cualquiera que sea su situacion contractual o si es-
tan en relacion de dependencia. El Titulo II “Conflictos Co-
lectivos de Trabajo”, en lo relacionado con el procedimiento
de negociacion colectiva, solo aplica a los trabajadores parti-
culares y a los trabajadores oficiales.

Para todos los efectos cuando se utilice la expresion “em-
pleador” o similar, debe entenderse “empleador, contratante
0 sus organizaciones”.

Articulo 352a. La Parte Segunda del Cédigo Sustantivo
del Trabajo aplicara a todos los trabajadores y trabaja-
doras en Colombia. El Titulo II “Conflictos Colectivos
de Trabajo”, en lo relacionado con el procedimiento de
negociacion colectiva, solo aplica a los trabajadores par-
ticulares v a los trabajadores oficiales.

Articulo 47. Modifiquese el articulo 354 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 354: Garantias del derecho de asociacion sindical.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propdsito de garantizar el ejercicio del derecho funda-
mental a la libertad sindical, se establecen como minimo las
siguientes garantias a las que tienen derecho todas las orga-
nizaciones sindicales:

a) Reconocimiento sindical. Se reconocera a las organizacio-
nes sindicales como representantes de los trabajadores y tra-
bajadoras sindicalizados, y por ello respetaran sus derechos
y garantias propias, en especial, la libertad de expresion y su
autonomia.

b) Permisos sindicales. Los representantes de las organiza-
ciones sindicales tendran derecho a los permisos y comisio-
nes sindicales remuneradas que les permitan el desempefio
eficaz de sus funciones sindicales durante sus horas de traba-
jo, sin que deban presentar a su empleador informes al regre-
so de sus labores.

Estos permisos se podran establecer en convenios colectivos
de trabajo u otros acuerdos celebrados entre los empleadores
y organizaciones de trabajadores y trabajadoras. No obstante,
los empleadores y contratantes, so pretexto de que las horas
de permiso no estan reguladas en disposiciones de orden le-
gal, convencional o de cualquier otro tipo, no podran recha-
zar la concesion de los permisos que resulten necesarios para
el desarrollo normal de las funciones sindicales.

En cualquier caso, debera garantizarse a los sindicatos un
tiempo minimo mensual para las reuniones de su junta di-
rectiva; ademas, los sindicatos tienen derecho a minimo dos
horas de permiso sindical en favor de cada uno de sus afi-
liados con el propoésito de que puedan asistir cada afio a dos
asambleas ordinarias.

En los casos de las micro y pequefias empresas, es decir
aquellas que tengan hasta 50 trabajadores, se garantizara que
el nimero de trabajadores que gocen del permiso, no sea su-
perior al 10% del total de la ndmina.

¢) Comunicacion con la direccion de la empresa y estableci-
miento de espacios de dialogo. Con el fin de promover rela-
ciones laborales democraticas en todas las empresas, se ha-
bilitaran espacios periddicos, al menos semestralmente, que
permitan la comunicacion y el didlogo entre la direccion de la
empresa y los representantes de las organizaciones sindicales
en conjunto.

d) Acceso a los lugares de trabajo. Las empresas permitiran y
autorizaran a los representantes de las organizaciones sindi-
cales mas representativas que tengan afiliados en la empresa

Articulo 53. Modifiquese el articulo 354 del Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 354: Garantias del derecho de asociacion sindical.
1. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical.

Con el propésito de proteger el ejercicio del derecho de
asociacion sindical, se establecen como minimo las si-
guientes garantias a las que tienen derecho todas las or-

ganizaciones sindicales:
a) Reconocimiento sindical. Se reconocerd a las organiza-

ciones sindicales como representantes de los trabajadores y
trabajadoras sindicalizados al estar constituidas conforme
a la ley, y por ello se le respetaran sus derechos y garan-
tias propias, en especial, la libertad de expresion y su au-
tonomia, siempre y cuando no alteren sin justificacién las
actividades normales del trabajo o afecten los derechos
de otros trabajadores. La representacién a que se hace
referencia corresponde a los asuntos propios sindicales.
Cuando por cualquier causa un trabajador o trabajadora
se encuentre vinculado a mas de una organizacién sindi-
cal, deberd informar por escrito a cual de ellas le atribuye
la facultad de representarlo, de no informarlo se entende-
ra que sera representado por la organizacion sindical con
la que tenga mayor tiempo en calidad de afiliado.

b) Permisos y comisiones Sindicales. Las organizaciones
sindicales tendran derecho a negociar por via convencio-
nal o por acuerdos extraconvencionales el reconocimiento
de permisos y comisiones sindicales remuneradas para el
ejercicio eficaz de sus funciones sindicales, durante sus
horas de trabajo.

En ausencia de acuerdo los empleadores deberin otorgar
los permisos bajo criterios de razonabilidad v proporcio-
nalidad teniendo en cuenta que no se afecten las activida-
des normales de la empresa y la cantidad de afiliados y
representantes de las organizaciones sindicales que ten-
gan contrato de trabajo con el empleador. Como minimo
se deberd garantizar un dia de permiso bimensual a los
directivos de la organizacién sindical con el fin de par-
ticipar en las reuniones de junta directiva. En el caso de
asamblea general ordinaria anual de afiliados. el emplea-
dor y la organizacion sindical deberdn convenir el meca-
nismo para facilitar la participacion de los trabajadores
sindicalizados en la mencionada reunion, estableciendo la
franja horaria de participacion, asi como la rotacién en-
tre trabajadores para garantizar que no se afecte el nor-
mal desarrollo de las actividades de 1a empresa.

¢) Comunicacion con la direccion de la empresa y estable-
cimiento de espacios de didlogo. Con el fin de promover
relaciones laborales democrdticas en todas las empresas, se
habilitaran espacios periodicos, al menos semestralmente,
que permitan la comunicacion y el didalogo entre la direc-
cion de la empresa y los representantes de las organizacio-
nes sindicales en conjunto.

d) Acceso a las sedes de la empresa. Las empresas podran
autorizar a los representantes de las organizaciones sindi-
cales, con o sin previa solicitud, para que acompaiien los
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el acceso a lugares de trabajo que las empresas dispongan
donde pueda la organizacion sindical desempeifiar sus funcio-
nes de representacion y comunicacion con los trabajadores y
trabajadoras.

e) Acceso a la informacion. Las organizaciones de trabaja-
dores y trabajadoras tienen el derecho a conocer la situacion
social y econdmica de la empresa, grupos de empresas o del
sector que representen. Como minimo las empresas entrega-
ran periddicamente la siguiente informacion a las organiza-
ciones sindicales que tengan afiliados en la empresa: copia de
los estados financieros de la empresa e informacion sobre el
numero total de trabajadores, cargos y formas de vinculacion.

f) Acceso y facilidades para la comunicacion con los trabaja-
dores y trabajadoras. Los empleadores deberan facilitar espa-
cios y canales de comunicacion, fisicos y virtuales, entre los
representantes sindicales y los trabajadores y trabajadoras.
La eficacia de los espacios y canales de comunicacion depen-
dera del contexto de prestacion de los servicios y de las faci-
lidades de acceso por parte de los trabajadores a los mismos.
g) Comunicacioén con los nuevos trabajadores y trabajado-
ras. Las empresas permitirdn que las organizaciones sindica-
les mas representativas puedan comunicarse con los nuevos
trabajadores y trabajadoras, con el fin de que puedan dar a
conocer sus actividades, programas y beneficios.

2. Conductas antisindicales.

Se consideraran conductas antisindicales, las siguientes:

a) Fomentar la creacion de sindicatos controlados por un em-
pleador;

b) Amedrentar, constreiiir, ofrecer, o entregar dadivas para
que el trabajador no se afilie o se desafilie de un sindicato;

c¢) Desmejorar las condiciones de trabajo de los directivos,
fundadores, de sus representantes o negociadores, o quienes
hayan participado en una huelga, o despedir injustificada-
mente, o terminar contratos de trabajo con el fin de afectar la
organizacion sindical;

procesos de visita a las sedes de la empresa que realice el
Ministerio de Trabajo en ejercicio de actividades de Ins-
de la empresa estard sujeto al cumplimiento de las obli-
gaciones y condiciones en materia de seguridad fisica, y
seguridad y salud en el trabajo.

e) Acceso a la informacion. Los sindicatos tienen el de-
recho a conocer la situacién social y econémica de los
empleadores y de sus afiliados. L.os empleadores deberian
entregar toda aquella informacion que no sea de conoci-
miento publico o esté sometida a reserva o confidencial o
que implique la entrega de datos personales. Para efec-
tos de la solicitud de informacion, los sindicatos elevaran
derecho de peticién indicando la finalidad en que sera
usada. El sindicato, sin perjuicio de las acciones discipli-
narias que puedan proceder contra el trabajador afiliado
que haya ejecutado o participado en la conducta, podrin
ser sancionados por parte del Ministerio del Trabajo en
caso de que la informacion que les haya sido entregada
sea utilizada para finalidades distintas a las requeridas.
Los empleadores a su vez podran solicitar mediante de-
recho de peticion a los sindicatos: copia de sus estatutos
y sus modificaciones, de la parte pertinente del acta de
asamblea aprobatoria de pliegos de peticiones. elecciéon
de negociadores. arbitros, y otra informacién que consi-
deren relevante conocer para efectos del dialogo social,
indicando los fines para los que requiere la citada infor-
macion. Los sindicatos deberdn entregar toda aquella
informacién que no sea de conocimiento publico o esté
sometida a reserva o confidencial o que implique la en-
trega de datos personales frente a los cuAles el empleador
no tenga ningin interés o autorizacion. El uso de la infor-
macion para finalidad distinta a la requerida podra ser
sancionado por parte del Ministerio del Trabajo.

Si la informacién es utilizada para fines contrarios a la
libre competencia o en detrimento de la proteccion de la
propiedad industrial o de secretos industriales. los sindi-
catos podran ser administrativa, civil y penalmente res-
ponsables de los dafios que ocasione su conducta.

f) Comunicacion con los nuevos trabajadores y trabajado-
ras. Los sindicatos podrin comunicarse libremente con
los trabajadores y trabajadoras mediante canales de co-
municacion, fisicos y virtuales, especialmente con los tra-
bajadores y trabajadoras pertenecientes al sindicato. Es-
tas comunicaciones deberan ser respetuosas y no podran
coartar la libertad de las personas que voluntariamente
hayan decidido no pertenecer al sindicato, quienes tam-
poco estaran obligados a recibir o aceptar las comunica-
ciones antedichas, si asi se lo hicieron saber al sindicato,

garantizando el derecho de asociacién sindical.

2. Conductas contrarias al derecho de asociacion sindical
y a la libertad sindical:

Se consideran actos atentatorios contra el derecho de aso-
ciacion sindical:

a) Obstruir o dificultar la afiliacion o desafiliacion de

personas a un sindicato., mediante dddivas o promesas
o_condicionar a esta circunstancia a la obtencién o con-

servacién del empleo o el reconocimiento de mejoras o
beneficios.

b) Promover mediante amedrantamientos, constreiii-
mientos o el otorgamiento de didivas o beneficios., para
la afiliacion o desafiliacion de un determinado sindicato.
¢) Constreiiir o coartar la libertad individual de los traba-

jadores para pertenecer o no a un determinado sindicato.
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d) Negarse injustificadamente a negociar un pliego de peti-
ciones o solicitudes.

e) Tomar represalias de cualquier indole contra los trabaja-
dores que hubieren declarado contra la persona empleadora
en investigaciones administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias;

f) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los traba-
jadores sindicalizados;

g) Impedir al trabajador sindicalizado o directivo sindical el
ejercicio de sus funciones, o hacer uso de lo dispuesto en el
articulo 140 de este codigo para impedir el ingreso de los
representantes sindicales a la empresa;

h) Establecer normas especiales o diferencias salariales o de
otros beneficios a favor de los trabajadores no sindicalizados;

i) Despedir a un trabajador o perjudicarlo en cualquier otra
forma a causa de su afiliacion sindical o de su participacion
en actividades sindicales legitimas;

j) Intervenir o interferir en la constitucién, funcionamiento o
administracion de un sindicato;

k) Negarse injustificadamente a conceder permisos sindica-
les;

1) Negarse injustificadamente a entregar a las organizaciones
sindicales informacion que no esté sujeta a reserva o que no
tenga el caracter de confidencial;

m) Denigrar de los sindicatos y difundir informaciones difa-
matorias acerca de los mismos, entre sus afiliados, entre los
trabajadores de las empresas y ante la comunidad en general;
n) Llevar a cabo programas de reduccion de personal, rees-
tructuraciones y subcontrataciones con fines antisindicales;

0) Despedir o perjudicar en cualquier forma a los trabajado-
res que hubieren organizado o participado en una huelga o en
medidas legitimas de accion sindical,

3. El empleador que atente en cualquier forma contra el dere-
cho de asociacion sindical sera sancionado por la inspeccion
del trabajo, cada vez, con multa que tenga en cuenta el tama-
flo de la empresa y los limites establecidos en el articulo 486
de este Codigo, sin perjuicio de las responsabilidades penales
a que haya lugar.

Paragrafo. Las garantias mencionadas en los literales b), ¢) y
d) del numeral 1 de este articulo seran reconocidas de forma
proporcional al nimero efectivo de afiliados que contribuyan
con cuota sindical a cada organizacion sindical y sin que un
afiliado a varias organizaciones pueda ser tenido en cuenta
mas de una vez para el calculo de la representatividad.

Estas garantias pueden ser mejoradas y ampliadas a través de
la negociacion colectiva en todos los niveles.

d) Divulgar informacién falsa o imprecisa con el fin de
incitar a la afiliacion, no afiliacion o desafiliacion de un
trabajador o trabajadora a un sindicato.

e) Desmejorar las condiciones de trabajo de los directivos,
fundadores. o quienes hayan participado en una huelga, o
despedir injustificadamente a quienes hayan participado
en una huelga, o terminar contratos de trabajo con el fin
de afectar al sindicato.

f) Despedir., suspender o modificar las condiciones de tra-
bajo de los trabajadores en razén de sus actividades de
vinculaciéon o promocion con sindicatos.

g) Tomar represalias de cualquier indole contra los tra-
bajadores que hubieren declarado contra el empleador
en investigaciones administrativas, en procesos judiciales
o arbitrales que no resultaren evidentemente temerarias.
h) Impedir o perturbar las reuniones o asambleas de los
trabajadores sindicalizados en los casos que no se afecte
¢l funcionamiento de la empresa.

i) Establecer estructuras de beneficios dirigidas a traba-
jadores no sindicalizados, que en su conjunto sean supe-
riores a las establecidas para trabajadores sindicalizados.
j) Despedir a un trabajador o perjudicar en cualquier
otra forma a causa de su afiliacion o desafiliacion sindical
0 por su participacién en actividades sindicales dentro del

marco de la Ley.
k) Intervenir o interferir en la constituciéon. funciona-

miento o administracion de sindicatos.

I) Negarse sistematica e injustificadamente a conceder
permisos sindicales, salvo que estos afecten el funciona-
miento de la empresa 0 no cumplan con las condiciones
que las partes hayan pactado para el otorgamiento de los
permisos.

m) Negarse a entregar informacién solicitada por las or-
ganizaciones sindicales sin justificacion.

n) Difundir informacion difamatoria que implique una
discriminacion frente a quienes ejercen su derecho aso-
ciacion sindical.

o) Incurrir en cualquier forma de abuso del derecho. ya
sea de parte del empleador, trabajador u organizacion
sindical.

3. Prohibiciones a las organizaciones sindicales.

Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho de asocia-
cién sindical dentro de su cauce legal y constitucional, se
prohibe a las organizaciones sindicales:

a) La celebracion de contratos sindicales o cualquier tipo
de acuerdo civil 0 mercantil que tenga por objeto enco-
mendar a las organizaciones sindicales la ejecucion de
obras, trabajos o la prestacién de servicios en favor de
terceros a cambio de un precio.

b) Participar de manera directa o indirecta en cual-
quier acto que atente contra la libre competencia econé-
mica, como lo son el pretender influir en las decisiones
de mercado, va sea en contra o a favor de la empresa
donde tenga afiliados, tales como promover sabotajes
o_acciones de cualquier tipo direccionadas a favorecer
o_afectar la percepcion comercial de una determinada
empresa.

¢) Abusar en cualquier forma del derecho, como lo
es. sin limitarse a ello, facilitar la creacién de sindi-
catos con el propdésito _de multiplicar los fueros sin-
dicales, prolongar injustificadamente la existen-
cia de conflictos colectivos de trabajo, y promover

conflictos colectivos sin el cumplimiento de los principios
democraticos.
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d) No cumplir las normas contables aplicables a las en-
tidades sin dnimo de lucro. El sindicato esta obligado a
llevar contabilidad v debe abstenerse de recibir fuente de
financiacién anénimas o cuyos origenes no se encuentren
debidamente legalizados y registrados, igualmente debe-
ran mantener sus libros contables y llevar un estricto con-
trol de ingresos v egresos a disposiciéon de sus afiliados o
de cualquier autoridad competente.

4. Sanciones.

La persona natural o juridica que atente contra las ga-
rantias y prohibiciones establecidas en el presente articu-
lo podria ser objeto de sanciones por parte de la Inspec-
cion del Trabajo. Lo anterior sin perjuicio de las acciones
civiles 0 penales que correspondan en caso de que oca-
sionare perjuicios 0 en que incurra en un delito en los
términos del articulo 292 del Cédigo Penal. En el evento
que el infractor sea un sindicato. dicha infraccién consti-
tuye ademas de las sanciones que imponga el Ministerio
del Trabajo, causal de cancelacién del registro sindical
para lo cual se debera adelantar el proceso judicial espe-
cial respectivo. Paragrafo. L.as garantias antes descritas
podran ser ampliadas o mejoradas por acuerdo colectivo
entre las organizaciones sindicales y los empleadores.

Articulo 48. Modifiquese el articulo 356 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 356. Libertad sindical. Los trabajadores y emplea-
dores tienen el derecho a constituir las organizaciones que
estimen conveniente. En consecuencia, los trabajadores y
trabajadoras podran organizarse en sindicatos de empresa,
grupos de empresas, gremio, industria, rama o sector de ac-
tividad, o cualquier forma que estimen conveniente para el
logro de sus finalidades.

Articulo 54. Modifiquese el articulo 356 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 356. Libertad sindical. Los trabajadores y traba-
jadoras podrin organizarse o no en sindicatos de empre-
sa, grupos de empresas, gremio, industria, rama o sector
de actividad.

El ejercicio del derecho de asociacion serd igualmente libre
para los empleadores.

Los sindicatos en ejercicio de su autonomia sindical pueden
0 no estipular en sus estatutos la restriccion para que sus
afiliados puedan afiliarse simultineamente a otros sindica-
tos, salvo que el trabajador preste sus servicios a mds de una

empresd.

Articulo 49. Modifiquese el articulo nuevo del Codigo Sus-
tantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 55 de la Ley
50 de 1990, el cual quedara asi:

Articulo 391 A. Subdirectivas y comités seccionales. Todo
sindicato podra prever en sus estatutos la creacion de sub-
directivas seccionales, en aquellos municipios distintos al
de su domicilio principal y en el que tenga un niimero no
inferior a veinticinco (25) miembros. Igualmente se podra
prever la creacion de comités seccionales en aquellos muni-
cipios distintos al del domicilio principal o el domicilio de la
subdirectiva y en el que se tenga un nimero de afiliados no
inferior a doce (12) miembros. No podra haber mas de una
subdirectiva o comité por municipio salvo lo dispuesto en el
siguiente inciso.

Los sindicatos de industria, rama o sector de actividad po-
dran prever en sus estatutos la creacion de subdirectivas en
cada una de las empresas ubicadas en un mismo municipio en
las que tengan un niimero no inferior a 25 afiliados. También
podran prever la creacion de comités seccionales en cada una
de las empresas ubicadas en un mismo municipio en las que
tengan un nimero no inferior a 12 afiliados.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales de sindicato
de industria gozaran de los fueros sindicales en los términos
del articulo 406 de este Codigo, siempre y cuando no hagan
parte de otra organizacion sindical de primer grado.

Articulo 55. Modifiquese el articulo nuevo del Codigo Sus-
tantivo del Trabajo, adicionado por el articulo 55 de la Ley
50 de 1990, el cual quedara asi:

Articulo 391 A. Subdirectivas y comités seccionales. Todo
sindicato podra prever en sus estatutos la creacién de sub-
directivas seccionales, en aquellos municipios distintos al
de su domicilio principal y en el que tenga un niimero no
inferior a veinticinco (25) miembros que trabajen en di-
chos municipios. Igualmente se podra prever la creacién
de comités seccionales en aquellos municipios distintos al
del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva
Y en el que se tenga un nimero de afiliados no inferior a
doce (12) miembros que laboren en dicho municipio. No
podra haber mds de una subdirectiva o comité por mu-
nicipio.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales gozarin
de los fueros sindicales en los términos del articulo 406
de este Cédigo. siempre v cuando no hagan parte de otra

organizacion sindical de primer grado. vy no abusen del
derecho de usar esta facultad.

Articulo 50. Modifiquese el articulo 400 del Codigo Sustan-
tivo del trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 400. Retencion de Cuotas Sindicales.

1. Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a
solicitar que los empleadores e-contratantes respectivos de

Articulo 56. Modifiquese el articulo 400 del Cédigo Sustan-
tivo del trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 400. Retencion de cuotas sindicales. 1. Todo sindi-
cato tiene derecho a solicitar que los empleadores respec-
tivos deduzcan de los salarios de los trabajadores afiliados
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duzcan de los salarios u honorarios de los trabajadores afi-
liados y pongan a disposicion del sindicato, el valor de las
cuotas ordinarias o extraordinarias con que aquellos deben
contribuir. La retencion de las cuotas extraordinarias requie-
re copia autenticada del acta de la asamblea sindical en que
fueron aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordinarias
bastara que el secretario y el fiscal del sindicato comuniquen
certificadamente al empleador o contratante su valor y la no-
mina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a
partir del momento en que aquel o el sindicato, comunique
por escrito al empleador o contratante el hecho de la renuncia
o expulsion, quedando a salvo el derecho del sindicato en
caso de informacion falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el
fiscal y el tesorero de la federacion, confederacion o central
sindical, el empleador o contratante debera retener y entregar
las cuotas federales y confederales que el sindicato esté obli-
gado a pagar a esos organismos de segundo y tercer grado a
los cuales esta afiliado. Para tal efecto se deberan adjuntar
los estatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida
por la respectiva federacion, confederacion o central sindical.

y pongan a disposicion del sindicato, el valor de las cuotas
ordinarias y extraordinarias con que aquellos deben con-
tribuir. La retencion de las cuotas extraordinarias requiere
copia autenticada del acta de la asamblea sindical en que
fueron aprobadas. Para la retencion de las cuotas ordina-
rias bastard que el secretario y el fiscal del sindicato co-
muniquen certificadamente al empleador o contratante su
valor y la nomina de sus afiliados.

2. Cesard la retencion de cuotas sindicales a un trabajador
a partir del momento en que aquel o el sindicato, comu-
nique por escrito al empleador o contratante el hecho de
la renuncia o expulsion, quedando a salvo el derecho del
sindicato en caso de informacion falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente,
el fiscal y el tesorero de la federacion, confederacion o cen-
tral sindical, el empleador podra, a solicitud del sindicato
de primer grado, retener del valor de los auxilios sindicales
y demds pagos dirigidos al mismo, el valor de las cuotas
federales y confederales que el sindicato esté obligado a pa-
gar a esos organismos de segundo y tercer grado a los cua-
les esta afiliado. Para tal efecto se deberdn adjuntar los es-
tatutos y constancia de afiliacion del sindicato emitida por
la respectiva federacion, confederacion o central sindical.

Articulo 51. Modifiquese el articulo 417 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 417. Derecho de federacion. Todos los sindicatos
tienen, sin limitacion alguna, la facultad de unirse o coaligar-
se en federaciones locales, regionales, nacionales, profesio-
nales o industriales, y estas en confederaciones.

Las federaciones y confederaciones tienen derecho a la per-
soneria juridica propia y las mismas atribuciones de los sin-
dicatos.

1. Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus esta-
tutos lo permiten.

2. Las federaciones y confederaciones pueden afiliar directa-
mente a trabajadores si sus estatutos asi lo permiten.
Paragrafo. Las federaciones nacionales deberan estar con-
formadas minimo por diez (10) organizaciones sindicales de
orden nacional. Las federaciones de orden regional no pue-
den estar conformadas por menos de 5 sindicatos de orden
regional. Una confederacion no puede estar conformada por
menos de 50 sindicatos de primer grado o por menos de 10
federaciones de orden nacional. Para los efectos no se ten-
dran en cuenta sindicatos o federaciones que hagan parte de
otra organizacion de segundo o tercer grado.

Articulo 57. Modifiquese el articulo 417 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 417. Derecho de Federacion. Todos los sindicatos
tienen, sin limitacion alguna, la facultad de unirse o coali-
garse en federaciones locales, regionales, nacionales, profe-
sionales o industriales, y estas en confederaciones. Las fe-
deraciones y confederaciones tienen derecho a la personeria
juridica propia y las mismas atribuciones de los sindicatos.

Las confederaciones pueden afiliar sindicatos, si sus estatu-
tos lo permiten.

Paragrafo. Las federaciones nacionales deberan estar con-
formadas minimo por diez (10) organizaciones sindicales de
orden nacional. Las federaciones de orden regional no pue-
den estar conformadas por menos de 5 sindicatos de orden
regional. Una confederaciéon no puede estar conformada por
menos de 50 sindicatos de primer grado o por menos de 10
federaciones de orden nacional. Para los efectos no se ten-

dran en cuenta sindicatos o federaciones que hagan parte de
otra organizacion de segundo o tercer grado.

Articulo 52. Adicionese un paragrafo al articulo 380 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo, asi:

Paragrafo. Proteccion judicial de derechos sindicales. Las
organizaciones sindicales podran presentar solicitudes de
proteccion judicial respecto a conductas antisindicales y é€s-
tas se tramitaran conforme al procedimiento sumario estable-
cido en el numeral 2) del presente articulo.

Los jueces que conozcan de este procedimiento disponen
de amplias facultades para proteger los derechos y liberta-
des sindicales de los trabajadores y de sus organizaciones.
En consecuencia, podran adoptar cualquier medida cautelar
o definitiva que consideren pertinente para su efectiva pro-
teccion, cesacion de acciones u omisiones que afecten de-
rechos sindicales; ademas deberan imponer una multa entre
1 y 100 SMLMYV a las personas naturales que realicen, pro-
muevan, instiguen o asesoren tales conductas, sin perjuicio
de las sanciones que podra imponer el Ministerio del Trabajo
al empleador que incurra en conductas antisindicales y de las
penales o disciplinarias a que haya lugar.

Articulo 58. Adicionese un paragrafo al articulo 380 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo, asi:

Pardgrafo. Proteccion judicial de derechos sindicales. Los
sindicatos y los empleadores podrdn presentar solicitudes
de proteccion judicial respecto a conductas atentatorias de
derechos de asociacion, negociacion colectiva y situaciones
de abuso del derecho. Estas se tramitaran conforme al pro-

cedimiento sumario establecido en el numeral 2) del presente
articulo.

Los jueces que conozcan de este procedimiento disponen de
amplias facultades para proteger los derechos y libertades
de los trabajadores, de los sindicatos y los empleadores. En
consecuencia, podran adoptar cualquier medida cautelar o
definitiva que consideren pertinente para su efectiva protec-
cion, cesacion de acciones u omisiones que afecten derechos
de sindicatos, empleadores o trabajadores. Este proceso serd
excluyente de los tramites administrativos ante el Ministerio
del Trabajo, iniciados por los mismos hechos.
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Articulo 53. Modifiquese el numeral 10 del articulo 362 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

10. Las cuestiones relativas al funcionamiento de la asam-
blea, tales como sus atribuciones exclusivas, uso de medios
tecnologicos, épocas de celebracion reuniones, reglas de re-
presentacion de los socios, reglamento de las sesiones, quo-
rum, debates y votaciones.

Articulo 59. Modifiquese el numeral 10 del articulo 362 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedaré asi:

10. Las cuestiones relativas al funcionamiento de la asam-
blea, tales como sus atribuciones exclusivas, uso de medios
tecnologicos, épocas de celebracion reuniones, reglas de re-
presentacion de los socios, reglamento de las sesiones, quo-
rum, debates y votaciones.

Articulo 54. Modifiquese el articulo 467 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 467. Definicion. Convencién colectiva de trabajo
es la que se celebra entre un empleador, un grupo de em-
pleadores o una organizacion o varias organizaciones de
empleadores, por una parte, y una organizacion o varias or-
ganizaciones de trabajadores, por otra, con el fin de regular
las condiciones de trabajo y empleo, y regular sus relaciones
reciprocas.

El Estado promovera y garantizara el libre ejercicio de la ne-
gociacion colectiva en todos los niveles. A tales efectos adop-
tara las medidas adecuadas a fin de facilitar y fomentar la
negociacion entre empleadores y organizaciones sindicales.

Articulo 60. Modifiquese el articulo 467 del Coédigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 467. Definicion. Convencién colectiva de trabajo
es la que se celebra entre un empleador, un grupo de emplea-

dores 0 una organizacién o varias organizaciones de emplea-
dores, por una parte, y un sindicato, por otra, con el fin de

regular las condiciones de trabajo.

El Estado promovera y garantizara el libre ejercicio de la ne-
gociacidn colectiva. Para tales efectos adoptara las medidas

adecuadas a fin de facilitar y fomentar la negociacion entre
empleadores y sindicatos.

Articulo 55. Adicionese el articulo 467A al Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, asi:

Articulo 467A. Niveles de negociacion. Las negociaciones
colectivas pueden tener lugar a nivel de rama o sector de ac-
tividad, grapes—empresariates,empresa—o—en—cualquier—o

» 8
La negociacion en los niveles inferiores no podra disminuir
los minimos adoptados en los convenios colectivos de nivel
superior. Con todo, se podran suscribir capitulos especiales
aplicables exclusivamente en una o varias empresas o depar-
tamentos del sector, especialmente para micro, pequefias y
medianas empresas.

Los trabajadores vinculados a empresas de servicios tempo-
rales, empresas contratistas y subcontratistas tienen derecho
de negociacion colectiva respecto de sus directos empleado-
res y las empresas beneficiarias.

Paragrafo. En las negociaciones colectivas de rama o sector
de actividad, se garantizara que las micro o pequefias empre-
sas estén representadas por sus asociaciones. Asimismo, las
partes en la negociacion podran pactar capitulos especiales,
celebrar convenios colectivos propios o acordar las formulas
que a bien tengan para regular las condiciones de trabajo y de
empleo en las micro y pequefias empresas.

Articulo 61. Adicidnese el articulo 467A al Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, asi:

Articulo 467A. Niveles de negociacion. niveles de nego-
ciacion. Las negociaciones colectivas pueden tener lugar a
nivel de empresa o subsector de la economia. En el nivel de
subsector la negociacion colectiva aplicard para las grandes
empresas en los términos del articulo 2° de la Ley 590 de
2000, que asi lo decidan implementar.

Los trabajadores vinculados a empresas de servicios tem-
porales, empresas contratistas v _subcontratistas tienen
derecho de negociacion colectiva respecto de sus directos

empleadores.
Pardgrafo. En las negociaciones colectivas de subsector del

que trata el presente articulo, se garantizara que las em-
presas que participen voluntariamente estén debidamente
representadas, conforme a criterios de razonabilidad, pro-
porcionalidad y representatividad. Asimismo, las partes en
la negociacion podran pactar capitulos especiales, celebrar
convenios colectivos propios o acordar las formulas que a
bien tengan para regular las condiciones de trabajo en las
diferentes empresas del sector.

Articulo 56. Modifiquese el articulo 470 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 470. Extension de la convencion. Cuando en la
convencion colectiva sea parte un sindicato o sindicatos que
afilien cuando menos ata—quintaparte del total de los traba-
jadores detaempresaogruposdeemptesas, las normas de la
convencion se extienden a todos los trabajadores del respec-
tivo nivel, sean o no sindicalizados.

Articulo 62. Modifiquese el articulo 470 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 470. Extension de la convencion. Cuando en
la convencion colectiva sea parte un sindicato o sindi-
catos que dafilien cuando menos una_tercera parte al25%
del total de los trabajadores de—ta—empresa—o—grupos—de
empresas, las normas de la convencion se extienden a
todos los trabajadores del respectivo nivel, sean o no
sindicalizados.
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Articulo 57. Modifiquese el articulo 68 de la Ley 50 de 1990,
el cual quedar4 asi:

Articulo 68. Cuota por beneficio convencional. Los traba-
jadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la
convencion colectiva, deberan pagar en favor del sindicato
mas-representativo que haya celebrado el convenio del res-
pectivo nivel de negociacion, una suma equivalente a la cuo-
ta ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato o
sindicatos.

Articulo 63. Modifiquese el articulo 68 de la Ley 50 de 1990,
el cual quedaré asi:

Articulo 68. Cuota por beneficio convencional. Los traba-
Jadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la
convencion colectiva, deberan pagar en favor del sindicato que
haya celebrado el convenio del respectivo nivel de negociacion,
una suma equivalente a la cuota ordinaria con que contribuyen
los dfiliados al sindicato o sindicatos. Si el trabajador no desea
beneficiarse de la Convencion Colectiva, ni realizar aportes de
cuota sindical al sindicato, deberd expresarlo de manera escrita
ante su empleador, para que cese el reconocimiento de los bene-
ficios y los descuentos por concepto de cuota sindical.

Articulo 58. Unidad Negocial. La negociacion colectiva en
cualquier nivel debera adelantarse con unidad de pliego, uni-
dad de comision negociadora, unidad de mesa de negocia-
cion y concluir en la suscripcion de una tnica convencion
colectiva de trabajo pornivek:

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el resul-
tado de actividades de coordinacion para la integracion de las
aspiraciones de los trabajadoras.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas
de uno, pueden convenir la composicion de la comision ne-
gociadora, sin que en ningln caso exceda de diez (10) nego-
ciadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa 'y
de quince (15) en niveles superiores. De no llegar a un acuer-
do para la representacion, la conformacion de la comision
deber ser objetiva y proporcional al nimero de afiliados con
derecho y pago a cuota sindical, sin que en ningtn caso pue-
da exceder el limite indicado.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion co-
lectiva estara a cargo de la empresa o grupos de empresas
cuando la negociacion tenga lugar en este nivel. En el caso
de las negociaciones colectivas de sector de actividad, rama o
industria, la representacion estara a cargo de las organizacio-
nes que los empleadores libremente designen por consenso o,
en su defecto, a cargo de la organizacion u organizaciones de
empleadores mas representativas del respectivo nivel.

Paragrafo. Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en
vigor de esta ley, los sindicatos y empleadores concertaran en
un solo texto y plazo las diferentes convenciones colectivas
existentes en la empresa. En el evento en que no haya acuer-
do, se entenderd que la convencioén colectiva vigente en la
empresa es la que tenga prevista una mayor vigencia y a ella
se incorporaran las disposiciones de las demas.

Articulo 64. Unidad Negocial. La negociacion colectiva en
cualquier nivel debera adelantarse con unidad de pliego, uni-
dad de comision negociadora, unidad de mesa de negocia-
cion y concluir en la suscripcion de una tnica convencion
colectiva de trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones debe ser el re-
sultado de actividades de coordinacion para la integracion de
las aspiraciones de las y los trabajadores.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos si hubiere mas
de uno, pueden convenir la composicion de la comision ne-
gociadora, sin que en ningln caso exceda de diez (10) nego-
ciadores en el caso de negociaciones en el nivel de empresa
y de quince (15) en nivel de subsector de la economia. De no
llegar a un acuerdo para la representacion, la conformacion
de la comision deber ser objetiva y proporcional al nimero
de afiliados con derecho y pago a cuota sindical, sin que en
ningun caso pueda exceder el limite indicado.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la negociacion co-
lectiva estara a cargo de la empresa o empresas del subsector
de la economia, cuando la negociacion tenga lugar en este
nivel. En el caso de las negociaciones colectivas de subsector
la representacion estara a cargo de las organizaciones que los
empleadores libremente designen por consenso o, en su de-
fecto, a cargo de la organizacion u organizaciones de emplea-
dores mas representativas del respectivo nivel con facultad
para la negociacion.

Paragrafo. Dentro de los dos afios siguientes a la entrada en
vigor de esta ley, los sindicatos y empleadores concertaran
en un solo texto y plazo las diferentes convenciones colec-
tivas existentes en la empresa. En el evento en que no haya
acuerdo, se entenderd que la convencidn colectiva vigente
en la empresa es la que tenga suscrita con el sindicato mas
representativo y a ella se incorporaran las disposiciones de
las demas, garantizando la no duplicidad de beneficios y los
términos y condiciones para su causacion y pago. Los arbi-
tros que decidan un conflicto colectivo de trabajo de caracter
economico deben, en el marco de sus competencias, proferir
sus decisiones propendiendo por la unidad de acuerdos y ne-
gociacion colectiva.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Trabajo reglamentara, en el
término de doce (12) meses, contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente ley. lo dispuesto en este articulo.
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Articulo 60. Modifiquese el articulo 482 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 482. Prohibicion de contratos colectivos con or-
ganizaciones sindicales para la prestacion de servicios o
ejecucion de obras. Se prohibe la celebracion de contratos
sindicales o cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que
tenga por objeto o efecto encomendar a las organizaciones de
trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de
servicios en favor de terceros a cambio de un precio.
Paragrafo transitorio. Los contratos sindicales vigentes al
momento de la publicacion de esta ley, se mantendran hasta
tanto los afiliados participes sean beneficiarios de acuerdos
de formalizacion laboral en los términos de la Ley 1610 de
2013 y vinculados laboralmente, en los cuales ademas debera
ser parte el sindicato de la empresa contratante o el mas re-
presentativo del sector.

Articulo 66. Modifiquese el articulo 482 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 482. Prohibicion de contratos sindicales con or-
ganizaciones sindicales para la prestacion de servicios o
ejecucion de obras. Se prohibe la celebracion de contratos
sindicales o cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que
tenga por objeto o efecto encomendar a las organizaciones de
trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la prestacion de
servicios en favor de terceros a cambio de un precio.
Paragrafo transitorio. Los contratos sindicales vigentes al
momento de la publicacion de esta ley, se mantendran hasta
tanto los afiliados participes sean beneficiarios de acuerdos
de formalizacion laboral en los términos de la Ley 1610 de
2013 y vinculados laboralmente.

Articulo 61. Modifiquese el articulo 429 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 429. Derecho de huelga. La huelga es un derecho y
un medio de presion que tiene por finalidad la promocion y
defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores y

trabajadoras. El-Estadogarantizara—clejercictoefectivodet

Articulo 67. Modifiquese el articulo 429 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 429. Derecho de huelga. La huelga es un derecho
y un medio de presion que tiene por finalidad la promocion y
defensa de los intereses y los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. El Estado en garantizara el ejercicio efectivo

v | del derecho a la huelga en todas sus modalidades en cumpli-

miento de las normas constitucionales y legales.

dehuetga:

Articulo 63. Modifiquese el articulo 431 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 431. Requisitos de la huelga contractual. Cuando
el ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de
presion en el marco de una negociacion colectiva, la misma
no podra iniciar sin que antes se hayan agotado los procedi-
mientos establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 69. Modifiquese el articulo 431 del Cdodigo Sustan-
tivo del Trabajo quedard asi:

Articulo 431. Requisitos de la huelga contractual. Cuando
el ejercicio de la huelga tenga por objeto servir de medio de
presion en el marco de una negociacion colectiva, la misma
no podrd iniciar sin que antes se hayan agotado los procedi-
mientos establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 64. Modifiquese el articulo 444 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 444. decision de los trabajadores. Concluida la eta-
pa de arreglo directo sin que las partes hubieren logrado un
acuerdo sobre el diferendo laboral, los trabajadores podran
optar por la declaratoria de huelga o por someter sus diferen-
cias a la decision de un tribunal de arbitramento.

Articulo 70. Modifiquese el articulo 444 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 444. Decision de los trabajadores. Concluida la
etapa de arreglo directo sin que las partes hubieren logra-
do un acuerdo sobre el diferendo laboral, los trabajadores
podran optar por la declaratoria de huelga o por someter
sus diferencias a la decision de un tribunal de arbitramento.
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Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga en el mar-
co de una negociacion de un convenio de empresa, es necesa-
rio que sea aprobada por la mayoria simple de los trabajado-
res afiliados al o los sindicatos involucrados en el conflicto,
cuando estos agrupen a la tercera parte de los trabajadores de
la empresa. En caso contrario, sera necesario que sea apro-
bada por la tercera parte del total de los trabajadores de la
empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio
de presion en el marco de un conflicto colectivo en niveles
superiores a la empresa, los trabajadores que laboren en las
empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion, podran ejercer la huelga en cada una de ellas,
siempre que se cumpla el requisito previsto en el apartado
anterior.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio
de presion en el marco de una negociacion de un convenio
gremial, los trabajadores afiliados al o los sindicatos involu-
crados en el conflicto colectivo que laboren en las empresas
comprendidas en el respectivo nivel o unidad de negociacion,
podrén ejercer la huelga en cada una de ellas, siempre que la
medida sea aprobada por la mayoria simple de los trabajado-
res sindicalizados que laboren en las respectivas empresas.
Paragrafo 1°. La votacion prevista en este articulo debera
realizarse en los veinte (20) dias habiles siguientes a la ter-
minacion de la etapa de arreglo directo, mediante votacion
secreta, personal e indelegable, y podra hacerse de forma vir-
tual o presencial.

Paragrafo 2°. Los empleadores deberan conceder a los traba-
jadores convocados a participar en las jornadas de votacion
los permisos necesarios, para lo cual podran organizar turnos
de trabajo. La inspeccion del trabajo verificara que se cumpla
lo previsto en este articulo.

Paragrafo 3°. Cuando se compruebe que el empleador im-
pidi6 a los trabajadores asistir a las jornadas de votacion, o
intimido o ejercid presion indebida sobre ellos para disuadir-
los de votar o para votar de forma desfavorable, el o los sin-
dicatos tendran el derecho de convocar a una nueva votacion.

Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga en el
marco de una negociacion de un convenio de empresa, es
necesario que sea aprobada por la mayoria absoluta stmpte
de los trabajadores afiliados al o los sindicatos involucrados
en el conflicto, cuando estos agrupen a la mitad de los traba-
jadores de la empresa. En caso contrario, serd necesario que
sea aprobada por al menos el 50% del total de los trabaja-
dores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir de medio
de presion en el marco de un conflicto colectivo en niveles
superiores a la empresa, los trabajadores que laboren en las
empresas comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion podran ejercer la huelga en cada una de ellas,
siempre que se cumpla el requisito previsto en el apartado
anterior.

Pardgrafo 1°. La votacion prevista en este articulo debera
realizarse en los quince (15) dias habiles siguientes a la ter-
minacion de la etapa de arreglo directo, mediante votacion
secreta, personal e indelegable.

Pardagrafo 2°. El Ministerio del Trabajo, a solicitud previa
de los trabajadores no sindicalizados asistiran a la votacion
convocada con el fin de constatar el proceso de votacion.

Articulo 65. Modifiquese el articulo 445 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 445. Desarrollo de la huelga. Sin importar la finali-
dad o modalidades de huelga que decidan realizar los trabaja-
dores o el sindicato, esta solo podra iniciarse cuando se hatta
brindado al empleador un preaviso de al menos dos (2) dias.
Durante el desarrollo de la huelga, los trabajadores que la
aprobaron podran determinar someter el diferendo a la deci-
sion de un tribunal de arbitramento.

En los términos sefialados en este articulo, que pueden trans-
currir entre el momento de adopcion de la decision de ejer-
cer la huelga hasta el inicio efectivo de esta, las partes si asi
lo acuerdan, podran adelantar negociaciones directamente o
con la intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hubiere
lugar.

Paragrafo. No se daré aplicacion al preaviso dispuesto en este
articulo en relacion con la huelga imputable al empleador o
aquella que este dirigida a preservar la seguridad e integridad
de los trabajadores.

Articulo_71. Modifiquese el articulo 445 del Coédigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 445. Desarrollo de la huelga. Toda huelga solo
podra iniciarse cuando se hava brindado al empleador un
preaviso de al menos dos (2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, la mayoria de los traba-
jadores de la empresa mediante votacion podran determinar
someter el diferendo a la decision de un tribunal de arbitra-
mento. El sindicato o sindicatos que hayvan convocado a la
huelga, podrdn decidir que el conflicto se resuelva mediante
tribunal de arbitramento, respetando las reglas de mayorias
establecidas en el articulo 444 del CST.

En los términos sefialados en este articulo, que pueden trans-
currir entre el momento de adopcion de la decision de ejer-
cer la huelga hasta el inicio efectivo de esta, las partes si asi
lo acuerdan, podran adelantar negociaciones directamente
o con la intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello hu-
biere lugar.

Paragrafo. No se dara aplicacion al preaviso dispuesto en
este articulo en relacion con la huelga imputable al emplea-
dor o aquella que este dirigida a preservar la seguridad e
integridad de los trabajadores. No obstante, su decision st
debe estar sometida a reglas democrdticas.

Articulo 66. Modifiquese el articulo 446 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 446. Forma de la huelga. La huelga debera ejerci-
tarse de forma pacifica.

Articulo 72. Modifiquese el articulo 446 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 446. Forma de la huelga. La huelga deberd ejerci-
tarse de forma pacifica.
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Articulo 67. Modifiquese el articulo 448 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 448. Funciones de las autoridades.

1. Durante el desarrollo de la huelga, las autoridades polici-
vas tendran a su cargo la vigilancia y su desarrollo pacifico y
ejerceran de modo permanente la accion que les correspon-
da, a fin de evitar que se promuevan desérdenes o cometan
infracciones o delitos, y especialmente para la proteccion de
la integridad y seguridad de los huelguistas, y de los bienes
de la empresa.

2. Esté prohibida la sustitucion del trabajo de los huelguistas
o el esquirolaje en cualquier de sus formas. En consecuencia,
los empleadores deberan abstenerse de llevar a cabo conduc-
tas dirigidas o que tengan el efecto de sustituir el trabajo,
funciones o tareas rehusadas con motivo de huelga.

3. Mientras los trabajadores que aprobaron la huelga persis-
tan en mantenerla, las autoridades garantizaran el ejercicio
de este derecho y no autorizaran ni patrocinaran el ingreso
al trabajo de los no huelguistas, aunque estos manifiesten su
deseo de hacerlo.

4. Los trabajadores no podran ser perjudicados en cualquier
forma por el solo hecho de promover, organizar y/o participar
en una huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las organizaciones
de trabajadores tienen la facultad de ejercer el derecho de
huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar la convo-
catoria de un tribunal de arbitramento en cualquier momento
para que defina la controversia.

Articulo 73. Modifiquese el articulo 448 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 448. Funciones de las autoridades.

1. Durante el desarrollo de la huelga, las autoridades polici-
vas tendran a su cargo la vigilancia y su desarrollo pacifico y
ejercerdan de modo permanente la accion que les correspon-
da, a fin de evitar que se promuevan desordenes o cometan
infracciones o delitos, y especialmente para la proteccion de
la integridad y seguridad de los huelguistas, y de los bienes
de la empresa.

2. Esta prohibida la sustitucion del trabajo de los huelguistas
o el esquirolaje en cualquier de sus formas. En consecuen-
cia, los empleadores deberan abstenerse de llevar a cabo
conductas dirigidas o que tengan el efecto de sustituir el
trabajo, funciones o tareas rehusadas con motivo de huelga.
3. Mientras los trabajadores que aprobaron la huelga persis-
tan en mantenerla, las autoridades garantizaran el ejercicio
de este derecho y no autorizaran ni patrocinaran el ingreso
al trabajo de los no huelguistas, aunque estos manifiesten su
deseo de hacerlo.

4. Los trabajadores no podran ser perjudicados en cualquier
forma por el solo hecho de promover, organizar y/o partici-
par en una huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las organizaciones
de trabajadores tienen la facultad de ejercer el derecho de
huelga hasta que estimen pertinente o de solicitar la convo-
catoria de un tribunal de arbitramento en cualquier momento
para que defina la controversia.

Articulo Nuevo. Modifiquese el articulo 449 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo quedara asi:

Articulo 449. Efectos juridicos de la huelga. Salvo dispo-
sicion en contrario, con independencia de su naturaleza y
finalidad, toda huelga suspende los contratos de trabajo
solamente por el tiempo que dure. El empleador no puede
celebrar entretanto nuevos contratos de trabajo de manera
permanente para la reanudacion de los servicios suspen-
didos. Si, de hecho, se realizara una huelga en un servicio
publico esencial establecido como tal por el legislador o la
Constitucion Politica, los trabajadores huelguistas deberdn
garantizar la prestacion de un servicio minimo y el emplea-
dor podra contratar el personal necesario, sin previa auto-
rizacion, en reemplazo de los huelguistas, temporalmente y
hasta que se levante la huelga y se reincorporen totalmente
los trabajadores en huelga. Lo anterior sin perjuicio de la
aplicacion de los efectos por la eventual declaratoria de ile-
galidad de la huelga.

En sectores o servicios no catalogados como publicos esen-
ciales por el legislador, pero cuya afectacion por la huelga
pueda generar una situacion de crisis aguda, para evitar tal
crisis, los trabajadores deberan garantizar la prestacion de
un servicio minimo. Si dentro de los dos dias habiles previos
a iniciar la huelga los trabajadores no han garantizado la
prestacion de un servicio minimo, el empleador podra solici-
tar al inspector de trabajo la contratacion temporal del per-
sonal necesario para garantizar la prestacion de un servicio
minimo en reemplazo de los huelguistas. Dicha contratacion
se mantendra hasta que se levante la huelga y se reincorpo-
ren totalmente los trabajadores en huelga.

Tambien se permitira la contratacion del personal para reanu-
dar el servicio en aquellas dependencias cuyo funcionamiento
sea indispensable a juicio del respectivo inspector de trabajo,
para evitar graves perjuicios a la seguridad y conservacion de
los talleres, locales, equipos, maquinarias o elementos basicos
vy para la ejecucion de las labores tendientes a la conservacion
de cultivos, asi como para el mantenimiento de semovientes,
y solamente en el caso de que los huelguistas no autoricen el
trabajo del personal necesario de estas dependencias.
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Pardagrafo. El personal necesario para reemplazar a los
huelguistas de que trata este articulo tendra que ser menor
de 30 arios en el momento de la contratacion temporal, sal-
vo que el empleador justifique la necesidad de contratar a
personal de mayor edad por las especiales condiciones del
cargo.

Pardgrafo 2°. El Inspector de Trabajo deberd pronunciar-
se sobre las solicitudes que tengan relacion con los sectores
o servicios no catalogados como publicos esenciales por el
legislador y la constitucion politica y, para evitar los gra-
ves perjuicios de que trata este articulo siempre y cuando
lo hagan en un término no mayor a cuarenta y ocho (48)
horas, contados a partir de la presentacion de la solicitud de
pronunciamiento.

CAPITULO IV
Arbitramento

Articulo 69. El articulo 452 del Cédigo Sustantivo del Tra-
bajo quedara asi:

Articulo 452. Procedencia del arbitramento. Concluida la
etapa de arreglo directo o en cualquier momento después de
declarada la huelga, las organizaciones de trabajadores po-
dran optar por someter la resolucion del conflicto colectivo a
un tribunal de arbitramento.

Articulo 75. El articulo 452 del Codigo Sustantivo del Tra-
bajo quedara asi:

Articulo 452. Procedencia del arbitramento. Concluida la
etapa de arreglo directo o en cualquier momento después de
declarada la huelga, las organizaciones de trabajadores po-
dran optar por someter la resolucion del conflicto colectivo a
un tribunal de arbitramento.

En caso de que en virtud de lo establecido en el articu-
lo 444 del CST se haya definido por los trabajadores
que el conflicto se resolvera mediante tribunal de ar-
bitramento, las partes del conflicto conjunta o indivi-
dualmente podrian presentar la convocatoria de inte-
gracion ante el Ministerio de Trabajo dentro de los 10

dias habiles siguientes. Si ninguna de las partes pre-
senta la solicitud anterior, el conflicto se considerara

terminado.

TITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 70. Adicionese un paragrafo al articulo 132 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo, asi:

Paragrafo. Reajuste salarial. Todo trabajador que devengue
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes
tendra derecho a un reajuste salarial en un porcentaje por lo
menos igual al del IPC causado al 31 de diciembre del afio
anterior, el cual sera aplicado retroactivamente al primero de
enero de cada afo. Lo anterior, sin perjuicio de los acuerdos
individuales o colectivos que consagren un incremento su-
perior.

Articulo 76. Adicionese un paragrafo al articulo 132 del Co-
digo Sustantivo del Trabajo, asi:

Pardgrafo. Reajuste salarial. Todo trabajador que devengue
hasta dos (2) salarios minimos legales mensuales vigentes
tendra derecho a un reajuste salarial en un porcentaje por lo
menos igual al del IPC causado al 31 de diciembre del aiio
anterior, el cual sera aplicado retroactivamente al primero
de enero de cada aiio. Lo anterior, sin perjuicio de los acuer-
dos individuales o colectivos que consagren un incremento
superior.

Articulo 71. Modifiquese el articulo 140 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 140. Salario sin prestacion del servicio. El em-
pleador no puede impedir la prestacion personal del ser-
vicio al trabajador sin una causa justificada o acuerdo co-
lectivo. Sin embargo, durante la vigencia del contrato, el
trabajador tiene derecho a percibir el salario aun cuando
no haya prestacion del servicio por disposicion o culpa del
empleador.

Articulo 77. Modifiquese el articulo 140 del Cdédigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 140. Salario sin prestacion del servicio. El em-
pleador no puede impedir la prestacion personal del ser-
vicio al trabajador sin una causa justificada o acuerdo co-
lectivo. Sin embargo, durante la vigencia del contrato, el
trabajador tiene derecho a percibir el salario aun cuando
no haya prestacion del servicio por disposicion o culpa del
empleador.
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Articulo 72. Modifiquese el articulo 488 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 488. Regla General. Las acciones correspondientes
a los derechos regulados en este Codigo prescriben en cinco
(5) afios, salvo en los casos de prescripciones especiales esta-
blecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social o en el presente estatuto. En el evento en que se re-
clamen derechos emanados de una relacion de trabajo, dicho
término se contard desde la terminacion del contrato.

Paragrafo: Las acciones para reclamar el derecho al pago de
cotizaciones y prestaciones de la seguridad social es impres-
criptible.

Articulo 78. Modifiquese el articulo 488 del Codigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 488. Regla General. Las acciones correspondientes
a los derechos regulados en este Codigo prescriben en cinco
(5) aios, gue se cuentan desde que la respectiva obligacion se
hace exigible;: salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de la Segu-

ridad Social o en el presente estatuto. £n—el-evento—en—gue
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Paragrafo. Las acciones para reclamar el derecho al pago
de cotizaciones y prestaciones de la seguridad social es im-
prescriptible.

Articulo 73. Modifiquese el articulo 151 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:
Articulo 151. Prescripcion. Las acciones que emanan de las
leyes sociales prescribiran en cinco afios.

El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el em-
pleador, sobre un derecho o prestacion debidamente deter-
minado, interrumpird la prescripcion, pero solo por un lapso
igual. En el evento en que se reclamen derechos emanados
de una relacién de trabajo, dicho término se contara desde la
terminacion del contrato.

Articulo 79 Modifiquese el articulo 151 del Codigo Procesal
del Trabajo y de la Seguridad Social, el cual quedara asi:
Articulo 151. Prescripcion. Las acciones que emanan de las
leyes sociales prescribirdan en cinco aios.

El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el em-
pleador, sobre un derecho o prestacion debidamente deter-
minado, interrumpira la prescripcion, pero solo por un lapso
igual. En el evento en que se reclamen derechos emanados
de una relacion de trabajo, dicho-término—se—contaradesde
fa—terminacion—detcontrato-_que se cuentan desde que la

respectiva obligacion se hace exigible

Articulo 74. Modifiquese el articulo 194 del Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 194. Definicion de empresas.

1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explo-
tacion econdmica o las varias unidades dependientes econd-
micamente o controladas por una misma persona natural o
juridica, que correspondan a actividades similares, conexas
o complementarias y que tengan trabajadores a su servicio.
2. En el caso de las personas juridicas existird unidad de em-
presa entre la principal y las filiales o subsidiarias en que
aquella predomine econémicamente de manera directa o in-
directa, cuando, ademas, todas cumplan actividades simila-
res, conexas o complementarias.

3. El Ministerio de Trabajo, de oficio o a solicitud de parte y
previa investigacion administrativa del caso, podra declarar
la unidad de empresa de que trata el presente articulo, para
lograr el cumplimiento de las leyes sociales. También podra
ser declarada judicialmente.

4. La declaracién de unidad de empresa trac como conse-
cuencia el reconocimiento de los salarios y prestaciones tanto
legales como extralegales a los trabajadores que se benefi-
cien con dicha determinacion que rijan en la unidad econé-
mica con mejores beneficios y derechos.

Articulo 80. Modifiquese el articulo 194 del Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 194. Definicion de empresas.

1.Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explo-
tacion economica o las varias unidades dependientes econo-
micamente o controladas por una misma persona natural o
Juridica, que correspondan a actividades similares, conexas
o complementarias y que tengan trabajadores a su servicio.
2. En el caso de las personas juridicas existira unidad de
empresa entre la principal y las filiales o subsidiarias en que
aquella predomine economicamente de manera directa o in-
directa, cuando, ademdas, todas cumplan actividades simila-
res, conexas o complementarias.

3. El Ministerio de Trabajo, de oficio o a solicitud de parte y
previa investigacion administrativa del caso, podra declarar
la unidad de empresa de que trata el presente articulo, para
lograr el cumplimiento de las leyes sociales. También podra
ser declarada judicialmente.

4. La declaracion de unidad de empresa trae como conse-
cuencia el reconocimiento de los salarios y prestaciones
tanto legales como extralegales a los trabajadores que se
beneficien con dicha determinacion que rijan en la unidad
economica con mejores beneficios y derechos.

Articulo 75. Modifiquese el articulo 67 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 67. Sustitucion de empleadores. Se entiende por
sustitucion de empleadores todo cambio de un empleador
por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la identi-
dad del negocio, entidad econdémica o unidad productiva. En
consecuencia, la mera transmision de actividades, tareas u
operaciones del negocio, sin el traspaso de los medios orga-
nizativos o productivos esenciales, no constituye sustitucion
de empleadores.

Articulo 81. Modifiquese el articulo 67 del Codigo Sustanti-
vo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 67. Sustitucion de empleadores. Se entiende por
sustitucion de empleadores todo cambio de un empleador
por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la identi-
dad del negocio, entidad econémica o unidad productiva. En
consecuencia, la mera transmision de actividades, tareas u
operaciones del negocio, sin el traspaso de los medios orga-
nizativos o productivos esenciales, no constituye sustitucion
de empleadores.

Articulo nuevo. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 2043
de 2020:

“Articulo 4°. Subsidio de transporte. Las entidades publicas,
de manera progresiva y atendiendo al principio de la sostenibi-
lidad fiscal, deberan incluir dentro de sus gastos de funciona-
miento un rubro que tendrd como finalidad el reconocimiento
de un subsidio mensual de transporte y alimentacion para los

estudiantes que realicen su judicatura, practica profesional,
tecnologica, técnica o de cualquiera de las modalidades de for-

macioén profesional y demas formas de etapa productiva esta-
blecida por el Sena, en cada una de las entidades.
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Paragrafo 1°. En todo caso el subsidio correspondiente no
podra ser superior a un (1) salario minimo mensual legal vi-

gente v su desembolso debera estar soportado con base en el
cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en la
practica laboral, certificado por el supervisor asignado. Sal-
vo disposicién en contrario pactada expresamente entre las
partes, dicha suma de dinero no sera constitutiva de salario.

Paragrafo 2°. El pago del subsidio para transporte y alimen-
tacion no excluye al empleador de la responsabilidad de afi-
liacién a la ARL y del cubrimiento con pdliza de responsa-
bilidad civil a terceros segun reglamentacion del sector por

cada practicante”.

Articulo Nuevo. Formalizacion del empleo publico. Los
departamentos, distritos 0 municipios estaran exentos de los

limites y sanciones que establece la Ley 617 de 2000, cuando
incrementen o superen los porcentajes de gastos de funcio-
namiento con el proposito de aumentar su planta de personal

y formalizar el empleo publico. El Gobierno nacional regla-
mentara este articulo dentro de los 6 meses siguientes a la

entrada en vigencia de la presente Ley.

Articulo 76. Derogatorias. La presente Ley rige a partir de
su promulgacion y deroga los articulos 6° de la Ley 2101 de
2021; 37, 38, 39, 40, 41, 43, 47, 48, 49, 50 y 51 del Decreto
2127 de 1945; 8 apartados 1 y 2, 38, 40 y 41 de la Ley 6* de
1945, el literal d) del articulo 14 de la Ley 6 de 1975, los
articulos 376, 385, 386, 387, 471 y literal b) del articulo 162
del Codigo Sustantivo del Trabajo, 30 y 31 de la Ley 789
de 2002 y todas las demas normas que sean incompatibles o
contrarias a lo dispuesto en esta ley.

Articulo 82. Derogatorias. La presente ley rige a partir de
su promulgacion y deroga los articulos 6° de la Ley 2101 de
2021; 37, 38, 39, 40, 41, 43, 47, 48, 49, 50 y 51 del Decreto
2127 de 1945; 8 apartados 1 y 2, 38,40 y 41 de la Ley 6* de
1945, el literal d) del articulo 14 de la Ley 6 de 1975, los
articulos 376, 385, 386, 387, 471 y literal b) del articulo 162
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, 30 y 31 de la Ley 789
de 2002 y todas las demas normas que sean incompatibles o
contrarias a lo dispuesto en esta ley.

4. POSIBLES CONFLICTOSDEINTERES

Con base en el articulo 3° de la Ley 2003 de 2019,
segun el cual “el autor del proyecto y el ponente
presentaran en el cuerpo de la exposicion de motivos
un acapite que describa las circunstancias o eventos
que podrian generar un conflicto de interés para la
discusion y votacion del proyecto, de acuerdo con el
articulo 286. Estos serdn criterios guias para que
los otros congresistas tomen una decision en torno a
si se encuentran en una causal de impedimento, no
obstante, otras causales que el Congresista pueda
encontrar”.

A continuacién, se pondran de presente los
criterios que la Ley 2003 de 2019 contempla para
hacer el analisis frente a los posibles impedimentos
que se puedan presentar en razon a un conflicto de
interés en el ejercicio de la funcidon congresional,
entre ellas la legislativa.

“Articulo 1°. El articulo 286 de la Ley 5* de 1992
quedara asi:

(..)

a) Beneficio particular: aquel que otorga
un privilegio o genera ganancias o crea
indemnizaciones econdmicas o elimina
obligaciones a favor del congresista de las que
no gozanelrestodelos ciudadanos. Modifique
normas que afecten investigaciones penales,
disciplinarias, fiscales o administrativas a las
que se encuentre formalmente vinculado;

b) Beneficio actual: aquel que efectivamente
se configura en las circunstancias presentes
y existentes al momento en el que el

congresista participa de la decision;

c) Beneficio directo: aquel que se produzca de
forma especifica respecto del congresista,
de su conyuge, compafiero o compafera
permanente, o parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil.

Para todos los efectos se entiende que no hay
conflicto de interés en las siguientes circunstancias:

a) Cuando el congresista participe, discuta,
vote un proyecto de ley o de acto legislativo
que otorgue beneficios o cargos de caracter
general, es decir cuando el interés del

congresista coincide o se fusione con los
intereses de los electores:;

b) Cuando el beneficio podria o no configurarse
para el congresista en el futuro;

c) Cuando el congresista participe, discuta
o vote articulos de proyectos de ley o
acto legislativo de caracter particular,
que establezcan sanciones o disminuyan
beneficios, en el cual, el congresista tiene un
interés particular, actual y directo. El voto
negativo no constituira conflicto de interés
cuando mantiene la normatividad vigente;

d) Cuando el congresista participe, discuta
o vote articulos de proyectos de ley o acto
legislativo de caracter particular, que regula
un sector economico en el cual el congresista
tiene un interés particular, actual y directo,
siempre y cuando no genere beneficio
particular, directo y actual;

e) Cuando el congresista participe, discuta o vote
articulos de proyectos de ley o acto legislativo
que tratan sobre los sectores econdmicos de
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quienes fueron financiadores de su campafia
siempre y cuando no genere beneficio
particular, directo y actual para el congresista. El
congresista debera hacer saber por escrito que
el articulo o proyecto beneficia a financiadores
de su campafia. Dicha manifestacion no
requerira discusion ni votacion;

f) Cuando el congresista participa en la
eleccion de otros servidores publicos
mediante el voto secreto. Se exceptiian los
casos en que se presenten inhabilidades
referidas al parentesco con los candidatos
(...)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Delo anterior, y de manera meramente orientativa,
se considera que para la discusion y aprobacion de
este proyecto de ley no existen circunstancias que
pudieran dar lugar a un eventual conflicto de interés
por parte de los Honorables Representantes, pues
es una iniciativa de caracter general, impersonal y
abstracta, con lo cual no se materializa una situacion
concreta que permita enmarcar un beneficio
particular, directo ni actual. En suma, se considera
que este proyecto se enmarca en lo dispuesto por el
literal a del articulo primero de la Ley 2003 de 2019
sobre las hipdtesis de cuando se entiende que no
hay conflicto de interés. En todo caso, es pertinente
aclarar que los conflictos de interés son personales y
corresponde a cada Congresista evaluarlos.

PROPOSICION

Con base en las anteriores consideraciones,
presento ponencia positiva y solicito a la Comision
Séptima de la Camara de Representantes dar
primer debate al Proyecto de ley nimero 367 de
2023 Camara, por medio del cual se adopta una
reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia y se modifican parcialmente el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 50 de 1990, Ley 789 de
2002 y otras normas laborales.

Atentamente,

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Ponente

TEXTO PROPUESTO PARA PRIMER
DEBATE AL PROYECTO DE LEY
NUMERO 367 DE 2023 CAMARA

por medio del cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia y se
modifican parcialmente el Codigo Sustantivo del
Trabajo, laLey 50de 1990, la Ley 789 de 2002 y otras
normas laborales, y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA
TITULO 1
PRINCIPIOS Y NORMAS GENERALES

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto adoptar una reforma laboral mediante la

modificacion del Cédigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 50 de 1990, Ley 789 de 2002 y otras normas
laborales, y se dictan otras disposiciones para el
trabajo digno y decente en Colombia.

Articulo 2°. Modifiquese el articulo 1 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 1°. Objeto y principios constitucionales
del derecho laboral. La finalidad primordial de este
Codigo es la de lograr la justicia en las relaciones
de trabajo, dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

Constituyen principios constitucionales del
derecho laboral y por tanto seran aplicados a
cualquier trabajador y trabajadora en Colombia de
conformidad con lo establecido en el articulo 53 de
la Constitucion Politica, los siguientes:

I. Igualdad de oportunidades;

II. Remuneracion minima vital y movil,
proporcional a la cantidad y calidad de
trabajo;

II1. Estabilidad en el empleo;

IV. Irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en normas laborales;

V. Facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles;

VI. Situacion mas favorable al trabajador y
trabajadora en caso de duda en la aplicacion
e interpretacion de las fuentes formales de
derecho;

VII. Primacia de la realidad sobre formalidades
establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales;

VIII. Garantia a la seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario y;

IX. Proteccion especial alamujer, alamaternidad
y al trabajador menor de edad.

También son aplicables los principios relativos
a los derechos fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, a saber:

a) Libertad de asociacion y la libertad sindical
y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva;

b) Eliminacion de todas las formas de trabajo
forzoso u obligatorio;

¢) Abolicion efectiva del trabajo infantil;

d) Eliminacion de la discriminacion en materia
de empleo y ocupacion; y

e) Entorno de trabajo seguro y saludable.

f) Lo anterior sin perjuicio de la vigencia y
aplicacion de los principios derivados del
bloque de constitucionalidad en los términos

de los articulos 93 y 94 de la Constitucion
Politica.

Articulo 3°. Modifiquese el articulo 3° del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
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Articulo 3°. Relaciones que regula. El presente
Codigo regula las relaciones de derecho individual y
colectivo del trabajo de caracter particular.

De igual forma regula las relaciones de derecho
colectivo del sector publico, salvo el derecho de
negociacion colectiva de empleados publicos que se
regula conforme a norma especial.

También le es aplicable a los trabajadores oficiales
en lo relacionado con el régimen normativo de
contratacion laboral y terminacion de los contratos
de trabajo.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo 4 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Empleados publicos. Las relaciones
de derecho individual del trabajo entre Ila
administracion publica y los empleados publicos
no se rigen por este Codigo, sino por los estatutos
especiales y las leyes que se dicten.

TITULO II
ESTABILIDAD LABORAL
CAPITULO I
MODALIDADES CONTRACTUALES

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 47 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 47. El contrato laboral indefinido.
Los trabajadores y trabajadoras seran vinculados
mediante contrato de trabajo a término indefinido.

Excepcionalmente podran celebrarse contratos
de trabajo, ya sea por tiempo determinado, por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor
determinada o para ejecutar un trabajo ocasional,
accidental o transitorio.

El contrato a término indefinido tendra vigencia
mientras no sea terminado conforme las causales
establecidas en la legislacion. El trabajador podra
darlo por terminado mediante aviso de treinta (30)
dias naturales para que el empleador lo reemplace.

Paragrafo 1°. El preaviso indicado no aplica
en los eventos de terminacion unilateral por causa
imputable al empleador, caso en el cual el trabajador
podra dar por terminado el contrato haciendo
expresas las razones o motivos de la determinacion y
perseguir judicialmente el pago de la indemnizacion
a la que tendria derecho, en caso de comprobarse
el incumplimiento grave de las obligaciones a cargo
del empleador.

Articulo 6°. Modifiquese el articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra
o labor determinada.

1. CONTRATOS DE
TERMINO FIJO

Podran celebrarse contratos de trabajo a término
fijo por un término superior a un (1) mes y hasta por
tres (3) afios para atender necesidades del empleador.

TRABAJO A

El contrato de trabajo a término fijo debera
celebrarse por escrito y en €l debera especificarse la

necesidad que se pretende atender y su conexion con
la duracion que se establezca.

Cuando el contrato de trabajo se celebre por
un término inferior a un (1) afio, las partes podran
prorrogarlo el numero de veces que estimen
convenientes.

Si con 30 dias de antelacion al vencimiento del
plazo pactado o su prérroga ninguna de las partes
manifestare su intencién de terminar el contrato,
este se entendera renovado por un término igual al
inicialmente pactado, sin que este supere el plazo
establecido en este Articulo.

Cuando el contrato de trabajo a término fijo no
cumpla los requisitos previamente mencionados, se
entenderd celebrado a término indefinido desde el
inicio de la relacion laboral.

2. CONTRATO DE TRABAJO POR
DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA.

Podran celebrarse contratos de trabajo por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor
determinada.

El contrato de trabajo por la duracién de obra o
labor determinada debera celebrarse por escrito y en
¢l deberd indicarse, de forma precisa y detallada, la
obra o labor contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas
en el presente Articulo, o cuando una vez finalice
la obra o labor contratada el trabajador contintie
prestando sus servicios, el contrato se entendera
celebrado a término indefinido desde el inicio de la
relacion laboral.

Paragrafo. En los contratos a término fijo y
de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones
y prestaciones sociales en proporcion al tiempo
laborado cualquiera que éste sea.

CAPITULO II

TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Articulo 7°. Modifiquese el numeral 6 del literal
Ay el numeral 8§ del literal B, del articulo 62 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, los cuales quedaran
asi:

Articulo 62. Terminacion del contrato por justa
causa. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato de trabajo:

A. Por parte del empleador
(...)

6. Cualquier violacion grave, debidamente
probada conforme a lo establecido el
articulo 115 del Codigo Sustantivo del
Trabajo de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador o
trabajadora de acuerdo con los articulos
58 y 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
fallos arbitrales, convenciones colectivas y
reglamento interno de trabajo y contratos
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individuales de trabajo. La gravedad de
dicha violacion debe responder a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

Por parte del trabajador

8. Cualquier violacion grave de las obligaciones
o prohibiciones que incumben al empleador,
de acuerdo con los articulos 57 y 59 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas, fallos arbitrales,
reglamento interno de trabajo y contratos
individuales de trabajo. La gravedad de
dicha violacion debe responder a criterios de
razonabilidad y proporcionalidad.

Articulo 8°. Estabilidad laboral reforzada. Las
personas que se encuentren en las circunstancias
que se describen a continuacion, sin que se entienda
una enunciacion restrictiva o taxativa, solo podran
ser desvinculadas unilateralmente por su empleador
con fundamento en la existencia de una justa causa
previamente calificada por un juez laboral:

a) Las amparadas por el fuero sindical por ser
fundadores, adherentes, miembros de las
juntas directivas, subdirectivas y comité
estatutaria de reclamos o seccionales de
las organizaciones sindicales conforme a
lo dispuesto en la Ley. La autorizacion se
tramitara mediante el proceso especial de
fuero sindical contemplado en el Coddigo
Procesal del Trabajo.

b) Las amparadas por el fuero de estabilidad
ocupacional reforzada por salud
contemplada en el articulo 26 de la Ley 361
de 1997, entendida la discapacidad como lo
establece la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad aprobada
mediante la Ley 1346 de 20009.

¢) Las personas que se encuentren en
proteccion de estabilidad laboral reforzada
durante el periodo de embarazo o licencia
de maternidad conforme a las disposiciones
legales.

d) Prepensionados, es decir, a quienes les falten
tres (3) afos o menos para cumplir el minimo
de semanas de cotizacion para acceder a una
pension de vejez y no cuenten con el nimero
minimo de semanas requeridas para acceder
a dicha pension.

Paragrafo 1°. La autorizacion judicial de
desvinculacion en los casos previstos en los literales
b, c y d; asi como las acciones de reintegro en caso
de no haberse tramitado la autorizacion por parte
del empleador se tramitardn conforme a tramite y
términos del procedimiento especial establecido
para los fueros sindicales en lo pertinente.

Paragrafo 2°. Para la terminacion de los
contratos de las personas contempladas en los
literales b, ¢ y d de este Articulo, que fueron
vinculadas conociéndose su condicion y si dicha
circunstancia fue consignada expresamente en el

contrato de trabajo, no se requerira de la autorizacion
contemplada en este Articulo para su desvinculacion
por decision unilateral del empleador.

Paragrafo 3°. Frente a las personas contempladas
en el numeral b), cuando la discapacidad sea
incompatible con la actividad contratada por la
imposibilidad de adaptar el entorno de trabajo y
una vez agotados los procesos de reincorporacion
y readaptacion al trabajo en el marco del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
empleador podra solicitar autorizacion previa al
juez laboral para que declare la existencia de dicha
situacion objetiva y autorice proceder al despido.
En este caso, el trabajador o la trabajadora tendran
derecho al pago de la indemnizacion legal prevista
en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo
de acuerdo con la modalidad de contrato de trabajo
pactada, asi como al pago a titulo de indemnizacioén
adicional de una suma equivalente a seis meses
de salario, junto con los montos adicionales que
correspondan para garantizar el pago por el mismo
tiempo de aportes a seguridad social en salud, riesgos
laborales y pension como aportante independiente.

Articulo 9°. Modifiquese el articulo 64 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 64. Indemnizacion por despido
injustificado. En caso de terminacion unilateral
injustificada del contrato de trabajo por parte
del empleador o si este da lugar a la terminacion
unilateral por parte del trabajador por alguna de las
justas causas contempladas en la Ley, el primero
deberd al segundo una indemnizacion en los
términos que a continuacion se sefialan:

1. En los contratos a término fijo, la
indemnizacion correspondera al valor de
los salarios correspondientes al tiempo que
faltare para cumplir el plazo estipulado del
contrato o el de su prérroga. En ningtin caso
la indemnizacion serd inferior a cuarenta y
cinco (45) dias de salario.

2. Enlos contratos de trabajo por duracion de la
obra o la labor contratada la indemnizacion
correspondera al tiempo que faltare para
completarse la obra o labor contratada. En
ningln caso la indemnizacion serd inferior a
cuarenta y cinco (45) dias de salario.

3. En los contratos a término indefinido la
indemnizacion se pagara asi:

a) Treintay cinco (35) dias de salario cuando el
trabajador tuviere un tiempo de servicio no
mayor de un (1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio
de servicio continuo y menos de cinco (5),
se le pagaran quince (15) dias adicionales
de salario sobre los treinta y cinco dias (35)
basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion;

¢) Si el trabajador tuviere cinco (5) afios 0 mas
de servicio continuo y menos de diez (10),
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se le pagaran treinta (30) dias adicionales
de salario sobre los treinta y cinco (35)
basicos del literal a), por cada uno de los
afios de servicio subsiguientes al primero, y
proporcionalmente por fraccion; y

d) Sieltrabajadortuvierediez(10) o masafios de
servicio continuo se le pagaran sesenta (60)
dias adicionales de salario sobre los treinta y
cinco (35) dias basicos del literal a), por cada
uno de los afos de servicio subsiguientes al
primero, y proporcionalmente por fraccion.

Articulo 10. El numeral 1 del articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, que habia sido
modificado por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002
quedara asi:

1. Sialaterminacion del contrato de trabajo, el
empleador no paga al trabajador los salarios,
prestaciones legales y convencionales
e indemnizaciones que le adeude, salvo
los casos de retencion autorizados por la
Ley o convenidos por las partes, debera
pagar al trabajador o trabajadora, como
indemnizacion, una suma igual al Gltimo
salario diario por cada dia de retardo hasta
cuando se verifique el pago. La mencionada
sancion no procedera si el empleador
demuestra su buena fe.

Articulo 11. Agréguese un paragrafo al articulo
66 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Paragrafo. Estan proscritos los despidos
discriminatorios. Cuando un trabajador o
trabajadora alegue y demuestre sumariamente haber
sido despedido por un motivo discriminatorio,
el empleador tendrd la carga de probar que ello
obedecio a razones objetivas o no discriminatorias;
en caso contrario, el despido se tendra por ineficaz y
el trabajador tendra derecho al reintegro sin solucion
de continuidad, o a una indemnizacion equivalente a
la del despido injustificado previsto en este codigo,
a su eleccion.

Articulo 12. Modifiquese el articulo 115 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 115. Procedimiento para aplicar
sanciones o despido con justa causa. En todas las
actuaciones para aplicar sanciones disciplinarias
0 para terminar un contrato de trabajo con justa
causa, se deberan aplicar las garantias del debido
proceso, esto es, como minimo, los siguientes
principios: dignidad del trabajador y trabajadora,
presuncion de inocencia, in dubio pro disciplinado
proporcionalidad, derecho ala defensa, contradiccion
y controversia de las pruebas, lealtad y buena fe,
imparcialidad, respeto al buen nombre y a la honra,
y non bis in idem. También se debera aplicar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Comunicacion formal de la apertura del
proceso a la persona a quien se imputan las
conductas.

2. La formulacion de los cargos imputados.

3. El traslado al trabajador de todas y cada una
de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados.

4. La indicacion de un término durante el cual
el acusado pueda formular sus descargos,
controvertir las pruebas en su contra y allegar
las que considere necesarias para sustentar
sus descargos.

5. El pronunciamiento definitivo mediante un
acto motivado.

6. Laimposicion de una sancion proporcional a
los hechos que la motivaron o la decision de
terminacion con justa causa del contrato.

7. Revision de la decision.

Paragrafo 1°. La omision de este procedimiento
torna el despido o la sancién ineficaz.

Paragrafo 2°. Este procedimiento no tiene que
ser agotado si la causa de terminacion del contrato
es la consagrada en el numeral 14 del literal A) del
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 3°. Si el trabajador o trabajadora
se encuentra afiliado a una organizacion sindical,
podra estar asistido y acompafiado por dos (2)
representantes del sindicato, y este tendra el derecho
a hacerse participe en todo el procedimiento. De
no encontrarse sindicalizado/a, el trabajador o
trabajadora tendra el derecho a ser asistido/a por un
abogado/a que represente sus intereses y adelante la
respectiva defensa técnica.

Paragrafo 4°. El trabajador o trabajadora con
discapacidad debera contar con medidas y ajustes
razonables que garanticen la comunicacion y
comprension reciproca en el marco del debido
proceso.

Paragrafo 5°. El empleador debera actualizar
el Reglamento Interno de Trabajo, acorde con los
parametros descritos dentro de los seis (6) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Ley.

TITULO III

TERCERIZACION Y EMPRESAS DE
SERVICIOS TEMPORALES

CAPITULO I
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 13. Modifiquese el articulo 34 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 34. Contratistas y subcontratistas

1. Son contratistas y subcontratistas quienes
contraten en beneficio de terceros, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la ejecucion
de obras, trabajos o la prestacion de servicios,
por un precio determinado, asumiendo
todos los riesgos, para realizarlos con sus
propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. En consecuencia, para
ser considerados verdaderos empleadores y
no simples intermediarios, los contratistas
y subcontratistas, individualmente
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considerados, deberan tener su propia
organizacion empresarial especializada en
el servicio o producto contratado, la que
deberan acreditar suficientemente en caso
de exigirsele por parte de las autoridades
judiciales y administrativas.

2. Los empresarios que contraten o
subcontraten con otros la realizacion de
obras o servicios serdn solidariamente
responsables de las obligaciones salariales,
prestacionales e indemnizatorias contraidas
por los contratistas y subcontratistas con sus
trabajadores y trabajadoras, incluidas las del
sistema de seguridad social, aun en el caso de
que los contratistas no estén autorizados para
contratar los servicios de subcontratistas.

Paragrafo. Para los efectos de esta Ley, cuando
se hace mencion a actividad principal de la empresa
o del establecimiento se entiende como aquellas
actividades relacionadas directamente con el
desarrollo formal o material del objeto social de la
empresa o entidad, sus funciones principales, legales
o reglamentarias.

CAPITULO I
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

Articulo 14. Adicidonese cuatro paragrafos al
articulo 77 de la Ley 50 de 1990, asi:

Paragrafo 1°. Las empresas usuarias no podran
celebrar contratos con las empresas de servicios
temporales para la atencion de necesidades
permanentes de la empresa o establecimiento.
Si vencido el plazo estipulado en la Ley, la causa
originaria del servicio objeto del contrato subsiste
en la empresa usuaria, esta no podrd prorrogar
el contrato comercial ni celebrar uno nuevo con
la misma o con diferente Empresa de Servicios
Temporales para dicho servicio.

Paragrafo 2°. En el evento en que la empresa
usuaria celebre contratos con empresas de servicios
temporales para la atencion de necesidades
permanentes, o para fines diferentes a los sefialados
en este articulo, o cuando se excedieren los limites
temporales fijados en los numerales 1, 2 y 3 de
este Articulo, se tendra a la empresa usuaria como
verdadera empleadora de los trabajadores en mision
y a la empresa de servicios temporales como una
simple intermediaria, en concordancia de lo anterior
y unicamente con tales eventos.

Paragrafo 3°. En el evento de que la empresa
de servicios temporales trasgreda esta norma,
afectando de manera grave los derechos de los y las
trabajadoras, podra ser sancionada con la revocatoria
de la licencia de funcionamiento de la que trata del
articulo 82 de la Ley 50 de 1990.

Paragrafo 4°. Cuando las empresas de servicios
temporales celebren contrato con la persona
trabajadora, en virtud de lo dispuesto en los
numerales 1, 2 y 3, sera necesario incluir dentro de
las clausulas del mismo el caso especifico por el cual
se suscribe.

Articulo 15. Modifiquese el articulo 79 de la Ley
50 de 1990, el cual quedar? asi:

Articulo 79. Igualdad de Derechos. Los
trabajadores y trabajadoras en mision tendran
las mismas condiciones de trabajo y los mismos
derechos salariales y prestacionales que perciben los
trabajadores y trabajadoras de la empresa usuaria,
aplicando criterios de capacitacion, eficiencia y
experiencia.

CAPITULO 111

CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS

Articulo 16. Limites al uso del contrato de
prestacion de servicios. No podran celebrarse
contratos de prestacion de servicios ni cualquier tipo
de contrato civil o mercantil con personas naturales
para realizar actividades subordinadas en empresas
privadas.

Serd ineficaz cualquier vinculacion que
desconozca esta prohibicion, entendiendo para
todos los efectos legales que desde un comienzo ha
existido una relacion laboral con el derecho al pago
de los salarios, prestaciones y demds beneficios
legales o extralegales, asi como los aportes al sistema
de seguridad social en los términos establecidos
por la Ley para cualquier trabajador o trabajadora
subordinada.

En caso de que en el ambito judicial se declare
la primacia de la relacion laboral debera pagarse la
indemnizacion moratoria establecida en el articulo
65 de este estatuto, cuando corresponda.

TITULO 1V

JORNADA DE TRABAJO, TRABAJO
SUPLEMENTARIO Y TRABAJO EN DiA DE
DESCANSO Y FESTIVO

Articulo 17. Trabajo diurno y nocturno.
Modifiquese el articulo 160 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 160. Trabajo diurno y nocturno.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las seis horas
(6:00 a. m.) y las siete horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el
periodo comprendido entre las siete horas
(7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente
(6:00 a. m.).

Paragrafo Transitorio. Implementacion
Gradual. A partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, se tendra la siguiente implementacion
gradual.

Transcurrido el primer (1) afio a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, la jornada
nocturna iniciara a partir de las ocho (8:00 p. m.)

Transcurrido el segundo (2) afno a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, se aplicard
plenamente el horario contemplado en el presente
articulo.
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Articulo 18. Modifiquese el articulo 161 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la
Ley 2101 de 2021, el cual quedara asi:

Articulo 161. Duracion. La duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas
al dia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3°
de la Ley 2101 de 2021 sobre la aplicacion gradual,
y una jornada maxima de cuarenta y dos (42) horas
a la semana. La jornada méxima semanal podra ser
distribuida, de comun acuerdo, entre empleador y
trabajador, en 5 o 6 dias a la semana, garantizando
siempre el dia de descanso.

El nimero de horas de trabajo diario podra
distribuirse de manera variable durante la respectiva
semana, teniendo como minimo cuatro (4) horas
continuas y maximo hasta nueve (9) horas al dia sin
lugar a ningun recargo por trabajo suplementario
o de horas extras, siempre y cuando el niimero
de horas de trabajo no exceda la jornada maxima
semanal. Si en el horario pactado el trabajador (a)
debe laborar en jornada nocturna, tendra derecho al
pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida
saludable del trabajador, el Gobierno
nacional previa caracterizacion, debera
ordenar la reduccion de la jornada de trabajo,
de acuerdo con dictamenes al respecto, en
el término de doce (12) meses, contados a
partir de entrada en vigencia de la presente
ley.

b) La duracion maxima de la jornada laboral de
los adolescentes autorizados para trabajar, se
sujetard a las siguientes reglas:

1. Los adolescentes mayores de 15 y menores
de 17 afios solo podran trabajar en jornada
diurna maxima de seis horas diarias y treinta
horas a la semana y hasta las 6:00 p. m.

2. Los adolescentes mayores de diecisiete (17)
afios solo podran trabajar en una jornada
maxima de ocho horas diarias y 40 horas a la
semana y hasta las 8:00 p. m.

c) El empleador y trabajador pueden acordar,
temporal o indefinidamente, la organizacion
de turnos de trabajo sucesivos, que permitan
operar a la empresa o secciones de la misma
sin solucion de continuidad durante todos
los dias de la semana, siempre y cuando el
respectivo turno no exceda de seis (6) horas
al dia y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habra lugar a recargo nocturno ni
al previsto para el trabajo dominical o festivo, pero
el trabajador devengard el salario correspondiente a
la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre
el minimo legal o convencional y tendra derecho a
un dia de descanso remunerado.

d) Enloscasos dejornada especial previstaen la
Ley 1920 de 2018 y decretos reglamentarios.

Paragrafo 1°. El empleador no podra, ain con
el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en el
mismo dia, salvo en labores de supervision, direccion,
confianza o manejo, o seguridad o vigilancia.

Paragrafo 2°. Los empleadores y las cajas
de compensacion deberan facilitar, promover
y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por aquellas. Si no se logra
gestionar esta jornada, el empleador debera permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo
con sus familias sin afectar los dias de descanso.

Paragrafo 3°. En las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores que laboren la jornada
ordinaria maxima a la semana, estos tendran
derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por
cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente
a actividades recreativas, culturales, deportivas o de
capacitacion.

Articulo 19. Modifiquese el numeral 2 del

articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara as:

2. El empleador deberd llevar un registro del
trabajo suplementario de cada trabajador en
el que se especifique el nombre, actividad
desarrollada y niimero de horas laboradas
con la precision de si son diurnas o nocturnas.

El empleador estd obligado a entregar al
trabajador una relacion de las horas extras laboradas,
con las mismas especificaciones anteriores. Este
registro deberd entregarse junto con el desprendible
de ndomina.

De igual modo, de ser requerido, estara
obligado a aportar ante las autoridades judiciales
y administrativas el registro de horas extras; de no
hacerlo se tendra por cierta la estimacion razonable
que haga el trabajador del numero de horas extras
laboradas, sin perjuicio de la sancion que podré
imponer la autoridad administrativa del trabajo.

Articulo 20. Modifiquese el articulo 22 de la Ley
50 de 1990, el cual quedar asi:

Articulo 22. Limite al trabajo suplementario.

En ninglin caso las horas extras de trabajo,
diurnas o nocturnas, podran exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada de
trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y
trabajadores a nueve (9) horas diarias, solo se podra
laborar en el mismo dia una hora extra.

Paragrafo 1°. Se exceptua de la aplicacion de
la presente disposicion al sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos
reglamentarios, y al sector salud, conforme a la
normatividad vigente.

Articulo 21. Modifiquese el articulo 179 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 179. Remuneracion.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o
dias de fiesta, se remunera con un recargo
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del ciento por ciento (100%) sobre el salario
ordinario en proporcion a las horas laboradas,
sin perjuicio del salario ordinario a que tenga
derecho el trabajador por haber laborado la
semana completa.

2. Sicon el dia de descanso obligatorio coincide
otro dia de descanso remunerado, solo tendra
derecho el trabajador, si trabaja, al recargo
establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta
y seis (36) horas semanales previstas en el
articulo 161 literal ¢ del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Paragrafo. Se entiende que el trabajo en dia
de descanso obligatorio es ocasional cuando el
trabajador o trabajadora labora hasta dos dias de
descanso obligatorio, durante el mes calendario. Se
entiende que el trabajo en dia de descanso es habitual
cuando el trabajador o trabajadora labore tres 0 mas
de estos durante el mes calendario.

Paragrafo segundo. Para todos los efectos,
cuando este Codigo haga referencia a “dominical”, se
entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”.
Las partes del contrato de trabajo podran convenir
por escrito que su dia de descanso sea distinto al
domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion
Gradual. El recargo del 100% de que trata este
articulo podra ser implementado de manera gradual
por el empleador, de la siguiente manera:

A partir de julio del 2024, se incrementara el
recargo por laborar en dia de descanso obligatorio
o de fiesta a 80%.

A partir de julio de 2025, se incrementard el
recargo por laborar en dia de descanso obligatorio o
dia de fiesta a 90%.

A partir de julio de 2026, se dara plena aplicacion
al recargo por laborar dia de descanso obligatorio o
dia de fiesta en los términos de este Articulo.

Lo anterior sin perjuicio de que, a la entrada en
vigencia de la presente ley, el empleador se acoja al
recargo del 100%.

TITULO V
CONTRATO DE APRENDIZAJE

Articulo 22. Modifiquese el articulo 81 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 81. Contrato de Aprendizaje. El
contrato de aprendizaje es un contrato laboral
especial y a término fijo, que se rige por las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante el cual
una persona en formacion desarrolla un aprendizaje
teorico-practico como estudiante de una institucion
educativa autorizada, a cambio de que una empresa
patrocinadora proporcione los medios para adquirir
formacion profesional metddica y completa
requerida en el oficio, actividad u ocupacion, y
esto le implique desempefiarse dentro del manejo
administrativo, operativo, comercial o financiero

propio del giro ordinario de las actividades de la
empresa.

Son aspectos especiales del contrato de

aprendizaje:

a) Su finalidad es facilitar el aprendizaje del
estudiante-aprendiz para las ocupaciones
que requiera el sector productivo.

b) Se ejecutard estrictamente en el tiempo
estipulado por los disefios curriculares o
planes de estudios, que no podra exceder de
treinta y seis meses en dos etapas, lectiva y
practica.

c) La formacion se recibe a titulo estrictamente
personal.

d) Durante toda la vigencia de la relacion,
la persona recibirda de la empresa una
remuneracion que, en ningun caso, sera
inferior al salario minimo legal vigente, o
del estipulado en convenciones colectivas o
fallos arbitrales.

e) El estudiante de educacion formal
universitaria solo podra suscribir su contrato
en etapa practica, salvo que se trate de un
programa de modalidad dual.

f) En los contratos de aprendizaje celebrados
con estudiantes menores de edad, debera
mediar autorizacion del Inspector del
Trabajo.

g) Las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social se realizaran conforme a
lo dispuesto en las normas que regulen la
materia.

h) El contrato de aprendizaje podra versar
sobre ocupaciones semicualificadas que
no requieran titulo o calificadas que
requieran titulo de programas de formacion
complementaria ofrecidas por las escuelas
normales  superiores, programas de
educacion superior pregrado, programas
de educacion para el trabajo y desarrollo
humano, programas del Subsistema de
Formacion para el Trabajo, asi como la oferta
de formacion profesional integral del Sena.

1) Las funciones y actividades objeto del
contrato de trabajo deben enmarcarse o estar
directamente relacionadas con el proceso
y los fines del proceso de aprendizaje del
trabajador - aprendiz.

TITULO VI

TRABAJO EN PLATAFORMAS
DIGITALES TECNOLOGICAS DE REPARTO

Articulo 23. Definiciones. Para efectos de
la presente Ley, se adoptaran las siguientes
definiciones:

Trabajadores digitales autdbnomos en servicios
de reparto o entrega: Son todas aquellas personas
que, mediante el uso de plataformas digitales,
prestan servicios de reparto o entrega, solicitados
por un usuario consumidor o cliente. Constituyen
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una modalidad juridica especifica, con regulacion y
proteccion especial, por las caracteristicas propias
de su actividad y de la prestacion de sus servicios.

Empresas gestoras de plataformas digitales de
reparto o entrega: Son personas naturales o juridicas
que operan o y administran las plataformas digitales
para prestar servicios de reparto o entrega.

Plataforma digital para prestar servicios de
reparto o entrega: Es un aplicativo o software
ejecutivo en aplicaciones de dispositivos moviles o
fijos, que habilita relaciones comerciales entre los
trabajadores digitales y los usuarios consumidores.

Usuario consumidor o cliente: Son personas
naturales o juridicas que acceden a servicios de
reparto o entrega mediante plataformas digitales.

Paragrafo. El Ministerio de Trabajo en
coordinacion con el Ministerio de las Tecnologias
de la Informacién y las Telecomunicaciones en un
término de doce (6) meses, contados a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, reglamentaran
lo previsto en este titulo.

Articulo 24. Regulacion del trabajo en servicios
de reparto o entrega mediante plataformas
digitales. Los trabajadores digitales autonomos
en servicios de reparto o entrega son sujetos de
proteccion especial, en los términos del articulo 25
de la Constitucion Politica.

Para la regulacion del trabajo autdbnomo mediante
el uso de plataformas digitales de reparto o entrega
se aplicaran las siguientes reglas especiales:

1. Inaplicabilidad de jornadas de trabajo: En
el trabajo autonomo mediante el uso de
plataformas digitales tecnologicas de reparto
o entrega no aplican las normas de jornada de
trabajo consagradas en el Codigo Sustantivo
del Trabajo u otras normas vigentes. Por
lo tanto, quienes prestan servicios en esta
modalidad son libres y autébnomos de hacerlo
en los tiempos que consideren.

2. No exclusividad: En los convenios entre
los trabajadores digitales autonomos en
servicios de reparto o entrega y las empresas
gestoras de plataformas digitales para reparto
o entrega no pueden pactarse cldusulas
de exclusividad para la prestacion de los
servicios de reparto o entrega.

De manera voluntaria podra existir una
vinculacion laboral alternativa, consistente en que
los trabajadores a que hace referencia el presente
articulo podran acordar con las empresas gestoras
de plataformas digitales para reparto o entrega su
vinculacion laboral mediante contrato de trabajo,
con todos los derechos y garantias previstos en las
normas aplicables a los trabajadores dependientes.

Paragrafo transitorio. La definicion legal del
tipo de vinculo existente entre los trabajadores
digitales en servicios de reparto o entrega y las
empresas gestoras de plataformas digitales para
reparto o entrega sera objeto de revision por parte
de una comision interinstitucional integrada por el

Ministerio de Trabajo, el Ministerio de las TIC, dos
(2) delegados de la Comision Séptima del Senado
de la Republica y dos (2) delegados de la Comision
Séptima de la Camara de Representantes, tan pronto
como la Organizacién Internacional del Trabajo fije
posicion sobre la materia.

Articulo 25. Seguridad social de los
trabajadores digitales autéonomos en servicios de
reparto o entrega mediante plataformas digitales.
Los trabajadores digitales autonomos en servicios
de reparto o entrega seran afiliados obligatorios
al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con las siguientes reglas especiales:

1. Concurrencia en los aportes al Sistema
General de Seguridad Social: Los
trabajadores digitales autbnomos en servicios
de reparto o entrega y las empresas gestoras
de plataformas digitales para reparto o
entrega concurriran en partes iguales en el
pago de los aportes a salud y pension.

2. Calculo del IBC para las cotizaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral: Las
cotizaciones al sistema de seguridad social
integral de los trabajadores a que se refiere
este articulo se realizaran tomando como
ingreso base de cotizacion (IBC) el 40% del
total de los ingresos efectivos mensuales
obtenidos por el trabajador a través de la
plataforma digital de reparto o entrega
respectiva, aun cuando estos sean inferiores a
un (1) salario minimo mensual legal vigente.

3. Cotizaciones al Sistema de Riesgos
Laborales: Las cotizaciones para el
cubrimiento de riesgos en seguridad y salud
en el trabajo seran pagadas en su totalidad
por las empresas gestoras de plataformas
digitales para reparto o entrega de acuerdo al
nivel de riesgo propio de la actividad.

Paragrafo 1°. La afiliacion a los diferentes
subsistemas se realizara mediante el diligenciamiento
de los formularios que para tal efecto defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, los cuales
podran ser fisicos o electronicos, donde se deben
sefialar, como minimo, los datos del trabajador
autonomo digital en servicios de reparto o entrega y
la categoria de los riesgos de la actividad.

Asimismo, el pago de los aportes a los subsistemas
de pensiones, salud y riesgos laborales se realizara
a través de la Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes (PILA), que para este efecto defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. De estos
aportes se les debera informar a los trabajadores y
trabajadoras, al final de cada mes.

Paragrafo 2°. El control y seguimiento de la
afiliacion o vinculacion y pagos al Sistema General
de Seguridad Social de los trabajadores autonomos
digitales de reparto o entrega estard a cargo de la
Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),
para lo cual debera adecuar su operacion.

Paragrafo  transitorio. Las  disposiciones
contenidas en este articulo comenzaran a regir a
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partir del afio siguiente de la promulgacion de esta
Ley.

Articulo 26. Transparencia y utilizacion de los
sistemas automatizados de supervision y toma de
decisiones. Las empresas de plataformas digitales
tecnologicas de trabajo de reparto deberan informar
a los trabajadores y trabajadoras sobre:

a) los sistemas automatizados de supervision
que se utilizan para hacer un seguimiento,
supervisar o evaluar la ejecucion del trabajo
realizado por los trabajadores y trabajadoras
de plataformas;

b) los sistemas automatizados que se utilicen
para tomar o apoyar decisiones que afecten
las condiciones de trabajo de los trabajadores
y trabajadoras de plataformas, en particular
su acceso a las tareas asignadas, sus
ingresos, su seguridad y salud en el trabajo,
su tiempo de trabajo, su promociéon y su
situacion contractual, incluida la restriccion,
suspension o cancelacion de su cuenta.

Las empresas de plataformas digitales
tecnologicas de trabajo de reparto entregaran esta
informacion en un documento que podra estar en
formato electrénico en forma concisa, transparente,
inteligible y facilmente accesible, utilizando un
lenguaje claro y sencillo.

Las empresas de plataformas digitales
tecnologicas de trabajo de reparto no trataran datos
personales de los trabajadores y trabajadoras que no
estén directamente relacionados con la ejecucion del
contrato.

Articulo 27. Supervision humana de los
sistemas automatizados. las empresas de
plataformas digitales tecnologicas de trabajo de
reparto supervisaran y evaluaran periddicamente el
impacto que tienen en las condiciones de trabajo las
decisiones individuales adoptadas o apoyadas por
los sistemas automatizados de supervision y toma
de decisiones.

Los trabajadores y trabajadoras deberan tener
acceso a una persona de contacto designada por la
empresa de plataforma digital de trabajo para conocer
y aclarar los hechos, circunstancias y motivos que
hayan conducido a una decision que impacte sus
condiciones de trabajo. Un trabajador o trabajadora
de empresa de plataforma, no podra ser suspendido,
restringido o cancelado de la plataforma o retenida
su remuneracion injustificadamente.

Las empresas de plataformas digitales de
trabajo de reparto implementaran politicas de
no discriminacién. Asi mismo sus términos y
condiciones de uso no podran bajo ningiin motivo
discriminar por razones de salud, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, creencia religiosa o
politica, nacionalidad, filiacion sindical o cualquier
otra que impida el derecho al trabajo.

Articulo 28. Registro de informacion sobre el
trabajo en empresas de plataformas tecnologicas
de reparto. El Ministerio de Trabajo dispondra de

un registro en el que se consignara la informacion
sobre el trabajador en empresas de plataformas
tecnologicas de reparto. Las empresas mencionadas
deberan poner a disposicion del Ministerio la
informacion que sea necesaria, de acuerdo con la
reglamentacion que para tal efecto se expida, dentro
de los seis (6) meses siguientes a la expedicion de la
presente Ley.

TITULO VII

TRABAJO AGROPECUARIO, FAMILIAR'Y
COMUNITARIO

Articulo 29. Adicionese el Capitulo VII al titulo
[T al Cédigo Sustantivo del Trabajo que quedara asi:

CAPITULO VIII
Trabajo agropecuario, familiar y comunitario
Articulo 103A. Contrato  agropecuario.

Hay contrato de trabajo agropecuario cuando el
trabajador o trabajadora labora en la ejecucion
de tareas propias de la actividad agropecuaria
en toda la cadena de produccidon primaria, sin
perjuicio de su reconocimiento como persona
campesina; comprenderd aquellas actividades
permanentes, transitorias, estacionales en virtud de
los ciclos productivos o de temporada, continuas o
discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la
persona natural o juridica que contrata personas
naturales para el desarrollo de actividades pecuarias,
agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas
u otras semejantes, de manera subordinada y a
cambio de una remuneracion.

Se entendera por actividad agropecuaria primaria
toda actividad encaminada a la obtencion de frutos
o productos primarios a través de la realizacion de
tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas u otras semejantes, también lo es
su transformacion artesanal, en tanto se desarrollen
en ambitos rurales.

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias
de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccion primaria presumird que se trata de un
contrato de trabajo agropecuario. Este contrato no
aplica para las empresas agroindustriales a quienes
les aplican las normas generales de este Codigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para
este contrato se mantienen por mas de 27 semanas
continuas para el mismo empleador, se entendera
estipulado con este a tiempo indefinido, en los
términos de este Codigo.

Paragrafo 3. El trabajador y trabajadora
agropecuaria que labore en actividades estacionales
o de temporada, ciclicas o periddicas, tendra
derecho preferente para volver a ser contratado en la
siguiente temporada o estacion, siempre y cuando el
trabajador o trabajadora haya realizado sus labores
conforme a las necesidades del servicio y que el
mismo sea requerido.

Paragrafo 4. Para efectos de este titulo,
queda prohibida la vinculacion de trabajadores
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agropecuarios mediante empresas de servicios
temporales y la tercerizacion laboral.

Articulo 30. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo I del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 133A. Jornal agropecuario. Créase la
modalidad de jornal agropecuario para remunerar
los contratos agropecuarios.

El trabajador o trabajadora podra acordar con
el empleador el pago del salario y en general de la
totalidad de derechos y obligaciones derivados de
la modalidad aqui descrita, el cual se reconocera
en los periodos de pago pactados entre las partes
bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas
de retribuir el trabajo diario ordinario, compensara
el valor de la totalidad de prestaciones sociales y
beneficios legales a que tenga derecho el trabajador

agropecuario, tales como primas, auxilios y
subsidios, sin incluir las vacaciones.
El trabajador o trabajadora agropecuario

disfrutara de vacaciones en los términos previstos en
el Capitulo IV del Titulo VII del Codigo Sustantivo
del Trabajo, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o adicionen Yy, cuando resulte procedente,
a la indemnizacion por despido sin justa causa, la
cual se liquidara de conformidad con lo establecido
en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1°. En ningin caso el jornal diario
agropecuario sera inferior al salario minimo diario
legal vigente o al pactado en convencion colectiva
sectorial mas el factor prestacional que no podra ser
inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia,
valor al que ademas deberan adicionar el 4% por
concepto de subsidio familiar, el cual serd pagado
a través o del Sistema de Subsidio Familiar o
directamente a eleccion del trabajador o trabajadora.

Paragrafo 2°. El trabajo suplementario no esta
incluido dentro del jornal agropecuario.

Paragrafo 3°. Esta modalidad requiere pacto
expreso entre las partes.

Paragrafo 4°. La afiliacion y cotizacion de las
personas con contrato de trabajo agropecuario que
devenguen un jornal agropecuario sera en calidad
de dependientes en la modalidad de tiempo parcial
contempladas en las normas que le regulen, y
realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral sobre el jornal agropecuario
devengado sin incluir el factor prestacional del
30% y tampoco el 4% por concepto de subsidio
familiar.

Articulo 31. El Ministerio de Educacion Nacional
en articulacion con el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), disefiaran,
formularan e implementaran una politica educativa
que permita evaluar, acreditar legitimar, reconocer,
homologar y certificar los saberes y conocimientos
empiricos ancestrales y en temas agricolas y
pecuarios adquiridos por los campesinos, indigenas
y comunidades afrodescendientes en su practica
cotidiana y comunitaria.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
reglamentaran la vinculacion laboral de campesinos,
indigenas 'y comunidades afrodescendientes
a quienes se les haya certificado los saberes y
conocimientos empiricos, en la ejecucion de todo
proyecto productivo que desarrolle el Gobierno
nacional o las Entidades Territoriales.

Articulo 32. El Gobierno nacional a través del
Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio del
Trabajo, y el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), establecera la  politica  publica
educativa necesaria para evaluar y certificar por
competencia laboral el conocimiento empirico,
destrezas y habilidades de los maestros de obra de
construccion que tengan la calidad de campesinos,
afrocolombianos e indigenas, como oficiales
técnicos en construccion.

Dentro de las condiciones para la certificacion
del conocimiento y habilitaciéon para el ejercicio
laboral, no se exigira ningun grado de escolaridad
minima.

Articulo 33. El Gobierno nacional en cabeza
del Ministerio de Trabajo priorizara al 20% de
personas del sector agropecuario en los programas
de subsidios y ayudas a las empresas.

Asimismo, garantizara la  existencia y
presencia continua de inspectores de trabajo en los
Departamentos y Municipios, para la vigilancia
y cumplimiento de las normas sobre el Trabajo
Agropecuario, Familiar y Comunitario.

Articulo 34. El Fondo de Compensacion
Ambiental (FCA) y demds programas del estado
donde exista atencidon a emergencias y forestacion,
deberan contar con un minimo del 20% de los
puestos de trabajos que se requieran cubiertos por
personal de la region, victimas del conflicto armado
o residentes en municipios PDET o ZOMAC.

Articulo 35. Programa de convenios laborales
para las victimas del conflicto armado. E1 Gobierno
nacional en cabeza del Ministerio del Interior o
quién haga sus veces en articulacion con la UARIYV,
creard ¢ implementara el Programa de Convenios
Laborales para las Victimas del Conflicto Armado
con las diferentes unidades contratantes del estado
dentro de los seis (6) meses posteriores a la entrada
en vigencia de la presente ley.

Articulo 36. Garantias para la vivienda del
trabajador rural que reside en el lugar de trabajo y
su familia. Entendiendo que es responsabilidad del
Estado garantizar y proporcionar a los trabajadores
y trabajadoras rurales agua potable y el acceso a
servicios sanitarios, se garantizan los siguientes
derechos especiales para el trabajador y la trabajadora
rural que habita en el predio de explotacion con su
familia, en el marco de las posibilidades reales del
empleador y de la zona rural:

I. El empleador que requiera que el trabajador
rural viva en su predio, deberd garantizarle
condiciones locativas minimas.
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II. El empleador tendra a su cargo las
reparaciones necesarias 'y las locativas
cuando estas se deriven de una fuerza
mayor o caso fortuito cuando sus propias
condiciones se lo permitan.

III. Elempleador mantendra en el lugar de trabajo
un botiquin de primeros auxilios, con el fin
de atender las emergencias que se presenten
en sus instalaciones, de conformidad con la
reglamentacion vigente al respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el Plan
Progresivo de Proteccion Social y de Garantias de
Derechos de los Trabajadores y Trabajadoras rurales
para fortalecer el sistema de proteccion y seguridad
social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacion rural, promoviendo la integracion y
el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacion.

Articulo 37. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo I del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 103B. Trabajo familiar y comunitario.
Es considerado trabajo familiar o comunitario
aquel que se desarrolla, con o sin promesa de
remuneracion, con el objetivo de obtener medios
para la subsistencia y la reproduccion de la vida
familiar o comunitaria. Con el fin de promover
su permanencia y la garantia de los derechos de
quienes lo ejercen, este tipo de trabajo contard con
especial proteccion de las autoridades. También
sera reconocido bajo este mismo criterio, el
trabajo de las poblaciones pescadoras y anfibias
que desarrollan tareas dirigidas a asegurar la
subsistencia de sus comunidades. Son consideradas
actividades del trabajo familiar y comunitario,
entre otras, las mingas, el trabajo en acueductos
comunitarios, el mantenimiento de edificios, redes
eléctricas, calles, caminos y el cuidado de cultivos
y animales destinados al consumo de las familias o
comunidades.

Queda prohibida cualquier forma de explotacion,
discriminacion o abuso en el ejercicio de este tipo
de trabajo. Los inspectores de trabajo verificaran

que las actividades se desarrollen en condiciones de
dignidad.

Paragrafo 1°. En aquellos casos en que el
trabajo familiar sea esencialmente subordinado y se
desarrolle por mas de quince (15) horas a la semana,
le seran aplicadas las reglas del contrato de trabajo
o del contrato agropecuario, segun corresponda. La
retribucion pactada no podra ser inferior a un salario
minimo legal mensual vigente y debera contar con
todas las garantias salariales y prestacionales.

Paragrafo 2°. El trabajo familiar, comunitario,
campesino, solidario y popular debera contar
con acceso a seguridad social integral en Salud,
Proteccion Social Integral para la Vejez y Riesgos
Laborales. El Gobierno nacional reglamentara
las condiciones de acceso y permanencia de esta
poblacion.

Articulo 38. Se adiciona un articulo al Titulo V
Capitulo I del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino
rural y campesino. El trabajo de la mujer rural y
campesinaseraespecialmente protegido. ElGobierno
nacional y los empleadores velaran por eliminar
cualquier forma de discriminacion o explotacion. Se
debera reconocer no solo la dimension productiva
de su trabajo, sino aquella reproductiva. Deberan
ser remuneradas por el trabajo que realizan en la
preparacion de alimentos, el cuidado de animales y
de cultivos y las demas que desarrollen de manera
subordinada, con relacion a sus empleadores.

El Ministerio del Trabajo reglamentara la forma
en que el trabajo de la mujer rural y campesina
accedera al sistema de seguridad social integral,
cuando no lo hagan de manera contributiva. Para
ello debera reconocer los riesgos ocupacionales
a los que se encuentran expuestas, teniendo en
cuenta sus particularidades bioldgicas y sociales
relacionadas con sus condiciones reproductivas,
y las multiples jornadas de trabajo, incluyendo
aquellas relacionadas con el cuidado de familias,
enfermos, personas en condicion de discapacidad y
otros trabajadores.

TITULO VIII

AUTOMATIZACION Y DESCARBONIZACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

CAPITULO I
Automatizacion

Articulo 39. Proteccion del trabajador en
procesos de automatizacion. En procesos de
automatizacion que puedan implicar la terminacion
de puestos de trabajo, los trabajadores que ocupan
los cargos que podrian ser afectados o reemplazados
en un proceso de modernizacion o automatizacion,
previa consulta con las organizaciones sindicales
existentes en la empresa, tienen derecho a:

1. Ser reconvertidos laboralmente, al menos
durante los 6 meses anteriores a la aplicacion
de la automatizaciéon o modernizacion que
implique la terminacion de su puesto de
trabajo, mediante la incorporacion a rutas
y programas de formacion para el trabajo
conforme a la reglamentacion que expida el
Ministerio del Trabajo sobre el particular.

2. Ser reubicado laboralmente en otro cargo o
area de la empresa en similares o mejores
condiciones de trabajo.

3. Agotadas las posibilidades contempladas en
los numerales anteriores, y si fue imposible
la reubicacion laboral, el empleador
debera solicitar autorizacion al Ministerio
del Trabajo cuando se trate de despidos
colectivos.

4. Si el Ministerio del Trabajo autoriza el
despido, el trabajador o trabajadora tiene
derecho a recibir una indemnizacion
equivalente a la contemplada en el articulo
64 de este Codigo.
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5. Lapersonaingresaraalarutadeempleabilidad
del Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo. El Ministerio del Trabajo integrara
al mecanismo de proteccion al cesante, el seguro
de desempleo por automatizaciéon o modernizacion
y una forma de continuidad en la cotizacion de la
seguridad social del trabajador afectado por este
proceso.

CAPITULO II

Derechos de los trabajadores en procesos de
descarbonizacion y transicion energética

Articulo 40. Ruta para la proteccion de los
trabajadores en procesos de descarbonizacion y
transicion minero energética. Toda empresa que
realice explotacion minera, petrolera y/o actividades
asociadas con la generacion de energias que esté en
proceso de descarbonizacion, de transicion y/o de
cambio de matriz minero energética por renuncia o
cambio de operacion y/o actividad debe contar con
un plan de proteccion de derechos laborales para
todos los trabajadores posiblemente afectados.

Dicho plan debera ser concertado y construido
con las personas trabajadoras de la empresa y con
las organizaciones sindicales que las representan,
socializado con las partes interesadas en el proceso
y aprobado por el Ministerio del Trabajo.

El plan deberd incluir como minimo los siguientes
elementos:

I.  Mecanismo para la identificacion clara del
numero de trabajadores directos e indirectos
afectados por el proceso de transicion, de
descarbonizacion, y/o de cambio de matriz
minero energética por renuncia o cambio de
operacion.

II. Ruta de reconversion laboral de los
trabajadores y trabajadoras cuyos contratos
de trabajo puedan ser terminados o ruta de
reubicacion laboral en casos de cambio de
actividad.

III. Posibilidades de reubicacion laboral o
condiciones para las desvinculaciones, o en
su defecto planes de retiro voluntario que
garanticen el minimo vital de la persona
trabajadora durante el periodo de transicion
laboral u obtencion de pension.

IV. Continuidad en la afiliacion y cotizacion
a la seguridad social durante el periodo de
transicion laboral u obtencion de pension.

V. Financiacion de un fondo de diversificacion
econdmica para extrabajadores directos e
indirectos y contratistas, vinculados con su
proceso productivo, que se organicen en
formas asociativas para impulsar la economia
popular y comunitaria. Lo anterior, en el
marco de las autonomias de las empresas.

VI. Las personas que se vieren, impactadas por la
transicion a la que hace referencia el presente
articulo, ingresaran a la ruta de empleabilidad
del Servicio Publico de Empleo.

Paragrafo. En caso de transicion, de
descarbonizacién, y/o de cambio de matriz minero
energética por renuncia o cambio de operacion y/o
actividad se priorizard la vinculacion de las empresas
contratistas que se vieren afectadas.

TITULO IX
MIGRANTES Y DEPORTISTAS

Articulo 41. Trabajadores migrantes. El estatus
migratorio no sera impedimento para la exigencia
de las garantias laborales y de seguridad social. Las
personas trabajadoras extranjeras sin consideracion
de su situacion migratoria en el pais gozaran de
las mismas garantias laborales concedidas a las
nacionales, salvo las limitaciones que establezcan la
Constitucion o la ley. Una vez iniciado el contrato de
trabajo, se deberd facilitar la regularidad migratoria
de la persona trabajadora.

Articulo 42. Deportistas y entrenadores
profesionales. Las y los deportistas profesionales,
entrenadoresyentrenadoras,nacionalesoextranjeros,
que presten sus servicios bajo la subordinacion
de clubes profesionales, y organizaciones con o
sin animo de lucro; deberan ser vinculados por
¢éstas mediante contrato de trabajo especial, que se
caracteriza por:

1. No esta sujeto a la limitacion de los contratos
a término indefinido como se indica en
el articulo 46 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

2. Podran celebrarse por temporadas.
Podra pactarse el contrato de exclusividad.

4. Pueden pactarse formas de terminacion de
mutuo acuerdo, sin que impliquen menoscabo
de los derechos de las y los deportistas.

TITULO X
EQUIDAD Y REDUCCION DE BRECHAS

Articulo 43. Modifiquese el numeral 6 del
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

6. Conceder al trabajador y trabajadora las
licencias necesarias para el ejercicio del
sufragio; para el desempeiio de cargos
oficiales transitorios de forzosa aceptacion;
en caso de grave calamidad doméstica
debidamente comprobada, entendiéndose
como todo suceso personal, familiar, caso
fortuito o fuerza mayor cuya gravedad afecte
el normal desarrollo de las actividades del
trabajador; para desempefiar comisiones
sindicales inherentes a la organizacion o
para asistir al entierro de sus compaieros,
siempre que avise con la debida oportunidad
al empleador o a su representante y que, en
los dos (2) ultimos casos, el numero de los
que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa; para asistir a
citas médicas programadas o citas médicas
de urgencia, incluso cuando la trabajadora
presente ciclos menstruantes incapacitantes,
dismenorreas o cuadros de tension
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abdominal por la menstruacion, asociados a
endometriosis ya diagnosticada; para asistir
a las obligaciones escolares como acudiente
de hijos (as) o menores miembros del nicleo
familiar.

Articulo 44. Adicionese los numerales 13 y 14 al
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar a las personas con discapacidad
el goce o ejercicio de sus derechos, en
igualdad de condiciones con las demas,
para la remocion de barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas de conformidad con
lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1618 de 2013 y las demas normas que la
modifiquen o complementen. El empleador
realizard los ajustes razonables que se
requieran por cada trabajador en el lugar
de trabajo, con el fin de que las personas
vinculadas con discapacidad puedan acceder
y mantener su trabajo.

14. Implementar acciones guiadas por el
Servicio Publico de Empleo, en un término
de doce (12) meses, para eliminar cualquier
tipo de barrera de acceso o permanencia, €
incentivar la colocacion sin ningun tipo de
discriminacion, especialmente de mujeres,
jovenes, migrantes, victimas del conflicto,
y procedentes de municipios PDET vy
ZOMAC, personas LGBTIQ+, comunidades
étnicas, entre otros grupos en condicion de
vulnerabilidad.

Articulo 45. Modifiquese el literal b) del articulo
23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedara asi:

b) La continuada subordinacion o dependencia
del trabajador respecto del empleador, que
faculta a este para exigirle el cumplimiento
de ordenes, en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de
trabajo, ¢ imponer reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracion
del contrato. Todo ello sin que afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador o trabajadora, en concordancia
con los tratados o convenios internacionales
sobre derechos humanos relativos a la
materia ratificados por Colombia.

Aquellas facultades no pueden constituirse en
un factor de discriminacion basado en preferencias
injustificadas como el sexo, la identidad de género,
la orientacion sexual, raza, color, la etnia, origen
nacional, condicion de discapacidad, o familiar, edad,
condiciones econdmicas, condiciones sobrevinientes
de salud, preferencias politicas o religiosas, como
tampoco por el ejercicio de la sindicalizacion. El
Ministerio del Trabajo comprobara estas situaciones
y sancionara de acuerdo con las normas vigentes.

Articulo 46. Adicionese los numerales 10y 11 al
articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

10. Discriminaralas mujeres en sus diversidades,
con acciones directas u omision, que impidan
la promocién y garantia de sus derechos
en los ambientes laborales. Se prohibe asi
mismo el racismo y la xenofobia, también
cualquier forma de discriminacion en razon
de la ideologia politica, credo religioso,
orientacion sexual, identidad y/o expresion
de género, en el ambito del trabajo. Se
prohibe también generar, inducir o promover
practicas discriminatorias hacia las personas
trabajadoras que se identifiquen con otros
géneros no binarios y diversas sexualidades,
con ocasion de sus nombres identitarios, su
identificacion de género, orientacion sexual
o cualquier otro aspecto de su vida personal
que no esté relacionado o influya en su
ejercicio laboral.

11. Exigir a la persona en embarazo ejecutar
tareas que requieran esfuerzos fisicos que
puedan producir el aborto o impedir el
desarrollo normal del feto. La negativa de la
trabajadora a llevar a cabo estas labores no
puede ser razon para disminuir su salario, ni
desmejorar sus condiciones de trabajo, por
lo tanto, es obligacion de los empleadores
privados garantizar la permanencia y la
reubicacion en un puesto de trabajo acorde
con su estado.

Articulo 47. Eliminacion de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo. Se garantizara el
trabajo libre de violencias y de acoso, cualquiera
que sea su situacion contractual, informales o de
la economia popular, las personas en formacion,
incluidos pasantes y aprendices, las personas
voluntarias, las personas en busca de empleo,
postulantes a un empleo, las personas despedidas,
personas que ejercen la autoridad, las funciones o
las responsabilidades de un empleador.

Se entiende que sera acoso o violencia en el
mundo del trabajo el conjunto de comportamientos
y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que
tengan por objeto, que causen o sean susceptibles
de causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o
econdémico.

El espacio en el que se pueden dar las conductas
de violencia y acoso son el espacio publico o el
privado, en las instalaciones del lugar de trabajo, en
el transporte, en el espacio doméstico, en el marco
de las comunicaciones que estén relacionadas con
el trabajo, incluidas las realizadas por medio de
tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
o cualquier otro lugar en el que se comparta como
una extension de las obligaciones laborales. Puede
ejercer la violencia cualquier persona sin importar su
posicion en el trabajo, incluidos, terceros, clientes,
proveedores, familiares o conocidos.

Se garantizaran acciones de prevencion y
atencion, con protocolos, comités, herramientas y
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mecanismos necesarios, que reconozcan y aborden
las violencias basadas en género, contra las mujeres
y el acoso sexual en el mundo del trabajo. Asi como
lo necesario para la reparacion y no repeticion de
estas conductas.

El Ministerio del Trabajo regulara, vigilara y
sancionard su incumplimiento.

El Gobierno nacional dara cumplimiento a las
medidas contempladas en el articulo 12 de la Ley
1257 de 2008.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Trabajo, en el
término de doce (12) meses desde la entrada en
vigencia de la presente ley, en articulacion con
la Subcomision de Género de la Comision de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
reglamentara los protocolos, comités, herramientas
y mecanismos necesarios para garantizar la
eliminacion de violencia y acoso en el mundo del
trabajo.

Articulo 48. Modifiquese el articulo 4° de la Ley
1496 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Factores de evaluacion objetiva del
trabajo. Los empleadores tienen la obligacion de
tener en cuenta factores de evaluacion objetiva de
cada empleo, que les permitan establecer de forma
objetiva el salario y demas beneficios. Entre otros
debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas
por medio de la educacion, la formacion o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicoldgico,
o grados de pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo laboral.

c) Responsabilidades laborales por las
personas, el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas, que
abarcan tanto: i) aspectos fisicos y/o quimicos
(ruido, polvo, temperatura, peligros para la
salud, entre otros) como psicologicos (estrés,
aislamiento, interrupciones frecuentes,
solicitudes simultaneas y agresiones de
clientes, entre otros); ii) aquellos riesgos
que generan trastornos de salud y, 1ii) las
herramientas y utensilios de trabajo, equipos
de seguridad pasiva y activa, de cubrimiento
laboral y herramientas informaticas que se
necesiten para la optima ejecucion de una
labor.

Paragrafo 1. El Ministerio del Trabajo a través
del Viceministerio de Empleo y Pensiones creara un
ranking publico de empleadores que se destaquen
por el cumplimiento de actividades de paridad
salarial, con independencia de que pertenezcan o no
al programa equipares.

Para efectos del ranking de que trata el paragrafo
anterior, las medianas y grandes empresas del pais
estaran obligadas a remitir anualmente al Ministerio
del Trabajo los listados en que informen la cantidad
de trabajadores y trabajadoras vinculadas con
contrato de trabajo indicando los cargos, salarios,

edad, sexo, identidad de género y si son nacionales
0 extranjeros.

En estos listados podran tacharse por efectos de
proteccion de datos personales los nombres de los
trabajadores y trabajadoras.

Las micro y pequefias empresas que
voluntariamente quieran hacer parte del ranking
publico del Ministerio del Trabajo, podran informar
al Ministerio del Trabajo y remitir sus listados para
ser ranqueados.

En ningtin caso la informacion suministrada para
efectos del ranking de que habla el presente articulo
podra utilizarse para sancionar a las empresas que
remitan los listados. Sin embargo, si se evidencian
disparidades relevantes, el Ministerio del Trabajo
a través del Viceministerio de Empleo y Pensiones
podra adelantar visitas para disefiar en conjunto con
los empleadores implicados programas de acciones
de mejora, para mejorar las citadas disparidades.

En todos los casos el Ministerio de Trabajo podra
otorgar un certificado de buenas practicas en materia
de equidad.

Articulo 49. Formalizacion del trabajo
domeéstico remunerado. En cumplimiento del
Convenio 189 de la OIT, los trabajadores y las
trabajadoras del servicio doméstico deben ser
vinculadas mediante contrato de trabajo escrito,
contratacion que serd estipulada de conformidad
con las normas laborales existentes y depositada en
el Ministerio de Trabajo para su seguimiento a la
formalizacion, asi como las novedades relativas a
trabajo suplementario.

Los efectos del deposito son de publicidad y en
ningln caso son requisito para la validez del contrato
de trabajo.

El Ministerio del Trabajo en el término de doce
(12) meses, contados a partir de la entrada en vigencia
de la presente ley, reglamentara lo relativo a este
registro, que podra realizarse mediante el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones,
dentro de los seis meses siguientes a la publicacion
de esta ley en consulta con la Subcomision de
Seguimiento al Convenio 189 de la OIT.

La Subcomision de Seguimiento del Convenio
189 de la OIT, de la Comisiéon Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
sera de caracter permanente, contara con la presencia
de las organizaciones de trabajadoras y trabajadores
del servicio doméstico mas representativas y dara
seguimiento a lo normado en este articulo y en la
que se discutiran y promoveran acciones apoyadas
por el Ministerio del Trabajo que redunden en
formalizacion laboral del sector.

Articulo 50. Modifiquese el pardgrafo 2 del
articulo 236 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara as:

La licencia de paternidad en Colombia aumentara
de manera progresiva hasta llegar a doce (12)
semanas en el 2025, asi: seis (6) semanas desde la
vigencia de la presente ley, posteriormente en el
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2024 subira a ocho (8) semanas, en 2025 llegara
a diez (10) semanas y en 2026 llegara a doce (12)
semanas.

La licencia remunerada de paternidad opera
por las hijas e hijos nacidos del conyuge o de la
compaflera permanente, asi como para el padre
adoptante.

El tnico soporte valido para el otorgamiento de
la licencia remunerada de paternidad es el Registro
Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse a la
EPS o la entidad que haga sus veces a mas tardar
dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad estard a
cargo de la EPS o la entidad que haga sus veces y
sera reconocida proporcionalmente a las semanas
cotizadas por el padre durante el periodo de
gestacion.

Articulo  51.  Representacion  paritaria
y/0 proporcional en las organizaciones. Las
organizaciones sindicales y de empleadores, a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley,
promoveran la paridad de la participacion de las
mujeres en las juntas directivas a fin de lograr
su representacion paritaria y/o proporcional a la
integracion del sector.

Asi mismo, promoveran la participacion e
inclusion en condiciones de igualdad de las y
los jovenes, personas con diversidad de género y
personas con discapacidad.

Paragrafo 1°. El Ministerio del Trabajo a través
del Viceministerio de Empleo y Pensiones creara un
ranking publico de sindicatos y organizaciones de
empleadores que se destaquen por el cumplimiento
de actividades de promocion de participacion
sindical y participacion de toma de decisiones
paritarias y diversas.

Paragrafo 2°. Las organizaciones sindicales y
organizaciones de empleadores registradas ante el
Ministerio del Trabajo deberan otorgar anualmente
al Ministerio del Trabajo listados de afiliados
ordenados por su identidad de género y el listado
actividades de participacion paritaria y diversa para
efectos de la elaboracion del ranking.

Articulo 52. Jornada flexible para personas
trabajadoras con responsabilidades familiares
del cuidado. Las partes podran acordar jornadas
flexibles de trabajo o modalidades de trabajo flexibles
apoyadas por la tecnologia, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas
en condicion de discapacidad, con enfermedades
catastroficas, cronicas graves y/o terminales.

El trabajador o trabajadora podra solicitar y
proponer el acuerdo para la distribucion de la jornada
flexible o la modalidad de trabajo a desarrollar,
proponiendo la distribucion de los tiempos de trabajo
y descanso, y debera acreditar la responsabilidad de
cuidado a su cargo.

Estasolicitud deberaserevaluadaporel empleador
y este estara obligado a otorgar una respuesta en un
término de diez (10) dias habiles, aceptandola e
indicando el proceso de implementacion a seguir,
proponiendo una distribucion nueva y organizando
lo pertinente para acordar e implementar esta opcion,
o negandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacion de la
misma.

TITULO XI
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
CAPITULO I

Garantias para el ejercicio del derecho de
asociacion sindical y fomento a la unidad
sindical

Articulo 53. Adicionese el articulo 352A al
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 352A. La Parte Segunda del Codigo
Sustantivo del Trabajo aplicara a todos los
trabajadores y trabajadoras en Colombia. EI
Titulo IT “Conflictos Colectivos de Trabajo”, en lo
relacionado con el procedimiento de negociacion
colectiva, solo aplica a los trabajadores particulares
y a los trabajadores oficiales.

Articulo 54. Modifiquese el articulo 354 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 354. Garantias del derecho de
asociacion sindical.

1. Garantias para el ejercicio de la libertad
sindical.

Con el proposito de proteger el ejercicio del
derecho de asociacion sindical, se establecen como
minimo las siguientes garantias a las que tienen
derecho todas las organizaciones sindicales:

a) Reconocimiento sindical. Se reconocera a
las organizaciones sindicales como repre-
sentantes de los trabajadores y trabajadoras
sindicalizados al estar constituidas conforme
a la ley, y por ello se le respetaran sus
derechos y garantias propias, en especial,
la libertad de expresion y su autonomia,
siempre y cuando no alteren sin justificacion
las actividades normales del trabajo o
afecten los derechos de otros trabajadores.
La representacion a que se hace referencia
corresponde a los asuntos propios sindicales.
Cuando por cualquier causa un trabajador o
trabajadora se encuentre vinculado a mas de
una organizacion sindical, debera informar
por escrito a cudl de ellas le atribuye la
facultad de representarlo, de no informarlo
se entendera que sera representado por la
organizacion sindical con la que tenga mayor
tiempo en calidad de afiliado.

b) Permisos y comisiones Sindicales. Las
organizaciones sindicales tendran derecho a
negociar por via convencional o por acuerdos
extraconvencionales el reconocimiento
de permisos y comisiones sindicales
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remuneradas para el ejercicio eficaz de sus
funciones sindicales, durante sus horas de
trabajo.

En ausencia de acuerdo los empleadores deberan
otorgar los permisos bajo criterios de razonabilidad
y proporcionalidad teniendo en cuenta que no se
afecten las actividades normales de la empresa
y la cantidad de afiliados y representantes de las
organizaciones sindicales que tengan contrato
de trabajo con el empleador. Como minimo se
debera garantizar un dia de permiso bimensual a
los directivos de la organizacion sindical con el fin
de participar en las reuniones de junta directiva.
En el caso de asamblea general ordinaria anual de
afiliados, el empleador y la organizacion sindical
deberan convenir el mecanismo para facilitar la
participacion de los trabajadores sindicalizados
en la mencionada reunion, estableciendo la franja
horaria de participacion, asi como la rotacion entre
trabajadores para garantizar que no se afecte el
normal desarrollo de las actividades de la empresa.

¢) Comunicacion con la direccion de la
empresa y establecimiento de espacios de
didlogo. Con el fin de promover relaciones
laborales democraticas en todas las
empresas, se habilitaran espacios periodicos,
al menos semestralmente, que permitan la
comunicacion y el didlogo entre la direccion
de la empresa y los representantes de las
organizaciones sindicales en conjunto.

d) Accesoalassedesdelaempresa.Lasempresas
podran autorizar a los representantes de las
organizaciones sindicales, con o sin previa
solicitud, para que acompaiien los procesos
de visita a las sedes de la empresa que
realice el Ministerio de Trabajo en ejercicio
de actividades de Inspeccion, Vigilancia y
Control. El acceso a las instalaciones de la
empresa estard sujeto al cumplimiento de
las obligaciones y condiciones en materia
de seguridad fisica, y seguridad y salud en el
trabajo.

e) Acceso a la informacion. Los sindicatos
tienen el derecho a conocer la situacion
social y economica de los empleadores y
de sus afiliados. Los empleadores deberan
entregar toda aquella informacion que no
sea de conocimiento publico o esté sometida
a reserva o confidencial o que implique la
entrega de datos personales. Para efectos de
la solicitud de informacion, los sindicatos
elevaran derecho de peticion indicando la
finalidad en que sera usada. El sindicato, sin
perjuicio de las acciones disciplinarias que
puedan proceder contra el trabajador afiliado
que haya ejecutado o participado en la
conducta, podran ser sancionados por parte
del Ministerio del Trabajo en caso de que
la informacion que les haya sido entregada
sea utilizada para finalidades distintas a las
requeridas.

Los empleadores a su vez podran solicitar
mediante derecho de peticion a los sindicatos:
copia de sus estatutos y sus modificaciones, de la
parte pertinente del acta de asamblea aprobatoria
de pliegos de peticiones, eleccion de negociadores,
arbitros, y otra informaciéon que consideren
relevante conocer para efectos del didlogo social,
indicando los fines para los que requiere la citada
informacion. Los sindicatos deberan entregar toda
aquella informacion que no sea de conocimiento
publico o esté sometida a reserva o confidencial o
que implique la entrega de datos personales frente
a los cuales el empleador no tenga ningun interés o
autorizacion. El uso de la informacion para finalidad
distinta a la requerida podra ser sancionado por parte
del Ministerio del Trabajo.

Si la informacién es utilizada para fines
contrarios a la libre competencia o en detrimento de
la proteccion de la propiedad industrial o de secretos
industriales, los sindicatos podran ser administrativa,
civil y penalmente responsables de los dafios que
ocasione su conducta.

f) Comunicacioén con los nuevos trabajadores

y trabajadoras. Los sindicatos podran
comunicarse libremente con los
trabajadores 'y trabajadoras mediante

canales de comunicacion, fisicos y virtuales,
especialmente con los trabajadores y
trabajadoras pertenecientes al sindicato.
Estas  comunicaciones  deberan  ser
respetuosas y no podran coartar la libertad
de las personas que voluntariamente hayan
decidido no pertenecer al sindicato, quienes
tampoco estaran obligados a recibir o aceptar
las comunicaciones antedichas, si asi se lo
hicieron saber al sindicato, garantizando el
derecho de asociacion sindical.

2. Conductas contrarias al derecho de
asociacion sindical y a la libertad sindical:

Se consideran actos atentatorios contra el derecho
de asociacion sindical:

a) Obstruir o dificultar Ia afiliacion o
desafiliacion de personas a un sindicato,
mediante dadivas o promesas o condicionar
a esta circunstancia a la obtencion o
conservacion del empleo o el reconocimiento
de mejoras o beneficios.

b) Promover mediante amedrentamientos,
constrefiimientos o el otorgamiento de
dadivas o beneficios, para la afiliacion o
desafiliacion de un determinado sindicato.

c) Constreiiir o coartar la libertad individual de
los trabajadores para pertenecer o no a un
determinado sindicato.

d) Divulgar informacion falsa o imprecisa con
el fin de incitar a la afiliacion, no afiliacion o
desafiliacion de un trabajador o trabajadora a
un sindicato.

e) Desmejorar las condiciones de trabajo de
los directivos, fundadores, o quienes hayan
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participado en una huelga, o despedir
injustificadamente a  quienes  hayan
participado en una huelga, o terminar
contratos de trabajo con el fin de afectar al
sindicato.

f) Despedir, suspender o modificar las
condiciones de trabajo de los trabajadores
en razon de sus actividades de vinculacion o
promocion con sindicatos.

g) Tomar represalias de cualquier indole contra
los trabajadores que hubieren declarado
contra el empleador en investigaciones
administrativas, en procesos judiciales o
arbitrales que no resultaren evidentemente
temerarias.

h) Impediro perturbar las reuniones o asambleas
de los trabajadores sindicalizados en los
casos que no se afecte el funcionamiento de
la empresa.

1) Establecer estructuras de beneficios dirigidas
a trabajadores no sindicalizados, que en su
conjunto sean superiores a las establecidas
para trabajadores sindicalizados.

j) Despedir a un trabajador o perjudicar en
cualquier otra forma a causa de su afiliacion o
desafiliacion sindical, o por su participacion
en actividades sindicales dentro del marco
de la ley.

k) Intervenir o interferir en la constitucion,
funcionamiento o administracion  de
sindicatos.

1) Negarse sistematica e injustificadamente a
conceder permisos sindicales, salvo que estos
afecten el funcionamiento de la empresa o no
cumplan con las condiciones que las partes
hayan pactado para el otorgamiento de los
permisos.

m) Negarse a entregar informacion solicitada
por las organizaciones sindicales sin
justificacion.

n) Difundir informacion difamatoria que
implique una discriminacion frente a quienes
ejercen su derecho asociacion sindical.

0) Incurrir en cualquier forma de abuso del
derecho, ya sea de parte del empleador,
trabajador u organizacion sindical.

3. Prohibiciones a las organizaciones sindicales.

Con el fin de garantizar el ejercicio del derecho
de asociacion sindical dentro de su cauce legal
y constitucional, se prohibe a las organizaciones
sindicales:

a) La celebracion de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil
que tenga por objeto encomendar a las
organizaciones sindicales la ejecucion de
obras, trabajos o la prestacion de servicios
en favor de terceros a cambio de un precio.

b) Participar de manera directa o indirecta en
cualquier acto que atente contra la libre

competencia economica, como lo son
el pretender influir en las decisiones de
mercado, ya sea en contra o a favor de la
empresa donde tenga afiliados, tales como
promover sabotajes o acciones de cualquier
tipo direccionadas a favorecer o afectar la
percepcion comercial de una determinada
empresa.

c) Abusar en cualquier forma del derecho,
como lo es, sin limitarse a ello, facilitar la
creacion de sindicatos con el proposito de
multiplicar los fueros sindicales, prolongar
injustificadamente la existencia de conflictos
colectivos de trabajo, y promover conflictos
colectivos sin el cumplimiento de los
principios democraticos.

d) No cumplir las normas contables aplicables
a las entidades sin animo de lucro. El
sindicato estd obligado a llevar contabilidad
y debe abstenerse de recibir fuente de
financiacion an6énimas o cuyos origenes no
se encuentren debidamente legalizados y
registrados, igualmente deberan mantener
sus libros contables y llevar un estricto
control de ingresos y egresos a disposicion
de sus afiliados o de cualquier autoridad
competente.

4. Sanciones.

La persona natural o juridica que atente contra las
garantias y prohibiciones establecidas en el presente
articulo podra ser objeto de sanciones por parte de la
Inspeccion del Trabajo. Lo anterior sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que correspondan en
caso de que ocasionare perjuicios o en que incurra
en un delito en los términos del articulo 292 del
Codigo Penal. En el evento que el infractor sea un
sindicato, dicha infraccion constituye ademas de las
sanciones que imponga el Ministerio del Trabajo,
causal de cancelacion del registro sindical para lo
cual se debera adelantar el proceso judicial especial
respectivo. Paragrafo. Las garantias antes descritas
podran ser ampliadas o mejoradas por acuerdo
colectivo entre las organizaciones sindicales y los
empleadores.

Articulo 55. Modifiquese el articulo 356 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 356. Libertad sindical. Los trabajadores
y trabajadoras podran organizarse o no en sindicatos
de empresa, grupos de empresas, gremio, industria,
rama o sector de actividad.

El ejercicio del derecho de asociacion sera
igualmente libre para los empleadores.

Los sindicatos en ejercicio de su autonomia
sindical pueden o no estipular en sus estatutos la
restriccion para que sus afiliados puedan afiliarse
simultaneamente a otros sindicatos, salvo que el
trabajador preste sus servicios a mas de una empresa.

Articulo 56. Modifiquese el articulo nuevo del
Codigo Sustantivo del Trabajo, adicionado por el
articulo 55 de la Ley 50 de 1990, el cual quedara asi:
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Articulo 391A. Subdirectivas y comités
seccionales. Todo sindicato podra prever en sus
estatutos la creacidén de subdirectivas seccionales,
en aquellos municipios distintos al de su domicilio
principal y en el que tenga un numero no inferior
a veinticinco (25) miembros que trabajen en dichos
municipios. Igualmente se podra prever la creacion
de comités seccionales en aquellos municipios
distintos al del domicilio principal o el domicilio
de la subdirectiva y en el que se tenga un ntimero
de afiliados no inferior a doce (12) miembros que
laboren en dicho municipio. No podra haber mas de
una subdirectiva o comité por municipio.

Estos directivos de subdirectivas o seccionales
gozaran de los fueros sindicales en los términos
del articulo 406 de este Codigo, siempre y cuando
no hagan parte de otra organizacion sindical de
primer grado, y no abusen del derecho de usar esta
facultad.

Articulo 57. Modifiquese el articulo 400 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 400. Retencion de cuotas sindicales.

1. Todo sindicato tiene derecho a solicitar que
los empleadores respectivos deduzcan de
los salarios de los trabajadores afiliados y
pongan a disposicion del sindicato, el valor
de las cuotas ordinarias y extraordinarias con
que aquellos deben contribuir. La retencion
de las cuotas extraordinarias requiere copia
autenticada del acta de la asamblea sindical
en que fueron aprobadas. Para la retencion de
las cuotas ordinarias bastara que el secretario
y el fiscal del sindicato comuniquen
certificadamente al empleador o contratante
su valor y la ndmina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a
un trabajador a partir del momento en que
aquél o el sindicato, comunique por escrito
al empleador o contratante el hecho de la
renuncia o expulsion, quedando a salvo el
derecho del sindicato en caso de informacion
falsa del trabajador.

3. Previa comunicacion escrita y firmada por
el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical,
el empleador podra, a solicitud del sindicato
de primer grado, retener del valor de los
auxilios sindicales y demas pagos dirigidos
al mismo, el valor de las cuotas federales y
confederales que el sindicato esté¢ obligado
a pagar a esos organismos de segundo y
tercer grado a los cuales estd afiliado. Para
tal efecto se deberan adjuntar los estatutos y
constancia de afiliacion del sindicato emitida
por la respectiva federacion, confederacion o
central sindical.

Articulo 58. Modifiquese el articulo 417 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 417. Derecho de federacion. Todos los
sindicatos tienen, sin limitacion alguna, la facultad
de unirse o coaligarse en federaciones locales,

regionales, nacionales, profesionales o industriales,
y éstas en confederaciones. Las federaciones y
confederaciones tienen derecho a la personeria
juridica propia y las mismas atribuciones de los
sindicatos. Las confederaciones pueden afiliar
sindicatos, si sus estatutos lo permiten.

Paragrafo. Las federaciones nacionales
deberan estar conformadas minimo por diez (10)
organizaciones sindicales de orden nacional.
Las federaciones de orden regional no pueden
estar conformadas por menos de 5 sindicatos de
orden regional. Una confederacion no puede estar
conformada por menos de 50 sindicatos de primer
grado o por menos de 10 federaciones de orden
nacional. Para los efectos no se tendran en cuenta
sindicatos o federaciones que hagan parte de otra
organizacion de segundo o tercer grado.

Articulo 59. Adicidnese un paragrafo al articulo
380 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Paragrafo. Proteccion judicial de derechos
sindicales. Los sindicatos y los empleadores
podran presentar solicitudes de proteccion judicial
respecto a conductas atentatorias de derechos de
asociacion, negociacion colectiva y situaciones de
abuso del derecho. Estas se tramitaran conforme al
procedimiento sumario establecido en el numeral 2
del presente articulo.

Los jueces que conozcan de este procedimiento
disponen de amplias facultades para proteger los
derechos y libertades de los trabajadores, de los
sindicatos y los empleadores. En consecuencia,
podran adoptar cualquier medida cautelar o
definitiva que consideren pertinente para su efectiva
proteccion, cesacion de acciones u omisiones que
afecten derechos de sindicatos, empleadores o
trabajadores. Este proceso serd excluyente de los
tramites administrativos ante el Ministerio del
Trabajo, iniciados por los mismos hechos.

Articulo 60. Modifiquese el numeral 10 del
articulo 362 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

10. Las cuestiones relativas al funcionamiento
de la asamblea, tales como sus atribuciones
exclusivas, uso de medios tecnologicos,
épocas de celebracion reuniones, reglas de
representacion de los socios, reglamento de
las sesiones, quoérum, debates y votaciones.

Articulo 61. Modifiquese el articulo 467 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 467. Definicion. Convencion colectiva
de trabajo es la que se celebra entre un empleador,
un grupo de empleadores o una organizacion o
varias organizaciones de empleadores, por una
parte, y un sindicato, por otra, con el fin de regular
las condiciones de trabajo.

El Estado promovera y garantizara el libre
ejercicio de la negociacion colectiva. Para tales
efectos adoptara las medidas adecuadas a fin de
facilitar y fomentar la negociacion entre empleadores
y sindicatos.
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Articulo 62. Adicionese el articulo 467A al
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Articulo 467A. Niveles de negociacion. Las
negociaciones colectivas pueden tener lugar a nivel
de empresa o subsector de la economia. En el nivel de
subsector la negociacion colectiva aplicard para las
grandes empresas en los términos del articulo 2° de
la Ley 590 de 2000, que asi lo decidan implementar.

Los trabajadores vinculados a empresas de
servicios temporales, empresas contratistas y
subcontratistas tienen derecho de negociacion
colectiva respecto de sus directos empleadores.

Paragrafo. En las negociaciones colectivas
de subsector del que trata el presente articulo,
se garantizard que las empresas que participen
voluntariamente estén debidamente representadas,
conforme a  criterios de  razonabilidad,
proporcionalidad y representatividad. Asimismo,
las partes en la negociacioén podran pactar capitulos
especiales, celebrar convenios colectivos propios o
acordar las formulas que a bien tengan para regular
las condiciones de trabajo en las diferentes empresas
del sector.

Articulo 63. Modifiquese el articulo 470 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 470. Extension de la convencion.
Cuando en la convencion colectiva sea parte un
sindicato o sindicatos que afilien cuando menos una
tercera parte del total de los trabajadores, las normas
delaconvencion se extienden a todos los trabajadores
del respectivo nivel, sean o no sindicalizados.

Articulo 64. Modifiquese el articulo 68 de la Ley
50 de 1990, el cual quedara asi:

Articulo 68. Cuota por beneficio convencional.
Los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de
beneficiarse de la convencion colectiva, deberan
pagar en favor del sindicato que haya celebrado
el convenio del respectivo nivel de negociacion,
una suma equivalente a la cuota ordinaria con que
contribuyen los afiliados al sindicato o sindicatos. Si
el trabajador no desea beneficiarse de la Convencion
Colectiva, ni realizar aportes de cuota sindical al
sindicato, debera expresarlo de manera escrita ante
su empleador, para que cese el reconocimiento de
los beneficios y los descuentos por concepto de
cuota sindical.

Articulo 65. Unidad negocial. La negociacion
colectiva en cualquier nivel debera adelantarse con
unidad de pliego, unidad de comision negociadora,
unidad de mesa de negociacion y concluir en la
suscripcion de una unica convencion colectiva de
trabajo.

1. Unidad de pliego. El pliego de peticiones
debe ser el resultado de actividades de
coordinaciéon para la integracion de las
aspiraciones de las y los trabajadores.

2. Representatividad de las partes:

a) Parte sindical. El sindicato o los sindicatos
si hubiere mas de uno, pueden convenir la
composicion de la comisiéon negociadora,

sin que en ningun caso exceda de diez (10)
negociadores en el caso de negociaciones
en el nivel de empresa y de quince (15) en
nivel de subsector de la economia. De no
llegar a un acuerdo para la representacion,
la conformacion de la comision deber
ser objetiva y proporcional al numero de
afiliados con derecho y pago a cuota sindical,
sin que en ningun caso pueda exceder el
limite indicado.

b) Parte empleadora. La legitimacion de la
negociacion colectiva estard a cargo de la
empresa o empresas del subsector de la
economia, cuando la negociacion tenga lugar
en este nivel. En el caso de las negociaciones
colectivas de subsector la representacion
estara a cargo de las organizaciones que
los empleadores libremente designen
por consenso o, en su defecto, a cargo
de la organizacion u organizaciones de

empleadores mas representativas  del
respectivo nivel con facultad para la
negociacion.

Paragrafo. Dentro de los dos afios siguientes
a la entrada en vigor de esta ley, los sindicatos y
empleadores concertaran en un solo texto y plazo
las diferentes convenciones colectivas existentes en
la empresa. En el evento en que no haya acuerdo,
se entendera que la convencion colectiva vigente en
la empresa es la que tenga suscrita con el sindicato
mas representativo y a ella se incorporaran las
disposiciones de las demads, garantizando la no
duplicidad de beneficios y los términos y condiciones
para su causaciony pago. Los arbitros que decidan un
conflicto colectivo de trabajo de caracter econémico
deben, en el marco de sus competencias, proferir sus
decisiones propendiendo por la unidad de acuerdos
y negociacion colectiva.

Paragrafo 2. El Ministerio de Trabajo
reglamentard, en el término de doce (12) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, lo dispuesto en este articulo.

Articulo 66. Modifiquese el articulo 482 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 482. Prohibicion de contratos
sindicales con organizaciones sindicales para la
prestacion de servicios o ejecucion de obras. Se
prohibe la celebracion de contratos sindicales o
cualquier tipo de acuerdo civil o mercantil que tenga
por objeto o efecto encomendar a las organizaciones
de trabajadores la ejecucion de obras, trabajos o la
prestacion de servicios en favor de terceros a cambio
de un precio.

Paragrafo transitorio. Los contratos sindicales
vigentes al momento de la publicacion de esta ley, se
mantendran hasta tanto los afiliados participes sean
beneficiarios de acuerdos de formalizacion laboral
en los términos de la Ley 1610 de 2013 y vinculados
laboralmente.

Articulo 67. Modifiquese el articulo 429 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:
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Articulo 429. Derecho de huelga. La huelga
es un derecho y un medio de presion que tiene por
finalidad la promocion y defensa de los intereses y
los derechos de los trabajadores y trabajadoras. El
Estado garantizara el ejercicio efectivo del derecho a
la huelga en todas sus modalidades en cumplimiento
de las normas constitucionales y legales.

Articulo 68. Modifiquese el articulo 431 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 431. Requisitos de la huelga
contractual. Cuando el ejercicio de la huelga tenga
por objeto servir de medio de presion en el marco de
una negociacion colectiva, la misma no podra iniciar
sin que antes se hayan agotado los procedimientos
establecidos en los articulos siguientes.

Articulo 69. Modifiquese el articulo 444 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 444. Decision de los trabajadores.
Concluida la etapa de arreglo directo sin que
las partes hubieren logrado un acuerdo sobre el
diferendo laboral, los trabajadores podran optar por la
declaratoria de huelga o por someter sus diferencias
a la decision de un tribunal de arbitramento.

Para que los trabajadores puedan ejercer la huelga
en el marco de una negociaciéon de un convenio
de empresa, es necesario que sea aprobada por la
mayoria absoluta simple de los trabajadores afiliados
al o los sindicatos involucrados en el conflicto,
cuando estos agrupen a la mitad de los trabajadores
de la empresa. En caso contrario, sera necesario que
sea aprobada por al menos el 50% del total de los
trabajadores de la empresa.

Cuando se trate de una huelga orientada a servir
de medio de presion en el marco de un conflicto
colectivo en niveles superiores a la empresa,
los trabajadores que laboren en las empresas
comprendidas en el respectivo sector o unidad de
negociacion podran ejercer la huelga en cada una de
ellas, siempre que se cumpla el requisito previsto en
el apartado anterior.

Paragrafo 1°. La votacién prevista en este
articulo deberd realizarse en los quince (15) dias
habiles siguientes a la terminacion de la etapa de
arreglo directo, mediante votacion secreta, personal
e indelegable.

Paragrafo 2°. El Ministerio del Trabajo, a
solicitud previa de los trabajadores no sindicalizados
asistiran a la votacion convocada con el fin de
constatar el proceso de votacion.

Articulo 70. Modifiquese el articulo 445 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 445. Desarrollo de la huelga. Toda
huelga solo podra iniciarse cuando se haya brindado
al empleador un preaviso de al menos dos (2) dias.

Durante el desarrollo de la huelga, la mayoria de
los trabajadores de la empresa mediante votacion
podran determinar someter el diferendo a la decision
de un tribunal de arbitramento. El sindicato o
sindicatos que hayan convocado a la huelga, podran
decidir que el conflicto se resuelva mediante tribunal

de arbitramento, respetando las reglas de mayorias
establecidas en el articulo 444 del CST.

En los términos sefialados en este articulo, que
pueden transcurrir entre el momento de adopcion
de la decision de ejercer la huelga hasta el inicio
efectivo de ésta, las partes si asi lo acuerdan,
podran adelantar negociaciones directamente o con
la intervencion del Ministerio de Trabajo si a ello
hubiere lugar.

Paragrafo. No se dara aplicacion al preaviso
dispuesto en este articulo en relacion con la
huelga imputable al empleador o aquella que esté
dirigida a preservar la seguridad e integridad de los
trabajadores. No obstante, su decision si debe estar
sometida a reglas democraticas.

Articulo 71. Modifiquese el articulo 446 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 446. Forma de la huelga. La huelga
debera ejercitarse de forma pacifica.

Articulo 72. Modifiquese el articulo 448 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 448. Funciones de las autoridades.

1. Durante el desarrollo de la huelga, las
autoridades policivas tendran a su cargo la
vigilancia y su desarrollo pacifico y ejerceran
de modo permanente la acciéon que les
corresponda, a fin de evitar que se promuevan
desdrdenes o cometan infracciones o delitos,
y especialmente para la proteccion de la
integridad y seguridad de los huelguistas, y
de los bienes de la empresa.

2. Esté prohibida la sustitucion del trabajo de
los huelguistas o el esquirolaje en cualquier
de sus formas. En consecuencia, los
empleadores deberan abstenerse de llevar
a cabo conductas dirigidas o que tengan el
efecto de sustituir el trabajo, funciones o
tareas rehusadas con motivo de huelga.

3. Mientras los trabajadores que aprobaron
la huelga persistan en mantenerla, las
autoridades garantizaran el ejercicio de este
derecho y no autorizardn ni patrocinaran
el ingreso al trabajo de los no huelguistas,
aunque éstos manifiesten su deseo de hacerlo.

4. Los trabajadores no podréan ser perjudicados
en cualquier forma por el solo hecho de
promover, organizar y/o participar en una
huelga.

5. En ejercicio de su autonomia sindical, las
organizaciones de trabajadores tienen la
facultad de ejercer el derecho de huelga
hasta que estimen pertinente o de solicitar la
convocatoria de un tribunal de arbitramento
en cualquier momento para que defina la
controversia.

Articulo 73. Modifiquese el articulo 449 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 449. Efectos juridicos de la huelga.
Salvo disposicion en contrario, con independencia
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de su naturaleza y finalidad, toda huelga suspende
los contratos de trabajo solamente por el tiempo que
dure. El empleador no puede celebrar entretanto
nuevos contratos de trabajo de manera permanente
para la reanudacion de los servicios suspendidos.
Si, de hecho, se realizara una huelga en un servicio
publico esencial establecido como tal por el
legislador o la Constitucion Politica, los trabajadores
huelguistas deberan garantizar la prestacion de un
servicio minimo y el empleador podrd contratar
el personal necesario, sin previa autorizacion, en
reemplazo de los huelguistas, temporalmente y
hasta que se levante la huelga y se reincorporen
totalmente los trabajadores en huelga. Lo anterior
sin perjuicio de la aplicacion de los efectos por la
eventual declaratoria de ilegalidad de la huelga.

En sectores o servicios no catalogados como
publicos esenciales por el legislador, pero cuya
afectacion por la huelga pueda generar una situacion
de crisis aguda, para evitar tal crisis, los trabajadores
deberan garantizar la prestacion de un servicio
minimo. Si dentro de los dos dias habiles previos a
iniciar la huelga los trabajadores no han garantizado
la prestacion de un servicio minimo, el empleador
podra solicitar al inspector de trabajo la contratacion
temporal del personal necesario para garantizar la
prestacion de un servicio minimo en reemplazo de
los huelguistas. Dicha contratacion se mantendra
hasta que se levante la huelga y se reincorporen
totalmente los trabajadores en huelga.

También se permitira la contratacion del personal
para reanudar el servicio en aquellas dependencias
cuyo funcionamiento sea indispensable a juicio del
respectivo inspector de trabajo, para evitar graves
perjuicios a la seguridad y conservacion de los
talleres, locales, equipos, maquinarias o elementos
basicos y para la ejecucion de las labores tendientes
a la conservacion de cultivos, asi como para el
mantenimiento de semovientes, y solamente en el
caso de que los huelguistas no autoricen el trabajo
del personal necesario de estas dependencias.

Paragrafo 1°. El personal necesario para
reemplazar a los huelguistas de que trata este articulo
tendra que ser menor de 30 afios en el momento de
la contratacion temporal, salvo que el empleador
justifique la necesidad de contratar a personal de
mayor edad por las especiales condiciones del cargo.

Paragrafo 2°. El Inspector de Trabajo debera
pronunciarse sobre las solicitudes que tengan
relacion con los sectores o servicios no catalogados
como publicos esenciales por el legislador y la
constitucion politica y, para evitar los graves
perjuicios de que trata este articulo siempre y cuando
lo hagan en un término no mayor a cuarenta y ocho
(48) horas, contados a partir de la presentacion de la
solicitud de pronunciamiento.

CAPITULO IV
Arbitramento

Articulo 74. El articulo 452 del Coddigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 452. Procedencia del arbitramento.
Concluida la etapa de arreglo directo o en cualquier
momento después de declarada la huelga, las
organizaciones de trabajadores podran optar por
someter la resolucion del conflicto colectivo a un
tribunal de arbitramento.

En caso de que en virtud de lo establecido en
el articulo 444 del CST se haya definido por los
trabajadores que el conflicto se resolvera mediante
tribunal de arbitramento, las partes del conflicto
conjunta o individualmente podran presentar la
convocatoria de integracion ante el Ministerio del
Trabajo dentro de los 10 dias habiles siguientes. Si
ninguna de las partes presenta la solicitud anterior,
el conflicto se considerara terminado.

TITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 75. Adicidnese un paragrafo al articulo
132 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

Paragrafo. Reajuste salarial. Todo trabajador
que devengue hasta dos (2) salarios minimos legales
mensuales vigentes tendrd derecho a un reajuste
salarial en un porcentaje por lo menos igual al del
IPC causado al 31 de diciembre del afio anterior, el
cual serd aplicado retroactivamente al primero de
enero de cada afio. Lo anterior, sin perjuicio de los
acuerdos individuales o colectivos que consagren un
incremento superior.

Articulo 76. Modifiquese el articulo 140 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 140. Salario sin prestacion del servicio.
Elempleador no puede impedir la prestacion personal
del servicio al trabajador sin una causa justificada o
acuerdo colectivo. Sin embargo, durante la vigencia
del contrato, el trabajador tiene derecho a percibir el
salario aun cuando no haya prestacion del servicio
por disposicion o culpa del empleador.

Articulo 77. Modifiquese el articulo 488 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 488. Regla general. Las acciones
correspondientes a los derechos regulados en este
codigo prescriben en cinco (5) afios, que se cuentan
desde que la respectiva obligacion se hace exigible;
salvo en los casos de prescripciones especiales
establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo y de
la Seguridad Social o en el presente estatuto.

Paragrafo. Las acciones para reclamar el
derecho al pago de cotizaciones y prestaciones de la
seguridad social es imprescriptible.

Articulo 78. Modifiquese el articulo 151 del
Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, el cual quedara asi:

Articulo 151. Prescripcion. Las acciones que
emanan de las leyes sociales prescribiran en cinco
afos.

El simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el empleador, sobre un derecho o
prestacion debidamente determinado, interrumpira
la prescripcion, pero solo por un lapso igual. En el
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evento en que se reclamen derechos emanados de
una relacion de trabajo, que se cuentan desde que la
respectiva obligacion se hace exigible.

Articulo 79. Modifiquese el articulo 194 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 194. Definicion de empresas.

1. Se entiende como una sola empresa, toda
unidad de explotacion economica o las varias
unidades dependientes econdémicamente o
controladas por una misma persona natural
o juridica, que correspondan a actividades
similares, conexas o complementarias, y que
tengan trabajadores a su servicio.

2. En el caso de las personas juridicas existira
unidad de empresa entre la principal y
las filiales o subsidiarias en que aquella
predomine econdémicamente de manera
directa o indirecta, cuando, ademas, todas
cumplan actividades similares, conexas o
complementarias.

3. El Ministerio de Trabajo, de oficio o a
solicitud de parte y previa investigacion
administrativa del caso, podra declarar la
unidad de empresa de que trata el presente
articulo, para lograr el cumplimiento de las
leyes sociales. También podra ser declarada
judicialmente.

4. La declaracion de unidad de empresa trae
como consecuencia el reconocimiento de
los salarios y prestaciones tanto legales
como extralegales a los trabajadores que
se beneficien con dicha determinacion que
rijan en la unidad econémica con mejores
beneficios y derechos.

Articulo 80. Modifiquese el articulo 67 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedard asi:

Articulo 67. Sustitucion de empleadores. Se
entiende por sustitucion de empleadores todo
cambio de un empleador por otro, por cualquier
causa, siempre que subsista la identidad del negocio,
entidad econdomica o unidad productiva. En
consecuencia, la mera transmision de actividades,
tareas u operaciones del negocio, sin el traspaso de
los medios organizativos o productivos esenciales,
no constituye sustitucion de empleadores.

Articulo 81. Modifiquese el articulo 4° de la Ley
2043 de 2020:

“Articulo4°®.Subsidiodetransporte.Lasentidades
publicas, de manera progresiva y atendiendo al
principio de la sostenibilidad fiscal, deberan incluir
dentro de sus gastos de funcionamiento un rubro

que tendrd como finalidad el reconocimiento de un
subsidio mensual de transporte y alimentacion para
los estudiantes que realicen su judicatura, practica
profesional, tecnologica, técnica o de cualquiera de
las modalidades de formacion profesional y demas
formas de etapa productiva establecida por el SENA,
en cada una de las entidades.

Paragrafo 1°. En todo caso el subsidio
correspondiente no podra ser superior aun (1) salario
minimo mensual legal vigente y su desembolso
debera estar soportado con base en el cumplimiento
efectivo de las obligaciones impuestas en la practica
laboral, certificado por el supervisor asignado. Salvo
disposicion en contrario pactada expresamente entre
las partes, dicha suma de dinero no sera constitutiva
de salario.

Paragrafo 2°. El pago del subsidio para
transporte y alimentacion, no excluye al empleador
de la responsabilidad de afiliacion a la ARL y del
cubrimiento con poliza de responsabilidad civil a
terceros segun reglamentacion del sector por cada
practicante”.

Articulo 82. Formalizacion del empleo publico.
Los departamentos, distritos o municipios estaran
exentos de los limites y sanciones que establece la
Ley 617 de 2000, cuando incrementen o superen
los porcentajes de gastos de funcionamiento con
el propodsito de aumentar su planta de personal y
formalizar el empleo publico. El Gobierno nacional
reglamentard este articulo dentro de los 6 meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente
ley.

Articulo 82. Derogatorias. La presente ley rige
a partir de su promulgacion y deroga los articulos
6° de la Ley 2101 de 2021; 37, 38, 39, 40, 41, 43,
47, 48, 49, 50 y 51 del Decreto 2127 de 1945; 8
apartados 1 y 2, 38, 40 y 41 de la Ley 6 de 1945,
el literal d) del articulo 14 de la Ley 6 de 1975, los
articulos 376, 385, 386, 387, 471 y literal b) del
articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 30 y
31 de la Ley 789 de 2002 y todas las demas normas
que sean incompatibles o contrarias a lo dispuesto
en esta ley.

Atentamente,

E‘
HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Cdmara

Coordinador ponente
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