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INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

1. Introduccion

La Comision Nacional del Senvicio Civil - CNSC, fue creada por la Constitucion Politica de Colombia como una
institucion del més alto nivel en Ia estructura del Estado, auténoma e independiente de las ramas del poder
publico (articulo 130). Su mision es garantizar el principio del méito en el ingreso, la permanencia y el ascenso
en los empleos publicos de carrera administrativa del pais, con la excepcién de aquélios que pertenecen a los
Regimenes Especiales de Carrera Administrativa de origen constitucional.

2. Plan Estratégico Institucional
2023 - 2026

El Plan estratégico institucional 2023-2026 incluye seis objetivos estratégicos

m Proveer los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva, mediante la ejecucion de
procesos de seleccion agiles
m Administrar y vigilar el registro publico del sistema general de carrera administrativa e implementar
para su administracion y vigilancia el registro piblico del sistema especial de carrera docente.

m Evaluar el sistema tipo de evaluacion del desemperio laboral (EDL) y promover en las entidades
publicas vigiladas por la CNSC, la definicion y adopci6n de un sistema propio de EDL.

m Posicionar a la CNSC en la vigilancia preventiva, correctiva y sancionatoria, de manera que asegure
el cumplimiento de las normas de carrera administrativa.
Consolidar la doctrina y difundir los criterios unificados y lineamientos vigentes expedidos por la
Sala Plena de Comisionados.

Objetivo 6. Fortalecer las capacidades institucionales para la mejora de la gestion integral de la CNSC.

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

3. Logros alcanzados durante el
cuarto trimestre de 2023

3.1. Objetivo 1. Proveer los de carrera ini: iva en
initiva, i la ej ion de procesos de seleccion agiles

3.1.1. Procesos de seleccion en ejecucion:

Para el 31 de diciembre de 2023:

Procesos
en desarrollo

918% M Sing

en ejecucion
Modalidad de Abierto

ﬂ 8 Procesos
en ejecucion

Para el 31 de diciembre de 2023, la CNSC contaba con 36 procesos de seleccion en
desarrollo, 18 de estos procesos estan en ejecucion con 71.485 vacantes, y 18 procesos
estan en etapa de planeacion con 38.790 vacantes. El nimero de ciudadanos inscritos en
los procesos en ejecucion es de 1.312.762, es decir que hubo una disminucién del 9.7%
respecto al trimestre anterior.

Del total de vacantes, 8.067(8.2%) corresponden a la modalidad de Ascenso y 90.896
(91,8%) a la modalidad Abierto.

Se ofertaron 15.627 vacantes que no requieren experiencia, principalmente en los Niveles
Asistencial y Técnico.

s

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Totales Procesos de seleccion en desarrollo
Cuarto trimestre del 2023

Empleos a ofertar Vacantes bi

24.978 110.275 8.681 101.594

Vacantes por quico modalidad ascenso en procesos en desarrollo a 29 de d

391

Asoaor 4.325 1.561 1.741 165 99
Profesional Técnico Asistencial Inspector Instructor

3 91 58.681 8.631
Vacatweporiivel Directivo Asesor Profesional Técnico
jerarquico modalidad
Abierto

21.826 218 926

Asistencial Inspector Instructor
Vacantes 289 3.496
G Profesional Asistencial
‘modali
85 2919 192 7.619
Asesor Profesional Técnico Asistencial

*El nivel jerarquico de Instructor corresponde al proceso de seleccion Orden nacional 2020-2, Territorial 11 y Cuerpo Oficial de Bomberos.

Procesos en ejecucion cuarto trimestre del 2023

1.312.762 552.122 761.717 155
Inscritos Hombre Mujer No reporta género
692.572 873.433 3.079
Admitidos Aplicacion de pruebas Lista de elegibles

€ s
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INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

.@, Procesos __
en ejecucion:

INPEC CUERPO DE CUSTODIA - 1356 DE 2019

@ Lista de Elegibles

Generalidades del proceso

, &
1.596

Empleos ofertados Vacaries Vacantes modsidad Vacartes modalicad Departamenios
Abierto

3 %
g
g

25

uad/ Muricos

Vacantes modalidad Ascenso

93
Profesional Asistencial

Vacantes modalidad Abierto

I 1.500 I
Asistencial Asistencial

BN | i | & | DR

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

7.998 9.721 7
Admitidos Aspirantes a quienes se Nimero de listas
les aplicé pruebas.
escritas

comsIO IO

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

INPEC ADMINISTRATIVOS - 1357 de 2019

@ Ejecucion de Pruebas

Generalidades del proceso

& S
1.381 1

320 K
Emplecs ofertados: Vacantes. Vacantes modalidad Vacantes modaidad Dopartamentos.
Asenso Abiero

Ciudad /Municgios

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

3

I Técnico

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

I | 2! I 175
Profesional Asistencial Asistencial
243
Técnico
o o
9.204 13.854 23.058
Go | §le | eaZe
18.065 9.477
Admitidos. Aspirantes a quienes se
les aplicé pruebas
escritas.

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2020-2

@ Ejecucion de Pruebas

Generalidades del proceso

1% W <

1.127 262 865 14 14
Emplos ofetados Vacaries Vacantes modaldad Vacartes modalidad Departamerios Cudad/ Muricpos
Ascenso Abierto

Namero do entidades: 18

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

7 95 3

Asesor Tecnico Instructor Profesional
I 145 I 10

Profesional Asistencial

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

10 275 | 16 I 24
448 78 10
Profesional Asistencial Tecnico
& 19.878 § 21.589 41.467
B i | b3 | eass
30.024 18.801
Admitidos Aspirantes a quienes se
les aplicé pruebas

escritas

SC

S

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL 2022

@ Valoracion de Antecedentes

Generalidades del proceso

@

[

S o &
2123 4.186 728 3.458 32 32
Empeoscoracos Vacares Vacartes mocaidad Vocanes modakdad Departamencs Gl Muriios
peciles prties

Namero de entidades: 11

Vacantes modalidad Ascenso Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

38 5
I I I

Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

I 350 I I 238
Asesor Técnico Profesional Asistencial
2.511 I 9
Profesional Asistencial Técnico
o o
42.464 53.703 96.167
B oo | i Jeen
69.297 39.517
Admitidos Aspirantes a quienes se
les aplicé pruebas

escritas.




Pégina 4

Miércoles,

6 de marzo de 2024

GACETA DEL CONGRESO

197
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INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL 2022

@ Valoracion de Antecedentes

Generalidades del proceso

412

Vacantes modaiad

1.153

Emplecs oferados:
Numero de entidades: 66

Vacantes modalidad Ascenso

2.071
Vacantes.

107

I 248
Profesional Tecnico

I 57
Asistencial

ik

1.659

Vacantes modaldad Departamentos. Gudad / Muricipios
Abiero

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

19
Profesional

15

Técnico

Vacantes modalidad Abierto

2 374
Asesor Tecnico
I I 565
Profesional Asistencial
35.664 ‘
Hombres
62.731
Admitidos

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

| 13
|Stsona | b
14
.
48.264 83.928
| 6a 832
47.015

Aspirantes a quienes se
les aplicé pruebas.
escrita:

@ Listas de Elegibles

Generalidades del proceso

(©)

37.480
Vacantes

23
Empeos ofetados

Numero de entidades: 89

Vacantes modalidad Abierto

| e
70.289
Admitidos

Vacantes modalicad

DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES No. 2150 a 2237 de 2021

0

37.480

8 145.463 R 255.782 401.245
§ fasses | § 2% | 6a o
378.212 2.428
Aspirantes a quienes se Listas de Elegibles

les aplico pruebas.

TERRITORIAL 8

Generalidades del proceso

2.532

Empeos ofetados Vacantes

comsIO IO

Vacantes modalidad

<
2.055

Departamentos. Giudad / Munioios.

Vacantes modalidad Ascenso

240
Profesional Asistencial

I 90
Tecnico

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

16
Profesional

I 9
Asistencial

Vacantes modalidad Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

I 1.602 16
| ot | Msoma | Pt
186 I
Tecnico Asistencial
o o
24.916 33.071 57.987
B i | i lee
45.423 45.376 644
Aspirantes a quienes se Admitidos Listas de Elegibles
les aplicé pruebas
escritas.

Vacantes modalidad Abierto

294

3!
Profesional Asistencial

284
Técnico

27.213

Hombres

34.968

Aspirantes a quienes se

les aplics pruebas.

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
8
Profesional Asistencial

40

Técnico

34.958

Mujeres

62.171

Inscrios.

| 62

47.936

Admitidos.

DISTRITO 5

@ Pruebas Escritas

Generalidades del proceso

1.821

2
Empeos ofetados

TERRITORIAL 9

@ Valoracion de Antecedentes

Generalidades del proceso

1.243

Vacantes

699

Vacantes modalidad Ascenso

205 34
Asistencial

Profesional

[T

G &
933 14
Vacantes modalicad Departamentos Cicad  Municios

Abirto

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
37 1
Profesional Asistencial

5
Téenico

s

Vacantes
Numero do entidades: 4

Vacantes modalidad Ascenso
150 157
Profesional Asistencial

13
Téenico

320
Vacantes modalidad

g

1.!
Vacantes modaidad
Abierto

1
Departamentos. Giudad / Munioios.

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

5
Profesional

7
Téenico

Vacantes modalidad Abierto

I 445
Tecnico

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

2
Profesional Asistencial

| 5
Tecnico

¢

coEION NACIONAL
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@ Ejecucion de Pruebas.

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

20.210 28.299 I 2 ‘ Ba 2851 FUERZA AEREA
Fomores Mures ©  Noroporageners nscrtos Cy—
nscripciones
Generalidades del proceso
38.504 27.030
Admitide Aspi i
e s [T @,
scritas
189 458
Eriecscrados Vacartos
DIAN 2022 Namero do entidades: 1

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Aty &

Vacantes modalidad Vacantes modabdad Departamentos. Ciudad /Municios.
Ascenso Abiero

Vacantes modalidad Abierto

Generalidades del proceso
102 I 356
C Técnico Asistencial
a ® s
196 4.700 51 4.200 31 32 o o
L L > . B o= m f3xe | §39 | ggr2s
scer Aberto Hombres Mueres Inscrios
Numero de entidades: 1
MUNICIPIOS 5 Y 6 CATEGORIA
e e T A Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso Listas de Elegibles
23 Generalidades del proceso
| Foiona | Fosna
. a m 8
Tecnico re} S N
2.83; 3.496 3.453 27
Emploos ofertados Vacantes Vacartes modaidad Vacantes modaidad Departamertos Cludad / Muricios
Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto fecenso e
| 2.476 I 1.590 I 15
Profesional Asistencial Profesional Asistencial
T CE T AT Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso
I 1.106 159
Téenico Teenico
22 I 2
122.428 150.211 272.639 Profesional Asistencial Tecrico
22328 g | 6@ 272 - g
Tecnico Asistencial
243.544 243.544 —
Admitidos. e e ) Vacantes modalidad Abierto Vacantes sin experiencia modalidad Abierto
les aplico pruebas
escritas I 1.594 54
Profesional Asistencial Asesor Tecnico
1144 11
Tecnico Profesional

comsIO IO

o IR
46.746 58.798

les aplico pruebas

@ Divulgacion

45.966 Generalidades del proceso

Mujeres

79.895

Inscritos

| 6@

310
Listas de Elegibles

998

Empleos oferados Vecantes.

SUPERINTENDENCIAS

Generalidades del proceso

2N &

Vacantes modalidad Ascenso

3 146
Asesor Teenico

I I 24
Profesional Asistencial

Numero de entidades: 1

Vacantes modalidad Ascenso

A

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

AEROCIVIL - FASE 1 N° 2509

% &

Departamentos.

299 699
Vacantes modalcad Vacantes modaldad (Ciudad  Municipios.
Asoenso Abiero

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

18
Profesional

s s E = Vacantes modalidad Abierto
Empleos ofertados Vacantes Vacantes modaldac Vacantes modaidad Departamentos Cuad  Maricios
heconso prbn

27 200

Namero de entidades: 7 Especialista Técnico
Aerondutico
176 274
Profesional Asistencial

Inspector

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

5 247
Profesional Asistencial

I Tecnico

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

DISTRITO 6

@ Divulgacién

Vacantes modalidad Abierto

1 382
Asesor Técnico
2.816 535
Profesional Asistencial
69.88

Mujeres

& 49.310
T 0 oo |

Generalidades del proceso

@

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

207
ITémm“ Nimero de entidades: 33
s 48| eamems

I 29
Profesional

SC

S

I

Y
391 1.020
Vacantes modaidad Vacartes modalidad Departamentos Cidad Municpos
Ascenso

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

[Pooions oo

1
Asstoncil
€ s
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Vacantes modalidad Abi

I 122

I 73
Téenico

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

| 1 I 24
Profesional Asistencial

172 I 26
Profesional Asistencial
I 7
| Técnico
Técnico

Vacantes modalidad Ascenso

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

@ Divulgacion

Generalidades del proceso

1.565

.01
Emplos oferiados Vacaries

Namero de entidades: 18

Vacantes modalidad Ascenso

Vacantes modaidad
Ascenso

T E

I Profesional I Asistencial

ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL - NACION 6

3 89
Asesor Tecnico
1.1
Vacantes modaldad Departamenios Gudad/ Muricipos
Abiero
En el marco de la etapa d

Informacion del Mérito y la C

Vacantes sin experiencia modalidad Ascenso

4
Teenico

I 17
Asistencial

Vacantes modalidad Abierto

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

neacion de los
portunidad SIMO;
i6n por nivel jerarquico.

Vacantes modalidad Abierto

con corte a 29 de

Empieos ofertados. Vacantes modale
Ascenso

Vacanies modaidad
ierto

8 260 51 I 93
Asesor Tecnico Profesional Asistencial ool
560 212 I -
Profesional Asistoncial Técnico
ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA
Generalidades del proceso I
( ) af (¢ Euncuan | cortrn | Bomrs
{ ) S el Eer i e
5. 1 Pomsons | Toes | s
Vocanies

Departamentos Giudad / Municipios

comsIO IO

Vacantes sin experiencia modalidad Abierto

2 20
Profesional Asistencial

a1
Técnico

s entid

las entidades deben realizar el reporte de la OPEC a través d
e diciembre, algunos procesos y:

a tienen consolidado el reporte y

porello es posible

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

CNSC

comsonmomA

€

st Voo Deparamanos Cusd Mo Cromomnxce | Vinws  Vewesrks Vsl O Chd Mo

€

SRSNEEA
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INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

AUTORIZACIONES DE USO DE LISTAS - PLANTAS TEMPORALES

3.1.2. Banco Nacional de Listas de Elegibles
\CIONES Il | AUTORIZACIONES il | AUTORIZACIONES IV
Ala CNSC le corresponde conformar, organizar y manejar el banco nacional de listas de elegibles (BNLE) y remitir a las overe Al o ores il o e WTresTre 2023

entidades, de oficio 0 a peticion de los respectivos nominadores, las listas para proveer los empleos de carrera administra- = e
tiva que se encuentren vacantes de forma definitiva, segn los criterios normativos vigentes Vocotes | Vamts Vacames Vacames Vacores Vacomes  Vacores
solicitadas Para proveer itadas Para proveer ldlﬁzﬂ:i Pparaproveer solicitadas P3a Proveer

A 29 de diembre de 2023, el BNLE tenia quince mil ochent y nueve (15.089) listas vigentes, con doscientos nueve mil
ciento cuarenta y dos (209.142) elegibles, es decir tres mil doscientos cincuenta y nueve (3.259) listas de elegibles menos
alas reportadas el trimestre anterior, esto, con ocasion a a terminacién de vigencia listas de elegibles. Estas listas corres-
ponden a seiscientas ochenta y siete (687) entidades, noventa y dos (92) del orden nacional y quinientas noventa y cinco
(595) del orden territorial

Cuarto trimestre del 2023, el BNLE tenia vigentes:

Entidades de

R 92
687

Entidades

15.089

v = | Listas de elegibles

TOTAL 145 17 17 7 84 8 32 2 250

Asi mismo, esta Comisién Nacional en cumplimiento en la normativa anterior, brindé respuestas de la no existencia de
listas de elegibles vigentes para la provision de empleos en las plantas temporales, para cinco (5) entidades durante la
vigencia 2022 y cuarenta y tres (43) durante la vigencia 2023, en respuesta a las solicitudes a través de los canales de
De otra parte, y teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, frente ala posibilidad de que los atencion, informacion que se desglosa a continuacion

organismos y entidades contemplen excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de carécter temporal o transi-

torio, y que el ingreso a estos empleos se debe efectuar con base en las lstas de elegibles vigentes; la CNSC, en ejercicio
de sus facultades establecidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia, asi como las previstas en los _mm CAN
articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, y con el propésito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico y garanti- SOLICITADAS
zar la adecuada aplicacion de las normas de carrera administrativa relacionadas con la provision de empleos temporales,

expidio la Circular Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de 2023, mediante la cual procede a imparti los lineamientos
correspondientes. :
2023 2023RE031532 Alcaldia de Mk

Entidades de
orden territorial

59

2023 2023RE10313 Alcaldia de Manizales Teritorial

les Teritorial 3

Ahora bien, en cumplimiento de la Circular ibidem, la CNSC ha recibido y gestionado las siguientes solicitudes de uso de

listas de elegibles para empleos temporales, de las entidades que cuentan con listas de elegibles vigentes y que hacen 2023 6 fiog Tertorial 5
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles:
2023 2023RE028094 ERERET T Terrtorial 2
Quindio
Hospital o
LISTAS - PLANTAS e f el Teritoral i
e = — I
TRIMESTRE 2023
NoweRE E do 2023RE055117
BT o Vet Vacames Vs Vaearis Veores  vacamms MM'E'”“ 2023 b e[l Teritorial 1
solicitadas Par Proveer  sjicitadas Para Proveer sjicitadas Pa"@ProVeer  sojicitadas P"P""’" 2023RE020164
Contraloria Departamental del -
2023 2023RE055117 e Terttorial 18
G
LrETE D “ 12 0 0 0 0 0 0 12 CCNT2022RE001417
Soﬂhfx de 'CNT2022RE001457
CNT2023RE000005
202 CNT2023RE000007 SENA Nacional 64
2023RE003643
2023RE003649

SUSRvES AL
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INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE D

VIGENCIA DE LA| N° RADICADO
SOLICITUD ENTRADA

N°VACANTES
SOLICITADAS

E.S.E Hospital Departamental

2023 2023RE070914 e e Terrtorial 1
i iado y .
2023 Regii Teritoral 10
2023 2023RE085517 Salud Sogamoso E.SE Terrtorial 61
2023 2023RE089677 Alcaldia de Contadero Teritoral 0
2023 2023RE091339 Alcaldia de Potosi Teritorel 0
2023 2023RE094753 A2 Mkl e Lo Teritorial 0
Departamento Administrtivo de la
2023 2023RE094656 Funcion Publica Nacional 4
2023 2023RE101550 Alcaldia de Manizales Teritorial 4
i — 5 N
2023 'y Dosarolo do bague s Tertoral 123
2023 2023RE107821 Hospital Regional de Moniquira Tertoral 3
2023 2023RE115455 Alcaldia Distital de Santiago de Cali Teritoral 1
e 2023RE115200 Secretaria Distrtal de Hacienda Territorial 17
2023 2023RE119547 ES.E Hospital San Francisco de itori
2023RE120826 Viia do Leyva 1G] 3
2023RE131581 Hospital Departamenal Fortor
202 2023RE136775 de Narifo sl !
2023 2023RE119564 Alcaldia de Manizales Tertorial 6
2023 2023RE119268 Alcaldia de Apartado Terrtorial 2
2023RE163916
2023 Ay Salud Sogamoso ESE Terrtorial 61
2023 2023RE082547 Alcaldia de Tunja Territorial 0
Hospital Universitario ental y
2023 2023RE151582 e o Terrtorial 0
ESE Hospital Santa Ménica itor
2023 2023RE177293 fsphsiy Teritoral 103
2023 2023RE086025 Alcaldia San Jerénimo. Territorial 0
2023 2023R201365 Hospital Regional de Miraflores Tertorial 0
2023 e e Nacional 0
2023 2023RE206734 pcseia ths it a2l Terrtorial 0
2023 2023RE216705 Salud Sogamoso E.SE Teritoral 61

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

VIGENCIA DE LA| N° RADICADO N° VACANTES
ENTRADA' SOLICITADAS

Alcaldia Disttal de. ot

2023 2023RE218505 Santiago de Cal Teritoral 1
Direccién Terrtoral de o

2023 2023RE223540 s Tertorial 1
Hospital San Francisco de o

2023 2023RE232702 Vila de Loyva Tertorial 2

2023 Hospital D i Teritorial 12

Por otro lado, la Comisién Nacional del Servicio Civil — en cabeza de la Direccion Administrativa de la Carrera Administrati-
va, realizo los siguientes documentos con el fin de obtener lineamientos més claros para los procedimientos realizados
para la autorizacion de uso de lista de elegibles:

1.Circular 2023RS005458 del 1° de febrero de 2023; se definen presupuestos para llevar a cabo la provision de
empleos de caracter temporal
2.Cartilla plantas temporales del 28 de mayo de 2023

En este sentido, con el propésito de divulgar el proceso de provision de empleos temporales, la CNSC envi6 un oficio para
471 Entidades que requerir ante el D de la Funcion Piblica
-DAFPy a su vez el interés por la creacion de una planta temporal, anexando la Cartila de Plantas Temporales, como una
herramienta sencilla y adecuada que se convertira en un aliado para adelantar los tramites requeridos para proveer estos
empleos, y la Circular Externa 2023RS005458 del 1 de febrero de 2023

Con el fin de continuar con la divulgacion y garantizar la adecuada aplicacion de las normas de carrera administrativa
relacionadas con la provision de empleos temporales, se realizo una capacitacion virtual el 21 de noviembre de 2023, para
la ciudadania, representantes legales y jefes de unidades de personal de entidades, drganos y organismos del Sistema
General de Carrera Administrativa y de los Sistemas Especificos y Especiales a los que por disposicion legal les aplica
subsidiariamente la Ley 909 de 2004.

PROVISION DE LOS

EMPLEOS DE LAS
PLANTAS TEMPORALES

Parala vigencia 2024, se tiene previsto brindar acompafiamiento y capacitacién al 100% de entidades que manifestaron
su interés por la creacién de una planta temporal, y a su vez a aquellas entidades que ya tienen creada una planta tempo-
ral dentro de su administracion, asi como realizar una nueva capacitacion.

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

3.1.3. Solicitud de reil icaci de
General de Carrera Admlnlstratlva

publicos del Sistema

La Ley 909 de 2004 consagra la proteccion a los servidores de carrera que tengan la condicion de desplazados por
razones de violencia o algun tipo de discapacidad. Asi mismo, en el desarrollo e la Ley 1448 de 2011y el Decreto 2569
de 2000 se creo y reglaments la aplicacion del registro tnico de poblacion desplazada (RUPD), hoy registro tnico de
victimas (RUV), como medio para acreditar la condicion de desplazado

En este punto hay que aclarar que el tramite de reubicaci6n esté sujeto a la acreditacion de dos condiciones por parte del
solicitante, la primera, ostentar derechos de carrera administrativa, y la sequnda, estar inscrito en el Registro Unico de
Victimas — RUV por hechos de desplazamiento forzado. Esto con el fin de garantizar que el empleo en el cual se esta
ordenando la reubicacién cumpla con los requisitos de igualdad y equivalencia

Por lo expuesto, se hace imperioso que el servidor aporte la documentacion establecida mediante Circular No. 004 de
2017, esto a fin de garantizar que pueda efectuarse el estudio técnico pertinente, y que el mismo se encuentre ajustado
alo acreditado mediante la documentacion requerida; por lo cual, es importante resaltar que sin el cumplimiento de las
condiciones mencionadas, no es posible por parte de la CNSC dar tramite a las solicitudes, toda vez que, puede generar-
se una desviacién o extralimitacion en la aplicacion del mecanismo establecido en pro de garantizar un derecho a una
persona que no ostenta las circunstancias enunciadas.

Ahora bien, Ia reincorporacion se realiza exclusivamente a los servidores piblicos que tienen derechos de carrera admi-
nistrativa cuyo empleo sea suprimido y no sea posible optar por la incorporacion, segun lo dispuesto en el Titulo VI del
Decreto Ley 760 de 2005 y una vez completada la documentacin establecida mediante Circular Nro. 006 de 2021

Con corte a 29 de diciembre de 2023, el estado de las solicitudes de reubicacion y reincorporacion es el siguiente:

del Sistema General de Carrera en la vigencia 2023

ITRIMESTRE2023 | I'TRIMESTRE2023 | Il TRIMESTRE 2023 IV TRIMESTRE 2023
DESCRIPCION

Tramitadas | Tramitadas Tramitadas | Tramitadas |
Solictudes Tomiadds! Solictudes TaTides! Solcitudes ToMS ! Soiiitudos n ramite Tomiace!

REusu:AcloNEs 5 3 2 4 4 1 8 1 8 2
e L 5 2 1 3 0 0 0 1 0 5
CIONES
TOTAL 10 5 3 7 4 1 8 2 8 30

Es importante sefialar que una vez notificados los actos administrativos por medio de los cuales se resuelve la solicitud
de reincorporacion y/o reubicacion, nace la posibilidad de interponer recurso en los términos del Codigo de Procedimiento
y de lo Contencioso teniendo el siguiente panorama:

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Recursos presentados sobre los procesos de reubicacion y reincorporacion del
Sistema General de Carrera en la vigencia 2023

ITRIMESTRE2023 | nTRIMESTRE2023 | W TRIMESTRE 2023 IV TRIMESTRE 2023 oL
FNALZADAS

(1DEENEROAL 20
"DE DICIEMBRE)

Tramitadas | Tramitadas | i
Solicitudes [Toriades! Solicitudes ToiaeSs! Solictudes TOMAS | solicitudes En tramite Formices,

5 4 5 5 4 3 2 1 3 5
3 3 1 1 0 o 0 o 0 4
TOTAL 8 7 6 6 4 3 2 1 3 19

3.1.4. Solicitud de reincorporaciones y reubicaciones en el sistema especial de docentes en
carrera administrativa:

De conformidad con el Decreto 520 de 2010, mediante el cual el Gobiemo reglaments el articulo 22 de la Ley 715 de
2001, en relacion con el proceso de traslado de docentes y directivos docentes, norma que es aplicable a todos los educa-
dores, cualquiera sea el Estatuto Docente que los rija, se tipifican dos clases de traslados: Sujetos a un proceso ordinario
(articulos 2 al 4) y no sujetos al proceso ordinario (articulo 5) que se da por alguna de las siguientes razones: necesida-
des del servicio, académicos y administrativo, razones de seguridad, razones de salud y necesidad de resolver un
conflicto.

Solicitudes reubicaciones y traslados Docentes
Cuarto Trimeste de 2023

T T

DESPLAZAMIENTO

TOTAL
T
— :

ToTAL 8

3.4.5. itacion de instituci de ion superior

De conformidad conlo previsto en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con el articulo 2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, los procesos de seleccion pueden ser ejecutados por Instituciones de Educacion Superior (IES), previa-
mente acreditadas por la CNSC para esos fines

Durante el cuarto trimestre de 2023, se continu6 con el acompafiamiento a las solicitudes de acreditacion recibidas de las
Instituciones de Educacion Superior (IES).
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Actualmente, se encuentran acreditadas las siguientes IES:

Instituciones de educacién superior acreditadas
31 de diciembre de 2023

Institucién de Educacion Superior No. Fecha de Fecha de
ermacion acreditacién

Corporacién Universitaria de la Costa 20201000124085 291212020 281212023
2 Universidad de Narifio 20201000124075 291212020 281212023
3 Universidad de Pamplona 2021000018205 18/06/2021 1710612024
4 Universidad Sergio Arboleda 4185 310312022 300372025
5 Universidad Libre 16855 17012022 161102025
6 7151 25102022 24102025
7 Universidad Nacional de Colombia 723 261012022 251072025
8  Fundacién Universitaria del Area Andina 7742 0811172022 071112025
9 Universidad de Cartagena 10873 0110972023 3110872026
10 Universidad de Antioquia 14361 04102023 031072026
11 Universidad del Valle 16168 101112023 09112026

Las IES que se encuentran en proceso de acreditacion son las siguientes:

oo

Corporacion Unificada

Nacional del Educacién

Universidad Santo Escuela Superior de Superior.
Tomas. Administracion Publica

UNIVERSIDAD \/\mﬂomi

De otra parte, con el fin e lograr un nimero mayor de Insituciones de Educacion Superior acreditadas, durante el cuarto
trimestre del afio 2023, se formulé un nuevo modelo de acreditacion, asi como un nuevo modelo de reacreditacion, por lo
cual se expidi6 el Acuerdo No. 93 del 06 de diciembre de 2023 “Por med\u del cual se adop'a la Guia Técnica Version
4.0y se determinan los costos y vigencia por concepto de la de | Publicas y
Privadas o Instiuciones do Education Supenor - IES . como idbnaas para s jecurion do los rocosos do Seleccion aue
realiza la CNSC para proveer las vacancias definifivas de los empleos pertenecientes a los Sistemas de Carrera que
administra y vigila"

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

3.2. Objetivo 2. Adm lar el Registro Publico del Sistema General de

Carrera para su inistracion y vi el
gi Publico del Si ial de Carrera

En el cuarto trimestre de 2023, se recibieron 8.555 solicitudes de anotacion en el RPCA, de las cuales 5.988 fueron resuel-

tas en dicho trimestre. A continuacion, se describe el estado actual de la totalidad de los tramites que se encuentran en

gestion

Tramites de registro publico de carrera administrativa.

Cuarto trimestre 2023
Actualizaciones 8,56% 20,70% 38.26%
Inscripciones. 1218 1424% 2100 2455% 3318 3878%
Cancelaciones 562 657% 1250 1461% 1812 21,18%
Comisiones £ 064% o7 113% 152 178%
Recursos 0 0,00% 0 000% 0 0,00%
TOTAL 2567 3001% 5988 69,99% 8555 100,00%

Fuente: Elaboracion CNSC — Corte diciembre 29 2023

) BN

29 de diciembre de 2023, 279.257 7.449
se tenia el siguiente regisiro Servidores publicos Entidades

920 servidores pil

Servidores publicos en el registro piblico de carrera administrativa.

Cuarto trimestre 2023
N =
= —
- =
S. Especifico 11.900 4,26%
S.E. Defensa 2470 0,88%
TOTAL 278.337 100%

Fuente: Elaboracion CNSC ~ Corte 29 de diciembre de 2023

Eneste trimesti

[\
del 2023 emseven 2,036 1.116

Servidores nuevos Cancelados

comsIONATIONAL

3.3. Objetivo3. Evaluar el Si Tipo de ion del fio Laboral
(EDL) y promover en las en! giladas por la CNSC, la de
adopcion de su Sistema Propio de EDL

De conformidad con el literal d) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, a la CNSC le corresponde “establecer los instru-
mentos necesarios para la aplicacin de las normas sobre evaluacion del desemperio e los empleados de carrera admi-
nistrativa’. En cumplimiento de esta funcién, se expidieron los acuerdos CNSC-617 de 2018 y CNSC-02 de 2019 sobre
el sistema tipo de evaluacion del desempeio laboral y los sistemas propios, respectivamente:

En concordancia con el articulo 22 del Acuerdo No. CNSC-617 de 2018, la CNSC en el afio 2019, puso a disposicién
de las entidades la primera version del aplicativo EDL-APP, sistema de informacién que permite realizar la EDL en forma
4gily oportuna, labor que hasta ese entonces se venia haciendo en papel o en formatos de Excel, con los consecuentes
problemas de seguridad en el manejo de la informacién, lo cual dificultaba la consolidacion del dato y 1a vigilancia de dicho
proceso

En el cuarto trimestre del afio 2023, se identific que dicho aplicativo es utilizado por 3.307' entidades? En cuanto a
servidores piblicos, 197.770 lo usan, entre Evaluados, Evaluadores, Jefes de Unidades de Personal y jefes de entidades:

Funcionarios Publicos Creados en EDL-APP

Cuarto trimestre 2023
.
Carrera administrativa 150.504 76,1%
Carrera Docente 2792 14%
Libre nombramiento 31.590 16,0%
Libre nombramiento en gerencia piblica 3.165 16%
Periodo fijo* 2319 12%
Provisional* 7.400 3.7%
TOTAL 197.770 100%

Fuente: Elaboracion CNSC

Cabe sefialar que, los servidores publicos creados en el aplicativo EDL-APP, registrados con nombramiento provisional,
Libre Nombramiento y Remocién, Libre Nombramiento en Gerencia Publica, Periodo Fijo y quienes pertenezcan a la
Carrera Docente, no son sujetos de evaluacion a través del sistema tipo, razon por la cual son creados en el sistema con
roles tales como evaluadores o administradores del mismo, estos en cuanto son actores que intervienen en el proceso de
seguimiento y evaluacion de los servidores carrera adminisrativa

Es pertinente precisar que, 114.212 servidores cuentan con calificacion definitiva del periodo 20222023, el cual finalizo
el 31 de enero de 2023, lo que corresponde al 75.88% de servidores de carrera registrados en el aplicativo EDL-APP.

Aunado a ello, 111.310 servidores cuentan con concertacién de compromisos laborales para el periodo 2023-2024, perio-
do que se encuentra vigente a la fecha

Por otra parte, durante el cuarto trimestre, 2.015 servidores publicos de diferentes entidades fueron capacitados sobre
Evaluacion del Desempefio Laboral, mediante la plataforma virtual Teams.

oM TN

Adicionalmente, con ocasién al cambio de administracién previsto en las entidades territoriales y distritales como resulta-
do de las elecciones regionales, la CNSC publicé una nota con las instrucciones correspondientes para adelantar el
proceso establecido en la norma vigente, el cual, se puede consultar en el siguiente link: hitps://www.cnsc.gov.cofasi-de-
be-ser-la-eval del Jaboral-de-k d blicos-frente-cambios-en-k

p

Ahora bien, con relacién a los Sistemas Propios de EDL, el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece que “(...) las
entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacion del desempefio y los presentaran para aprobacion de esta Comision’.

En cumplimiento de esta norma, 25 entidades del Orden Nacional y 4 del Orden Territorial cuentan con Sistema Propio de
EDL, las cuales se listan en la siguiente grafica

Entidades que cuentan son Sistema Propio de EDL

NACIONALES

1. Unidad Adminisirativa Especial - Direccion de 13, Instituto Nacional de Vias - INVIAS
Impuestos y Aduanas Nacionales - UAE DIAN 4. Minsterio de Defensa
2. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 5. Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

3. Departamento administrativo de la Funcion Publica - Privada

DAFP. 16. Caja de Reliro de las Fuerzas Miltares.

4. Departamento Nacional de Planeacion - DNP 17. Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional
5. Departamento Administrativo de la Presidencia. 15 Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares

6. Agencia parala y Policia

(ARN). 20 Defensa Civil Colombiana

7. Agencia Presidencial de Cooperacion Intemacional. 21. Club Miltar

8. Agencia de Renovacion de Territorio 22 Instituto de Casas Fiscales del Ejéroito

9. Agencia Nacional Inmobiliaria Virgiio Barco 23, Hosptal Miltar Central

10. Unidad NAGional para la Gestion del Riesgo de 24. UAE. Justicia Penal Miitar

Desastres. 25, Servicio Nacional de Aprendizaie - SENA (Instructo-
11. Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales - res)

UGPP

12 Migracién Colombia.

TERRITORIALES

1. Alcaldia de Medellin

2. Alcaldia Municipal de Amenia - Quindio

3. Secretaria Distrital de Ambiente.

4. Secretarfa Distrital de Hacienda de Bogota

Fuente: Elaboracién CNSC

Por otra parte, la CNSC en el marco de la realizacion de estudios tendientes a comprobar las bondades del sistema tipo
de Evaluacion del Desempeiio Laboral definido mediante el Acuerdo Nro. 617 de 2018 y con el fin de propender por su
mejoramiento, adelantd el diagnéstico que permite identificar los aspectos relevantes que se deben intervenir en el
mencionado proceso.

Para ello, en el mes de abril se definié un instrumento de medicion y se programaron siete visitas a territorio con el fin de

recolectar la informacion necesaria, que permitiera conocer y establecer de manera clara las opciones de mejora del
sistema definido por esta Comision, a partir de datos concretos, las cuales se desarrollaron en la vigencia 2023 asi:
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Al corte del cuarto trimestre se finalizaron las siete (7) joradas programadas y, posteriormente, durante los meses de
agosto y septiembre se procedid a remitir un correo masivo a 150.707 usuarios de la herramienta dispuesta por la CNSC
para adelantar el proceso en el sistema tipo de Evaluacién del Desempeiio Laboral, e el cual se inform la finalidad de
Ia encuesta, y se solicité la participacion en la recoleccion de los datos correspondientes.

Con el siguiente codigo QR, los servidores a los cuales se les remitid el correo podian acceder a la encuesta disefiada
por la CNSC

ENCUESTA SOBRE SISTEMA TIPO.
DE EVALUACION DE DESEMPENO

Santa Marta

Villavicen

Cali

A partir de la aplicacion del instrumento construido por la CNSC para el diagndstico del Sistema Tipo de Evaluacion del
Desemperio Laboral, se obtuvieron un total de 16.680 respuestas. Sin embargo, fue necesario hacer una revision de las
respuestas otorgadas ya que 1.030 servidores que diligenciaron el formulario remitido por la CNSC o hicieron en mas
de una ocasi6n, generando una cantidad mayor de respuestas en relacion con el nimero real de servidores que participa-
ron de este ejercicio diagnéstico. Una vez eliminada la 6n duplicada, se

Gnicas
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Como se mencion6 anteriormente, 15.650 servidores adelantaron el diligenciamiento del formulario de encuesta, de los
cuales el 43% se ubican en el nivel profesional, 24% en el nivel asistencial, 16% en el nivel técnico, 10% en el nivel directi-
vo, el 4% fueron instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y el 3% restante en el nivel asesor.

16%
Profesional Asistencial Técnico Directivo I

Con base en los resultados, la Direccién de Administracion de Carrera de la CNSC, consolido el documento denominado
“Diagnstico Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral Servidores Pablicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba’, el cual, contiene el diagndstico del sistema tipo de EDL, realizando el andlisis de los datos recogidos
en la aplicacion de cada una de las preguntas que se presentaron en el instrumento, donde vale la pena indicar que, el
mismo se encuentra en ajustes finales.

Dicho documento fue aprobado en sala plena de comisionados, como insumo, para ajustar la normativa actual de evalua-
ci6n del desempeio, contenida en el Acuerdo 617 de 2018,

Por otra parte, para promover la definicion y adopeion de Sistemas Propios de EDL en las entidades publicas vigiladas por
la CNSC, se realizo la actualizacion normativa de los lineamientos para presentar las respectivas propuestas, y en ese
sentido, se expidio el Acuerdo 71 del 12 de septiembre de 2023 “Por el cual se definen los Lineamientos para desarrollar
los Sistemas Propios de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Emp\eadus Publicos de Carrera y en Periodo de
Prueba’, el cual puede ser consultado en el siguiente link: hitps:/www.cn:
do-lineamientos-sistemas-propios-ed.pdf

En virtud de lo sefialado y en el ejercicio de se procedio con la publicacion de un banner
informativo en el cual, se informd sobre la expedicion del mencionado Acuerdo y se compartid el documento para los fines
correspondientes, tal y como se muestra a continuacion

Banner publicado en la pagina web de la CNSC

Se aprobaron los

Consulta el Acuerdo 71

dela del 12 de septiembre
Evaluacién del de 2023 que los regula by
Desempeiio Laboral

Para ms informacién
EDL ingresa aqui

Tomado de la pagina web de la CNSC

Asi mismo, sobre el tema particular se programo el cronograma de capacitaciones las cuales se realizaron los dias 13 y.
28 de septiembre, 8, 23 y 30 de noviembre y 14 de diciembre.
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Por otra parte, en el ejercicio de definicion de insumos para la elaboracion de propuestas de sistemas propios de EDL, la
CNSC publicé la Guia para elaborar y presentar propuestas de sistemas propios de evaluacion del desempefio laboral,
enla cual, se informa a las entidades administradas y vigiladas por la Comision Nacional del Servicio Civil sobre la impor-
tancia de implementar sistemas de evaluacion que se ajusten a la mision, vision, cultura, planes estratégicos, valores,
estructura, perfles, y demés particularidades de cada una, con el propdsito de alinear la gestion individual con la institucio-
nal, con miras a mejorar la prestacion del servicio.

Dicha Guia fue publicada en el siguiente link: https:

prop y cocilizada b traves do los canalos csablosidos por la
CNSC, con el siguiente banner.

Ya esta dlspﬁnlb le

La Guia para la elaboracion y
presentacion de propuestas
de sistemas propios de

Evaluacion del
Desempeiio Labo

%) EDL

/' CONSULTALA AQui )

Tomado de la pagina web de la CNSC

En tal sentido, en la guia publicada més alla del cumplimiento de la norma, se insta a las entidades a implementar dichos
sistemas con el fin de encontrar una herramienta de gestion que permita una toma de decisiones acorde con las necesida-
des propias institucionales.

Finalmente, cabe mencionar que, en las capacitaciones realizadas por esta Comision Nacional, se invita a las entidades
adar cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 909 de 2004, el cual prevé que “De acuerdo con los criterios
establecidos en esta ley y en las direcirices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollaran sus
sistemas de evaluacion del desempefio y los presentaran para aprobacion de esta Comisién’, de igual forma, dicho articu-
Io sefiala que "es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopeion de un sistema de evaluacion acorde con los
criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el
directivo responsable’; y que ‘la Comision Nacional del Servicio Civil desarrollar un sistema de evaluacion del desempe-
fio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.”

3.4. Objetivo 4. Posicionar a la CNSC en la vigilancia preventiva, correctiva y
sancionatoria, de manera que asegure el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, de acuerdo con las facultades asignadas por el articulo 130 de la Cons-
titucion Politica, dferce funciones como méx\mu organismo en la administracion, vigilancia y control de los sistemas de

carrera cuyas e encuentran enlos articulos 11y 12 de la Ley
909 de 2004, asi como en sus Decretos Reg\amenlanos

En el mismo sentido, con ocasion de las competencias conferidas mediante Resolucién 20196000055925 del 7 de junio
de 2019, la Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa adelanta las funciones asignadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil e los lterales c) y d) del articulo 12 de la Ley 909 de 2004 para resolver en segunda instancia las reclama-
ciones que sean sometidas a su conocimiento, asi como las quejas y las investigaciones por presunta violacion en normas

de carrera administrativa.
¢ CNsc

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Actuaciones administrativas de vigilancia de la carrera administrativa.

Cuarto trimestre de 2023
ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
Quejas por presunta
ulneracion a nomas de a5 104 579 839% 247 426% 332 57.3%
carrera
Rediamacion en
segunda instancia u a 75 108% 54 2% 2 28%
Reciamaciones
docentes 7 2 36 52% 7 194% 29 805%
TOTALES 516 174 690  100% 308 44,6% 382 55,3%

Fuente: Elaboracion CNSC

Del total de quejas por presunta vulneracion a normas de carrera recibidas durante el trimestre, el 42,6% fueron finaliza-
das y el 57,3% se encuentran pendientes de tramite

E110,8% de las ramitadas en segunda instancia, de las
cualed 56 encueniran pondientas por resclve el 28% dent ds 168 6rmino satabiecdos. As! mamo, on Gjoreiio de 2
potestad preventiva, se enviaron alertas tempranas a as siguientes entidades yio evaluadores:

Actuaciones vigilancia preventiva
Cuarto trimestre de 2023

'ALERTAS TEMPRANAS CANTIDAD

Invitacion inscripcin curso de comisiones de personal escuela 796
virtual CNSC y registro en el nuevo aplicativo de Comisiones de entidades
Personal - 27 de octubre de 2023.

Fuente: Elaboracion CNSC

Durante el cuarto trimestre de 2023, se dictd capacitacion en toro a las Comisiones de Personal, dirigida a las entida-
des, con participacion de los miembros del organismo colegiado y los demas servidores de las entidades vigiladas por la
CNSC.

Capacitaciones de vigilancia preventiva

Cuarto trimestre 2023

EE N O e
Capacitacién entidades Orden Nacional 05/12/2023
Encuentro Macrorregional Virtual Comisiones de Personal 18/1012023 115
Encuentro Virtual Comisiones de Personal Entidades del Orden 18/10/2023 206
Nacional
Capacitacion dictada en el municipio de Sincelejo a todas las 181012023
entidades del Departamento de Sucre °
Capacitacion dictada en el municipio de Tunja a todas las 187102023 -

entidades del departamento de Boyacé

Total

Fuente: Elaboracion CNSC

ComSIONACONAL
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35. Ob]ehvo 5. Consolidar la doctrina y difundir los criterios unificados y
ig i por la Sala Plena de Comisionados.

Los documentos que reposan en el aplicativo Doctrina, segin su tipo corresponden a la siguiente cantidad:

Documentos Doctrina

Cuarto trimestre 2023
.

DOCUMENTO

Criterios. 56
Conceptos 230
Acuerdos ”n
Circulares 131
Resoluciones 57
Sentencias 133
Manual 1
TOTAL 685

Fuente: Aplicativo Doctrina

Durante el trimestre, previas las gestiones necesarias y disefio respectivo, la CNSC trabajo en la implementacion y
produccion del micrositio Web a través del cual se realiza la consulta de la doctrina y normas emitidas por la Entidad. El
lanzamiento de la herramienta para la consulta piblica se dio en el mes de diciembre de 2023, hitps://doctrina.cnsc.gov.-
coldoctrinal, déndosele divulgacion a través de diferentes medios intemos y extemos*.

3.6. Objetivo 6. Fortalecer las capacidades institucionales para la mejora de la
gestion integral de la CNSC

3.6.1 Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) 4.0

Los procesos de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a los
Sistemas de Carrera que administra y vigia, se tramitan a través el Sistema de Informacion para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad, SIMO.

Los siguientes son los principales avances durante el cuarto trimestre de 2023

RETIRO -

|

Procesos estratégicos en

SIMO 4.0 E T
L] aiminsraiva NN do Emploo
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SIMO - Ciudadano: En el proceso de estabilizacion del aplicativo SIMO en produccién, se realiza

s el despliegue de una nueva version con mejoras en:
o Reporte OPEC (Oferta Publica de Empleos de Carrera),
o Proceso de Citaciones
o Publicacion de Pruebas.
o Inscripcién automatica.
o Funcionalidades especificas de los roles de “Talento Humano" y *Jefe de comisiones de
Personal’
o Proceso de Solicitud de exclusion de Listas de Elegibles.
o Previsualizacion de listas de procesos del Proceso de Seleccion Docentes.
o Identificacién de mismos empleos y empleos equivalentes.

Médulo de Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Se realiza despliegue en produccion
de la version de BNLE con la implementacin de nuevas funcionalidades y mejoras en:

o ConsultadeListas y de registro y anélisis de Novedades.
o Generacion de listas docentes con la previsualizacion y descarga en un archivo de Excel.
o Proceso de autorizacin uso de listas.

Se contina con el desarrollo de ajustes y mejoras especificamente en lo que conciere a la fase 2

de estabilizacion del aplicativo BNLE:

- Complemento a la funcionalidad de Uso de Listas:

- Implementacion del certificado de uso de listas desde el modulo de registro de novedades.
Ajuste para que el rol administrador realice el registro de novedades de uso de listas.

- Inclusion de cuadro de seleccion en el registro de Novedades, que permite cargue de
archivo cuando se genera de manera automética el documento.

- Visualizacion de columnas tipo de uso, empleo SIMO y posicion que reemplaza en la vista
de elegibles del registro de novedades.
Ajustes a la logica de autorizacion y uso del siguiente elegible en casos en los que se regis
tra una novedad de reiro.

- Funcionalidad de Actos Administrativos Asociados

- Exportacion de tablas a Excel

- Eliminacion de novedades desde el aplicativo

Capitulo docente en el médulo Registro Publico de Carrera Administrativa RPCA y Registro
Publico de Carrera Docente RPCD: Se finaliza el desarrollo y puesta en produccién de tres (3)
servicios web para el consumo de informacion registrada a través del sistema de informacion
HUMANO del cualtiene licencia el Ministerio de Educacion Nacional y que las Entidades Territoria-
les Certificadas en Educacién uilizan para corresponder los datos relacionados con a interaccion
de los docentes y directivos docentes con a planta viabilizada. Para el servicio 4 (Administracién
RPCD), se identifica que el resultado corresponde a la solicitud realizada en el requerimiento
formalizado y a las necesidades de informacion de la CNSC. La empresa Soporte Logico (SL) va a
disponer el servicio 4 en ambiente de certificacion para lo cual, debe solicitar al MEN ejecutar el
despliegue y crear la Api de consumo. Posteriormente, SL debe enviar una serie de documentos
(contrato, manuales, andlisis de sequridad, etcétera) al MEN y luego se genera un RFC para paso
a produccion. A la fecha, se esta a la espera que el MEN programe y ejecute el despliegue del
servicio 4 en produccion para iniciar las actividades de integracion

INFORME AL CONGRESO DE LA REPUBLICA CUARTO TRIMESTRE DE 2023

Los cuatro (4) servicios web pretenden obtener informacién actualizada de los cargos de carrera
administrativa de docentes y directivos docentes, asi como su estado de provision y algunos datos
adicionales que den cuenta de la vinculacion, movilidad entre ETCE, cambio de empleo y retiro de
los ciudadanos en estos cargos, especialmente para los casos de periodo de prueba y propiedad
Acontinuacién, se mencionan los servicios solicitados:

1 Consulta de cargos en Entidades Territoriales Certificadas en Educacién
2. Consulta de nuevas vinculaciones en periodo de prueba o propiedad,

3. Consulta de nuevas vacantes,

4 Actualizacién del RPCD

Evaluacion de Desempeiio Laboral EDL: En el proceso de estabilizacion del aplicativo SIMO en
produccion, se realiza despliegue de una nueva version con mejoras en:

o Cargue de concertaciones y evaluaciones desde entidades con sistemas propios
o Ampliacién de roles de administracion para el jefe de personal en EDI

o Generacion de Calificacion Definitiva a funcionarios de Libre Nombramiento.

o Creacion de Periodo exclusivo para periodo de prueba.

0 Mejoras en la logica de las evaluaciones y calculos de las definitivas

o Informe general detallado generado desde el aplicativo,

Se avanza en la construccién y visualizacion en los tableros de Bl (Inteligencia de negocios), de la
informacion relacionada con el registro en EDL de concertaciones, evaluaciones y personas, con
gréficos de barras y pie, asociados a la consulta por periodo, fecha, estado y género.

Médulo de vigilancia de la carrera administrativa: se despliega en produccion el aplicativo de
Comisiones de Personal; se finalizan los requerimientos. Se finaliza el desarrollo de la funcionali-
dad de "Reclamaciones en Segunda Instancia” (RSI) y se realiza despliegue en produccion de una
nueva version (3.0) de aplicativo de Comisiones de Personal con la implementacion de:

0 Funcionalidades para a radicacién de las RS y asignacion a los profesionales de la
DVRPCA (Direccion de Vigilancia y Registro Publico de la Carrera administrativa) de la
CNSC

o Funcionalidades para la gestion y tramite de las RSI

0 Funcionalidades para a firma de las RSI por parte del director de la DVRPCA

0 Reporte e las RSl gestionadas.

Direccion aplicativa: https://sncp.cnsc.gov.colcomision.

Médulo de Costos de Procesos de Seleccion: Se finaliza el desarrollo de las actividades defini-
das para la integracion del modelo de proyeccion de inscritos por medio de redes neuronales, al
flujo de costos y se implementa en la nueva version de produccién del aplicativo de Costos de
Procesos de Seleccion.

mejoras en el flujo de construccion e items y se despliega en ambiente de QA (Pruebas) para las
correspondientes validaciones por parte de los usuarios 'unc\ona\es Se contindan con las reunio-
nes técnicas para validar la de las estructuras de
pruebas desde el aplicativo SIMO y la informacion reg\strada anivel de base de datos como insumo
para la construccion de los items. Se adelantan gestiones con la empresa Cognos Online con el
objetivo de realizar un demo para la ejecucion de pruebas virtuales empleando esta plataforma

. Médulo de construccion de items y pruebas informatizadas: Se finaliza el desarrollo de las
o—
o
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3.6.2 Gestién del Conocimiento
Como proyecto articulador de la transformacion institucional, en el marco del PEI 2020-2022 se han desplegado las activi-
dades contempladas en el Sistema de Gestion del Conocimiento y la Innovacién de la CNSC, y que contribuyen a transfor-
mar la informacion en capital intelectual, para ofrecer cada vez mayor valor en servicios 4giles y de alta calidad para el
beneficio de las entidades vigiladas, para los empleados pblicos y ciudadanos interesados en participar en los procesos
de seleccion, en funcion de los postulados de igualdad, el méito y la oportunidad

Durante el cuarto trimestre de 2023, se han registrado los siguientes avances:

3.6.2.1. Escuela Virtual de la CNSC

La Escuela Virtual de la CNSC, en su condicion de programa dirigido a materializar la
transferencia de conocimiento hacia los grupos de interés, mediante el impulso y desarrollo
de cursos de educacion no formal sobre tematicas relacionadas con la administracion y

uela vigilancia de la carrera administrativa, durante el cuarto trimestre de 2023, reporto convo-
VIRTUAL catoria abierta, inicio y ejecucion de once cursos virtuales: 1) Registro Pblico de Carrera
CNSC Administrativa (RPCA), 2) Comisiones de Personal (CP). 3) Provisién de Empleo Pdblico

(PEP), 4) Dinamicas de los procesos de seleccion que desarrolla la CNSC para la pobla-
ci6n colombiana interesada en aplicar a la oferta de empleo piblico en el pafs,

5) Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL)- Convocatoria General 6) Evaluacion del Desempeiio Laboral (EDL) - en
periodo de prueba. 7) Fortalecimiento de capacidades habilidades y rasgos (FCHR) 8) Un cambio de paradigma: De la
Evaluacion de Desemperio a la Gestion del Desempefio. 9)L parala y de propues-
tas de sistemas propios de Evaluacién del Desempefio Laboral. 10)Procesos de seleccion y orientacion para identificar
el Empleo piiblico Idéneo. 11)Curso para personal vinculado con los procesos de seleccion quienes ejecutaran las
diferentes etapas en los concursos que oferta la CNSC

Desde la estrategia integral de capacitacion de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC, se busca impulsar la cultura
dela gestion del conocimiento y Ia inovacion, a generacion de valor pibiico en el cico de la carrera adminisiratva y la
promocion del mérito de cara a a eval laboral. Se han las metas del Plan institucional
para el aio 2023. A continuacién, el informe de participantes para el cuarto trimestre de 2023

Numero de participantes en la Escuela Virtual CNSC.
Cuarto trimestre de 2023

CURSOS VIRT!

LES

Comisiones de
personal (CP)

Registro publico de carrera
administrativa (RPCA)

Cohorte: 5 Cohorte: 5-6-7-8
Participantes: 1160 Participantes: 3.358
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Provisién de empleo Dinadmicas de los procesos

publico (PEP) de seleccion que desarrolla 3.6.2.2. Innovacion e investigacion sohre el mérito y la gestion de la carrera
Cohorte: 5.6-7 la CNSC para la poblacién administrativa en entidades publica
d colombiana interesada en
Participantes: 4733 aplicar a la oferta de empleo Desde el grupo de investigacion: “Gestion de la Carrera administrativa en Colombia”, se
pliblico en el pais (DPS) ha venido desarrollando el proyecto denominado: “Medicion de la integridad en los proce-
s0s de seleccion y Evaluacion del Desempefio laboral; para el cual, en la vigencia 2022,
Cohorte: 3.4 se estudiaron algunas que se han en diferentes
- paises para la medicion de la integridad y los modelos de Alemania, Chile, Brasil y; asf
Participantes: 7.254 mismo, se abordaron los lineamientos que organismos multilaterales, como la Organiza-
A cion para el Desarrollo Economico (OCDE) han definido en linea de politica para la medi-
EDL. Convocatoria general 7] EDL. Periodo de prueba cion de este mismo constructo. Para la Vigencia 2023, se proyecta la definicion de los

lineamientos para la medicion de la integridad en los procesos de seleccion y EDL referi-
dos.

Cohorte: 19-21 Cohorte: 20
Participantes: 2.009 Participantes: 1.920
Fortalecimiento de Capacidades, Un cambio de Paradigm
Habilidades y Rasgos (FCHR) Evaluacion de Desempefio a la e N ——
Gesiton del Desempefio
Cohorte: 4
Participant 73 Cohorte: 2-3 Alfinalizar el cuarto trimesre de la vigencia se reahzo un (1) nuevo desarrollo en el Sistema
articipantes: et
i Participantes: 2441 de Gestion D tal para la

Se culmind la actualizacion de la matriz de riesgos de gestion documental

RSOS NUEVOS De igual modo, se mapearon (31) subseries a través de sus flujos documentales de los

treinta y tres (33) previstos para la vigencia 2023, conforme a lo programacdo. Frente a dos
(2) de ellas por definicion de los lideres de proceso no se hizo necesario el mapeo. El

Lineamientos para la Elaboracién Procesos de Seleccién y equivalente al 100% sobre el total de subseries programadas por diagramar para este afio
Presentacion de Propuestas de Orientacién para Identificar el . .

i\slemas Propios de E[;a\uam,, Empleo Publico Idéneo (E]Ingraosgereas‘:ag%bz‘l aegn/f del plan de para la

del Desemperio Laboral Cohorte: 1

Cohorte: 1-2 Participantes: 3.545

Participantes: 593

.
Curso para Porsonal Vineulado con os Procesos de Seleceion Guiones 4. Acciones Transversales

ejecutaran las Diferentes Etapas en los Concursos que Oferta la CNSC

Cohorte: 1-2 4.1. Gestién integral de atencioén a la ciudadania

Participantes: 128 Acontinuacién, se relacionan los avances que se presentaron durante el cuarto trimestre de 2023

@ La CNSC participé en la Feria Al ComPAZ de lo Publico promovida por el Departamento Administrativo

A 31 de diciembre 2023 de la Funcién Publica - DAFP en Bogotd el 02 de diciembre de 2023.

@ La CNSC hizo parte de la Feria de Servicios de Alcaldes y Gobernadores — promovida por la Escuela
Superior de Administracién Publica — ESAP en Cali,los dias 14 y 15 de diciembre de 2023

& 26 .9 1 4 @ Se capacito a més de 540 personas sobre el uso y manejo del Sistema para la Igualdad, el Mérito y la

. Oportunidad — SIMO y acceso a las vacantes ofertadas en modalidad ascenso y abierto de los proce-
| & Participantes sos en desarrollo, en los siguientes espacios:

Fuente: Plataforma LMS - Escuela Virtual de la CNSC
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Atencién de Requerimientos Ciudadanos

Cuarto trimestre 2023
Finalizados Total
nsnclén

% 05/102023- ol SO

CADE Bogot D.C. a2, e Aencién Telefénica 13223 13223 2000%

UNIMINUTO - Explorando Oporuridades Profesionales a través Ccuta D Usooncs st SO Atencién Presencial 380 - 380 425%

h 2809 - 2809 1,24%

UNIMINUTO - Explorando Oportunidades Profesionales a través  Bucaramanga 12102023 Uso y Maneio Aplicativo SIMO Chat

de las Convocatorias Publicas de la CNSC para Egresados. ¥ Procesos de Seleccion ChatBot 7.433 B 7433 053%

Universidad Disttal Francisco José de Caldas. BogoldDC.  20:27/1012023 e i Redes Sociales 352 - 352 057%

Invicien Feria de Empleabildad - Unversidad Sanfo Tomés BogoldDC. 010208112023 Ve Apicaio o o 832 6466 aste e32%

Corporacion Universiaria Antonio José Sucre - COORPOSUCRE  Bogota D.C. 031172023 S Hme & S e % 0 o 014%

LAUD Estéreo Bogot D.C. 201172023 UL TOTAL 59643 6466 66109 100%

Ul s
UNIREPUBLICANA Bogota D.C. 2711112023 T Fuente: Sistema de Gestion Documental, Aplicativo PQRS, Reporte ChatServer
Feriaal Compaz defo Piblco BogoldDC. 02122023 "“V;::g:;g“;z}::j,‘;’“
. ) o o a0 Atencion de Requerimientos ONBASE
Bogot DC. 04/12/2023, s iscesesda Seloccon Cuarto trimestre 2023

Universidad disrta Francisco José de Caldas BogoldDC.  08i12572023, Uso MancoAscaivo SHO Durante este periodo en el Sistema de Gestion Documental
OnBase fueron radicados por los grupos de valor 41.818
s st SO
Vbiocess

Feria de Serviios de Alcaides y Gobemadores - ESAP Cai 141212023 B Seocoin solicitudes, de los cuales fueron tipificados como PQRS L
18.323 en la tabla que se indica a continuacién, cifras que dan Tramite 23.495
cuenta del comportamiento de las solicitudes sobre Procesos
de Seleccion y temas misionales. PQRS 18323
TOTAL 41818

@ La Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco de su estrategia relacionada con la colaboracién e innovacion
abierta a la ciudadania, desarrolld el RETO 2023 “Charla con la CNSC”, en el cual el director de Vigilancia de Carre-
ra Administrativa respondié inquietudes relacionadas con el tema de comisiones de personal. Se realizo la invitacion
a 5.893 funcionarios, de los cuales 1.134 realizaron el proceso de inscripcion y registro, correspondiente a un
19,24% del total de participantes invitados. El dia fijado para este RETO, se conectaron via Tearms 484 participantes
& hicieron registro de asistencia 331, otorgando dos premios de participacion.

4.2. Gestién juridica

4.2.1 Acciones constitucionales

@ Encumpimient dolas dsposicones onteridas 'Ly 712 2014, ez ypblccn ol o e e s Durante el cuarto trimestre de 2023 se instauraron por parte de los aspirantes y terceros interesados un total de 2.531
d, I iudadan

entida ciu los procesos misionales de la CNSC (Direccién de acciones constitucionales.
Vigianca de Carrora postaton Rogisto PUbIco, EDL y eroceins ot Seleccion)

Fallos de acciones constitucionales.
Fueron aplicadas las encuestas de satisfaccion anual a los usuarios que tuvieron incidencias o situaciones relacio- Cuarto trimestre de 2023
nadas con aspectos de la carrera administrativa en segunda instancia, Registro Pblico, Evaluacion del Desempefio

Laboral, Procesos de Seleccion y Sistema de Gestién Documental. e m

@ Como estrategia de participacion ciudadana se implements el Protocolo de Contingencia, con el propésito de Fallos quenisgan a accidniDeclara improcedente 1749 oo%
ampliar la cobertura de atenciones a los ciudadanos que acuden a través de los canales dispuestos por la CNSC.

Fallos que conceden la accidn, pero la orden no se:

A continuacién, se relaciona el nimero de atenciones realizadas, a través de los canales dispuestos por la CNSC: dirige ala CNSC 214 84%
Fallos en contra de la CNSC 139 54% 9 4 5 1 0 /
Fallos que aiin no han sido notificados ala CNSC 429 7% ’ o
TOTAL 2.531 100% Porcentaje de éxito

Fuente: Elaboracion CNSC
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De los 139 fallos en contra de la CNSC, el 31% corresponde a inconformidades presentadas por los elegibles que no
ocuparon posicién meritoria, respecto del uso de listas de elegibles; de manera que, las érdenes judiciales proferidas se
encaminan a que las entidades nominadoras hagan la solicitud de uso de listas ante la Comisién Nacional, es decir, que
éstas realicen el reporte de vacantes generadas con posteridad al concurso y que la Comisién autorice el uso para
empleos equivalentes realizando el estudio previo de equivalencias entre los empleos reportados en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

Un 25% de los fallos amparan el derecho de peticion. Los accionantes promueven la accion constitucional al considerar
que no se dio respuesta de fondo a sus solicitudes o por encontrarse inconformes con la misma, muchas de las peticiones
presentadas versan sobre el uso de listas de elegibles.

Sobre la vulneracion del derecho de peticion se debe precisar que los operadores judiciales confunden éste con las recla-
maciones interpuestas por los aspirantes en contra de los resultados obtenidos en las etapas de los procesos de selec-
cién, tales como verificacién de requisitos minimos y las pruebas aplicadas, ordenando resolver dentro de los términos
que sobre la materia contempla el Cédigo de ¥ de o Contenci

En un 10% de los fallos se ordend la publicacion de las listas de elegibles, en especial frente al Proceso de Seleccion No.
828 a 9798 y 982 a 986 de 2018, 989, 1132 a 1134 y 1305 de 2019 - Municipios Priorizados para el Postconflicto, por la
presunta demora en resolver las solicitudes de exclusion.

Un 11% de los fallos corresponde a las acciones de tutela enla presentada
por los aspirantes frente a los resultados obtenidos en la etapa de venfcacion da requisitos minimos y en la prueba de
valoracion de antecedentes.

El 239% restante corresponde a inconformidades presentadas por la ciudadania respecto diversas tematicas, siendo la
més relevante las acciones constitucionales promovidas en relacion con las pruebas aplicadas en los diferentes procesos
de seleccion

4.2.2 Acciones Ordinarias

Durante el cuarto trimestre de 2023, la entidad fue notificada de 94 autos admisorios, para 1.414 procesos judiciales

activos en contra de la CNSC, siendo una constante que el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho
sea el mas promovido por los demandantes.

Fallos de procesos contenciosos.
Cuarto trimestre de 2023

Respecto de los 1.414 procesos
mocsson wmemssacnos | ot | ¢ [T
profirieron y notificaron a la Entidad 69

Nuidad 201 22% sentencias, 62 son favorables a los
intereses de la Entidad y 7 en primera

Nuldad  restablecimiento del derecho 1072 8% instancia fueron con fallos favorables,
los cuales fueron recurridos por los

Nulidad electoral 2 014% o

demandantes, y en segunda instancia

R - - revocaron
Es importante aclarar que solo en un

Controversias contracuaes 4 028% (1) proceso_condenaron econémica-
mente a la CN!

Recurso extraordinario de revision 1 007 %

Accién de grupo 1 007 %

Conflictos de competencia 3 02%

TOTAL 1414 100%

Fuente: Elaboracion CNSC
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4.3. Gestion Financiera

Enlas siguientes tablas se resume la gestion financiera de la entidad en el periodo que se reporta

Ejecucién de Ingresos.
Acumulado a diciembre 31 de 2023

EJECUCION ACUMULADO A
CCONCEPTO 31 DE DICIEMBRE DE 2023 DE EJi

Ingresos corientes 111.968 109.825 9%
Recursos de capital 14678 6138 2%
Aportes presupuesto nacional 5210 5013 %%
ToTAL 131.856 120,976 92%

Fuente: Cifras en millones de pesos. Fuente: SIIF Nacion.

Ejecucion de Gastos.
Acumulado a diciembre 31 de 2023

APROPIACION clouAcuMuunAA
VIGENTE | 31DE DICIEMBRE DE

Gastos de personal 20093 19733
Adauisicién de bienes y senviios. 8535 6946 81%
Transferencias corrientes 1983 189 10%
Gastos portributos, multas y sanciones 370 205 80%
Subtotal funcionamiento 30.981 27.163 8%
Aporte Fondo de Contingencias 238 238 100%
Subtotal servicio a la deuda publica 238 238 100%
Proyecto de admiristracion, controly viglanda 85263 68316 80%
Proyecto de Desarmolo Integral de a Carrera 6689 169 2%
Administrativa Nacional

Proyecto de fortalecimiento de Ia geston 8689 7212 83%
Subtotal inversion 100.637 77.224 7%
ToTAL 131.856 104.626 79%

Fuente: Cifras en millones de pesos. Fuente: SIIF Nacion.
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4.4 Comunicaciones

Durante el cuarto trimestre de 2023 y en el marco del Plan de y Relaciones el
objetivo de fortalecer la relacién de la entidad con sus grupos de valor y lograr asi un mayor reconocimiento y posmana-
miento de la mision y el impacto de la entidad, se adelantaron las siguientes acciones:

En un ejercicio de fortalecimiento de la comunicacion con los Jefes de Talento Humano y los Jefes de Control interno de
las entidades del pais, se realiz6 el envio de un nuevo boletin trimestral con informacién relacionada con la gestion y
noticias de la entidad; a través de ellos se llegé a 3555 jefes de control interno, y mas de 6300 jefes o coordinadores de
Talento Humano.

Asi mismo, se generd un nuevo niimero de la Revista Digital CNSC AL DIA, la edicion numero 5 fue publicada en el
mes de diciembre en la pagina web de la CNSC https://www.cnsc.gov.
ta-cnsc-al-dia-con-el-merito-no-05

Total de seguidores.
Acumulado a 31 de diciembre de 2023

@i B )
para el fortalecimiento de
contenidos e interacciones con Ios 91.632 354.287 43.49

usuarios en las redes sociales de

S id S ide S id

la Entidad, para llegar a un nimero egudores equidores egudores

mayor de ciudadanos, durante el

cuarto trimestre se lleg a un total @

de 561.649 seguidores acumula-

dos, st 561.649
51.099 21.133

‘Seguidores ‘Seguidores Total acumulado

Adicionalmente, se cred el nuevo perfil de TIK TOK de la CNSC @cnsccolombia con el objetivo de llegar con nuevos
formatos y contenidos a un nimero mas amplio de seguidores y jévenes al 31 de diciembre se cuenta con 2303
seguidores.

Es de resaltar que, en cuanto al alcance de las publicaciones en redes sociales, es decir el nimero de personas que
vieron los contenidos en redes sociales, se constaté que durante la vigencia 2023 se llegé a alrededor de 19.339.866
personas.

Produccion de seis programas cNsc AL
institucionales CNSC Al Dia, los L
cuales fueron ransmitidos por el > IA
canal de YouTube y de Facebook,

con 17.442 visualizaciones y
reproducciones, asi

St
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Capitulo 40 (3.716 Reproducciones)
12 de octubre de 2023 - En esta version se hablo acerca de la socializacion del PS Aerocivil, asi como la expedicion del
Acuerdo 071 de 2023 que establece los requisitos minimos para que las entidades presenten su propuesta de construc-
ci6n de sistemas propios, se hablo del balance del acceso al material de pruebas escritas de los PS INPEC Administrati-
vos, Entidades del Orden Nacional 2020-2 y DIAN 2022, se inform la jornada de aplicacién de pruebas escritas del PS
entidades del Orden Nacional 2022, asi como la publicacién de las istas de elegibles del PS Docentes y Directivos
Docentes poblacién mayoritaria zona rural y no rural, se invitd a diligenciar la encuesta para identificar los temas a sociali-
zar en la audiencia publica de rendicion de cuentas y se presents el testimonio de algunos Docentes que ganaron su
cargo por mérito. En YouTube: 916 vistas. En Facebook: 2.800 reproducciones.

© https:/iwww.youtube.comiwatch?v=b-rAB7iPPHg
©  https://www.facebook.com/CNSCColombialvideos/241617815560561

Capitulo 41 (1.109 Reproducciones)
01 de noviembre de 2023 - En esta version se hablo de las pruebas escritas del PS Distrito Capital 5, iniciativa de las
capacitaciones de la Direccién de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa, se invit6 a consultar el Acuerdo
y Anexo del PS Aerocivil primera fase, se resolvieron las inquietudes de los aspirantes del PS DIAN 2022, se dio a cono-
cer el procedimiento que realiza la CNSC para acreditar a las instituciones de educacion superior que adelantan los
procesos de seleccion, se informé la publicacion de las listas de elegibles del PS Docentes y Directivos Docentes, asi
como el acceso a material de pruebas escritas del PS para Municipios de 5ta y 6ta Categoria, se invité a participar en la
audiencia publica de rendicion de cuentas y se presento el testimonio de un servidor piblico que gand su cargo por
mérito. En YouTube: 417 vistas. En Facebook: 692 reproducciones.

© hitps://www.youtube.com/watch?v=VwrBNVMDh_8

© https:/www.facebook.com/CNSCColombialvideos/1412516062631600

Capitulo 42 (3.467 Reproducciones)
16 de noviembre de 2023  En este espacio se inform la publicacion de resultados de las pruebas de ejecucion del PS
entidades del orden Territorial 2022, acceso a material de pruebas de ejecucion del PS Territorial 9, aclaracion de los
mitos relacionados con el cobro de los derecho de participacién, invitacion a participar en el curso de la Escuela Virtual
*Procesos de Seleccién y Orientacién para identificar el empleo piblico idéneo”, invitacién a diligenciar la encuesta para
medir la percepcion de los ciudadanos frente al desempefio de la entidad en el 2023 y se presentd el testimonio de un
servidor piblico que gand su cargo por méito. En YouTube: 967 vistas. Facebook: 2.500 reproducciones

© http: outube. 8i5RJ22484="
© https:/iwww facebook com/CNSCColombialvideos/1579930672791662

Capitulo 43 (3.739 Reproducciones)
30 de noviembre de 2023 — En esta version se invitd a participar en la audiencia publica de rendicion de cuentas de la
CNSC, focus group realizado por la Oficina Asesora de Planeacion con representantes de las diferentes entidades
piblicas con las que trabaja la CNSC, con el fin de estimular el desarrollo de didlogos y nuevos retos para el 2024,
publicacion de resultados e las pruebas de ejecucion para conductores del PS Territorial 9, acceso a material de pruebas
escritas del PS Distrito Capital 5, iniciacion de un nuevo curso de la Escuela Virtual de la CNSC "Lineamientos para la
elaboracion y presentacion de propuestas de sistemas propios de EDL" y se presento el balance de las audiencias de
escogencia de plazas del PS Directivos Docentes y Docentes poblacion mayoritaria zona rural y no rural en la ciudad de
Bogota. En YouTube: 739 vistas. Facebook: 3.000 reproducciones.

© https:/iwww.youtube.comiwatch?v=MEHFLuPhZag

O https://www.facebook.com/CNSCColombialvideos/867256785050176
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Capitulo 44 (5.411 Reproducciones)

12 de octubre de 2023 - En esta version se hablo acerca de la socializacion del PS Aerocivi, asi como la expedicion del
Acuerdo 071 de 2023 que establece los requisitos minimos para que las entidades presenten su propuesta de construc-
ci6n de sistemas propios, se hablo el balance del acceso al material de pruebas escritas de los PS INPEC Administrati-
vos, Entidades del Orden Nacional 2020-2 y DIAN 2022, se inform la jomada de aplicacion de pruebas escritas del PS
entidades del Orden Nacional 2022, asi como la publicacion de las listas de elegibles del PS Docentes y Directivos
Docentes poblacion mayoritaria zona rural y no rural, se invitd a diigenciar la encuesta para identificar los temas a sociali-
zar en la audiencia publica de rendicion de cuentas y se presents el testimonio de algunos Docentes que ganaron su
cargo por mérito. En YouTube: 916 vistas. En Facebook: 2.800 reproducciones.

© htps://www.youtube.com/watch?v=3WE2D1U8IcU

O htips:/iwww.facebook com/CNSCColombialvideos/732411955427385/

Por otra parte, y con el fin de tener
un contacto mas directo con la
ciudadania y ampliar la difusién y
pedagogia sobre la labor de la
CNSC, se realizaron 13 transmi-
siones en Vivo: entre Conversato-
fios y webinar, para informar y
resolver inquietudes sobre los
procesos de seleccion y ofros
temas misionales del trimestre los
cuales tuvieron mas de 16.725
reproducciones.

(@)

Facebook
= | V E m—

REPRODUCCIONES | REPRODUCCIONES
NOMBRE TRANSMISION FACEBOOK YOUTUBE
3er Conversa

La
26102023 adelantada porla CSNC. 5600 211
Desempert
16112023 Laboraly por 5600 5314
sistoma propio
0411022023 Webinar Reto Charta con la CNSC NA NA
51102023 & & NA NA
NA
10102023 Webinar Capacitacion Proceso de Seleccién Aerocii Primera Fase - NA
Registro y uso del istema SIMO
NA
1211022023 Webinar Capacitacion Proceso de Seleccion Aerocivil Primera Fase NA

oSNNS
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REPRODUCCIONES | pepy
I

181102023 Webinar Sensiilizacion Manejo plataforma de SIMO NA 3
191102023 Webinar Capacitacion Manejo SIMO NA NA
241102024 Webinar Manejo pltaforma SIMO. NA NA
250102023 Webinar Sensbilzacicn proceso de Seleccion NA -
261102023 Webinar Manejo pltaforma SIMO. NA o
271072023 Webinar Manejo plataforma SIMO NA NA
30102023 Webinar Manejo pataforma SIMO NA "

En lo relacionado con los eventos, se apoyo la planeacion, desarrollo in situ y transmision en vivo a través de las redes
sociales de Facebook y YouTube de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, realizada el 01 de diciembre de
2023, con el fin de dar a conocer los resultados de la CNSC en la administracién y vigilancia de la carrera administrativa
durante la vigencia 2023, logrando a 5.164 reproducciones.

3.100

Reproducciones

’ 5.164
2.064 == Roducciones
Seguidores

Para la divulgacion de la audiencia piblica de rendicién de cuentas, se elabord y
publico el 29 de noviembre una nota en el sitio web de la entidad, con informacién del
evento virtual

En cuanto al relacionamiento con medios y la difusién de comunicacién extera se
elaboraron y divulgaron 16 notas y 7 boletines de prensa publicados en la pagina web
institucional. Los temas abordados hacen referencia al Proceso de seleccion Aeroci-
vi, capacitaciones sobre vigilancia de la carrera administrativa, acceso a material de
pruebas escritas de los procesos de seleccion DIAN 2022, EON 2022, acreditacion
de la Universidad de Antioquia y la Universidad del Valle, aprobacion del sistema
propio EDL del SENA, resultados definitivos del proceso de seleccidn DIAN 2022

aplicacion pruebas escritas proceso de seleccion Distrito Capital 5, presentacion de criterios unificados impartidos por la
CNSC, participacion de la CNSC en el CLAD, Audiencia Publica de rendicion de cuentas, presentacién de la nueva presi-
denta de la CNSC, certificacion de la CNSC como empresa familiarmente responsable, Directrices en EDL y otros temas
misionales. Estos boletines se enviaron a més de 3.000 cuentas de correo electrénico de periodistas a nivel nacional y
obtuvimos més de 80 publicaciones en medios de todo el pais.

CNSC

oM NATONAL

Se ejecuto una campaiia de difusién y pedagogia sobre o que es la CNSC, cémo
funciona SIMO, como inscribirse a los Procesos de Seleccion que incluyd cufias en
emisoras nacionales, publicaciones en medios y redes sociales, columnas de
opinién, asi como la difusion de 1 comercial promocional en TV relacionado con los
19 afios de la CNSC, publicado con el apoyo de la CRC en horario prime time en
todos los canales nacionales y regionales.
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