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RAMA LEGISLATIVA DEL PODER PUBLICO

SENADO DE LA REPUBLICA

ACTAS DE COMISION

COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL Garcia Gomez Juan Carlos
PERMANENTE Luna Sanchez David
HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA Pizarro Rodriguez Maria José
ACTA NUMERO 40 DE 2024 Pulido Hernandez Jonathan Ferney, y

(abril 17) Vega Pérez Alejandro Alberto.

Cuatrienio 2022-2026 Dejaron de asistir los honorable Senadores:

Legislatura 2023-2024 Avila Martinez Ariel Fernando

Segundo periodo De la Calle Lombana Humberto
Gallo Cubillos Julian.

Sesion ordinaria

En la ciudad de Bogota, D. C., el dia miércoles Lopez Obregon Clara Eugenia,

diecisiete (17) de abril de dos mil veinticuatro (2024), Motoa Solarte Carlos Fernando, y
se reunieron en el Saléon Guillermo Valencia del Quilcué Vivas Aida Marina,
Capitolio Nacional, previa citacion, los miembros

de la Comision Primera del honorable Senado, con El texto de la excusa es la siguiente:

; HUMBERTO
el fin de sesionar. DE LA CALLE
I
Bogotd D.C., 15 de abril de 2024
Llamado a lista y verificacion del quérum
Doctor
LaPresidencia ejercida por el titular honorable CERMAR SLANCO ALvaREs
Senador German Alcides Blanco Alvarez, indica comisonpinern@ianstogocs
a la Secretaria llamar a lista y contestaron los e
honorables Senadores: Barreto Quiroga Oscar Sefor presidente,
Benedetti Martelo Jorge Enrique Reciba un cordial saludo,
Blanco Alvarez German Alcides maiana 1 ce abrl del pesent af, debid a compromisos adquridos con aneriortad,

Cabal Molina Maria Fernanda
Deluque Zuleta Alfredo Rafael, y

Valencia Laserna Paloma.

En el transcurso se hicieron presentes los %J/g [ g
(J/ 4

honorable Senadores:

Muchas gracias por su atencion prestada

Atentamente,

Amin Saleme Fabio Raul HUMBERTO DE LA CALLE LOMBANA
Senador de la Republica
Benavides Mora Carlos Alberto
Chacén Camargo Alejandro Carlos B'é" &BE,'SJL%
SENADOR

Chagiii Florez Julio Elias
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Bogota D.C 17 abril 2024

Sefiores:

Mesa Directiva

Comision Primera Constitucional
Senado de la Repdblica

Cuidad

Ref.: Excusa sesion 17 de abnl de 2024

Por medio de la presente me dirjo a ustedes muy cordialmente, con el fin de
excusarme ante la honorable mesa directiva, por la inasistencia a la Sesion Plenaria
citada para el dia de hoy miércoles 17 de abril, ya que me encuentro atendiendo un
compromiso personal.

Agradezco la atencion preslada

Cordialmente,
P

H.S. JULIAN GALLO CUBILLOS
C.C. 16.266.146

HISTORICOD

@ UN PARTIDO
PARA LOS NUEVOS
TIEMPOS

EARA LEPER CERE3EN

Bogota D.C 17 de abril del 2024

Daocior:

German Alcides Blanco
Presidente

Comisidn Primera Constitucional
Senado de la Repdblica

Daoctera:

Yury Lineth Sierra

Secretario General

Comision Primera Constitucional
Senado de la Repablica

Ciudad

Referencia: Excusa Inasistencia a la Sesién Comision Primera Constitucional
Senado del dia da hoy 17 de abril del 2024

Cordial saludo,

Estimado presidente y secrelaria de la Comision Primera. Por medio de la
siguiente carta presento excusa por mi inasistencia a la sesion de hoy, dado que

me encuentro alendiendo unos asuntos personales.

Lo anlerior, para el trdmite respectivo en cumplimiento de lo establecido en la Ley
5% de 1952,

Cordialmenta,

Edificie Nuevo del Congreso Correra 7 # 8-68 Oficinas 514 — 6486
Teléfono 3623000 Ext. 4481 - 4480 - 3295 cloro. loper@@senado. gov.co

La Secretaria informa que se ha registrado
quérum de liberatorio:

Siendo las 10:00 a. m. la Presidencia “abre la
sesion” de conformidad con el articulo 91 de la
Ley 5% de 1992 y solicita a Secretaria dar lectura al
Orden del Dia.

ORDEN DEL DIiA

COMISION PRIMERA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE

HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
CUATRIENIO 2022-2026
LEGISLATURA 2023-2024
SEGUNDO PERIODO
“SESION ORDINARIA PRESENCIAL”
Dia: miércoles 17 de abril de 2024

Lugar: Salon Guillermo Valencia Capitolio
Nacional - Primer Piso.

Hora: 9:00 a. m.
I
Llamado a lista y verificacion del quérum
I

Consideracion y aprobacion de actas sesiones
ordinarias

Acta numero 31 del 28 de febrero de 2024; Acta
numero 32 del 5 de marzo de 2024; Acta nimero 33
del 12 de marzo de 2024; Acta nimero 34 del 19 de
marzo de 2024; Acta namero 35 del 20 de marzo de
2024; Acta numero 36 del 2 de abril de 2024; Acta
numero 37 del 3 de abril de 2024; Acta nimero 38
del 10 de abril de 2024; Acta nimero 39 del 16 de
abril de 2024.

111
Anuncio de proyectos para la proxima sesion
v

Citacion e invitacion a los sefiores Ministros
del Despacho y Altos Funcionarios del Estado

PROPOSICION NUMERO 110

Citese a debate de control politico al presidente
de Colpensiones, Jaime Dussan, para que en la
fecha que la Mesa Directiva determine, responda
el cuestionario anexo relacionado con los presuntos
sobrecostos en la contratacion de la entidad, el
aumento de némina sin justificacion, el despido
masivo de personal técnico e irregularidades en el
gobierno corporativo.

Para este proposito, respetuosamente se solicita
a la Secretaria General de la Comision Primera del
Senado adelantar las gestiones pertinentes para
que el debate de control politico sea transmitido
en directo por el Canal Institucional y las redes
sociales del Congreso de la Republica, a fin de que
los colombianos puedan conocer la problematica
expuesta.

Cordialmente,
Paloma Valencia Laserna.
Senadora de la Republica.
CUESTIONARIO

1. Sirvase informar cual es el valor del contrato
otorgado en la convocatoria publica numero
22 de 2020.
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10.

I1.

12.

Sirvase explicar cada una de las funciones
del contrato otorgado en la convocatoria
publica numero 22 de 2020 discriminado por:
a) prestar de manera integral los servicios
de enlaces de conectividad b) servicios de
terminales de acceso c¢) Centro de Atencion
(Contact Center).

Sirvase informar hasta cuando esta vigente el
contrato otorgado en la convocatoria publica
numero 22 del 2020.

Sirvase informar hasta cuando esta vigente
el contrato otorgado en la convocatoria
publica nimero 22 de 2020, tnicamente para
el servicio de “prestar de manera integral los
servicios de enlaces de conectividad”.

Sirvase informar hasta cuando esta vigente
el contrato otorgado en la convocatoria
Publica nimero 22 de 2020, tnicamente para
el servicio de “centro de atencion (Contac
Center)”.

Sirvase remitir cada una de las facturas de
pago del contrato otorgado a la convocatoria
publica nimero 22 de 2022.

Sirvase informar cudl es el valor del contrato
a la convocatoria publica nimero 22 de
2020, unicamente para el servicio de “prestar
de manera integral los servicios de enlaces
de conectividad”.

Sirvase informar cual es la razon por la cual
el contrato correspondiente a la convocatoria
publica nimero 006 de 2023 tiene un valor
considerablemente mayor al asignado al
contrato relacionado a la convocatoria
publica numero 22 de 2020, siendo el
propdsito de ambos la prestacion de servicios
de “Contac Center” para Colpensiones, de
haber varios fundamentos para la decision,
favor discriminar cada uno de ellos.

Sirvase informar cual fue cada uno de
los oferentes que presentd oferta para la
convocatoria publica nimero 006 de 2023,
cuando la fecha limite de la presentacion
de oferta de la convocatoria era el 28
de septiembre de 2023. Favor remitir la
documentaciéon que soporte los oferentes
postulados, los nombres de cada uno y fecha
en las que allegaron su oferta.

Sirvase informar cudndo sale la licitacion
y/o convocatoria publica para el servicio
de “servicios terminales de acceso” y para
el servicio “prestar de manera integral los
servicios de enlace de conectividad” en la
entidad.

Sirvase remitir el organigrama vigente de la
entidad. Sirvase remitir por cada dependencia
el nimero de personas que ejercen algin tipo
de labor.

Sirvase informar todos los cambios
realizados al manual de funciones desde el
07 de agosto del 2022.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Sirvase remitir todas las actas de las
reuniones, concejos o juntas que tuvo el
comité de contratacion de Colpensiones en
lo referente a la adjudicacion del contrato a
la convocatoria publica numero 03 de 2023.

Sirvase informar cuando radicé el concepto
de MVG LAWYERS & CONSULTING
sobre convocatoria publica de 006 de 2023.

Sirvase informar qué cargos ha ostentado
Maria Elisa Arango dentro de la entidad.

Sirvase informar quiénes hacen parte del
comit¢ de contratacion de Colpensiones,
desde el 7 de agosto de 2022 al 7 de febrero
del 2023. Sirvase informar quiénes tienen
voz y quiénes tienen voto.

Sirvase informar cual es el costo de ndmina
aprobado para 2022 y 2023 de la entidad,
discriminado por trabajadores oficiales
y empleados publicos. Sirvase remitir la
informacion por cada dependencia de la
entidad.

Sirvase informar el nimero de trabajadores
oficiales que tiene la entidad MENSUAL
desde el 2018 hasta febrero del 2024.

Sirvase informar el nimero de trabajadores
en mision que tiene la entidad MENSUAL
desde el 2018 hasta septiembre del 2024.
Sirvase informar cual ha sido la razon del
aumento.

Sirvase informar el nimero de trabajadores
en mision que se han contratado por el
contrato otorgado en la convocatoria publica
CP ntimero 03 del 2023.

Sirvase informar cuales son todos los
requisitos para ser el vicepresidente de
planeacion y tecnologias de la informacion
de Colpensiones.

Sirvase informar el numero de contratistas
mensuales con los que ha contado
Colpensiones desde el afio 2010 hasta
septiembre de 2023.

Sirvase informar desde el 7 de agosto
de 2022 el nombre, cargo desempeiiado,
profesion, afios vinculados a Colpensiones
de trabajadores de Colpensiones que han
salido de la entidad hasta el 19 de febrero del
2023.

Sirvase informar el gasto en publicidad,
marketing, propaganda, comerciales de
Colpensiones desde el 7 de agosto del 2021
hasta el 7 de febrero del 2023.

Sirvase remitir los nombres de los ganadores
de los concursos que ha hecho la entidad
para cargos dentro de Colpensiones desde el
7 de agosto del 2022.

Sirvase informar qué denuncias internas
tiene la entidad contra el presidente de
Colpensiones por Acoso Laboral, favor
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217.

precisar el numero de las denuncias y el
objeto de las mismas.

Sirvase informar qué contratos ha realizado
la entidad con el propésito de cumplir las
necesidades que trae la Reforma Pensional.
Sirvase remitir cada contrato, razén del
contrato, valor del contrato.

A%

Lo que propongan los honorables
Senadores(as)

VI

Negocios sustanciados por la Presidencia

El Presidente,

Honorable Senador German Alcides Blanco
Alvarez.

El Vicepresidente,

Honorable Senador Alejandro Alberto Vega
Pérez.

El Secretaria General,

Doctora Yury Lineth Sierra Torres.

La Presidencia abre la discusion del Orden
del Dia e informa que cuando se registre quérum
decisorio se sometera a votacion.

Atendiendo instrucciones de la Presidencia
la Secretaria da lectura al siguiente punto del
Orden del Dia:

I

Anuncio de proyectos para la proxima sesion

La Secretaria da lectura a los proyectos que,
por disposicion de la Presidencia, se someteran
a discusidon y votacion en la proxima sesion de
conformidad con el articulo 160 de la Constitucion
Politica:

Proyecto de Ley numero 43 de 2023
Senado, por medio de la cual se modifican
los articulos 297, 310y 449 de la Ley 906 de
2004 y se adoptan medidas para propender
por la eficacia de la justicia en materia penal
- Justicia eficaz y mds seguridad-.

Proyecto de Ley nimero 61 de 2023
Senado, por medio de la cual se dictan
medidas para contrarrestar la explotacion
sexual comercial de nifios y ninas y
adolescentes y se dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley nimero 99 de 2023
Senado, por medio de la cual se adicionan
dos paragrafos al articulo 91 de la Ley 1708
de 2014 “Codigo de Extincion de Dominio”
en beneficio de la primera infancia y se
dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley Estatutaria nimero
005 de 2023 Senado, por medio de la
cual se dictan disposiciones orientadas a
ajustar y fortalecer el Sistema General de
Seguridad Social en salud, garantizar a toda
la poblacion el derecho fundamental a la
salud consagrado en la Ley 1751 de 2015,

mejorar los resultados en salud, aumentar
la satisfaccion del usuario y garantizar
la sostenibilidad del sistema de salud.
Acumulado Proyecto de Ley numero 86
de 2023 Senado.

Proyecto de Ley numero 121 de 2023
Senado, por medio de la cual se regula
el derecho al trabajo como derecho
fundamental y se dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley Estatutaria nimero 123
de 2023 Senado, por medio del cual se
expide el Estatuto de la Igualdad para la
garantia de los derechos de las nifias y las
mujeres en toda su diversidad y se dictan
otras disposiciones.

Proyecto de Ley nimero 164 de 2023
Senado, 65 de 2022 Camara, por medio del
cual se modifica la Ley 5% de 1992 con el
fin de implementar medios y/o herramientas
tecnologicas o digitales en los procesos
legislativos del Congreso y se dictan otras
disposiciones.

Proyecto de Ley numero 84 de 2023
Senado, por la cual se modifica y adiciona
la Ley 5% de 1992, se crea la Comision Legal
para la proteccion integral de la infancia y la
adolescencia del Congreso de la Republica
de Colombia y se dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley numero 153 de 2023
Senado, por la cual se faculta la permuta
de bienes inmuebles de propiedad privada
afectados por los delitos de invasion de
tierras y avasallamiento de bien inmueble, y
se dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley numero 156 de 2023
Senado, por medio de la cual se determina
el funcionamiento y competencias de la
Jurisdiccion Agraria y Rural, se establece el
procedimiento especial agrario y rural y se
dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley Organica numero 066
de 2023 Senado, 023 de 2022 Camara
Acumulado con los Proyectos de Ley
nimero 057 y 099 de 2022 Camara, por
el cual se modifica y adiciona la Ley 5° de
1992 y se crean las comisiones legales de
vigilancia y seguimiento a los procesos de
Paz - Comision de Paz - en el Congreso de
la Republica y se dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley numero 198 de 2023
Senado, 326 de 2023 Camara, por la cual se
modifican algunos articulos de la Ley 1563
de 2012 y se dictan otras disposiciones.

Proyecto de Ley numero 70 de 2023
Senado, por medio de la cual se modifica
el articulo 175 de la Ley 906 de 2004, se
establecen medidas para garantizar los
derechos prevalentes de las nifias y nifios en
materia de abuso sexual infantil y se dictan
otras disposiciones.
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e Proyecto de Ley nimero 129 de 2023
Senado, por medio de la cual se conmemoran
las juventudes rurales y campesinas, con
acciones afirmativas para promover Ssu
acceso a la educacion, formacion e insercion
en la economia, se modifica el Estatuto de
Ciudadania Juvenil y las Leyes 1429 de
2010, 1780 de 2016, 2096 de 2020 y 2214
de 2022 y se dictan otras disposiciones - Ley
Juventudes Rurales y Campesinas.

e Proyecto de Ley numero 02 de 2023
Senado, por la cual se reforma la Ley
675 de 2001 con el fin de contribuir a
la convivencia responsable y compasiva
con animales y promover la participacion
comunitaria y la solidaridad social en el
cuidado y la proteccion de los animales en
las propiedades horizontales.

* Proyecto de Ley nimero 180 de 2023
Senado, por medio de la cual se modifica
la Ley 617 de 2000 y se dictan otras
disposiciones.

* Proyecto de Ley numero 212 de 2023
Senado, por la cual se deroga la Ley 5° de
1972, se regulan las juntas defensoras de
animales y se dictan otras disposiciones.

* Proyecto de Ley nimero 194 de 2023
Senado, por la cual se crea la conducta
penal de trdfico, venta o comercializacion
indebida de fentanilo como delito autonomo
y se dictan otras disposiciones.

* Proyecto de Ley numero 199 de 2023
Senado, por medio de la cual se modifican
los articulos 397 y 447 de la Ley 1564 de
2012y sereglamenta la entrega anticipada de
titulos en el proceso ejecutivo por alimentos
debidos a un ninio, nifia y adolescente (Ley
Sarita).

*  Proyecto de Acto Legislativo nimero 21
de 2024 Senado, por el cual se modifica el
inciso 1° del articulo 217 de la Constitucion
Politica de Colombia, se cambia el nombre
de la Fuerza Aérea por Fuerza Aeroespacial
v se dictan otras disposiciones.

e Proyecto de Ley nimero 254 de 2024
Senado, por medio de la cual se formulan
lineamientos de politica publica para
la seguridad digital de nifios, nifias y
adolescentes, se modifica la Ley 1146 de
2007, la Ley 599 de 2000 y se dictan otras
disposiciones.

* Proyecto de Ley nimero 266 de 2024
Senado, 152 de 2022 Camara, por medio
de la cual se dictan disposiciones sobre la
familia de crianza.

Atendiendo instrucciones de la presidencia la
Secretaria da lectura al siguiente punto del Orden
del Dia.

v

Citacion e invitacion a los senores Ministros
del Despacho y Altos Funcionarios del Estado

PROPOSICION NUMERO 110

Citese a debate de control politico al presidente
de Colpensiones, Jaime Dussan, para que en la
fecha que la Mesa Directiva determine, responda
el cuestionario anexo relacionado con los presuntos
sobrecostos en la contratacion de la entidad, el
aumento de némina sin justificacion, el despido
masivo de personal técnico e irregularidades en el
gobierno corporativo.

Para este propdsito, respetuosamente se solicita
a la Secretaria General de la Comision Primera del
Senado adelantar las gestiones pertinentes para
que el debate de control politico sea transmitido
en directo por el Canal Institucional y las redes
sociales del Congreso de la Republica, a fin de que
los colombianos puedan conocer la problematica
expuesta.

Cordialmente,
Paloma Valencia Laserna.
Senadora de la Republica,
CUESTIONARIO

1. Sirvase informar cual es el valor del contrato
otorgado en la convocatoria publica numero
22 de 2020.

2. Sirvase explicar cada una de las funciones
del contrato otorgado en la convocatoria
publicanumero 22 de 2020 discriminado por:
a) prestar de manera integral los servicios
de enlaces de conectividad b) servicios de
terminales de acceso c¢) Centro de Atencion
(Contact Center).

3. Sirvase informar hasta cuando esta vigente el
contrato otorgado en la convocatoria publica
numero 22 del 2020.

4. Sirvase informar hasta cuando estd vigente
el contrato otorgado en la convocatoria
publica nimero 22 de 2020, tnicamente para
el servicio de “prestar de manera integral los
servicios de enlaces de conectividad”.

5. Sirvase informar hasta cudndo estd vigente
el contrato otorgado en la convocatoria
Publica nimero 22 de 2020, tinicamente para
el servicio de “centro de atencion (Contac
Center)”.

6. Sirvase remitir cada una de las facturas de
pago del contrato otorgado a la convocatoria
publica numero 22 de 2022.

7. Sirvase informar cual es el valor del contrato
a la convocatoria publica nimero 22 de
2020, unicamente para el servicio de “prestar
de manera integral los servicios de enlaces
de conectividad”.

8. Sirvase informar cual es la razén por la cual
el contrato correspondiente a la convocatoria
publica nimero 006 de 2023 tiene un valor
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

considerablemente mayor al asignado al
contrato relacionado a la convocatoria
publica numero 22 de 2020, siendo el
proposito de ambos la prestacion de servicios
de “Contac Center” para Colpensiones, de
haber varios fundamentos para la decision,
favor discriminar cada uno de ellos.

Sirvase informar cual fue cada uno de
los oferentes que presentd oferta para la
convocatoria publica nimero 006 de 2023,
cuando la fecha limite de la presentacion
de oferta de la convocatoria era el 28
de septiembre de 2023. Favor remitir la
documentacion que soporte los oferentes
postulados, los nombres de cada uno y fecha
en las que allegaron su oferta.

Sirvase informar cudndo sale la licitacion
y/o convocatoria publica para el servicio
de “servicios terminales de acceso” y para
el servicio “prestar de manera integral los
servicios de enlace de conectividad” en la
entidad.

Sirvase remitir el organigrama vigente de la
entidad. Sirvase remitir por cada dependencia
el niimero de personas que ejercen algun tipo
de labor.

Sirvase informar todos los cambios
realizados al manual de funciones desde el
07 de agosto del 2022.

Sirvase remitir todas las actas de las
reuniones, concejos o juntas que tuvo el
comité de contratacion de Colpensiones en
lo referente a la adjudicacion del contrato a
la convocatoria publica nimero 03 de 2023.

Sirvase informar cuando radicé el concepto
de MVG LAWYERS & CONSULTING
sobre convocatoria publica de 006 de 2023.

Sirvase informar qué cargos ha ostentado
Maria Elisa Arango dentro de la entidad.

Sirvase informar quiénes hacen parte del
comit¢ de contratacion de Colpensiones,
desde el 7 de agosto de 2022 al 7 de febrero
del 2023. Sirvase informar quiénes tienen
voz y quiénes tienen voto.

Sirvase informar cual es el costo de ndmina
aprobado para 2022 y 2023 de la entidad,
discriminado por trabajadores oficiales
y empleados publicos. Sirvase remitir la
informacion por cada dependencia de la
entidad.

Sirvase informar el niimero de trabajadores
oficiales que tiene la entidad MENSUAL
desde el 2018 hasta febrero del 2024.

Sirvase informar el niimero de trabajadores
en mision que tiene la entidad MENSUAL
desde el 2018 hasta septiembre del 2024.
Sirvase informar cual ha sido la razén del
aumento.

20. Sirvase informar el nimero de trabajadores
en mision que se han contratado por el
contrato otorgado en la convocatoria publica
CP ntimero 03 del 2023.

21. Sirvase informar cuales son todos los
requisitos para ser el vicepresidente de
planeacion y tecnologias de la informacion
de Colpensiones.

22. Sirvase informar el nimero de contratistas

mensuales con los que ha contado
Colpensiones desde el afo 2010 hasta
septiembre de 2023.

23. Sirvase informar desde el 7 de agosto
de 2022 el nombre, cargo desempefiado,
profesion, afios vinculados a Colpensiones
de trabajadores de Colpensiones que han
salido de la entidad hasta el 19 de febrero del
2023.

24. Sirvase informar el gasto en publicidad,
marketing, propaganda, comerciales de
Colpensiones desde el 7 de agosto del 2021
hasta el 7 de febrero del 2023.

25. Sirvase remitir los nombres de los ganadores
de los concursos que ha hecho la entidad
para cargos dentro de Colpensiones desde el
7 de agosto del 2022.

26. Sirvase informar qué denuncias internas
tiene la entidad contra el presidente de
Colpensiones por Acoso Laboral, favor
precisar el nimero de las denuncias y el
objeto de las mismas.

27. Sirvase informar qué contratos ha realizado
la entidad con el propdsito de cumplir las
necesidades que trae la Reforma Pensional.
Sirvase remitir cada contrato, razon del
contrato, valor del contrato.

La Presidencia informa que se encuentra
presente el citado doctor Jaime Dussan Calderén
- presidente de Colpensiones y concede el uso
de la palabra a la citante, honorable Senadora
Paloma Valencia Laserna:

Muchisimas gracias, sefior Presidente. Viendo
esta Comision no queda duda del poder del doctor
Dusséan, aqui no vino ninguno de los Senadores
del Pacto Historico para tratar de evitar que se
haga el debate. Afortunadamente, los partidos
independientes, Senador Barreto, sumados con los
partidos de oposicion, no vamos a dejar silenciar la
Comision Primera.

Que entre otras cosas, hay que contarselo a la
opinién publica, ha tenido constantes presiones
para que no se haga el debate, el debate lo venimos
anunciando de tiempo atrds y cada vez hay que
correrlo mas y mas, porque el doctor Dussan
no quiere que se sepa como se esta manejando
Colpensiones. Y yo creo que este es un tema que no
€s menor, porque aqui estamos ante una situacion
sumamente grave.

Cual es el contexto de este debate, el Gobierno del
Presidente Petro quiere que todos los colombianos,
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hasta un 90% estemos obligados a estar en
Colpensiones, es decir, solamente los colombianos
mas ricos van a tener derecho a poder estar en los
fondos de pensiones, los colombianos mas pobres,
todos, van a estar obligados a estar en Colpensiones;
los ricos si pueden ir a los fondos, son privilegios
que se le dejaran solamente a los ricos, Senador
Benedetti, porque los pobres, todos, van a tener
que estar obligados a estar en Colpensiones, no por
su decision, sino la decision del Gobierno que los
obliga a través de una ley.

Y entonces la siguiente pregunta que no se tiene
que hacer es, ;y como le va a ir a los colombianos
en Colpensiones? ;Como es que van a quedar alla?
(Como se van a manejar los recursos manejados?
Entonces, aqui tenemos un problema muy grande,
porque yo quiero contarles, la anterior, por favor,
que en un analisis cortico que hemos hecho, lo
que ya vemos es que en esta administracion del
doctor Dussan ya no estan, porque se han ido en
sobrecostos, en estramboéticos almuerzos, 226.000
millones de pesos de los ahorros pensionales de
los colombianos, de los ahorros pensionales de los
colombianos.

Y esto es bien importante contextualizarlo, porque
oia yo el otro dia una entrevista del doctor Dussan y
quedaba yo aterrada, entre otras cosas, ¢l decia —es
que los gastos de Colpensiones los paga el Estado—
y me quedaba yo pensando, ;como asi que los paga
el Estado?, no, no, son los ahorros pensionales de
los colombianos, lo que queda faltando por los
subsidios que da Colpensiones son los que termina
poniendo el Estado colombiano.

Y decia el doctor Dussan de una cosa que también
me llamaba la atencion y es que la administracion
de Colpensiones la pagaba el Estado y tampoco es
cierto eso, porque como les digo, ahi esta es la plata
de todos los colombianos que estamos ahorrando
ahi. Y un tema que me parece bien importante y con
el que voy a empezar y voy a terminar, el doctor
Dussan saca pecho diciendo que Colpensiones ha
tenido una utilidad maravillosa durante su ejercicio,
que son mas de 600.000 millones a diferencia
de los anteriores, pero se le olvida contarles a los
colombianos varios daticos que son importantes.

La primera, que las provisiones bajaron, es
decir que en vez de aprovisionar como se hizo en
el ano 2022-2023, perdon, en el 2021-2022, las
provisiones eran 246.000 millones y hoy solamente
tienen 54.000 millones. Y ahi me empiezo yo a
preguntar, por ejemplo, doctor Dussan, si si estaran
cumpliendo los indicadores que obliga la ley sobre
las provisiones, un temita que me queda por revisar
para el siguiente debate.

Como me queda preocupante el hecho de que
nos digan que ha habido ahorro, cuando los gastos
generales de la entidad, Senador Amin, pasaron de
390.000 millones 456.000 millones y qué les parece
que ademas nos digan que hay que celebrar las
utilidades, cuando 70.000 millones de las utilidades,
no son utilidades del ejercicio, son simplemente los

rendimientos financieros, Presidente, que tuvieron
intereses altisimos por el coletazo de la pandemia,
todos sabemos y por las politicas de los Estados
Unidos, del tesoro de los Estados Unidos, tuvimos
CDT con tasas de interés del 13, del 14, del 15, hasta
del 17%, alcanzamos a ver.

Entonces, 70.000 millones de eso son simplemente
los activos que rindieron de Colpensiones. Entonces
las famosas utilidades son por decirlo menos, muy
cuestionables. Pero yo quiero entrar a mirar como
se esta gastando la plata de las pensiones de los
colombianos, como se cuidan, uno esperaria que, si
uno estad cuidando las pensiones de los colombianos,
los ahorros pensionales, cuando hay una bomba
pensional del 100% del PIB, pues hombre, los
recursos se utilizaran con mucho cuidado, se
garantizara que se entregan a quién los pueda
administrar bien, y sobre todo, que se contraten
cosas que sirvan y que sean baratas.

Pero yo quiero mostrarle los sobrecostos,
siguiente. Mire que en el 2018 esta era una entidad
que gozaba de todo el reconocimiento de los
colombianos, se hizo un concurso para suplir un
poco mas de 1.000 vacantes y se presentaron 130.000
personas, es impresionante, o sea 130 personas
por cada cargo que se ofertd, habia la posibilidad
de elegir a los mejores de los mejores, siguiente
diapositiva. La Senadora Clara Lopez que no vino,
porque no quiere que los colombianos sepan lo que
esta haciendo el Gobierno del cambio con los ahorros
pensionales, pues decia que Colpensiones era de lo
que habia que mostrar, porque era un ejemplo de
una gestion efectiva en el manejo de las pensiones,
siguiente. Pero aqui pareciera que el presupuesto de
Colpensiones mas bien es como una especie de caja
menor.

Y veamos lo siguiente, imaginense que
contrataron en el club de banqueros almuerzos para
las juntas directivas, doctor David, son 5 miembros
de junta directiva, no crean ustedes que es un
gentio, 5 miembros de junta directiva, que se retinen
normalmente una vez al mes, es lo que pide la ley,
diga usted que se amplia a tres, e incluso cuatro
reuniones, pero fijese esto tan bonito, siguiente, el
contrato mas o menos nos va a costar 2.166.000
pesos por cada almuerzo de cada miembro de junta
directiva, van a almorzar sabroso, doctor Dussan, ah
no, ya almorzaron sabroso.

Y entonces, siguiente, aqui lo que estamos viendo
es que se gastaron 73 millones de pesos en 200
dias de almuerzo, aqui no nos dan almuerzo doctor
Amin, y tanto que criticaron a uno que decia que
tenia hambre en la Camara, pues hay que hacerse
nombrar en la junta directiva de Colpensiones,
porque todos los dias segun me cuentan almuerzan
delicioso y gratis, por cuenta de los colombianos en
el club de banqueros.

Sigamos, se les acabaron los almuerzos, en
octubre ya se almuerzos de todo lo que se comieron
y tocod contratar mas almuerzos, esos almuercitos
adicionales por 17 millones son los que nos dan la
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suma de los 73. Vayamos mas all4, el nuevo contrato
que hicieron en este afio por 345 dias, casi el afio,
118 millones en almuerzo, sabroso, van al club
de banqueros a almorzar todos los dias, bien rico.
Eso significa que, si realmente fuera para la junta
directiva bajamos de precio para que se tranquilicen,
van a ser apenas 2 millones por almuerzo de la
junta directiva por miembro, cada almuercito de 10
millones.

Sigamos mas adelante, en almuerzos de la junta
directiva entonces se nos van 192 millones de pesos,
equivalentes si fuéramos a hablar de las cifras del
distrito, a 23.000 almuerzo que podriamos darle a la
gente pobre Bogotd y alcanzaria por supuesto, para
71 abuelitos pagandole los 225.000 pesos mensuales
durante todo un afio y si quisiéramos hacerlo por todo
un mes, serian unos 856 abuelitos que hubiéramos
podido cubrir.

Sigamos, pero vamos a hablar de los contratos de
la plata grande, vamos a mirar 3 contraticos para que
ustedes vean lo que estd pasando en Colpensiones,
los sobrecostos en los contratos, siguiente. El
primer contrato del que les quiero hablar es el
famoso Contact center, eso es el que usted llama
y le contestan o lo llaman a contarle lo que esté
pasando. Hubo un contrato en el 2020, que duraba
practicamente 2 afios, ese contrato costo 25.900
millones, 26.000 millones de pesos por 23 meses.

Pues llego el doctor Dussan y el contratico que
habia costado por los 2 afios 25.000 millones paso
a costar 65.000 millones, un aumentico del 140%
y uno se pregunta, y este componente del Contact
center es que es muy distinto al anterior para que nos
esté cobrando mas del doble. Y estuvimos revisando
los contratos y les cuento una cosa, es exactamente
el mismo.

Y entonces para que se den una cifra, pasamos
de pagar $1.100.000 mensuales de Contact center
a pagar $2.700.000 mensuales por contar center,
2.700 millones mensuales por el Contact center,
de los 1.100 a los 2.700 millones de pesos. Eso si
es dilapidar la plata. Pero, siguiente, el aumento de
140% en el valor del contrato es un sobrecosto de
38.000 millones de pesos en esos dos aiitos, 38.000
millones de pesos y a eso, para que lo vean en mes,
es que nos estamos gastando 1.500 millones de pesos
mensuales adicionales a lo que nos habia costado el
Contact center, siguiente.

Y vi la respuesta que me dio Colpensiones por
Twitter, oiga, porque decia que todo lo contrario, la
Senadora exageraba, que ellos se habian ahorrado
una plata, sabe por qué Senador Chacon, porque
no querian contratar por los 62.000 millones que
salio, sino por 72.000, es decir, el sobrecosto ha
podido ser mayor, fue que era tan grande el monto
que ofrecieron, que ninguno de los contratistas
ofrecid tanto, pero no porque ellos quisieran, todo
lo contrario, porque los contratistas dijeron —no se
necesita tanta plata—. Entonces el ahorro que aduce
el doctor Dussan, es un ahorro que dio porque hasta

a los contratistas les parecio excesivo el monto que
ofrecian para licitacion, siguiente.

Y mire esto que es bien interesante, porque ustedes
dirdan —bueno, esta licitacion tan grande como se
entregd de manera bien transparente—, yo les quiero
contar el extrafio caso de esta licitacion. Imaginese,
Senador Luna, que el comité de contratacion de
Colpensiones dijo que los proponentes a la licitacion
no cumplian, no cumplian con los requisitos que
se habian pedido en la limitacion, no se ve por lo
borroso, yo no sé si pueden afinar un poquito la
television, porque esta muy borrosa, mire a ver
Edward si le ayudan alla en sonido.

Pero aqui tenemos la lista del informe de
evaluacion consolidado del equipo de contratacion
de Colpensiones, doctora Lucena, que dijo no estan
habilitados los proponentes porque no cumplen, pero
quién dijo que ese era un obstaculo. Fijese lo que
se hizo rapidito, contrataron una firma de abogados
externa, Senador, de una vez, MVG se llama, y ellos
decidieron, siguiente, en un dia, en un dia hicieron
las evaluaciones y, Senador Amin, sorpréndase,
el contratista cumplié en un dia con una empresa
externa que vino a solucionar los problemas que
habia creado un equipo técnico de Colpensiones, que
habia dicho que no cumplia, eso se puede solucionar
rapidito, usted contrata una empresa y lo habilita en
un dia.

Entonces, con esta habilitacion muy cuestionable
y juridicamente muy dificil, pues simplemente
entregaron ese contrato. Pero sabe qué es lo que
mas me sorprendi6 a mi, la capacidad de decir
mentiras, siguiente. Yo le mande un derecho de
peticion a Colpensiones, diciéndole —oiga, y hubo
algin cuestionamiento o algin reparo sobre este
proceso contractual, y ahi ustedes pueden ver,
lo que pasa es que se corrio eso alla, dicen “no
reparos, ni cuestionamientos, ni duda, ni rechazos
en la adjudicacion, una adjudicacion transparente”
hagame el favor, Maria Fernanda, no hubo ninguna
duda, eso es una gran mentira, en documento que
sera esto, publico o privado, doctor Dussan.

Entonces, siguiente, porque yo también les
quiero contar lo que pasé. Se acuerdan que les dije
que la oficina contractual, Senador Barreto, dijo
no cumplen, pues eso se soluciona, usted contrata
una oficina externa y saca de vacaciones a la jefe
de la oficina, asi es bonito o no, Senador Amin,
entonces en pleno proceso contractual, la directora
contractual se va de vacaciones y no solamente ella,
sino los que estaban poniendo mucha queja, mucha
observacion sobre el contrato, ahi esta la listica de
los que salieron de vacaciones casualmente, durante
la adjudicacion de este contrato en esta licitacion
que no tuvo ningun reparo.

Y vayamos mas adelante, el comité de contratacion
empez6 a cambiar, porque claro durante el periodo
del que estamos hablando el cargo del jefe oficina
asesora de asuntos legales estaba vacante y entonces
qué hicieron, pues ir nombrando un ascensor por dos
o tres meses, segun el contrato y segun el criterio
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que fueran teniendo, pasamos de tener uno de julio
a septiembre, un sefior Oscar Mauricio Villarraga,
después de septiembre a octubre, Jorge Eliecer
Morales, después de octubre, del 23, vuelve el
seflor Mauricio y después en octubre vuelve Eliecer
Morales, mejor dicho iban rotando ahi como de una
manera bastante sospechosa.

Pero sabe qué es lo mas grave de esa licitacion,
siguiente, tuvo 6 adendas, 6, qué son adendas,
modificaciones que usted le hace al proceso
licitatorio, normalmente esos procesos licitatorios
son bastante estables para que les den estabilidad
a los proponentes, pues aqui hubo no mas sino 6
adenditas para que fueran cambiando las cosas,
siguiente. Y miren esto tan interesante, las 6 adendas
las firmé una doctora Maria Elisa Moron, que era
la vicepresidenta de gestion corporativa. Bueno,
esta seflora después termina saliendo, la trajeron
con una investigacion abierta, con una imputacion
por peculado, aqui firm6 todas las adendas e hizo
bastantes gestiones en Colpensiones.

Bueno, esta es la historia del primer contrato,
mejor dicho, unos sobrecostos de 38.000 millones,
una licitacion donde el comité de contratacion
de la entidad dice que los proponentes no estan
habilitados, se contrata una empresa privada para
que en un solo dia habilite a quién le van a adjudicar
la contratacion, se saca de vacaciones a la jefa de
contratacion, se saca al equipo de contratacion y
se adjudica la licitacion llena de sombras, con un
aumentico de los gastos de 38.0000 millones de
pesos.

Bueno, entonces vayamos al segundo contrato
que es el contrato de conectividad, bien importante
para lo que se viene, ese contrato por dos afos
también, practicamente en el 2020 nos cost6 5.800
millones, en el 2024 para 36 meses nos va a costar
25.600 millones, ah eso si, plata es lo que hay en
Colpensiones, estan gorditos los ahorros de los
pensionados colombianos y lo que se pierde, que
el Gobierno lo ponga, dijo el doctor Dussan en la
entrevista, es que los gobiernos no se quiebran. No,
doctor Dussan, los gobiernos si se quiebran, vaya
y preglntele lo que le pas6 a los argentinos, que
con la politica de que los gobiernos no se quiebran
terminaron robandole las pensiones a los argentinos,
las volvieron publicas, las volvieron fondos publicos
y después dijeron —la platica que tenemos no nos
alcanza, usted tenia una pension de 10 pesos y le
voy a dar 3—, claro que se quiebran los Estados. Y,
sobre todo, claro que se quiebran porque le obligan
a los colombianos a perder los derechos que tienen a
pensionarse, pero sobre todo a tener que pagar mas
impuestos y a hacer mas aportes para cubrir lo que
le quieren poner.

Entonces este contrato de conectividad, cual
es el aumento, pasamos de pagar 255 millones de
pesos mensuales a pagar 763 millones de pesos
mensuales, es un aumento del 179% en los costos
de la conectividad, y vuelvo y les cuento, me puse
a leer los contratos, a revisar que si habria alguna
diferencia entre unos y otros, y adiviné qué, el

mismo servicio solo que 179% mas caro, sabroso
asi, no, los contratistas en la dicha con los contratos
de Colpensiones. Siguiente.

Entonces este aumento de mas del 170% significa
unos sobrecostos de 16.000 millones de pesos para
los colombianos que tenemos nuestros ahorros
pensionales en Colpensiones, pero, sobre todo, un
costo mensual 458 millones de pesos mensuales
adicionales, que nos toca poner en sobrecostos.
Cuando digo sobrecostos, y eso es importante que
lo entiendan, estoy partiendo de la base que, si
hubiéramos mantenido las condiciones del contrato
anterior, pues estariamos pagando eso. Y estamos
pagando 458 millones adicionales para poder pagar
el nuevo servicio que se contratd, siguiente.

El tercer contrato que analizamos es uno que
llama terminales de acceso, también es un tema de
tecnologia y esto es bien importante que ustedes lo
vean, en el 2020 también habia un contrato por 20
meses, costaba 9.400 millones de pesos y pasamos
en el 2024 a 23.900 millones de pesos, este estd
moderado, ya uno se tiene que sentir agradecido, no
esta en un aumento del 100%, si no apenas del 41%,
pasamos de pagar 472 millones de pesos mensuales
a pagar 655 millones de pesos mensuales, siguiente.

El aumento de mas del 40% significa sobrecostos,
es decir, si hubiéramos mantenido el contrato
anterior estariamos con ese servicio, pero ahora por
el mismo servicio estamos pagando 6.900 millones
mas, 7.000 milloncitos mas, que salen también
de quienes ahorramos en Colpensiones nuestras
pensiones y pdngale eso es un costico mensual
de sobrecosto, es decir, por este nuevo contratista
vamos a tener que pagar 193.000 millones de pesos
adicionales, siguiente.

El sobrecosto de los 3 componentes es de 61.000
millones de pesos, esto equivaldria a pagarle a
22.700 ancianos los 225.000 pesos mensuales por
un afio, o si lo quiere pagarle solo un mes, serian
273.000 ancianitos, doctor Amin, doctor Chagiii,
que podrian ser de nuestra region de la costa, para
que esas familias tuvieran esos ingresos.

Pero vayamos mads adelante, quiero hablar de
los otrosies, que también es otro tema que preocupa
grandemente en lo que esta pasando, en el contrato
del 2020 tenia sobrecosto, se realizaron 5 otrosies.
El primero, el original, era por 1.100 millones de
pesos, pero llegd el doctor Dussan e hizo una adicion
de 1.144 millones por 3 meses y a los siguientes 3
meses, hizo otra adicion de 1.150 millones, y a los
otros 3 meses, otra de 1.700 millones, y los otros
3 meses para contratar 4, por 1.800 millones de
pesos, mejor dicho, la feria del otrosi y de los miles
de millones de pesos, que se van adjudicando y
adjudicando.

Yo quiero contarle que esos otrosies, y siguiente,
suman 4.800 millones de pesos, nuevamente, 4.800
millones de pesos de la plata que ahorramos los
colombianos en Colpensiones, de la plata de los
colombianos, que, si se sigue gastando asi, pues
qué es lo que pasa, que el Estado tiene que seguir
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poniéndola y entonces que le cobren impuestos a
los colombianos para pagar todos estos sobrecostos,
siguiente.

Claro, para eso es otra reforma tributaria, Senadora
Maria Fernanda, cuando alguien se pregunte —y para
qué quiere Petro otra reforma tributaria—, para poder
seguir gastando y contratando cosas por encima de
los costos que tienen los contratos en Colombia,
siguiente. Ahi estamos viendo el contrato del 2020,
que también tenia otrosies en conectividad, se le
adicionaron al original 255 millones, pero llegéd el
doctor Dusséan y le metio 83, a los 3 meses le metid
219, alos 3 meses le metio 317, alos 3 meses le metid
557, siguiente. Esos otrosies suman 768 millones de
pesos, que también salieron de los ahorros pensionales
de los colombianos, siguiente.

Al contrato de 2020, en terminales de acceso,
también le hicieron un monton de otrosies, el original
fue 472 millones de pesos y le hizo un otrosi por
582 millones, a los 3 meses 584 millones, a los 3
meses 586 millones, a los 3 meses 325 millones. Eso
son, siguiente, 420 millones de pesos, Senador Jota
P, que también salen de la platica ahorrada de los
colombianos para sus pensiones, siguiente.

Mire, en sobrecostos de los otrosies tenemos 5.900
millones, 6.000 milloncitos, también de los ahorros
pensionales de los colombianos en puros sobrecostos
de otrosies, como para decir, serian 2.219 ancianitos
que hubieran podido recibir por un afio los 225.000
pesos, siguiente.

A uno le gustaria saber como fueron estos
procesos de contratacion y entonces resulta que las
juntas directivas y los procesos de contratacion se
graban tradicionalmente en Colpensiones, pero nos
contestaron que no se puede conocer las grabaciones
de los procesos de contratacion, que estan bajo
reserva. Yo sigo esperando que me manden la norma
que autoriza la reserva de los procesos de contratacion
publica. Sigo esperandolo.

Pero bueno, lo siguiente que paséd si soluciona
el problema y es simplemente ya no se graban, de
manera que asi siguiéramos peleando, Senador
Amin, a ver si nos dan a conocer las grabaciones de la
adjudicacion de estos contratos, ya no vamos a poder,
porque la decision ahora para la transparencia, es que
€sos procesos no se graben, para que nadie nunca
pueda conocerlos. Siguiente.

Y viene este otro contrato, que son famosos
trabajadores en mision, voy a explicarle a la
ciudadania qué es un trabajador en mision, es las
personas que usted contrata, que no hacen parte de
la planta, porque se supone que vienen a sortear una
situacion, o bien de una actividad diferenciada o
coyuntural que se le presenta a la entidad. Y le pongo
un ejemplo para que me entienda, una empresa que
vende mucho en navidad contrata unos temporales
para la temporalidad de navidad poder aumentar la
productividad, usted, por ejemplo tiene, muchas
personas pensionados en un momento dado, hubo un
pico, entonces usted contrata unas personas y con €so
sortea las dificultades que pueda estar enfrentando.
Siguiente.

Bueno, el contrato de trabajadores en mision que
teniamos en el 2022 por 12 meses, nos costo 32.700
millones de pesos, en el 2023 esa cifra aumento
significativamente porque pasamos a contratar por
9.5 meses, es decir, ni siquiera el afio, por 55.000
millones de pesos, eso qué significa, que pasamos de
pagar 2.700 millones de pesos al mes para pagar 5.800
millones de pesos al mes, porque se necesitaban mas
personas trabajando, siguiente.

Esto qué significa, un aumento de mas del 112%,
que si hubiéramos mantenido los estandares del 2022
pues nos habriamos ahorrado 30.000 millones de
pesos y nos estariamos ahorrando 3 mil milloncitos
de pesos mensuales de plata de los ahorros de las
pensiones de los colombianos, siguiente.

Pero esos temporales no alcanzaron, toc6 salir a
contratar otros, imaginese que en marzo 11 salimos
a hacer...no es suficiente el aumento del 114% los
temporales, o sea duplicaron los temporales y en
marzo ya estdbamos contratando unos nuevos, sabe
cudnto pasamos a pagar, 84.000 millones de pesos, es
decir, de los 2.700 millones de pesos mensuales que
pagaba Colpensiones por los temporales, ahora vamos
a pagar 10.500 millones de pesos, 10.500 millones de
pesos mensuales de la platica de los ahorros de los
colombianos para los nuevos temporales que necesita
el doctor Dussan.

Y entonces, esto si que es interesante, vuelve y
juega, salen las evaluaciones de los proponentes y
adiviné qué, Senadora Maria Fernanda, no cumplen,
dice la convocatoria publica 04 del 2024, informe
consolidado de evaluacion: Coltemp, pero yo ya le
dije que eso de que a uno lo evaltien y no cumple no
es obstaculo para entregar contratos, siguiente.

Porque entonces simplemente uno hace una adenda
u otra adenda, yo les conté que en el otro se hicieron 6
y se amplia el plazo para la evaluacion, y entonces ya
no se publica la evaluacion como esta hecha, no, uno
amplia el plazo hasta el 9 de abril y adivine qué paso,
Senador Amin, yo me imagino que usted no va a ser
capaz de adivinar, cumplid, increible no, cosas que
pasan, siguiente. Aparece ya cumpliendo, mire qué
belleza, la magia de las adendas, la magia de como
usted puede habilitar los contratistas y bueno, ahora
si se firman, siguiente.

Ahi pueden ver ustedes la firma del contrato,
con un sobrecostico como ya les conté de solamente
287.000 millones adicionales a lo que nos habian
costado los temporales, bueno. Siguiente, vamos
a mirar entonces el aumento en mas de 186%, son
62.000 millones adicionales, son 7.800 millones
mensuales de la plata que ahorran los colombianos
en Colpensiones, Senador David, y alla van a llevar
a todos los colombianos, usted se imagina los
contratos que se van a poder hacer cuando todos los
colombianos estén obligados a ser alla, mejor dicho,
la delicia.

Los contratos de misionales por 8 meses cada afio,
mirelos aqui estan, aqui les voy a poner el historico
para que ustedes lo puedan ver, 2019 21.000 millones,
2020 19.900 millones, 2021 21.000 millones, 2022
21.800 millones, hola, y llegd el doctor Dussan y
pasamos a 46.000 millones y ahora a 84.000 millones,
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esta grafica me parecia importante como para que uno
viera cudl ha sido el desarrollo de los misionales en el
tiempo, siguiente.

Entonces los sobrecostos en misionales son 91.000
millones de pesos, que eran 34.000 ancianos a los que
les hubiéramos podido dar los 225.000 millones de
pesos durante un ano. Pero esa platica, como dicen,
se perdid. Siguiente.

Vamos a mirar el contrato que también tenia
otrosies, el original le hicieron un otrosi de 2.700
millones, después se le hizo uno de 3.800 a los 4
meses, perdon a los 2 meses, uno de 5.700, a los 2
meses otros 1.000 millones de pesos adicionales. En
otrosies, siguiente, son 6.700 millones de pesos de la
platica de los ahorros de los pensionados tuvimos en
estos sobrecostos, siguiente.

Ah, pero este contrato les va a gustar, les va
a gustar mucho, Senadora Maria Fernanda, la
sede de Colpensiones, jalguno sabe donde queda
Colpensiones? Queda ahi cerquita a la Distrital,
Senador Amin, ;y sabe donde queda la nueva sede
de Colpensiones, Maria Fernanda? Ahi cerquitica a
la Distrital. Bueno, imaginese que hay un contrato
por 39.000 millones por 60 meses para arrendar una
nueva sede, 18.000 millones de pesos nos va a costar,
mas 2.700 millones en administracion, mas 17.000
millones para el mobiliario, porque, o sea tampoco
pretendera que no haya oficinas. Siguiente.

Entonces, yo pregunté —hola y para que cambiar de
sede— y entonces me contestaron porque la sede esta
muy cerquita la Distrital y hay mucha la pelotera con
la Distrital, perdon la Pedagogica, me equivoqué. Y
entonces dije —bueno, y donde se pasaron—, siguiente,
ah vea, ahi ustedes pueden ver la universidad donde
estd, nos pasamos una cuadra y media mas alla. Pero
sabe qué es lo mas interesante de todo, que siguen
teniendo la sede vieja, o sea hoy tenemos dos sedes,
bueno, eso ya nos lo explicara el doctor Dussan.

Lo que si me parecid interesante es que esta
adjudicacion de 17.000 millones, vuelvo y les repito,
de la platica ahorrada por los colombianos en sus
pensiones, no la hicieron por licitacion publica,
sino que hicieron un arrendamiento de mobiliario,
es decir, no compramos los muebles, sino que los
arrendamos y la primera pregunta que uno se hace
(por 14.000 millones no salia mas barato comprarlos?
Perdon, 17.300, ;no era mas barato comprarlos? jQué
muebles fue que arrendaron, bendito dios!, siguiente.

Se hizo un estudio previo que lo que hizo fue la
comparacion con las compra-venta de las oficinas
de OXO, y entonces dijeron, fijese lo interesante de
la comparacion, vamos a comparar cuando OXO 69
comprd unas oficinas y entonces hicieron un analisis
no contra alquileres de oficinas, sino compra-ventas y
entonces asi se habilito este nuevo contratico.

Lo que me parecié mas interesante de todo esto
es que se arrendaron y como paga usted un arriendo,
Senador Jota P, pues mensual, ;no? Usted lo va
pagando mensual, pues bueno, se hizo una nueva
adenda, un otrosi, una modificacion al contrato, para
poderle entregar 11 meses de pago al contratista, mejor
dicho, le pagaron como si los hubiéramos comprado

por delante, los 6.600 millones de pesos, y nos dice
que eso fue buen negocio porque le rebajaron el 1.5,
ni que no supiéramos cuanto renta en una cuenta
corriente, en un CDT, doctor Dussan, la platica le
ha rendido mas a los ahorradores en un CDT, que
en una rebaja de 1.5, esto le servia era al contratista,
pero claro aqui como no nos cuidan la plata de los
ahorradores de Colpensiones, sino todo lo contrario,
la van gastando como si a nadie le doliera.

Yo como soy ahorradora de Colpensiones, a mi
si me duele mi plata y le voy a seguir haciendo un
arqueo permanente a cada centavo, porque mire esto
en sobrecostos de arrendamiento tenemos 39.000
millones de pesos adicionales, hubiéramos podido
pagarles un afio a 14.400 ancianos los 225.000 pesos
al afio, pero eso no importa porque la platica quedo
ahi. Pero mire esto, la publicidad, siguiente, yo habia
leido en una norma que Colpensiones no podia hacer
publicidad, eso que me habia quedado en la memoria
por alla atrés, pero por supuesto...Senadora Pizarro,
yo sé que a usted no le interesa el debate porque a
quien le importa que se roben la plata de Colpensiones,
pero por lo menos no nos interrumpa, no vienen del
Pacto Historico, no venga a interrumpir tampoco, si,
es que estamos en un debate, Senadora, le agradezco
su cooperacion en el tema, muchas gracias.

Entonces muéstreles alld coémo les hacen cita
para que no la dejen...y muestre como ninguno de
los del Pacto vino, que es importante que también la
ciudadania se entere, porque estan preocupados es por
otras cosas, no. Bueno yo quiero hablarles de lo de los
contratos de publicidad, miren esta belleza, RTVC,
cuando acabe usted puede intervenir Senadora, RTVC
para que fuera un contrato interadministrativo, es
decir no lo someten a que puedan competir las otras
entidades que también ofrecen sistema de publicidad,
no, esto es para que simplemente lo pudieran entregar
como un contrato interadministrativo.

Pero no cualquier contrato, Senadora Cabal,
13.800 millones de pesos para RTVC, para Holman
Morris, hay que financiar y eso era la otra, no, que
después la sacaron, ya no me acuerdo, Norida.
Entonces miren, aqui estan (no es audible) oigan mire
esto es interesante, siguiente, entonces es un monto
de plata, esos 13.800 que se iban a ir distribuyendo a
medida que uno hiciera, pues, la publicidad y adivine
qué, Senador Chagiii, en 10 dias de los 17.000 se nos
fueron 8.500, dias, barata la publicidad en RTVC,
oyo, en 10 dias.

En 10 dias, 8.500 millones de los ahorros de los
colombianos que estan en Colpensiones. El historico
de Colpensiones, porque alguno me dird -es que
las necesidades de publicidad de Colpensiones son
enormes-, eran mas o menos 3.500 millones de pesos
al aflo, aqui 8.500 millones de pesos en 10 dias, sabroso
no, pobrecitos los pensionados de Colombia, para que
les digan que la plata que tiene el Estado no alcanza
y que hay que subir los impuestos, busquen frente
arriba donde fue que se perdio la plata, siguiente.

Mire estico, la campaia publicitaria que se hizo
no era ni para promocionar los BEP, para que el
ciudadano ahorre o el sistema pensional, se hizo una
campaia por empresa y entonces miren lo que salia
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que nos costd 17.000 millones “El mejor regalo para
2024 es: ser parte del cambio. Colpensiones es el
motor del cambio”, uno no termina de saber si era
para Colpensiones o para el Gobierno, no. Bueno,
de todas maneras, lo pagamos con los ahorros de los
colombianos, bien importante que lo sepan.

La audiencia total estimada en esos 10 dias de
exposicion fueron 10.900.000 colombianos, o sea
con esos 8.000 millones ni siquiera lograron llegarle
a la mitad de los colombianos, pues a una quinta
parte o algo asi, 50 vallas a nivel nacional, ahi esta “el
mejor regalo para el 2024 es ser parte del cambio”.
Pero sabe qué fue lo que mas me llamo la atencion,
RTVC comision6 por este contrato. El porcentaje
de intermediacion de 8%, yo les quiero contar que
cuando uno hace estos contratos normalmente no se
cobra, usted contrata y pues por qué va a cobrar una
intermediacion por poner una propaganda. Entonces
bueno, ademas nos cobraron el 8% de la platica de
quienes ahorramos en Colpensiones, bien importante
que lo sepan.

Oiga, el siguiente. Esos son 1.100 millones de
pesos, antes la central de medios no ganaba comision,
eso es bien importante que lo tengan en cuenta,
siguiente. 1.600 millones en sobrecostos, porque
como ya les conté, esto se gastaba uno, mas o menitos
3.500 millones de pesos al aio, ahora nos estamos
gastando toda esta plata, eso pudieron haber sido
otros 3.500 adultos mayores a los que les hubiéramos
dado 225.000 por un afio, siguiente.

Entonces yo quiero también contarles como se
ha promocionado la reforma pensional, yo no sé
si legalmente, doctor Dussan, usted puede salir a
hacerle publicidad a la reforma del Gobierno, yo
creo que, con un gobierno corporativo medianamente
serio, usted no puede salir a participar en politica y
menos con la plata de los ahorradores, muchisimo
menos. Porque es que Colpensiones, yo le recuerdo,
es una entidad publica, pero de régimen privado,
tiene que tener cuidado las cosas en las que puede
empezar a promocionar, 240 millones de pesos para
promocionar, Senador Jota P, la reforma pensional,
qué le parece a usted, bien invertida mi platica en
ahorro pensional, ;jno?

Es que resulta que los ahorradores de Colpensiones
podemos estar de acuerdo con la reforma, por qué
nos van a gastar la plata de nosotros en ampliar el
Gobierno, doctor Dussan, yo creo que ahi pasaron una
linea bien delicada, esos 240 millones hubiera servido
también para otros 89 ancianos, que hubiéramos
podido subsidiar durante un afo, siguiente.

Miren el aumento de la némina, esto si que es
importante, porque el doctor Dussan en una entrevista
también dijo que €l no iba a aumentar la ndmina si
le llegara la reforma pensional y que ellos si estaban
listos para asumir los 25 millones de usuarios, pero
miren esto, quiero que miren esta grafica de como
vienen creciendo la ndmina de personas que trabajan
en Colpensiones, pasamos de 551 en 2021 a 1.021 en
2023, es un aumento del 88%, mejor dicho el que votd
por el cambio y no le han dado puesto, yo ya lo he
dicho varias veces, vaya y pida, porque puestos en lo
que hay, eso crean puestos en todas las entidades, de

a 1.000, de a 6.000 en la Dian, alla en el Ministerio de
la Igualdad 900.000 millones de pesos en burocracia,
sabroso, el que no tenga puesto que vaya y pida,
Maria Fernanda, porque la verdad con esta feria de
los puestos, si no le han dado eso es porque a usted lo
tienen fuera del cambio. Entonces ojo con eso.

(Cuanto cuestan los misionales con equipos
de trabajo? Entonces resulta que uno se pone a
preguntarse y toda esta cantidad de misionales que
han metido, que ya vamos en mas de mil ;estan
yendo a la entidad? ;caben en la entidad? ;tienen un
computador, Senador Jota P, para trabajar? ;O son
corpas? Porque meter mil personas, Senador Amin,
en una oficina pues siempre es una gentecita, mil
puesticos de trabajo, mil computadores.

Y uno se pregunta, bueno, jen donde estan
los computadores de la entidad? Yo me hice esa
pregunta, pues lo minimo para que alguien trabaje
es que le den un computador, no es cierto, pues hay
749 computadores, ahi les traje la discusion de donde
estan. Mejor dicho, nos quedan sobrando como 208
trabajadores misionales, que vamos a suponer que
comparten los que estan alli pues con el despacho
del presidente, ahi hay un misional que comparte
ese computador, bueno nos quedaron faltando
computadores, 208, para la cantidad de misionales
que tienen, ja qué se dedicaran? Yo me lo pregunto
todos los dias, siguiente.

Quiero contarles, que tenemos testimonios, la
gente queria venir, pero al final no quiso porque les da
miedo, yo ya les conté del poder del doctor Dussan,
que hasta logré que ninguno del Pacto viniera,
entonces pues imaginese la ciudadania que trabaja en
Colpensiones el miedo que tiene.

Oigamos el audio para que la Comision pueda
escuchar esto: ““...una entidad que desde su inicio
fue planificada y gestionada, Colpensiones es
una entidad que desde su inicio fue planificada y
gestionada, digamos con un enfoque netamente
técnico, la seleccion de personal que trabajaba en
la empresa se realizaba mediante convocatorias
publicas efectuadas por firmas especializadas, con
el fin de contar con procesos rigurosos que generen
confianza y transparencia en los criterios de seleccion
y también la vinculacion de personas competentes
y especializadas para desempefiar las funciones
previstas en los manuales y en los perfiles de los
cargos.

Ese manejo permitié que Colpensiones lograra
superar con éxito el atraso estructural del régimen
de prima media, que se habia heredado del Instituto
de Seguros Sociales. Y también, consecuentemente,
la declaracion del estado de cosas inconstitucionales
decretada en su momento por la Honorable Corte
Constitucional. El criterio técnico utilizado en el
desarrollo de las operaciones y en la seleccion del
personal de Colpensiones permiti6é dar cumplimiento
a las metas establecidas, atendiendo de manera rapida
y oportuna los requerimientos de los ciudadanos
y logrando posicionar la entidad como una de las
mas queridas por los colombianos, que supieron
reconocer, y digamos, valorar el esfuerzo realizado
al interior de Colpensiones y colocando la empresa
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como un modelo a seguir dentro de la administracion
publica.

La percepcion dentro de Colpensiones es que
la cantidad de funcionarios en mision que han sido
contratados en el Gltimo afo ha crecido bastante, no
solo en las areas misionales, sino también en todas las
dependencias de la entidad. Se considera que muchos
de esos funcionarios en mision no cumplen con los
requisitos que les permite contar con la competencia
para desempefiar las funciones, digamos que
establecidas a los cargos y en la mayoria de los casos,
los directivos de las areas en las que son asignados
no han participado directamente en el proceso de
seleccion de ese personal, entonces solamente los
conocen o conocen a las personas seleccionadas en el
momento en que ya se encuentran contratadas.

Algunos de estos funcionarios en mision se
encuentran cumpliendo funciones de los cargos que
han quedado vacantes debido a la desvinculacion
de funcionarios que llevan varios afos trabajando
en Colpensiones. Y eso es un problema porque se
ha perdido, digamos que gestion en la entidad, eso
genera un alto riesgo, digamos que eso afecta la curva
de aprendizaje, también obstaculiza el cumplimiento
de las metas organizacionales, se generan retrasos,
se generan sobrecostos operativos especialmente
hay una afectacion, digamos que en la prestacion del
servicio a los ciudadanos y eso incrementa el niumero
de quejas por insatisfaccion, e incluso litigiosidad, en
términos de cantidad de tutelas y demandas que debe
atender Colpensiones”.

Acaban de oir la opinion de algunos de los
funcionarios, donde cuando uno habla con ellos
todos mas o menos dicen lo mismo, la entidad esta
llena de gente, un poco de gente que no sabe nada
y estan sacando la gente que sabia, que logro sacar
a Colpensiones de la crisis del estado de cosas
inconstitucionales en la que estuvo. Yo les quiero dar
estas cifritas para que ustedes vean, siguiente. Hicimos
un analisis de la gente que habian contratado, gente
con 0 meses de experiencia, ojo los del Pacto para que
estén atentos, 4.484.000 pesos mensuales 0 meses de
experiencia, 0jo con los puestos que les estan dando
a los del Pacto, al que no le den que vaya y reclame.
Porque aqui son 4.400 con 0 meses de experiencia,
4.400.000. Con 1 o 12 meses de experiencia, pueden
adquirir el mismo salario y el que esté por encima,
que ya tenga por ejemplo un afo, puede pedir
4.900.000, el que tenga dos afios 7.700.000, el que
tenga 3 anos 7.700.000, Senador Luna. El que tenga
4 anos 8.000.000, el que tenga 6 ya puede llegar a los
9.500.000. Ahi estan los que se estan entregando en
Colpensiones.

Siguiente. Pero lo que mas me preocupa es los
despidos y las denuncias de acoso laboral que estamos
viendo en la entidad, siguiente. Aqui de lo que se trata
es de que, en la entidad, hemos perdido mas o menos
300 afios de experiencia, 43 despidos en un afio, 43
despidos enun afio: 6 gerentes, 4 directores regionales,
7 directores, la directora contractual entre ellos, 8 jefe
de punto atencion, 7 asesores, 7 profesionales master,
3 subdirectores.

Oiga, pero este cambiecito la gente no fue gratis,
también nos toco pagarlo a los que ahorramos en
Colpensiones, siguiente, 2.800 millones de pesos
hemos pagado en indemnizaciones para poder sacar
la gente que sabia de Colpensiones, que no le da
vergiienza, 2.800 millones de pesos de los colombianos
que ahorran toco pagar para que pudieras echar a los
funcionarios que no querian firmar los contratos o
que no le seguian la cuerda a lo que se quiere decidir
en la entidad, 2.800 millones de pesos de los ahorros
de los colombianos, mil ancianos que hubiéramos
podido subsidiar durante un mes. Siguiente.

Se crearon nuevos sindicatos, esta el sindicato
Elite, que entre otras ha hecho varias criticas,
siguiente. Hay una preocupacion muy grande entre
los funcionarios sobre los famosos concursos para
asignar los puestos, porque imaginense que el
procedimiento es que lo nombran a usted en el cargo
como contratista para que usted vea como se hace
todo y después haga el examen, entonces usted sea el
unico que sabe, porque ya esta entrenado en el cargo
y después compite contra gente que esta concursando
por fuera. Entonces fijese, siguiente.

Aqui le pedi a Colpensiones que nos dijera cuantas
personas de las que se ganaban los concursos estaba
previamente vinculadas, no nos quisieron contar, pero
aqui hay varios, vea, Wendy Carolina Mercado, es la
gerente de talento humano. Wilson Fernando Melo,
también estuvo de gerente administrativo, ahora es
el gerente de redes e incentivos, siguiente. También
Wilson Eduardo Pineda, que entr6 con un contratico
de 76.000.000 y hoy es el gerente SIG. David Blandon,
que entrd con un contrato de 45.000.000 de pesos y
hoy es gerente de tecnologia, mejor dicho, eso se va
acomodando. Aqui estd las respuestas incompletas
que nos mando el doctor Dussan, cuando le hice esta
pregunta, porque ahi encontré esos otros funcionarios
que no me menciono. Siguiente.

Aqui esta, por ejemplo, estos que no me
mencionaron, Luis Alfredo Chaparro que tenia un
contrato de 64.000.000 y Giovanna Yayguaje que
tenia un contrato también de 64.000.000 por 3
meses, no, por 3 meses y hoy son vicepresidente
de planeacién y gerente de servicio ciudadano.
Siguiente.

Hay una preocupacion muy grande por los sistemas
de informacion y esto si es tal vez lo mas delicado de
este debate. Y es lo que vale en una entidad cémo esta
es la informacion, que usted tiene que saber cuantas
semanas tiene la persona, oiga les cuento una cosa,
mis semanas ya no me aparecen en Colpensiones, y
es un caso que le aparece a muchos ciudadanos en
Colombia, imaginese que ahora le quitan a usted las
semanas para ponérselas a alguien mas, Senador Jota
P, estos son los sistemas de informacion.

Y fijese esto, siguiente, teniamos una empresa que
venia prestandole el servicio de consolidacion de la
informacion que se llamaba Cosinte Limitada, venia
hace varios afios tratando de organizar el gran caos
que llevo a la declaratoria de cosas inconstitucionales
en Colpensiones, hola, adivinen qué, la empresa ya
no cumple con los requisitos legales, yo quede muy
impresionada que no cumpliera, porque entonces uno
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se pregunta—entonces como la tenian contratada—, pero
entonces resulta...ah esto me encanto, esto es lindo,
porque es que, (sabe por qué no cumplia, Senador
Jota P? Porque los precios estaban artificialmente
bajos, estaba muy barata la empresa.

Yo no entiendo como uno puede considerar que
una empresa que estd prestando servicios y que no
habido un requerimiento de la entidad diciendo que
el servicio que esta prestando es malo, sino todo lo
contrario, decian que estaba muy bueno, de pronto
digan que ya el que lo estaba prestando no sirve,
porque los precios son demasiado bajitos. Entonces
eso debio dar lugar a que le caducaran el contrato
porque no estaba cumpliendo, a que se le hicieran
reclamos, requerimientos, demandas, pero no,
resulta que estaban contentos con el servicio y la
misma empresa vuelve presenta por lo mismo que
ha venido contratando y le dicen que los precios son
artificialmente bajos. Yo eso no lo logré entender, al
fin prestaba servicios o no los prestaba, y si no los
prestaba donde estan las demandas, doctor Dussan,
para que nos las comparta.

Convocatoria publica, ofertas de otras dos
empresas, Cosinte costaba 1.200.000.000 de pesos,
Mcgregor estaba 1.243.000.0000 de pesos. Y por
supuesto, eso lo adjudicaron a los sobrecostos, este
numero estd mal puesto, Diego, bueno, entonces
del contrato de 2019 a 2023, por 46 meses que era
el que tenia Cosinte, como les conté¢ nos costd
26.000.000.000 de pesos. El contrato de 2023, por
12 meses, costd 14.000.000.000 de pesos, es un
incremento de mas del 100%, del 113%, del 113%.
Ya les contg, a la empresa que le prestaba el servicio a
Colpensiones la sacan por los precios artificialmente
caros, no serian artificialmente costosos los del
contratista, mas bien. No serian artificialmente caros
los que contrataron.

Un sobrecosto de 8.100.000.000 de pesos,
otra vez de la platica que estamos ahorrando en
Colpensiones, 3.000 ancianos a los que hubiéramos
podido subsidiar durante un afio, siguiente. El sistema
de automatizacion, que como les digo es lo mas
dificil, imaginese ahorita que le van a entrar todas
las cuentas, Senador Luna, a Colpensiones. Entonces
usted tiene las cuentas de la gente que estdn en una
inversion en un pedacito en TES, otro pedacito en
un proyecto, en una inversion en el exterior, como se
van a llevar todos esos registros, que son millones de
registros. Y claro, la automatizacion es lo que blinda
que usted pueda estar pasando de unas semanas de
aqui a otras para alld. Bizagi, que era todo el sistema
de automatizacion, aparecio el funcionario Chaparro
y dijo que €l iba a ser el sepulturero de Bizagi, tan
contentos que estabamos y salia en los catdlogos
que Colpensiones habia automatizado mas de 120
procesos, mas de 10 millones de transacciones al
mes, un millon de pagos automatizados al mes,
6.5 millones de ciudadanos apoyados por el nuevo
sistema. Todo eso se va a perder y la platica que se le
invirtio, también. Siguiente.

Pero sobre el tema...ah bueno, ahi veo a la doctora
Palmariny, que nos acompaiia, a mi me contaron que
la doctora Palmariny, que ahora ya es funcionaria de la

entidad, la llevaron a muchas juntas directivas, sin ella
ser funcionaria de la entidad, tema que nos preocupa
mucho. Yo le pregunté al doctor Dussan, pero no
nos quisieron contar. Pero bueno quiero terminar
el debate porque yo creo que aqui hay demasiadas
preguntas, pero sobre todo mucha indignacion de ver
que 226.000.000.000 de pesos, 0jo, yo aqui no estoy
eliminando los contratos, los estoy dejando en los
precios que tenian en el 2021, cuando se contratara, si
hubiéramos mantenido los precios y los contratistas
que teniamos, nos habriamos ahorrado la bicoca de
226.000.000.000 de pesos que se nos han ido en
sobrecostos, 226.000.000.000 de pesos que vienen
del ahorro de los colombianos, que hacen parte de
los recursos de los colombianos y que no podemos
seguir diciendo que nos digan que porque estamos en
Colpensiones, entonces la plata es publica y pueden
salir a despilfarrarla como quieran, la plata de los
colombianos se tiene que respetar, las pensiones de
los colombianos se tienen que respetar.

Porque, doctor Dussan, el Estado si se quiebra
y cuando se quiebra lo que hace es echarle mano a
la plata de los colombianos y cuando se quiebra
lo que hace es ir a cobrarle mas impuestos a los
colombianos y cuando se quiebra lo que hace es
destruir los derechos de los colombianos. Despilfarrar
la plata aduciendo que es que el Estado tiene recursos
infinitos es irrespetuoso con los colombianos, es un
atropell6 contra los ahorradores de Colpensiones y
sobre todo que da panico sobre la llegada de todos los
recursos publicos, del publico, de los colombianos,
de los ahorros, de algo tan sensible como la pension,
auna entidad que despilfarra los recursos sin ninguna
conmiseracion.

Esta platica, 226.000.000.000 de pesos hubieran
servido para 83.000 ancianos pobres que hubieran
podido recibir el subsidio de 225.000 pesos anuales,
o si quiere, por un mes 1.000.000 de ancianos pobres,
Senador Honorio. Pero por supuesto, la plata hoy yace
entre contratistas o perdida por ahi, pero ya no esta en
las arcas de los ahorradores, cuando uno se pregunta
cuanto le cuesta la administracion de las pensiones
a Colpensiones, sorpréndanse, por este ahorro donde
ferian nuestros recursos, estamos pagando mas de
lo que pagamos a un fondo privado de pensiones,
muchisimas gracias a todos.

La Presidencia concede el uso de la palabra
a la honorable Senadora Maria José Pizarro
Rodriguez:

Muchas gracias, no, mas que una réplica es una
aclaracion, me acerqué a saludar al Senador David
Luna, lo cual no deberia generar ningun tipo digamos
de incomodidad, estaba sencillamente saludando a un
colega, teniendo un gesto de colegaje, que ademas
deberia ser mas que natural entre nosotros, en vez de
criticarlos como si debiésemos odiarnos, podriamos
saludarlos y debatir de manera argumentada, que es
precisamente lo que ha hecho falta en el debate de
la Reforma pensional, donde ciertos Congresistas
presentan sus constancias y ni siquiera estan para
debatirla o para votarlas, como sucedié ayer en
la plenaria del Senado de la Republica y lo hice
explicito, el debate es aqui sobre el tema de pensiones
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por supuesto, y por eso estamos asistiendo a este
debate y es en la plenaria del Senado para reformar
para votar la reforma pensional.

Sencillamente eso, me parece que tenemos que ser
claros en el debate, no es solamente la responsabilidad
del debate control politico, sino que si tenemos
propuestas, tenemos proposiciones frente a la reforma
pensional que estamos discutiendo en la plenaria del
Senado, podemos también, por lo menos quiénes la
presentan, porque entendemos que hay una estrategia
politica también, pues por 1o menos quiénes presentan
las proposiciones estar alli, debatirlas y luego, por
supuesto, votarlas también, son sus proposiciones.
Muchas gracias.

La Presidencia solicita a la Secretaria certificar
el quorum de la sesion.

La Secretaria informa que se ha registrado
quorum decisorio.

LaPresidencia cierra ladiscusion del Orden del Dia
y sometido a votacion es aprobado por unanimidad de
los asistentes y ya se realizaron los anuncios de los
proyectos para la proxima sesion.

La Presidencia concede el uso de la palabra
al honorable Senador Jonathan Ferney Pulido
Hernandez:

Gracias Presidente, un saludo a los Senadores y
a los asistentes. Impresionado, Senadora Paloma,
impresionado sobre todo en el tramite de esta
reforma pensional. Yo creo que a esto hay que darle
mucho eco, mucho eco, yo de aqui salgo para mi
oficina a revisar nuevamente, por favor, enviame esa
presentacion porque esto es importante que lo sepan
los colombianos.

Yo creo que una de las grandes preocupaciones
de esta reforma pensional es en manos de quién va
a quedar la plata de los ahorros de los colombianos.
Pero queria hacer una aclaracion, Presidente, y es que
la Senadora Pizarro manifiesta que demos un debate
claro, y yo en honor a la verdad si quiero pedirle que
no diga mentiras, Senadora Pizarro, no mienta porque
al mentir usted estd dejando a la Senadora Paloma
como una mentirosa. Senador David Luna, yo a usted
siempre desde que lo distingo aca lo considero un
hombre serio y sé que usted ahora que vaya a tomar
la palabra no se va a poner a decir mentiras, ustedes
no estaban sencillamente saludandose, estaban
manteniendo una conversacion normal como ocurre
aqui en el Congreso, como se dan los debates, como
se da las comisiones, en la plenaria, yo no voy a salir a
crear prejuicios o a juzgar el tema de la conversacion,
eso es algo tipico aqui que suceda.

La Senadora, pues, hizo ese llamado atencion, pero
si quisiera que tampoco pues se acudiera a la mentira,
que un simple saludo, no, estaban manteniendo una
conversacion, yo considero una conversacion normal,
pero hablemos con la verdad.

Y vuelvo al tema de la intervencion de la Senadora
Paloma, pues impresionado porque es que una de las
razones que esta dando el Gobierno para la reforma
pensional que se estd llevando a cabo y la razon
principal y lo que han vuelto manipulable es el subsidio
al adulto mayor, pero con todo ese dinero que estan

derrochando en esos alquileres inmobiliarios, en esa
nueva sede, en la publicidad que se esta presentando,
en la contratacion, en contrataciones que porque estan
cobrando artificialmente muy bajo, con todo ese
dinero cuantos adultos mayores se hubiese podido
subsidiar.

Yo lo dije en mi intervencién en el debate de la
reforma pensional, aqui no se estd buscando ayudar
al adulto mayor, porque de hecho ese subsidio
ya existe y se pudiese fortalecer, de hecho, hay un
proyecto de ley que ya superd los dos debates de
Camara y le quedan dos debates en el Senado, para
poder fortalecer ese subsidio. Aqui lo que se esta
buscando es sencillamente quedarse con la platica
de los ahorradores en Colombia y de paso destruir a
esos fondos privados que han llegado a rendimientos
hasta de 1.240%, que se han convertido en un eje
econdmico para el pais.

Sencillamente destruir lo privado, despreciar
lo que produce, para quedarse con esa platica y ni
siquiera fortalecer lo que no produce, como lo es
Colpensiones, sino que generan pérdidas y al tiempo
gastarse la platica que con tanto esfuerzo ahorran los
colombianos, para salir a decir desde el Gobierno,
como escuch¢ auna Senadora defensora de la reforma
pensional, —si, reconozco que en el 2070 no va a haber
plata, y sencillamente pues va a tener que hacerse, no
una, dos, sino hasta tres reformas tributarias—. Esa es
la situacion, o sea, descaradamente lo reconocen —si,
nos vamos a gastar la plata—.

Y hay algo curioso y es que una de las excusas que
dicen o que manifiestan para esta reforma pensional
es que queremos ayudar a los adultos mayores, ;a
costa de qué? De sacrificar la dignidad economica
de los futuros adultos mayores, porque es que los
jovenes que hoy estan cotizando y los ahorros de
esos jovenes que hoy estan cotizando y que los van
a volver fiesta, esos jovenes son los adultos mayores
del mafnana, a los que les estan diciendo claramente
y cinicamente —no va a haber plata y ustedes les va
a tocar que se jodan o que se hagan tres reformas
tributarias para poder responderles—.

Entonces aqui yo creo que es importante que
esta informacion que hoy estamos conociendo, se
replique una manera impresionante y se debe replicar
en plenaria y se debe replicar en los medios y en
las redes sociales para que los Senadores tengan un
mayor grado de responsabilidad a la hora de ejercer
un voto positivo a esta reforma pensional, por estas
razones es importante votar de forma negativa esta
reforma pensional.

La Presidencia interviene para un punto de
orden:

Bien, antes de dar el uso de la palabra a los
siguientes, saludar la presencia de la Senadora Norma
Hurtado, Partido de la U, miembro de la Comision
Séptima Constitucional de Senado y el Senador
Honorio Henriquez también miembro de la Comision
Séptima, del Centro Democratico. Agradecer la
presencia de estas puertas abiertas porque nos asiste
el derecho. Y segundo, ah no lo habia visto Senador
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Meisel, qué mas, medio parecido a Alfredo Deluque
ahi sentado, no, bienvenidos.

Lo que estamos cantando es lo siguiente antes de
dar la intervencion a una réplica que cabe, a bien tiene
la Senadora Maria José Pizarro. Estamos previendo
que este debate tiene un segundo tiempo porque en
cualquier momento la plenaria frustrara el transcurso
del debate, que se nos va volviendo habitual y
queremos pedirle el favor, Senadora Maria José,
que si bien hay temas muy importantes de plenaria,
esta Comision tiene un cumulo de proyectos que la
diferencian de muchas otras, sin ser peyorativos,
yo no quiero sefialar a ninguna otra comision, pero
el Orden del Dia nuestro es absolutamente extenso,
las iniciativas del Gobierno y las iniciativas de los
parlamentarios son tanto y venimos haciéndolo tan
bien, que cuando nos citan las plenarias en la mafiana,
es como si dijeran —no, no sesionen comisiones—, y
nos matan el animo que nos asiste, que mire que aca
hay quoérum decisorio, ni siquiera deliberatorio.

Pedirle ese gran favor, usted que es doliente
directa y miembro de la Comision, doctora Maria
José, porque yo hablo permanente con el Presidente
y ahi, en ires y venires, terminamos siendo afectados
nosotros. Buscar ese segundo tiempo la semana
entrante, ya tenemos un orden establecido para martes
y miércoles, vamos a buscar la semana entrante
trabajar la jurisdiccion agraria, que también es
importante y que estdn ustedes muy interesados en el
tema, pero miren cOmo se nos van yendo los temas que
habiamos previsto el miércoles, el jueves podriamos
hacer ese segundo tiempo, Senadora Paloma, y seguir
en la sesion hasta tanto nos limiten enseguida, porque
el sefior presidente de Colpensiones vino desde las
9:00, ahi esta sentado también, va a querer saludar,
puede que €l no corresponda su intervencion a la
respuesta exacta del cuestionario y por eso nos demos
un segundo tiempo.

Pero también evitar las confrontaciones verbales
que puedan existir, que generen acciones de réplica,
que a bien cabe, para que podamos llevar un debate
con esas verdades objetables o no que se dicen cuando
se cita o cuando se responde, y que en estos minutos
que resta pues que quien vaya a querer intervenir si
considera, pues no lo haga con la profundidad que
extienda su intervencion, sino que se guarde para
el segundo tiempo, yo no quiero limitar, yo soy un
garante absoluto como Presidente de la Comision,
pero es que en cuestion de minutos nos van a abrir alla
y entonces, aunque no estemos decidiendo y podemos
quedarnos debatiendo, el que se tiene que ir es el
citado, porque ¢l esta citado en plenaria, entonces ahi
se pierde también la naturaleza del debate, si no fuera
¢l seguiriamos nosotros, no estamos decidiendo nada,
pero es ¢él, ¢l se tendra que ir. Senadora, en accion de
réplica, bien pueda.

La Presidencia concede el uso de la palabra
a la honorable Senadora Maria José Pizarro
Rodriguez:

Muchas gracias. Es absolutamente innecesario esa
constante necesidad de poner, vuelvo y repito, palabras
de mi boca, no, no soy mentirosa, seguramente el

Senador David Luna podra decirlo, me acerqué
a saludarlo y respondi a unas preguntas que me
plantearon, asi de sencillo, asi como el Senador se
acerco a la Senadora Maria Fernanda Cabal, yo estaba
parada justo al lado y sostuvieron una...pues supongo
que lo saludd, no sé, ahi estuvieron y la Senadora
pues siguid su intervencion sin ningun problema, la
Senadora Paloma Valencia, le incomodo seguramente
que me acercara a saludar al Senador Luna.

Y voy a seguir saludando a todos los miembros de
esta Comision, porque es una cuestion de decencia,
por lo demas demos un debate argumentado, aqui
estoy para escuchar este debate, lo hago de verdad
con todo el respeto y con el animo de zanjar aqui la
discusion. Saludo y tengo la practica de saludar a los
Congresistas, con quienes creo que se puede construir
una relacion de respeto y de cordialidad, lo dej6 alli,
muchas gracias.

Ah, y sefor Presidente, ya que me decia usted
entre evidentemente, ojald podamos ya salir del
tramite y de la discusion de la reforma pensional, para
que el Congreso en general pueda adquirir un ritmo
de debate y discusion en las comisiones e inclusive
la plenaria, en eso estamos comprometidos nosotros,
pero por supuesto debe ser un compromiso de toda la
plenaria. Muchas gracias, Presidente.

La Presidencia concede el uso de la palabra al
honorable Senador David Luna Sanchez:

Presidente, muchas gracias. Antes de hacer mi
intervencion, quisiera preguntarle a su sefioria, pues,
(cuando va a programar el segundo tiempo el debate?
Porque yo hablar para no oir al doctor Jaime, pues no
tiene sentido.

La Presidencia interviene para un punto de
orden:

Jueves 25 de abril, o sea, jueves de la semana
entrante.

La Presidencia concede el uso de la palabra al
honorable Senador David Luna Sanchez:

Entonces yo me guardo para esa intervencion y
creeria que lo logico, salvo una mencion en contrario,
es proceder a...

La Presidencia interviene para un punto de
orden:

La Senadora tiene audiencia en el Gaula el 25,
lo que podemos es invertir los factores, lo hacemos
el miércoles y el jueves citamos Comision para
jurisdiccion agraria.

La Presidencia concede el uso de la palabra al
honorable Senador David Luna Sanchez:

Como usted decida, Presidente.

La Presidencia interviene para un punto de
orden:

Yo no tengo problema, a nosotros nos pagan por
venir todos los dias, el jueves citamos, entonces
lo hacemos el miércoles para que no se pierda la
secuencia del debate, doctor David. Doctora Paloma,
usted que es la citante. Bien, correcto, entonces por
definir. Pero bueno, doctor David, ;culmina?
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La Presidencia concede el uso de la palabra al
honorable Senador David Luna Sanchez:

No, si, yo no voy a hacer una intervencion de
fondo, la tengo preparada, porque me parece que si.

La Presidencia interviene para un punto de
orden:

Esta bien, estoy de acuerdo, en seguida nos mandan
a cerrar, correcto. Recordando también que nosotros
citamos este debate a las 9 de la mafana, hora en
la que yo estaba aqui sentado y el sefior presidente
también, de Colpensiones, ya van a ser las 11:20 y por
eso se generan estas dificultades. Senador Benavides.

La Presidencia concede el uso de la palabra
al honorable Senador Carlos Alberto Benavides
Mora:

Pues en el mismo sentido del Senador Luna,
pero par de minutos también tenemos preparada una
respuesta, una preparacion y unas preguntas, que nos
parece que este debate es muy importante, Senadora
Paloma, muchas gracias también por haberlo citado.

Pero si quiero aprovechar, querido Presidente,
un minuto para lo siguiente, yo creo y he escuchado
con mucha atencion a mis colegas en las plenarias y
en las comisiones, y hay una serie de elementos, de
recomendaciones que ellos dan, lo he escuchado en los
amigos y amigas del Centro Democratico, de Cambio
Radical. Y voy a hablar de 3, que ellos mismos han
exigido y me parece muy bien, el Senador Luna ha
dicho varias veces —hombre, vayamos aprendiendo,
generemos una suerte de pedagogia del consenso—y
nos hemos dispuesto de alguna manera pues a que
ocurra en medio de las tensiones, de las diferencias y
de las dificultades.

Un elemento que me parece muy importante tener
en cuenta para eso y lo digo porque el partido al que
yo pertenezco y la coalicion a la que yo pertenezco
fue nombrada varias veces esta mafiana. Primero, yo
piensoqueusaretiquetascomorecursoparadescalificar
opiniones, pues podemos superarlo, realmente eso no
genera una cultura politica deliberativa. En segundo
lugar, cercenar o amputar practicas politicas liberales,
que aqui pues este es un recinto republicano liberal
y hacer esos actos de cercenar o amputar practicas,
desconociendo los derechos individuales pues que
unos y otros de nosotros tenemos, creo que también
podemos superarlos.

Y subordinar a actos de sefialamiento los
argumentos, pues simplemente dejan vacias las
posibilidades de deliberacion, yo lo he dicho varias
veces, ojala vayamos aprendiendo a construir, a
generar mas sustantivos y menos adjetivos. Y si me
veo en la obligacion de contestar que ni la coalicion,
ni el partido al que yo pertenezco pues se merecen un
trato como este.

Nosotros llevamos dos décadas en este Congreso,
durante esas dos décadas en este Congreso, mas de
dos décadas, siempre nos hemos comportado la altura
de los debates, el mismo citado hoy, el doctor Jaime
Dussén, durante dos décadas fue Senador, colega de
muchos de ustedes y les quiero decir algo, uno de los
elementos mas importantes de las practicas politicas,

de las formaciones politicas del Polo Democratico
Alternativo siempre fue que este recinto se respetaba,
que los colegas que estan aqui se respetan, que habia
que construir, nos lo decia el doctor Dussan, una y
otra vez, una serie de relaciones para justamente
fortalecer la democracia.

Entonces yo si quiero reclamar, porque la
coalicion, el partido fue nombrado hoy con epitetos,
sefialado frente a camaras de una manera que
me parece desvergonzante y nosotros que SOmos
democratas y hemos sostenido principios, volvemos
y reclamos no mas epitetos, no mas sefialamientos, no
mas vulneraciones al derecho liberal republicano que
compadece este lugar, gracias.

La Presidencia interviene para un punto de
orden:

Bien, vamos a conceder mocién de orden
al Senador Jota P Hernandez, intervencion a la
Senadora Maria Fernanda Cabal y culminamos con
el presidente de Colpensiones, unos minutos, porque
este debate queda abierto y se va a hacer el miércoles
de la semana entrante, ya se acordo con la Senadora
Paloma, ella tiene inconvenientes el jueves, de
pronto nos sesionariamos el jueves, pero si martes y
miércoles, de una vez para que esté notificado sefior
presidente y Congresistas de la Comision y externos,
miércoles proximo es el debate de Colpensiones aca.
Mocion de orden, bien pueda.

La Presidencia concede el uso de la palabra
al honorable Senador Jonathan Ferney Pulido
Hernandez:

Si, Presidente. Pues una mocién de orden para
hacer un llamado a la verdad, Senador, yo a usted
de verdad que lo respeto y de su parte siempre he
recibido un trato muy respetuoso, pero con ese
mismo respeto le hago un llamado para que Senador,
pues de verdad va a sonar un poquito duro, pero lo
hago de manera respetuosa, hable por usted Senador,
que es una persona respetuosa. Pero no hable por el
Pacto Histdrico, cuando aqui tengo al lado al Senador
Honorio, en la Comision Séptima llegé uno de los
representantes del Pacto Historico a tratarlos de
delincuentes y de ladrones.

El Presidente de la Republica que hace parte de
la coalicion de ustedes o que es representacion, trata
de corruptos y vendidos a los Congresistas, no diga
Senador que ustedes han mantenido la altura del
respeto como coalicion y como partido, porque eso no
es asi, si vamos a hablar de usted, yo personalmente
gran opositor al Gobierno Petro y al Pacto Historico
le reconozco que usted una persona muy, pero muy
respetuosa.

La Presidencia concede el uso de la palabra a
la honorable Senadora Maria Fernanda Cabal
Molina:

Presidente, si, yo entiendo que esas disputas que
se dan aqui no son agradables. Pero el primero que
tiene que dar ejemplos el Presidente Petro, que todos
los dias amanece sefialando a alguien distinto, porque
todo el mundo es delincuente, narco, criminal, cartel,
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0 sea, es una cosa casi obsesiva. Yo no sé a ese sefior
qué le parece bueno.

Yo quiero resaltar un punto aqui, se lo digo al ex
Senador Dussan, lo conozco hace mucho tiempo, quien
hoy preside una organizacion tan importante. Cual es
mi angustia, frente a esto, frente a este Gobierno y
frente a muchos otros gobiernos, el agigantamiento
del Estado, llega un momento en que eres el peor
enemigo del ciudadano. Esa burocracia que crece en
un pais lleno de necesidades, donde en cambio a la
empresa privada se la carga de tributos para que se
los gaste el politico o para que el gobierno de turno le
de puestos a los Senadores y Representantes para que
le voten reformas asi sean en contravia del bienestar
del ciudadano.

Pero es que eso estd sobrediagnosticado, ;de
donde sacan el dinero? Del bolsillo del colombiano.
Entonces llega un momento, mire nada mas los
resultados de los recaudos de la Dian, la gente se
quebrd, las empresas, se quebraron, pero si a eso
ademas usted le anade que tenemos un Presidente que
cree en forma fanatica en el cambio climatico y en el
virus de la vida, en un poco de locuras, donde reseco a
Ecopetrol, un pais que depende del petrdleo, ojala no
dependiéramos, pero dependemos, es como cuando
usted vive a la pension de su papa.

Y qué hacemos mientras usted busca otra fuente
de financiacion, habia que resecar Ecopetrol, mire
lo que pasa hoy con los recursos energéticos, —ah no
me gusta el gas, no me gusta el carbon—, a como no
le gusta entonces va a someter a toda la ciudadania
de Colombia a empobrecerse, porque no le gusta al
sefior Petro. Pero qué es eso, donde esta el derecho
nuestro a no depender energéticamente y el derecho
al desarrollo, entonces todo va encadenado donde
vemos lo mismo, cada entidad del Estado con
sobrecostos.

Yo me pregunto cémo hacemos nosotros los
ciudadanos para proteger lo sagrado que es el ahorro,
porque es que el ahorro no es un recurso publico, el
ahorro es de quién esta cotizando para su pension,
si usted pasa esto a un escrutinio publico ponga
la ahorradora a ver si estd de acuerdo con estos
sobrecostos y con los que seguro han venido antes,
porque esto es sucesivo. A mi nunca se me olvidara
el sefior expresidente, gracias a Uribe, porque sino
no hubiera sido presidente ni de la junta del edificio
y segunda vez gracias a Odebrecht, Juan Manuel
Santos, cuando llegd después de que Uribe rescata un
pais de la ruina y mete la mano en las arcas y empieza
a crecer la burocracia del Estado.

Me acuerdo como hoy, mas de 100.000 millones,
con la canciller Maria Angela Holguin, rico,
viviendo sabroso, como ahora Francia Marquez en el
helicoptero, en el avion, viajando a Africa, a Africa,
por favor, busque mercado entre los ricos, no, es que
estamos llenos de vanidosos e incompetentes ;Cuanta
burocracia tiene hoy el Pacto? Y seguramente muchos
otros partidos que hoy le van a votar la reforma
(Cuantas tienen? Ustedes se sienten felices de que ese
dinero del ahorrador no tenga un limite, hay entidades

que hay que proteger. Yo me pregunto para qué sirve
un manual de funciones.

Bueno, la Ministra de Minas que era filosofa,
porque aqui todo es asi, al paso que vamos nos va
hacer una operacion de corazon abierto un odontdlogo
o el Vice de la igualdad, que su mayor talento es ser
actor porno gay, la berraquera, uy qué liberales. O
sea, yo no sé cudl es la calidad del funcionario para
ser elegido en este Gobierno, pero la verdad es que
da grima, entidad por entidad. Primero, duplicidad de
funciones, reduzcamoslas, volvamos mas pequefio
el Estado, ahorrémosle al contribuyente eso, que la
platica de los impuestos sea para inversion, no al
revés, porque vamos para el estanco.

Entonces, yo le queria decir al presidente de
Colpensiones que la plata del ahorro es sagrada,
porque usted la deposita confiando en el Estado, a uno
le venden que el Estado brinda confianza legitima,
que es un principio del derecho y del Estado derecho,
uno piensa que con el privado dé mas riesgo, con lo
publicod no. Pero aqui estamos viendo que todo esta
disparado y estamos viendo también que el sindicato
esta incomodo, ustedes los de izquierda que se creen
duetios de las causas justas, que ademas se las roban
y las pervierten, no, entonces los sindicatos son de
izquierda, solo de izquierda.

Qué dice el sindicato aqui, por qué sienten que
estan privilegiado a los misionales y a ellos no se les
ha reajustado, por ejemplo, su salario. Por qué sienten
que se saca gente que profesionalmente es superior y
que ha venido desempefiando por afios una funcioén
y un servicio para poner otra persona que no tiene la
misma competencia, lo que eso le cuesta al Estado
no pasa en una empresa privada, porque yo €scojo
el mejor y si no me sirve lo sacd. Aqui no, aqui es
depende la cuota burocratica del gobierno de turno y
de los aliados del Gobierno.

Entonces, quiero cerrar con esto, entre mas
agiganten el Estado y entre mas pongan cuotas
burocraticas y mas incompetentes, ustedes no van a
tener dinero distinto a arruinar al formal. Hoy hablan
de una pensional, el problema es que ustedes no
entienden los nameros ni las cifras, es un Gobierno
terriblemente incompetente, esta en frente de expertos
y niegan la evidencia. El problema de las pensiones es
la formalidad, no espanté la empresa, cree empresa,
no las cargue de impuestos que la empresa cuando le
queda uno platica, la empresa sabe qué hace, invierte
para crecer, porque el que genera riqueza y le va bien,
sabe crecer. Entonces una cadena de imbecilidades
y arbitrariedades que terminan arriesgando una
sociedad a la que le ha costado mucho llegar hasta
donde llego. Gracias, Presidente.

La Presidencia concede el uso de la palabra
al doctor Jaime Dussan Calderén, presidente de
Colpensiones, en su condicion de funcionario citado
para el debate de control politico.

La Presidencia concede el uso de la palabra al
Doctor Jaime Dussan Calderon —presidente de
Colpensiones:

Gracias Presidente. Saludar al Presidente, el sefior
Vicepresidente, sefiora Secretaria, Subsecretaria.
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Podria decir yo, mis colegas varios, exsenadores de
la Republica, Senadores otros y decir que realmente
emociona venir aqui, esta fue mi casa durante muchos
afios y tuve la oportunidad, profesor Benavides, de
estar en momento muy dificiles de la vida nacional
y nos tocd intervenir con mucha fuerza para evitar la
hecatombe en la nacion.

Yo estoy contento por este debate y aspiro que
la proxima sesion tengamos la oportunidad de que
ustedes en primer lugar tengan la oportunidad de leer
la respuesta a las 25 preguntas, que le he entregado
a la Honorable Senadora Paloma Valencia, creo que
no las ha leido, 27 preguntas y 30 o 40 mas que me
han enviado por parte de ella, todas con respuestas
justificadas por parte de mi equipo, que ademas quiero
saludarlos y saludarlas a ustedes, aqui estan presentes
mis gerentes y mi vicepresidente y vicepresidenta.

Ademas, con la emocion que me produce cuando
mencionan a algunos de mis vicepresidentes o
gerentes, para el caso del doctor Blandon, que es el
unico que voy a nombrar, quien es del Valle, estudi6
en el Sena y es uno de los mas importantes ingenieros
de la tecnologia en Colombia y el orgullo y el honor
que su hermano es ingeniero de la NASA. Aqui
tenemos funcionarios de todos los niveles.

Pero primera cosa que quiero decir antes de
cerrar, sefior Presidente, y agradecer que me permita
saludarlos es que los 1.798.472 afiliados que tiene
Colpensiones, solo cotizan 2.733.448 y no cotizan
4.065.024 y le pagamos a 1.648.075 pensionados
mas que todos los que tienen los fondos privados de
pensiones. Pero doctora Paloma, le juro, por mi madre
que esta muerta, que en Colpensiones no se usa la
plata de los pensionados para gastos administrativos.
Es mentira esa informacion que le han dado, son
intocables, no solo por mandato constitucional y
legal, sino porque nosotros somos €ticos y respetamos
los derechos de los pensionados de Colombia y por
supuesto, que ni un peso de ellos utilizamos.

Al contrario, nos enorgullece que el ano pasado,
116.000 de los fondos privados de pensiones
pasaron a Colpensiones, de ellos significaron 13.8
billones y de los recursos del presupuesto nacional
que le entregaron a Colpensiones, de 18.4 billones,
regresamos 2.6 billones. Y que en lugar de gastarnos
602.000 millones de interés que son nuestros, los
devolvimos al fondo de la vejez en Colombia, por
primera vez en la historia de Colpensiones.

En Colpensiones hay felicidad en mis empleados,
173 nuevos han ascendido dentro de la planta personal
y no hay uno solo que no esté contento, al contrario,
en estos dias que se acabo la empresa que contrataba a
los misionales, han ingresado en el dia de hoy mas de
650.000 y eso es felicidad en las familias que tienen
empleo y que tienen la forma de reir y hacer reir a sus
hijos y a sus familias que tranquilamente estan.

Sefior Presidente, vendré el proximo 25, aqui a
la convocatoria que han hecho, traeré los cuadros
para que la doctora, por la cual profeso respeto y
admiracién, no tiene razon, estd mal informada.
Lamentablemente, unas de las personas que le
informaba internamente, por ese tipo de razones que

usted defendio en un Tweet, nos toco sacarla y otros.
Y el cuerpo directivo que tiene Colpensiones es de
los cuerpos més interesantes, de los funcionarios mas
interesantes y bien formados que tenemos en este
momento.

Nosotros no malgastamos, a mi me encantaria que
fuera a la sede de Colpensiones, el contrato no es de un
afio, sefiora Senadora, es de 5 afos y el ahorro supera
el 3% y tenemos en este momento 85 puntos en todo
el territorio nacional, de los cuales 1.384 funcionarios
estan en Bogotd en 18 sedes, en Bogotd. Y no nos
fuimos porque estuviéramos cerca de la Universidad
Pedagogica, en la cual tuve la oportunidad de asistir
varias veces como maestro y como Senador de la
Republica.

Nos fuimos porque ampliamos nuestros espacios
y llegamos a un sitio donde tenemos 3 pisos y
nos ampliamos como Colpensiones, seguimos
ampliandonos, tenemos 750 misionales, que
lamentablemente tenemos que esperar poder presentar
a la junta directiva de Colpensiones para ampliarlos
a la planta de personal, porque una empresa de esta
naturaleza debiera tenerlos en la planta.

Senadora, yo le cuido su pension hasta que esté en
Colpensiones, usted sabe porque ya le respondieron
la peticion que usted me hizo de 934 semanas,
estoy esperando que sepa el sistema que su sefioria
es Senadora de la Republica de Colombia, que no
estd en este momento en el fondo del Congreso de
la Republica y por supuesto, serd actualizada su
historia laboral, como ha sido actualizada la historia
laboral de los sefiores Senadores y sefioras Senadoras
que me han pedido que por favor se quieren pasar a
Colpensiones, que le aclaremos su recurso.

Colpensiones es una entidad transparente, es una
entidad que se cuida los recursos publicos, a mi me
gustaria que si algiin ciudadano colombiano tuviera
la oportunidad de demostrar que en Colpensiones
hay un solo acto de corrupcion, lo hicieran saber
a través de los organismos de control, Fiscalia,
Procuraduria.

Presidente, muchas gracias, sefor Vicepresidente
muchas gracias, Senadoras y Senadores muchas
gracias, aqui estaré entregandole todos los informes
que sean necesarios, porque Colpensiones es la
entidad oficial social mas reconocida en la historia
colombiana. Vamos a tener la posibilidad de tener
25 millones de colombianos en Colpensiones y los
cuidaremos tanto como cuidamos la nifia de nuestros
ojos y la ética y la moral que aprendi de maestro de
escuela. Muchas gracias, Presidente.

Atendiendo instrucciones de la Presidencia,
la Secretaria da lectura al siguiente punto del
Orden del Dia:

VI
Negocios sustanciados por la Presidencia

Respuestas proposicion nimero 110 de 2024
Colpensiones
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Bogotd D. C. 18 de marzo de 2024

Dectora:

Yury Lineth Sierra Torres

Secrataria General Comisidn Primera
H. Senado de la Republica
comision.primera@senado.gov.co
Edificlo del Nueve Congresa

Primer Piso

Bogota D.C.

Referencia: Respuesta Propasicion nimero 110 de 2024,

Doctora Sierra Torres, cordial saludo:

En atencidn al oficic de |a referencia, mediante el cual remite cuestionario presentada por la
honorable tenadora Paloma Valenciz Laserna, al respectose procede o dar respuesta a cada una de
las inquietudes plasmadas, segdn informacién obtenida, en los siguientes términos:

1 Sirvase informar ¢ Cudl es el valor del contrato otorgado enfa convocatoria publica N,
22 de 20207

Respuesta:

Como resuitade de la convecatoria plblica MNo. 22 de 2020, fue suscrito el contrato Mo. 158 de 2020
&l 30 de diciembre de 2020 por valor de hasta por la suma de $41.296,296.118,61 MCTE, inclulds
VA y todos los impuestos, derechos, tasas, contribuciones v todos los costos gue se causen con
ocasian del per ejecucidn o i del contrate,

2, Sirvase explicar codo una de los funciones del controto otorgndo en la convocatorio
pdblica No. 22 de 2020 discriminado por: a) prestar de manera integral los servicios
de enloces de b) servicios de i de acceso ¢) Centro de Atencldn
(Contact Center).

Respuesta:

El objeto del contrato 159 de 2020 es prestar de manera integral los servicios de enlaces de
conectividad, serviclos de terminales de accesoy Centro de Atencidn (Contact Center) de acusrde
con las especificaciones técnicas determinadas por Colpensiones.

El componente Contact Center corresponde a la prestacidn del servicio de atencise multicanal
(Contact Center] psra Colpensiones en tres categorias, @ saber: serviclos Inbound, servicios
outbound y transacciones.

1. Atencidn Lineas de RPM (Régimen de Prima Media) y BEPS {Programa de Beneficlos
Ecandmicos Periddicos.

2. Atencion de audio lineas puntos de atencién COLPENSIONES,

3. Atencidn y automatizacién de gestion de PORS (Peticiones, Quelas, Reclamos, Solicitudes)

Colpansiones

Direccion: Carrara 10 No.72 = 33 Torre B Plso 11, 3opotd D.C, Colombia
Conmutador: [+57) 501 489 0909; Lines Gratuita: 01 8000 110905
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4. Aencion videa llamada.

5. Atencidn del chat interno y extermo,

6. Chat Bot.

7. Campafias cutbound,

8. Gestiénde cobro.

9, Atencidn juridicd especializada.

10, Envio menszjes de voz automético (Llamada masiva [VR)
11. Enwio de mensajes de texta ~ SMS.

12. Llamada devuelta (Web Call Back)

13. Llamacda virtual {Click to Call)

14, Atencidn de correos electronicos RPM y BEPS,

15. Back effice {Incluye i de procesos ¢ i
16. Atencidn Buzdn Virtual.

17. Atencion doble asesaria,

18. WhatsApp Business.

19. Atencidn agente lenguaje de sefias,

20. Servicio de numeral entrada a celular.

21. Voice bot.

ia artificial)

Imagen 1. Esquema de fi

Ciudadann
sigu & el
de opcionas

= Inbound  —
Liamadas recitidas

Agente de
contact

Campafias de salde de acuerde
a necesidades de las dreas de
Colpensiones

Outbound

Listrders reclizmas

Contact Center

- Gampahas de salide mensajes,

Transacciones —
Comunicecionss

Fuante: Divscclin o Asenelia y Servida

mailing, NAP, entro oifos

ES Sirvase informar ¢ Hasta cudndo estd vigente el contrato otorgade en la convocataria
plblica Mo, 22 de 20207

Respuesta:

De confarmidad con el otrosi No. 5 de 2023 suscrito el 29 de septiembre de 2023, el plazo de
ejecuctin del contrato No. 159 de 2020 fue hasta el 31 de enero de 2024,

A4 Sirvese informar éHosto cudndo estd vigente ef controto otorgado en Jo convocatorla
piiblica No. 22 de 2020, dnfeamente para el serviciode "prestar de manera integral los
servicias de enlares de conectividad”?

Respuesta;

Colpensiones Pagina 2 do 25
Diszecitn: Carrera 10 Ho.72 - 33 Tarre B Pisa 11, Bagotd 0.C., Colombla
Conmutador: [+57) 601 489 0309; Linea Sratulta; 01 8000 410909
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D& conformidad con el otrosi Mo, 5 de 2023 suscrito el 29 de septiembre de 2023, el plazo de
ejecucion del contrata No. 158 de 2020 fue hasta el 31 de enero d= 2024, tlazo que aplica para los
tres componantes (servicios) que hacen parte del contrato,

5 Sirvase Informar ¢ Hasta cudndo estd vigente el contrate otorgado en fa convocatorla
piblica No, 22 de 2020, dnicamente para el serviciode "Centro de Atencicn (Contact
Center)"?

Respuesta:

De conformidad con el otrasi No. 5 de 2023 suscrita el 29 de septiembre de 2023, el plazo de
ejecucion del contrato No. 159 de 2020fue hasta el 31 de ensro de 2024, plazo que aplica para los
tres componentes (servicios) que hacen parte del contrate,

6. Sirvase remithr cade wno de los focturos de pogo del contrato otorgade a fo
convocaotorio pablica No. 22 de 2022,

Respuest:

Tenienda an cuents su selicitud y una vez revicadas las bases de datos de la Direccién Contractual,
se remite o solicitado, mediante archivo denominade facturas CTO 159-2020.xip.

7. Sirvase informar ¢ Cudl es ef valor del contrato a la convocatoria pablica No. 22 de
2020, dnicomente para el servicio de "prestor de manera integrof los servicios da
enloces de conectividad"?

Respuesta:

En atencidn a la solicitud, a cantinuacicn, se relaciona el valor del contrate por cada otrasi total
suscritoen el marco del contrato 159 de 2020 ctorgado a través de a convocatoria pdblica No, 22
de 2020, de manera especifica para el servicio de enlaces de conactividad.

§ 41305286,

§ 44 878,960.478,41
5 50.408.910.411,53
5 56.275.306.335,53
§ 64.210.468.366,53

50 § 5.B81.514.204,00

§ 161.005.180,00 4 6.132.519.394,00

§ 659.752.452,00 5 6.792.271.846,00

§553.297.187,00 § 7.745.565.033,00

Otrosl #5 §2.228.605,510,00 $9.974.074.543,00|  §75132,185.625,53

Qtros #6 50 3 9.974.074.543,00 $76.270.546.205,83
Fimnte: Diteccin (rd1aesiruciian Taenolagha - Gerentls 8 Tecnalogas de B Imfarmacdn,

& Sirvase informar SCudl es o razdn por lo cual el contrato correspondlente @ la
Convocatoria Piblica Ne. 006 de 2023 tlene un valor considerablemente mayor al
asignade al contrato relacionado a fa Convocatoria Pdbica Na. 22 de 2020, siendo el
propasito de ambaos o prestacion de servicios de “Contact Centel” pora Colpensiones?
De haber varios fundamentos para ln decisidn, fover diseriminar coda uno de elos.

Colpensiones
Directicn: Carrera 10 No.72 = 33 Terre B Pise 11, Bagoti 0.C, Colombia
Conmutador: [+57] 501 489 0909; Lirca Gratulta: 01 600C 410909
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A continuacion, se enlistanas razones por lzs cuales el contrato correspondiente & la Convocatoria
Publica Neo. 006 de 2023 tiene un valor mayor al asignado al contratarelacionadoa la Convocatoria
Publica Mo. 22 de 2020

a) Mayores precios (P): Durante la convocatoria piblica No. & de 2023 y siguiendo los
linearnientas del manual de contratacion de Colpensiones, se realizaron los respectivos
estudios d= mercadn, que &3 | instrumento idénen para determinar los valores o precios
fue se encuentran en el mercado para cada una de los servicios requeridos. En este ejercicia
se identified la menor tarifa para cada une de los serviclos con el fin de llegar al menor
presupuesto posible, Producta del misma, se observa que los precios presentanun aumenta
generalizado con respecto a los precios de contratos anterlores ineluyendo el actual. Para
dar mayor claridad, dos de los principales servicios (puestos de trabajoy segundos efectivs
de gestion) aumentaron un 20% y un 69% respectivamente, SUmado 3 qus este par de
servicios comprenden cerca del 83% de la facturacién del canal, A continuacién, se presenta
mayor detalle de |a etapa de Estudio de Mercado,

Por medio del estudie de mercada No. EM 11 de 2023 se enwié invitacidn a las empresas que prestan
servicios de contact center, en este proceso se presentaron las $gulentes empresas:

Presentd cotizaclan con espacias an blance.* “

EMTELCO Entregs |a cotizacldn complats baio los pardmetras estsblecidos.

e T e e ol
| cLoseL semaces |l sl |+ Prezenté cotizacidn con espacios an blance. L
KONECTA : sl + Whadificd | i becides en ol los por |2 gue
5 . estas tarsfas no pusden ser tomadas en cuents,
AR FYFY E HO | #resenté una carta en 15 qus manifestd Interds an 6l proceso pero o |
i | pracanta cotizacisn, . . ' |
— e - e e
MLENIU of Eatrepd Ia cotizacidn complets bajo los pardmetros establecidos

P Gesunels e Sarviso y AWnSn 3l Cudadans,

Conlas empresas cotizantes en el Estudio de Mercado # 11 de 2023, se procedid a realizar ¢l andlisis
de los precios ofrecidos los cuales se muestran en la siguiente tabla:

GLOBAL ALMACONTA
KONECTA SERVICES EMTELCO T MILLENIUM
Seguncss eleclios :
Indg are Sequndas 52,68 54500 s204 Tk 5 112,08
31217 smauncos | $a185 sa0.18 52281 5 18,80 S
ey wy | 218-328 sequndos | §21.2 $25,10 52281 $28,85
327-487 ssgundos | $ 184 S8 516,56 45,8
488 -™ gepundos $14,33 §18,87 $10,71 $51,17
Puastos 46 frabaj 3 ] 3 i 5
e aeme T | Pusstods s | 5 sonfoeon | Soasasost | sezedaper | 3 3302387 [ s,
Colpansiones Figinad de 25
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::zﬂ:a:a:n%:ax pussio de vassjz | oy Sopn | woastanast | naerar | 5 Besasens ?5;‘;:",:5:“ sanines | srainee | $moar 5.
E langua de setas | | e tmbel saasdenta | 104siaesst [ assohores | 12ers200sr — um$?w% 1970077 | 36552 | 84109830 £
} 710000 aridages |8 10234 F1800 | 811543 § 14028 alentdos tmsseepres | sreetase | seorem | sazsnes s-
| Al mensajos NAP unk 510234 §128,00 311424 § 140,28 mnmceoces | §1362049 | 5505047 | 570603 3-
enviadas. B e 510234 5 110.00 511305 3140,28 an sdsianis $11.66014 | $5a5389 | sez01s3 | 50334108
L 579,00 511188 512148 Marsajes de doble via E"“‘”’”:Wm‘ vaﬂl:;z:?ukh m-a:-‘uum« .:w %5950  s2038

T.2006 |

bransacciones 5 - §3.81081

£1.417,00

*++* El rango superior de los segundos efectivos estén definides por el tipo de gestién (cola):
= Para Informacién general hasta 1.475.

5 - $ 381051 = Para Doble asesoria hasta 2.000.

= Para Servicio de chat hasta 717,

$1.21600 5 - $3.810,51

Chat Bol elendifes
§1.085,00

| §1.218,00 £70,21 s3e10.851
: :ﬂ‘:glﬂm “;:;’;;' ¥ 5.0 L] §1497 La selecclén de precios se encuentra basada en los sigulentes lineamientos:
1 0y 4 samm 5. 3 1437 ®  Precio par senvicio mds bajo.
Emal anviedos sn B0C.001 - 1.900.000 F 4 = Cotizacién de todos los ranges solicitadas
arhivos adlunios s £ 283,00 $- 318,37 . C .
. T000.001-2 000,000 o de téenicas
L l § 213,00 5. 31437 ®  Para los servicios que cuentan con diferentes rangos de consumo, se toma ¢l precio mds
O0C.E0T unfades | T bajo de acuerdo con los consumes de la entidad.
2 en adeiarie a4 170,00, - 84437 E
i 1 B0 00 rdaces §14200 £ 30,80 §1437 i Los precias marcados en gris corresporden  las tarifas selecclonadas por ser las mis bajas para
i unidazdos §121.00 § 30,89 $ 14,37 ? cada uno de los diferentes senicios. Para aguellos en los que se subdividen en rangos de consume,
H Emal con srchivas | B00.001 - 1.000.000 £ 3
’ a:;nn:;";nhdo: O 5 108,00 53009 51097 &z se tomaron las tarifas mids bajas de un mismo cotizante en todes los rangos de precics.
: 1,000,001 - 2,600,000 H . o
H unidades § 94,00 §2528 $ 14,37 H Los precios marcados en negro corresponden a servicios diferentes a los requerides
TR TTe? adelerts if te. Estas notas medifican | d téc d Ia entidad por |
o0 especificamente. Estas notas modifican as condiciones técnicas requeridas por la entidad por la
1-10.000 unidedes | g 1254804 59.890.29 fque, aungue sean las tarifas més bajas eotivadss, no pueden ser tomadas en cuenta. Esto sucede,
THA0T -0 000 e - por ejemple, en los sendclos chatbot y en emall con adiunto. Cuando se presenta esta situacion se.
Gasiiin de PORS unidades 51237582 592451 toma la siguiente tarifa mas baja.
atendidos T0.001 - 30.000 -
unidades 512,102,851 5 B.512.07 3
0G0 Urkedss en Consideraciones particulares de cada una de las cotizaclones:
Bdslante §12.092.48 58.520.71
1- #00.000 unkiades 5640 §163,00 Cotizante Kaneeta: El cotizante Konecta, Introduce dentro del anexo de cotizacian las sigulentes
00,661 - B00.000 notas:
unidacies 3626 § 12300 :
Mersaje de lexio 500,007 - 1.000.090 ® Para el chatBot, el cotlzante ofrece una tarifa relaclonada cada pregunta-respuesta, la
] 34,88 § 58,00 que se requiere es una tarifa por transaccion completa (conversacion de inicio a fin).
54,08 £ 70,00
““:’;:’:;;I‘;"‘::"" sags ¢ o0 ® Para el servicio doble turno se considera tarifa por puesta de trabajocon 2 agentes [cada
1. 2000 uno en un turmno ejemplo: 1 asesor de & a 14 y e otro asesor de 14 8 22).
transacionos. §2304845 | $7215°5 | §1560527
Zoit s sa0a2067 | sessaze | 51107890 * Parael servick de Email con archivo adjunto, el cotizante ofrece el envio de mail mashe
\WhatsApp atendidon r T - con el mismao documenta adjunto para todos. Lo gue se requiere es envio de email con
{ansacnes 1920969 | $601263 | ©8.22888 archive adjunto personalizade para cada desting.
mnsacciones si7ods70 | ssssaz | srosaan # Parael servicio Audio mensajes NAP enviados se aclara que esta tarifa es por minuta,
B.OT Fanaacelones i eguivale a Ln mensaje con duracidn mdxima de 60 seg.
‘ &n adelants 31579562 | §5.45389 | £€239153 | $47.31ed8 [i46 4040957
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® Para el servicio Facebook y WhatsApp se considera gestién con agente,

| ® Latarifa de larga distancla se estima con destine EEU, pere la tarifa varia de acuerdo al
destino, Tarifa dada en délares.

Cotizante Almacontact: No realizd el diligenciamiento completo de las tarifas en todes los rangos " " = s 3
i solicitados por lo que para esos servicos sus tarifas no son tomadas en cuenta. 27~ 487 sz e el de CCE 323000
i sgundos. adicionales, mensuales.
1 "
: Cotizante Global Services: PR s9.28 $3a0
. sagundos
H ® Parael servicio de Gestién de PORS atendidas, el precio en este servicioes en promedio =
2% mds bajo que el de nuestro proveedor actual, pat la que esta tarifa se encuentra Pusstos de Puesta de 55.040.90889 | § 5.062.862.00 | £ costa na incluye
fuera del mercada, con esas tarifas le generaria un deseqguillbrio econdmica en el tercer tradna trabsjo . :::::::::::: ;Lﬁ?ﬁ,;ﬁ
componente de a facturacion del contrate. Adicionalmente, el conceépto remitide por la Paestas de Pussto de $5.080.900,30 | 4 5653.413,00 | ©CE @5 da 329,000, que
! Direccion de PORS e5: “basados en los precios histéricos que se han pactado previamente . trobaja videa trabajo X B sumado &l pracio del puests
en contratos anteriores, se considera que la opcidn més viable es la del precio sugerich lamada de "“I"*“’ serle més aito
! pues estd mds aterrizada a |a realidad del proceso dado el volumen de gestion que se - P Aue & peeto
requiere. Seleccionar la opcidn mds baja conlleva un riesgoque evidencia que talvez no :r‘i;::’:;m :,::: o § S.0BB0030 | £ 5169.645.00
se contempld el tamafio real de la operacidn y sunaturaleza complela con tendencia a lamada
aumentar con ocasidn de la Reforma Pensional”. lengusle de
‘ sefas
. o -
; Na realiza el diligenciamiento de la tarifa de SMS$ en doble via, por lo que no se tomard Audic mensajes | 1-10.000 $98,57 518,48 Este servicio no es aplicable.
£, @n cuenta a este cotizante para este servicio, NAP epvisdar | unidedes Dentro de | especificaion
] | téenica, CCE no incluye s
i Comparacién con Colombia Compra Eficiente: Adicionalmente, y con la intencidn de busear los 10,001 - 598,57 $ 1848 grabacion dal mensaja.
mejores precios posibles para |a entidad, se realizd la comparacion de |os precios seleccionados de zuiubc
cadz une de los serviclos cotizades en el Estudio de Mercado # 11 de 2023, contra el acuerdomarco unidaces
de Colombia Compra Eficiente, tenfendo en cuenta las especificaciones de cada uno. El resultado . 0,001 - U X2 S 318,48
mostrd que la mayoria de los serviclos reglstrades en el portal de Colombia Compra Eficiente no 30,000
cumplian can las especificaciones requeridas por Colpensiones o eran més castoscs que alguna de uridadve,
’ Ias cotizaciones reclbldas enel a_s:ud:miz Mercadofi 11 de 2023. A continuacién, se presenta mayer + da 30,000 § 89,61 ERERE)
detalle del comparativo de precios con Colombia Compra Eficients. unidades. .
| Chat gat 1-2.000 $1677,90 445,50 La especificaclén es por
1 stendidos transacciones | - respuestanopor
' transsccidn, e debe tene:
_ &n cusnta Gue &n romedio
| sootcaom | sues | $a550 | GGoo) nacdens
: - | feonversacianes ean
| L — ___ - P s lltiplas praguntas y
. P—— 4,001 -6.000 § 77459 535,50 respuestas) Fazn pusde
a especificaclén de CCE no
| efectivos husn s e nete certele trangaceianes ‘esaltar en Ln incremento
| virtual de factusacidn
| - +de 6,000 567473 54550
| Segundos do a1-217 $a,28 53,10 Fl st vicio s6lo incluye ef transeziones
festion ! segundos minuto 3 sire, na insluye &l
efeciivos rangas | Agente, costo mas balo Email aviados | 1+ 600.000 §4,12 52,04 Capacidad 5,000 corrans por
| 118326 $9.28 5310 $5.062,662 CCE, 1o incluye snarchivas ' | unidedes e, insuficients aara los
| seguncios licenciamienta, el casta mis
i Colpensiones . i Pagina 8 de 25
Colpensiones Pagina 7 de 25 Direcclén; Camera 30 Na,72 — 33 Torre B Plsa 11, Bogotd 0.C., Colombia
Diracein: Carrera 10 Ka.22 - 33 Torre  Piso 11, Sogotd b.C., Colombla Conmutzdor: [+57) 503 489 090; Linea Sratults; 01 £000 410308
Conmutador: (457} 601 489 0S09; L'nea Gratuita: 01 BECO 410308 W enlneRciaRES. sy, en

W calnandnnes say e




Péagina 22

Miércoles, 22 de mayo de 2024

GACETA DEL CONGRESO 642

b
i

cPcolpensiones

. Radicado 2024_5135500

wolimanes que trabajs fa
entldad

5342 S84

1,000,801
2.000.090
unidades

5341

+de 2,000,000
unigades

5341

Emal enviados
con archivos
sdjuntos

1-600.000
unidades

$1028 Mo menciona agjunto

persanalizada,

Capacidad 5.000 correas par
dia, insuficlente para las
woldmanes que trabaja la
entidad

E.001 -
BU0.000
unidades

§13.09

B00.001 -
1,000.000
unidades

§ 11,90

1.000.001 -
2,000,000
unidades ;

410,71 284

= da 2.000,000
unidaces

3952 5280

Gastian de
PORS atendidas

1-10,000

unidaces

5 727,65 . Zericio no comparsble, no

axiste este servicio en CCE.

10,601 -
20,000
unidaces

5 7627,65

4 7627,65

unidaces

# de 30,000
unidaces

§ 7BI7,65

Colpensiones
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1-600,000

Monsala dr

Este seruicla tiene poca
texto enviados | unidades capacidad 1090 por minuto,
coa.00z - €475 Py 300,000 2 400000 par hera,
| &00.000
unidades
1 800007 - $478 $711
| 1,000,900
un’dsdes
1,000,001 - 54,76 EREE
2,000.000
[ unigades
+da 2,000,000 54,78 37,11
edes
i Whatshpn 1- 2.000 5 4040,95 - Espectlicacidn difererte,
| stendidas transacelones cobiro por s, setup
usuario activa, la eaticad
2.001 - 4,000 $4040,95 solleita cabeo pos
transacclones . trarsaceiér
001 - 5000 $4040.95 .
wransaciones
6.00L - 8,000 5 4040,95
sransactianet
+de 8,000 54040,95
transace'ones
Faceboak 1- 2.000 S3earod | La especifcacidn es por
Messenger transacciones resauests s g
atendides - transaccidn {igual que cnat
2.001 - 4.003 53837,04 bot), se debe tener en
trensecciones cuentague las interacciones
do I3 antigad 5o dan
4.001 - 6,000 £ 3837,04 franeacclangs
transacciones (canversaciones con
méltiples pregunias v
6,001 5,000 §3837.08 raspuastas) Eto puad
Iransaoclanes resltar en un increments
de facturacidn.
+ de B.000 £3837,04
transacelones
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Emviadas

Fuesmie: Gerentla G Servic y Atencin 3l Cudsdana.

Es Importarte mencionar que fruto de i convecatoria plblica 006 de 2023 se firmé el contrate 072
de 2023 el cualtiene unvalor de 565,172,658, 188 por un tiempo de 26 meses que incluyen 24 meses
de operacién y 2 meses de implementacién, mientras gue el presupuesto oficial de |z convocataria
fue de $72.441.567.654, lo cual evidencia una reducciin de $7.268.909.466 frente a dicho
presupuesta.

b) Mayores cantidades {Q): Las cantidades requeridas de cada uno de los servicios es mayor
hey que lo reguerido en 2021 y afios anteriores, Esto obedece 3 que el tamafio de 2
operaclén de Colpensiones crece constantemente y, par lo tanto, la demanda por el canal
del contact center también crece. Para mayor claridad, se comparte un ejempla de o
anteriormente explicade: Une de los principales servicios del contact center es dispaner de
agentes de servico para realizar lamadas a ciudadanos afilados y no afiliados a
Colpensiones con diferentes objetives. Diche servicio se paga por puesto de trabajo. A
continuacion, se comparten los puestos de trabajo requetides en promedio durante 2021
vs. Los puestos de trabajo estimados que se requerlrdn para el afio 2024,

g
5 2453143

§ 552 |
Fuente: Gerencla de Servicl y Atencién al Clodadare.

283,99 | 23% 124%

Como se observa, son més puestos de trabajo debidoal crecimiento orgédnico de la entidad y ademis
se pagardn a un mayor precio, de acuerdo con los precios resultantes del estudio de mercado, En
general, esta misma situacién se presenta para cada una de los servicios, lo que conlleva a un
aumente en el presupuesta global del futuro contrata

Cantidad
84333552

81365833 % 3 [ 1558
¥ Cidadar,

uenie: Gerentia oe Servida y Atencidn al

(=0

Se recuerda nuevamente que los dos anterlores servicios (puestos de trabajoy segundes de gestidn)

constituyen cerca del 83% de I facturacion dol canal, por lo tanto, estos, definen en gran parte &
valor del contrata.

€} Impacto en puestos de trabajo por Ley 2101 de 2021: Debido a la entrada envigencia de la
Ley 2101 de 2021, Iz cual reduce el numere de horas laborales por persona desde julio de

Colpensiones

Dire Carrera 10 Ne.72 - 33 Torre B Piso 11, Bagaté D.C., Colombia
Conmutadar: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 S0CO 410908
e ralnansnnag oy m
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2023, se produce un Impacto al precio del contrate dado que anteriormente el puesta de
trabajo equivalia a 192 haras por mes. Las horas se madificaran afio tras afio en la medida
BN que vaya entrando en vigencia la ley 2101 de 2021, como lo define |a siguiente tabla:

cPColpensionF.-s

Radicado 2024_5136500

4 partir de:
202307 192 188
202407 184
202507 176
Fuente: Gerentia e Seruicio y Atencon al Gudadano.

d) Plaze: Es importante también menconar que el eontrate actual No, 159 tuvo un
plazo inicial para su etapa de operacién de 23 meses parala linea de negocio de RFM
(Régimen de Prima Media) y de 14 meses para BEPS (Beneficios Econdmicos
Perigdicos), per lo tanto, no es comparable con la convocatoria piblica Me. 6 de
2023 la cual define un plazo de 24 meses para ambas lineas de negocio de
Colpensianes.

e) Efecto Pandemia: La pandemia generd un cambio en el relaconamiento de la
entidad con sus grupos de Interds potencializando los canales no presenciales como
medio de contacto predominante. Se comparten dos graficas gue resumen el
comportamiento y crecimiento envoldmenes que ha tenide el canal en los dltimos

afios.
|
|
|
29 200 W2 W W WA WE |
Promedio Segundes de Gestidn(Q) i
|
103 . E7

[ I B g1 Ly 8 |

0
LI & |
w |
33 i
a ; |
|

an
2017 3015 2015 2020 2021 2022 2023 1024 2035 |
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8, Sirvase informar ¢é€udl fue cada Uno de los oferentes que presentd oferta para la
Convecatoria Publica No? 006 de 2023, cuando o fecha fimite de fa presentocion de

ofertos de fo ero el 28 de 20237 Fovor remitir o
documentacion que soparte los oferentes posewlados, los nombres de cada tno y fecha
en lo que alegaron su oferta,

Respuest:

Conforme a la plataforma del Secop 1), se ohserva que el dia 28 de septiembre de 2023 se recibid
oferts del proveedor ASSISPREX 5.A.5. y el retiro de la ofarta por el proveedor, asl:

COIRECEFTZNIN Ot ASMTFENCROBNT  ASSSTEXCROR. O Talwdetemn el
x=a

COMRTEFTI O MSUTEICUAND  ASMIPRCRS  heres tdndemmn  Oee
ey

P
sy
o,

10.  Skvase Informar ¢ Cudnde saie o licitacidn y/econvocataria pbica para el servicio de
"servicias de terminales de acceso™ y para el servicio "prestor de monero integral los
servicios de enlaces de conectividad" en fo entidad?

Respuasta;

Frente a susalicitud se precisa que el contrata d‘e servicios de terminales de acceso, se adelantd de
confarmidad cen el Tiula (1], Capltule 11, Numeral (], Literal k) del Manual de Caontratacidn de
COLPEMSIONES.

Ahora bien, frente al contrato para prestar de manera integral los servicios de enlaces de
conectividad, el mismose efectud en consideracién a lo establecide el Titulo 111, Capitulo 1, Numeral
111, Literal M) del Manual de Contratacidn de COLPENSIONES,

1. Skrvase remitic el organigroma vigente de o entidad. Sirvase m.-m‘!!r por coda
dependencio el nimero depersonas que gjercer algun tipe de labor,

Msguesi

El organigrama de la Administradora Colomblana de Pensiones, Colpensiones se encuentra @
dispasicion en el siguiente enlace de la pégina de intemet de Colpensiones:

iones 116/ ipo-1y f

Hanig| y-enuips

bttps:/fwww, colpensiones. gev.cey

De atra parte, la siguiente tabla informa el nimero de servidores pdblices que al 26 de febrero de
2024 ejercen zlgunc de los cargos de la planta de personal en las diferentes dependencias de
Calpensiones:

?Colpensioneg

‘COLOMBLA
ROTENCIA OF LA

Radicado 2024_5135500

'DESPACHO DEL PRESIDENTE DESPACHO DEL PRESIDENTE f
" DFICINA ASESORA DE ASUNTOS DFICING ASESORA DE ASUNTOS LEGALES s
LEGALES .
‘CFICINA DE CONTROL DISCIP_INARIO GFICINA, DE CONTROL DISCIFLINARID INTERND) i3
INTERNOD
CFICINA BE CONTROL INTERRG GAICIA OF CONTROL INTERND w
OFICIPA DE RELACIONAWIENTO ¥ OFICINA DE RELACIONAMIENTO ¥ COMUNICACIONES 7
COMUNICACICHES
VICEPAESIDENCIA COMERCIAL Y DE | WICEFRESIDENCIA COMERCIAL T DE SERVICIO AL CIUDADAND | 10
SERWICIO AL CIUBADAND OIRSECION REGIDNAL ANTIODUIA _ 72
DIRECCION REGIDHA. BOGOTA E3
TIRECCION REGIDHAL CARIGE 70
DIRECCIGN REGIONAL CENTRO =7
DIRECCI G REGIDNAL EIE CAFETERO 34
DIRECCION REGIDNAL CCEIDENTE %
TIRECCIGM AEGIONAL SANTANDERES [
DIRECCIGN REGIONAL SUR a0
GERENCIA COMERCIAL 13
GERERICIA DE SERMICIO Y ATENC DM AL CIUDADARD a7
VICEFAESIDENCIA DE STHEFICIOS | VICEPAESIDENGIA DE BENEFICICS ECONGMICOS PERIGGICOS &
£ PERIGDICOS ‘GEREWCIA DE ADMIR STRAGIGN DE CLENTAS INDIVIDUALES 7
‘GERENCIA DE RECES  INCENTIVOS R
VICEPRESIDENCIA DE GESTIGN ACERRESIDENCIA DE GESTION CORPORATIVA 3
GERENCIA OE TALENTQ_HURANG ¥ RELACIONES LABORALES e}
GEREWCIA ADMINISTRATIVA i34
VICFRRESIDENCIA DE DPERACIONES DEL | VICEPRESIDENCIA DF OPERACIONES DEL REGIMEN DF PRIV )
REGINEN DE PRIMA MEDIA MIEDIA
GERENCIA DE ADMINISTRACICN DE LA INFORMACION 190
‘GERENCIA DE DEFENSA JUDICIAL 17
GERENGIA DE DETERMINACION DE DERECHOS 705
GEENCIA DE FINANCIAMIENTD  INVERSIGNES 130
ICEPRESIDENCIA DE FLANZACION ¥ | VICEPRESIDENCIA DE FLANEACIGN ¥ TECHOLOGIAS DE LA 10
TECHOLDGIAS DE LA INFORMADION INFORMACH
GERENCIA BE PLANEACIAN INSTITUCIONAL E)
GERENCIA OF TECNDLOGIAS DE LA INFORMACIN e
GERENCIA SIETENIAS INTEGRADOS DF GESTION E
VICEPRESIDENCIA DE SEGURIDAD ¥ | VI CEPRESIDENCLA O SEGURIDAD ¥ A ESGOS EMFRESARIALES B
hEsGos = GERENGIA, OF PREVENCION DEL FRAUCE "
GERENGIA DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMAGIIN i

Fuere: Dirocedn de Gastisn dal Takanto Humana, Facha de corte 26 de fobrara do 2003

12 Sirvase informar todos los combios realizades al manuol de funciones desde el 07 de

g

agosto del 2022,
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COLOMBIA .
FOTERCIADELA Colpensiones
COLOMBIA
POTENCIA DE LA ; Colpensiones Radicada 2024 5135500
Radicade 20245138500 Previa consulta de las bases de dates de servidores publicos os pdblicos y trab
oficiales) de Calpensiones, actives y retirades (2), no se encontrd coincidencia eon el nombre Maria
Respuesta: Elisa Arango.

COLPENSIONES, no ha efectuados cambios al Manual de Funciones y competencias Laboralesenel

periods mencionade, L

13 Sirvase remiti todas las actos de las reuniones, concejos o juntas que tuvo el comité
de controtocion de Colpensiones en lo referente o lo adjudicacidn del contrato o io
Convocatorla Publico No. 3 de 2023.

Respuest

Frente 3 la solicitud, es precise sefalar que, dada la naturaleza publica reservada de la Informacién
prevista en los decumentas selicitados?, por contener no sélo las opiniones o puntos de vista que
forman parte del proceso deliberativo de los servidores piblicos, sino también, los elementeas
estructurales de la misionalidad de Colpensiones y de la actividad competitiva que ésta desarrola
con los agentes privados presentes en el Sistema General de Pensiones Colombizne, dada la
maturaleza juridica de Empresa industrial y Comercial del Estado de que trata el Decreto Ley 4121
de 2011, no resulta viable su entrega, pues coma es natural, son objeta de especial y rigurosa
custodia, en stencion a (as responsabilidades que de allo se derian y en salvaguarda del interés
plblice alli contenido,

Loanterior cobra sustentoal vemitimes a las literales &) y o) del srticulo 18 de |a Ley 1712 de 2014
“Por medic de la cual se crea la ley de Transparencio y del Derecha de Access o
la Infermacidn Publice Nacional y se dicton “, los cuales deter el access
a la informacldn serd restringido cuando pudiere causar dafio al derecho de toda persona a i
intimidad, 25/ como a los secretos comerciales, industriales y profesianales.

14, Sirvase informa ¢ Cudndo radics el concepto de MVG Lawyers & Consulting sobre
convocatoria publice de 006 de 2023 de 20237
Respuesta
Tenlendo en cuenta susclicitud v una vez revisada las actuaciones presentadas dentro del procese
de Convacatoria Priblica 005 de 2023, se informa que MYG LAWYERS AND CONSULTING SAS, remiti
el concepto dentro del proceso en mencién el dia 01 de noviembre de 2023,

15, Sirvase Informar ¢ Qué cargos ha ostentado Marfo Eisa Arange dentro de lo entidad?

Respuesta:

* Var articuo §1 del Decreta Ley £10 de 1572 {Céclga 4 Comerce) <<Los lbras ¥ papaies del comercirne 1o pockdn mxamingsse por
pertonas distintss do s prepio prapkteria o personas autarltadar parn elt, o pera ks Fnes ndkadus en ' constiuckha Naconal y
melisnte Grden de 3UTTEAC COMpaLers, L0 diSpUSSLn en este articdo o restrigid 6l direcha de nspeokn eue cenfiere ks Iy a los
asadadas sabe beos y popeles de 1 comoshias comarsales, nl &l que correspenda  cudenas. campln fundones de vigharda o
suditorh de s mismases,

£n corsanands con s antetior, par disposkiin de! pardgrato cal artfuia 85 de |n lay 489 de 1958, 2z normas que protagan ol st
Feaktrinl y I nformacion comerzial 5o wpfcables a b Emoresas Incustriakes y Camarcales éel Estaa cam o s a &

Calamblana de Pensionas - Colpenlonts; en conscnanda, b H, Corte Constzucional, en Sentencs T:729 e lmlyimmllr-lllll
dn 2008, ekt que, SO regla general, ol infiemscin e una ekdad del Extada o3 pblls, y Qe e reservads aquells mue concierne
& b dawida, histoelal aboral, expeciantn persicnal, seerets comercial e Industrial y Gira dal ragesic,

calpensiones Pagina 15 de 25
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ey enlnandnes s |

16 Sirvese informar ¢ Quiénes hacen parte del comité de controtacion de Colpensiones
desde el 07 de agosto del 2022 al 7 de febrero del 20237 Sirvase Informar quienes
tienen voz y quienes tienen voteo,

Respuesta;

Teniendo en cuenta su solicitud, se informa que el reglamento del Comité de Contratacion y
Racionalizacion del gasto, establecs:

Miembros con voz y voto: El Vicepresidente de Operaciones del Réglmen de Prima Media; &
vicepresidente de Beneficios Ecandmicos Periddicos; El lefe de Oficina Asesora de Asuntos Legalﬁ
El Wicepresidente Comercial v de Servicios al Ciudadano; el Vicepresidente de v
Tecnologias de la Informacidn; El Vicepresidente de Seguridad y Riesgas Empresariales,

Miembros con vor y sin vate: El Vicepresidente de Gestidn Corparativa - Representante Le
Suplente, o su delegado; El Jefe de Oficing de Contrel Interno; El Jefe de Oficing, Gerente o Directar
«que salicita la contratacidn.

17, Sirvqsevw'margfmﬂefzirasm de némina aprobade para 2022y 2023 de lo entidad
oficiales y piblicas? Sirvase remitir la
informacidn mr:ad'n- dependencia de le entidad,
Respuesta;

El costo de la ndmina aprobado en el presupuesto de Colpensiones para las vigencias 2022 y 2023
discriminado por trabajadores oficiales, empleados piblicos y cads una de las dependencias,
corresponde al siguiente:

950.575.908

602.670.106

522006965

VICEPRESIDENCIA DE OPERACIONTS DEL REGIMEN OE FRINA

IRECCIGN DE CARTERA 379.087.964

437,778,256

DESI’ACHD SEL PRESICENTE o
OFiCINA ASESGRA DE ASUNTOS LEME)
_ OFICINA DE CC ca\nnm nlscwumuum

3.233.412.461
143,141,

* Consults con corte al 12 de febraro de 2024,

Colpensicnes Sdgina 16 de 25
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TRABAIADORES DFIEIALES

'DEPENDENCIA =R : . Li

VC"CJ{A I!EEP}]'K:I. !{'E!ND R . 2.281.960.264 - 2.618.521 ‘1517
OFICINA DE RELACIDMAMIENTD ¥ COMUNICACIONES 1.681.903.060 LATLATATEL 15019 2264
VICEFRESIDENCIA COMERCIAL ¥ O SEAVIID AL 76,728 538 044 7,988 888 888 1/06/2015 2312
I — B ——— 1/07/2018
TG 07 2321
| 8952271330 10.483.342.513 1/08/2018 2337 -
VICEPRSIOBCA DEGESTION CORPORATIVG________ wTsamTy | msssoson osaais 28
| VICEFRESIDENCIA DF OPERACIONES DEL REGIMEN DE 137.794.134,707 156,852,691 748 L0/2015 2305
PRIMAMEDIA N — S S T
VICEPRESIDENCIA O PLANEACIGN ¥ TECHO e -
INFORMACION § R _isw'ﬂg's‘w ij_lf'ws ‘7_!__ 12/2018 2396
VICEPRESIDENCIA  OF  SSGURIDRD Y RIESGOS
EMPRESARIALES 6.927.172.185 7421311810 ) 1/01/2020 2385 .
- - ; = ' 1jaz/a020 2381
: 2 . - = . h 1/03/2020 2395 .
, . - - i - 29 000 1/04/2020 2387
! Fuente: Viceprasidanch g Gasthén Corporativa - Gararea da Talents . c 1f05/2020 - 2386
| . 1/06/2020 2383
18, Skrvase informar el nidmero de trabajadores oficiales que tiene o entidod MENSUAL 1 fo7 /2020 2381
E . desde el 2018 hasta febrero del 2024.
3 Respuesta: 108/2020 2179
EE 1/09/2020 2379
1B A continuacién, se describe el ndmero de trabajadores oficiales que ha tenido la entidad, en 2 1/10/2020| 2379
B periodo solicitado; 111/20207] 2382
H 11272000 2380
: . 1j01/2004 | 2385
! 1/02/2021 2388
H | ygaj0nt 2893
| 4/01/2018 1j04/3021 2393
1/02/2018 1/05/2021 2008
1/03/2018 1J06/2001 2413 .
1/04/2018 1302 1/97/2021 2416
i 1/05/2018 1236 1/08/2021 i 2415 !
! /062018 1291 1/09/2021 2408
' 1/07/2018 1269 1/10/2021 2402
1/08/2018 1286 1f11/2021 2407
1/05/2016 1266 1/12/2021 2000
1/70/058 1286 1foijanzz 2393
1f3/2008 1204 1/02/2022 2181
; 1/13/2018 { 1288 N ioajna| 2365
| ymyanis| 1354 1/04/2022 2350
i 1/03/2038 | 1757 1J05/2022 2340
| 110372035 | 1844 . 1/D6/2022 2328
' 1/04/2013 | 2066, X 1072023 |, 2322
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| Ll Lo e Impacta de por ol Incrameno
) . i ) S |
= . i
10872022 12 | Histérico Tramites i
N 450,000 |
1082022 30 400,000 |
141072022 2315 350,000 |
1/11/2022 2323 | 3000 |
11242022 2321 | 2s000 |
! 200000
i 1/01/2023 2111 151000 :
: 10242023 2313 100,000 = '
| 1/03/2023 2308 | snoon
1
i 04023 aoe | P — R S — |
| 1 ARa wa ;a1 L
H 105/2023 2291 1 1286588 1683431 1.798.238 1.862.283
| 1i06/2023 2282 | —— gsllzarisn de datas —— Az
| - = | i e i
i —— NotiFicacis —— Putcizns, Quejas, Radames y Sugentecias |
t 1/08/2023 2274 | Aaca s Deminslas Judisles H
! 1092023 2266 ) L VEstudies. -
1/10/2023 2271
1/1/2023 2281 . s El histdrico de trdmites radicados durante cada vigencia, se chserva un aumento de 600 mil
\Azfoas 2190 trimites en los dltimos cuatro afios, llegando a un 1.862.283 tramites.
0 *  Lostrémites de tutelas ydemandas judiciales pasaron de 128.120 en el afio 2020 a 387.276 en
100172024 2301 &l afie 2023,
1/02/2024 2313 ®  Asimismo, el tramite de actualizacion de datas (incluide comeccidn de historia labaral) se

Fuants: Direccion de Gestian cel Talento umano,

incrementd de 143.368 trdmites en el afio 2020 a 317.156 trémites en el afio 2023.
+  Finalmente, el trédmite de reconocimiento auments en 72.443 tramites al pasar de 292,214 en
el afio 2020 & 364.657 en el 2023.

19. ° Sirveseinformar el ndmero de trabgjodares en misidn que tiene fa entidad MENSUAL
desde el 2018 hasta septiembre del 2024, Sirvase informar cud! ha side fa razdn del

aumento. Con relacidn a ias solicitudes de reconocimienta, se presenta un incremento de 340,999 en o afie

2020 a 445.379 en el afio 2023 que representa el 31%.
Respuest n que rep

En respuesta a su solicitud, se relacionada mensualidad el ndmero de trabajadores en mi

suministrados a Colpensiones desde el mes de enero de 2018 hasta el mes de septiembre de 2023,
) Lo antericr, toda vez que en [ solicitud se indica septiembre 2024, sin embargo, dicha fecha no se
ha configurada.

Los trémites de correccidn de historiz laboral {CHL) se presenta un incremento de 22,375 en el afio
2020 a 54.502 solicitudes en el aflo 2023 que representa el 145%.

1497 1.517] [1.621] 1.601
1213 725 | 504 | 220
2020 513 | 384 | 418 | 426 | 438 | 474 | 48D 518 | 536 | 541
zmli 280 494 453 552 537 510 539 517 537 533 535
2022 302 | 316 [ 431 | 549 | 564 | 624 | 603 | 598 | 597 | £37 | €42 | 635

2023 653 | 580 | 549 | 710 | 855 | 880 | 790 | 914 | w24
Fuenie: Direccon o GOSton 86 Taknto Humaro.

Ahora bien, respecto a cudl ha sido la razén del aumento, s¢ Informa lo sigulente:
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Vencidos de reconocimiento | 22, Sirvase Informar el nimero de contratistas mensuales con los que ha contado

b33 may-23  jun2d  jub23 o3 sepd3  serld  newld i

|
|
. 0000 Colpensiones desde el afio 2010 hasta septiembre del 2023
i .
‘ 25000 Respuesta:
| 20000 18,356
| ) | Una vez revisadas las bases de catas de la Direccién Contractual, se relacionan a continuacidn la
| 15000 | Informacidn requerida
. | 10000 l
! 500 |
P S S

Grafiea : Vendlento da Tramites. Fuent de Prestaciooes Econdmicas

+ Se implementaron estrategias parz mitigar el sumento de los casos wencidos de
reconocimlento en el mes de agosto de 2023 que akanzaron los 18,358, dentro de
' estas estrategias estuvo la inclusién de B5 perscnas y horas extras para los Trabajadores en
Misidn que permitieron reducir en mas de la mitad de los casos vencidos llegando al cierre del

afio 2023 a B.609 casos por atender.

20. Sirvase informer el nimere de trabajadores en misidn que se hon contratado por !
controto otorgodo en lo Convacatoria piblica CP No, 03 de 2023,

Respue:

i El contrato de suministro de trabajadores en mision, resultzdede |a Convacataria publica CP No. 03 H 55 101 14 1% a0 a 4
H de 2023, fue suscrito el pasade 04 de julio del afio 2023 v al cierre del mes de enerc de 2024 5e g 59 0 2z 13 1 1 &
fueron suministrados 1.004 trabajadores, 39 1 24 17 15 4 20
15 4 16 10 16 [ s '
21, Shvase informor m:ﬂes son todos Jos reg para ser ef P de " A 20 N
Planeacidn y de la de C 3 * =
Respuesta: - i 25 2 27 26 23 3 13
22 52 11 21 22 10 14
Los requisitos para ejercer el cargade Vicepresidente, cidige: 160, grado: 09 de |a Vicepresidenda 27 27 a1 27 18 24 20
da Planeacidn y Tecnologias de la Informacian se encuentran defiridos en la respectiva ficha del 22 21 27 a2 £y o 13
Manual de Funciones y Competencias Laborales de trabajadores oficiales de Colpensiones, 27 1 22 21 24 [
: adoptada mediante |a Resolucian 122 de 2048 “Por la cual se modifica el Manual de Funciones y 23 10 28 17 a1 11
| Competencias Laborales de la Planta d= Personal de Trabajadores Oficia'es de la Administradora
| c de Pensiones (C I, d t tra a disposicidn de | 2 L = = - L
| - na P ws]”, documento que se encuertra 3 dispesicidn de la C Fusrhe: Garenst 84 Talenta Humans y Ralstones Laborale,
| ciudadania en la pagina web a través del siguiente enlace:
bittps:/fwww, colpens ienes gov. Ca:‘DublcaCIGMSE‘EFHDrmatM-IntEIna calpensiones— 23, Sirvase informar de:de el ? de agosto del 2022 el nambm :wga desempefiado,
resoluciones/ profesidn, afios gue han
safido de lo entidod hnstadﬂ de febrera A_iszB.
A su vez, con el propdsito de atender su inquietud, se anexa 2 fa presente respuesta La ficha del Respuesta:
| Manual de Funciones y Competencias Laborales del cargo de Vicepresidente, codigo: 160, grade: 09
' de la Vicepresidencia de Planzaclén v Tecnologias de la Informacion. Se adjunta la informacidn solicitada en el documenta denominado
20240226_Desvinculaciones_2022-2023.
i Colpersianes “Paginaz1da 25 Calpersiones Pégina 22 e 25
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) 24, Sirvase informar el gosto en publicidod, mark ! iafes de
N Colpenshones desde el 7 de ogosio del 2021 huﬂu\l Ykkbmvdefmi
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El Ministeria de Trabajo, mediante Resolucién 652 de 2012 establecia que las entidades pdblicas y
emprasas privadas deberdn cantar con Comités de Convivencia Laboral gue tandrén las siguientes

Respuesta;
puesta; funciones:

Teniendo en cuenta su solicitud y una vez revisadas las baces de datos de la Direccidn Contractual,
seinforma que, dentro del periodo comprendido del 7 de agostodel 2021 hasta el 7 de febrero de
2023, no se evidenclan contratos suscritos por Colpensiones cuyo chjeto tenga publicidad,
marleting, propagands, comerciales. . Recibir y dar tramite o las quejos presentadas en Jas que se describon situaciones gue puedan
constituir acosc loboral, asf coma Jas pruskas que las soportar,

“fond ARTICULD 6, Funciones del Comité de Convivencia Loboral, EI Comits de Copvivenclo Laborg!
tendrd dnlcamente las siguientes fundanes:

25, Sirvase remitir los nombres de las ganadores de los concursos gue ha hecho la entidad

: para cargos dentro de Colpensiones desde ef 07 de agosto del 2022, Examinar de manere confidencial ios casos especificas o puntudles en Jos que se formule quein o
' reclamo, que pudiersn tiplficar conductos o crcunstanclos de acose labora, ol interior de o entidad

piblica o empresu privada,

Respuesta:

) Escuchara s indivieferal sob dleron fugar a lg quejo.
Entormo a efta consulta, tal y como seexpuso de forma pre:Eldente, sedebe tener en cuentz que Adelontar reuniones con ef fin de crear un espocio de didlogo entre igs partes Involueradas,
el articulo 4” de los estatutos internos de la Administradera C dePensiones, C promaviendo compromisos mutuos para llegar a una soludion efectiva de los controversias.
(Acuerde No. 107 de 2017) establece dentre de las funcienes de la Junta Directiva (..} Dictar las
politicas y reglas generales para ef process de seleccion externo, vinculacidn y promacidn de jos Farmular un plan de mefora concertide entre las partes, para construir, rEnovary promaver b
trobojadores de ko Empresa ...)". eonvivendia loboral, gorantizando en todos los coses el principio de o confidencialidad,

Hacerseguimiento  los compromisos mdguiridos parlos part en o quefs,

En desarrolle de esta disposicion, el articulo 2° del Reglamento Internode Trabajo de Colpensiones.
sefiala que; “f..) Quien aspire a Ingresor al servicio de COLPENSIONES para desempefiar un carga de
trabojador oficiel de su plonta de personal, debe cumpliv los requisitos, procedimientas y
Sformalidades estoblecidos par COLPENSIONES. Para lo suscripcidn del controto o de fo cléusulo
odicional, deberd superar ef procese de seleccldn externo o ef de promocidn interna, segin o
disponga Jo empresa, en el cuol se ocreditord el cumplimiento de los requisitos de estudio y

st cumplimients de acuerdo con o pactado.

En oguelios casos en que no se llegue @ un ocuerdo eatre las partes, no e cumplon las
recomendorciones formuiodas o o conducta persist, & Comitd de Convivensie Leboral, deber
remitir lo queja @ 1o Procurndurio Ganeral de to Nacidn, trardndase dei sector pibiico, €n el secior
privado, ef Comité informard a o aita direccin de la empresa, cerrord el caso y el trabajodor pusde

I o

experiencia, les colidodes, méritos, i y potenciolided  del presentar fo queju ante &l inspector de trabojo o demandar ante el juez competente,

dspirante parc desempedar el cargo, conforme @ lo dispuesto en e Manval de Funciones y

Competencias Laborales vigente, asi como en las Acusrdos emitidos por iz Junta Directiva de o Presentar o lo alta direacidn de o enun’an’pubhmuruemprempmuduJnsmomendanonespnmu
empresa {..}" desarrollo efective de fas medidas ¥ del laboral, asf como ef informe

onual de resultodosde la gestidn dr.'oamnz'n'emnvl‘venn'aanmu]yfosinfnnn!smquﬁldmn orlas

. N organismos de contrsl,
De esta manera, impone aclarar que para la provision de los cargos de la planta de personal de e

trabajadores oficiales de Colpensiones no se desarrollan “concursos” (Ley 908 de 2004), sino Hacer imiento ai i de las nes dadas par el Comité de Convivenca o
procescs de seleccién externc o de promocién Interna. las recurso vpazi instituc
piblicas y privadas.

Expueste lo  anterlor, se remite el archive anexo en Excel denominado

“20240212_Anexo_HS_2024_2334854" encantrara el nombre de los candidatos que descollaronen Efnbomrmf\:mves mmarmies sobre lo gestidn del Comité que indluye estadisticas de ins quejas

los proceses para la provisién de cargos de la planta de personaly, en consecuencia, fueron k to de los casos y rect iones, los cules serdn 2l ajea direceide de i
: seleccionadas par Colpensiones como trabajadores oficiales de su planta de parsonal desde el 07 entidad piblica o empreso privada f..J"

3 de agosto de 2022. Deconformidad con la norma en eita, y teniendo en cuenta que los Comités de Canvivencia Laboral,

i . . . deben garantizarla reserva de las quejas presentadas, esta entldad dard trasladode su solicitud al
[ - Sirvase info dQué denonias Internas tiene fo entidad contra el presidente de drgano en menclén con el fin de gue se pronuncie acerca de la misma

Colpensiones por acaso laboral? Favor precisar el mimere de las denuncias y el objeto
de las mismas.

Respuesta:

Encuanto a su soliciud, es pertinente realizar las sigulentes precisiones:

| Colpensionss ' Péginn 23 de 25 Colpansionas Pagna 4 de 25
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27, Slrvase informor {Qué contratos ha realizado lo entided con el propdsita de cumpliv
las necesidades que troe la reforma pensional? Sirvase remitir coda contrato, rozén
def contrato, valor del contrato.

RE‘E uesta:

Una vez revisadas las bases de dates de la Direccidn Contractual, se anexan |os contratos confarme
a lo requerido que contienen el objeto yvalor contratado:

»  A0-0D6-2023
*  AO-033-2023
*  AO-037-2023
»  AOD-068-2023

En los anterlores términos se da respuesta al presente requerimiente.

Atertamente,

(“
QN

DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR
Representante legal suplente
Administradora Colernbiana de Pensicnes (COLPENSIONES)

Los abaja frmantes declsramnos qus paa I elaboradin del presente documenno: L Sc consubaran las aplies, bises de dates ¢

aruelas sistemas dispankles reouarkins para establece: laverscided de I informacidn que en o mismo se corwigna. 2 Se consultd fa

rermatividad vigentzy ks dispascicres Inbernas de COLPENSIONES. 3. La Rformaciin fRancira se ercusira confieme o presuouests
¥ & s eutachos finariiercs e COLPENSIONES. & 3¢ utlizd nfcrmacidn verdcabia,

Elbardi  Camila Ernests Salis Quiders- Frofesionsl mister Garentis de Tatenka Hameno, Luis Carlos Marens Castelblanco-
profesional senior Sireccién de Srospectiva y Estudias, LaLra Dal PIST Prada Pav - prefésicnal patster Ditaccion da
Plan=zakin y Freyactos, Disgo Alsandro Sshzer Rojas- prefeskol lunkor Dirsccidn de Arenciéa y Service,

Revisas: Wty Carcine Miercar Varegaz. gererm co Taloneo Fumans y Selacknes Laboraks, Migus! Angel Medsst
Castelanns. diector de Pangacién ¢ Proyacos, suio Casar Smdner Garage- drector de Prazpectiva y Estudics con
asignacian de funcones de gersnin de plinezcn Instiutionsl Juar Madedo Castilo- Asater vieaprasidandis de
Fanesckin yTacrclagas de la Informacite. Hermando Blanco. Marchola- director de Atoncén y Sarvido. Sovanna
Weyguaje Marr sus-gererte & Servica y Aandén 3l Chudadana.

Aprobé: Ells3 Morde Rautd- vicapresidente de Gestidn Corparativa. Luiz Alfroda Cragarro Mufes - viceprasidants Plargacén
y Tecnakgias do s Indarmacidr, Iy = Servicaal Chaiadans.
Consolid: Dz Carain Ricaurts Aoy ~ profesiona gevencs ce Planeackin rsthudonsl, s Casar iménct Garaim ~gerente

A planeacion lastitucional {al.
Lo emunciacks an sl dacumento,
Archivatio en: SOLOTUDES ORGANISMOS D WIBILANCIA/ CONSRESD_I0240021_Praposicin 310 HS Paleima Valenda

Colpensionas
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Conmutacor: (+57] 601 483 090%; Linea Geatuita: 01 BDDO 410309
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Liderar y articular a nivel nacional, la formulacin de politicas
v la adopeidn de planes, programas y proyectos relacionados
con el o los macroproceso bajo su responsabilidad. En el
marco de las normas, politicas v lineamientos de la Empres

Hequish

Titule profesional ¥
titulo de posgrado.

Registo, Inseripeion, Ciento dos {102) meses de

L4 Tarjeta 0 Matricila ﬁpﬂiﬂwiill profesional
X relucionada,
Profesional en los :
casos reglamentadas - |
por lev, .
Fum:i:mes Generales

1. MLS[IT al Presidente de COIPENSIONI:S en la determinacion de las politicas,
chjetivos v estrategins relacionadas con |3 administracitn de la Empresa,

2. Dinigir, lidesar y adrinistrar a5 estrategias, politicas, lmeam.lenms. plmes provestos
¥ los recursos fisicos y légicos que le correspondsn i la ¥ idencia con buse
en las compesencias atribuidas a La Empresa y la normatividad vu;enic

3. Oricntar y administrar a log Gerentes v al talento humano de Ta Vieepresidencia en el
proceso de toma de decigiones; 8 fin de que se obtengan los resultades espersdos.

4. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institicionales que le |
carresponden a la Vicepresidencia, ¢a concordancia con los plancs de desarrallo y las |
politicas trazadas por La Empresa.

3. Definir, eslmi:wm y deterrminar prioridades y R_]I.ISTa.I los planes de sccitn de I,a
Wicep en jinucitn con las G ias ¥ con hase en los andlisis de
disgndsticos, evaluaciones y politicas de la Empresa para su adepeidn.

6. Responder de manera integra. y oportuna a los requerimientos judiciales que se reciban
o lu dependencia, de los despachos, de los apoderados externos v de b Oficina |
Asesora de Asuntos Legales o de la Gerencia de Delensa Judicial, segiin corresponda
¥ comunicar 1a respuesta 2 esta Gltima,

7. Dirigir y liderar la planeacidn y ejecucidn de los proyectos de la \-’nccpmsld.cucla yles |
Gerencias a su carga.

8 Dirigir la eloboraciom, ejecucion y sepuimionto del p de la Vi idenc
v sus dependencias de acuerdo con la pmg'rarname‘m inrepral de las :'uamm.adus ¥ 1us
instrutnentos administrativos.

25
26.

|27,

Organizar el funcionamiento de la Vicepresidencis, proponer ajustes a la organizacién
interna vy demas disposiciones gue regulan los procedimientos y  trimites
administrativos interros,

Dirigir los procesos de evaluacién, investigacion, implemnentacién ¥ adminisiracion de
los diferentes servicios que requierd La Eopresa v que son responsubilided de la
vicepresidencia para ¢l cumplimiente de los ebjetivos empresariales.

Implementar y vigilar las metodolopias, estnderes, precedimientos y meeanismos
defmidos que le coresponden a la vicepresidencia,

Coordinar «] seguimiento, contmo] ¥ evaluaeion del desarolle de provectos que la
Empresy contrate con lerceros y que seun responsabilidad de lo Vicepresidencia y sus
Gerencias,

Emitir los linzamientos ¥ direetrices en los asuntes de su competencia a las Regionales
y orientar y hacer seguimiento a su aplicecion,

Realizar alianeas interinstitucioneles con base en las necesidades de los planes,
programas ¥ proyectos de la Empresa.

Dirigir en su area [a implementacitn ¥ sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional y sus compoaentes, en coordinzcién con las demds dependencias de la
Etnpress,

Dirigir Ia adminisiraciin de los sistemas de informacidn de la Vicepresidencia de
acwerdo con las atribuciones de La Empresa y los sistemas de informacitn empresarial.
Dirigir 1a atencidn de los requerimientos de los usuarios intermos o externos v brindas
la asesoria ¥ respuesta oportena relacionada con la responsabilidad que le m"esponde
a la Wicepresidencia.

Orientar y dirigir a los Gerentes de la Viespresidencia en las respuestas a los informes
que soliciten los drganos de contral, a los requerimientos de jueces y fGscales,
respusstas o log informes internog ¥ requesimientos que soliciten la rarna legislativa v
las instancias de la rama ejecutiva, en sspecial el Ministerio del Trabajo.

Darigir y arteular la formulacién de los planss estatdgicos v operativos de
COLPENSIONES.

Crientar, dirigir y anicular la gestidn de las deperdencizs bajo su respensabilidad, para
&l cumplimiento de los planes, programas y provectos de | Empresa.

Asistir y licerar las reuniones de bos consejos, juntes, comités y demids cueTpos internos
y exlernos an los cuales sea designade de acuerds a las competencias de la Empresa.
Presentar fos informes propios de su gestidn v los que Je sean solicitados por la
Presidencia, las demds dreas de la Empresa o por 10s ofganismos cxlemmos.
Participar en la aprobacidn de los procesos de COLPENSIONES y en la genetacidn de
seusrdos de niveles de servicie cuando asl se requiesa

Participar =n la identificacidn, medicién ¥ control de desgos relacionados con los
procesos asociados al drea,

Aprobar y garantizar el cumplimicnie a Jos plancs de mejorumiento presentados a los
entes de conirel ¥ & la oficing de control interno.

Patticipar activements en ol catablecimiento, fortalecimiento ¥ mantenimiento de lo
cultuza de actecontrol, ¥ en el desarrollo ¥ sostenimiento del sistema integrade de
estidn.

Garentizar la organizacidn, conservacidn, use, manejo ¥ custodia de los documentos.
do conformidad con lo estublecido en la Ly General de Archivos.

131, Reportar oportunamente actos v cood

2%, Participar activamente en pawsas aclivas, capaciteciones v actividades para la
promocién y prevencidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29, Procursr el cuidado integral de su salud, suministrando informacion clara, versz v
completa sobre su estado de salud,

30, Wiilizar y mantener adecuadamente las i ms talaciones y equipos a su Cargo.

i izseguras, inch aecidentes v
emergencias, En caso de ser necesario, participar activaments en las invesiigaciones
de acgidentes presentados en su drea de frabaje.

32, Atender [as indicaciones del pessonal experto en caso de que ccurm una emergencia.

| 33, Evitar el consumo de taboco, bebidas alcohdlicas v sustancias psiconctivas dentro de

las instalaciones del lugar de trabajo,
34, Las demds inherentes a la naturaleza del cargo, le dependencia, las establecides por la
Ley, los reglamentos o los estamitos y 128 que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato,

Mzcroproceso ]
Direccionamiento Estratégico
Aseguramiento de la Gestidn
Giestitn de Servicios de Tecnologias de la Informacién

Dependencins relacionadas (a donde se aplica)
Vicepresidencia de Planeacidn v Tecnologias de la Informacion

Funciones 1

Espectficas - Administar y promover el desarrollo, Implementacién v

soztenibilidad del Sistemnas Integrado de Planeacion v Gestidn de
la Empresa.

2, Dirigir y aprobar las peliticss y metodelogias que permitan
wdentificar, comprender, discfiar, asegurar y artioular los procesos
de COLPENSIONES, v realizar las recomendaciones en la
materia, teniende en cuente les disposiciones legeles v
regulatorias, a fin de lograr log objelivos empresasiales,

3, Adticular, coordinar y hacer seguimiento a la gedidn de los
procesos vy dreas a su cargo, omentindoles a obtener los
resulimdos organizacionales,

4. Bomeier a considermcidn  del Comité de Desarrollo

Administrative la actualizacién de los manuales de procesos y
procedimientos de COLPENSIONES,

5. Definir las metodologias pera el esmdio y wvalidacién de
indicadores de gestibn, de producto ¥ de impacto, ¥ hacer
soguimiento a través de los sistemas establecidos.

[ Dirigir ¥ aprobar la implementacion de procesos de evaluocion
de COLPENSIONES pars medic la gestibn, sus resultados,
impactos ¥ demas aspectos que requisra,

7. Asesorar al Presidente ds COLPENSIOMES vy a las demis
dependencias =n la formnolacién, ejecucién, seguimients v
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“evaliacion de plancs, programas y proyectos oremtados al 20. Formular y dirigic proyesios de desarrollo e investigacion,
cumplimiento de objetivos instincionales. lmdl;nl::s ala optimizociin egplunmcaﬁ_nlt;ms servicios

8. Asesotar ol Presidente en la definicion de las politicas, L R e et Comercl
lincamientos ¥ directrices institucionales, que oricnten la gestion 2. I!,nallnlar, on o nacin con la Vieepresidencia E.mld ¥ de
. - . = Servicio al Ciudadane, los estudios de nuevas oportunidades de
integral de COLPENSIONES v pennilan tormar decisiones . i e — . .

N N negocio, para establecer su viabilidad técnica v econdmica y, de
adecundas y oportunas, cnmarcadas en la planaacion eatratégics, i
ser favorable, proponerlos para su adopcidn ¥ desammello.
de uu.crdo COR LIS process. X 22, Establecer directrices y politicas para organizar ¥ evaluar la

9 Definir d"mmcﬁg' mF"ndc:‘];ug’M INSITUMENLRS ¥ SrONOEratyas mformacion soporte ¥ delinir lus variables téenicas pim la
pure Ja formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los fermlacibn del ciletls actoarial,
planes, POZTAMAS ¥ proyectos dela Empresa. - 23, Formuler y dirigir las politicas y los procesos para realizar las

10, Estublecer .1‘5. ]’“Fm“"}m para la ﬂ’-"“_‘“mm del plan de investipaciones de mercado y los estudins para medir la
desamollo institucional, los plancs estratégicos y de accién, y capacidad de respuesta de la Empresa frente al Sistema General
someterlos a aprabacién del Presidente, con sujecion al Plan de Pensiones y al Servicio Social Complementario de Beneficios
Macional de Decarrollo, al plan sectorial, en coardinacion con lag Econdmicos Periddicos BEPS.
ﬂn}mm:k:tcissdﬂa&npms_ 24, Supervisir y garantizar que en los procesos tecnologicos de

11.  Coordinar el seguimieato y evaluacidn a la gestidn instituclonal, COLPENSIONES se tenpan en cuenta los estindares y
censolidar el informe de resuliados y preparar los informes de las lineamientos dictados por las entidades competentes.
fireas competentes, 25, Defmir v presentar al Presidente planes, estrategias y proyestos

12, Estreemrar conjuntaments con las demis dependencias de que en materia de tecnologias de ln informacion se debon adoptar,
COLPEMSIONES, los informes de gestion y rendicion de ¥ definir los lineamnientos generules para la implementacion de
cuentas a fu ciudadania ¥ someterlos a aprobacidn del Presidents. sisternas de informacion en COLPENSIONES.

13, Disefiar, en coordinacion con los dependencias competentes, el 26.  Aprobar y dirigir el disefio de las politicas, lincamicnins, plancs
Plan Anticorrupeion de COLPENSIONES, pare aprobacion del ¥ hemamientas en materia de teenologias de la informacitn, para
Presidents v dirigir su implementzcidn. atender los requerimientos de servicio y soporte tecnoligice de

14,  Formular ¥ aprobar los linenmientos porn la elabaracion del » COLPENSIONES, sus procesos, usuanios infemes y extemes, ¥
proyecto de presupuesto de COLPENSIONES para someterlo o realizar g respectivo sepuimiento. _

- considerncitn de la Tunta Directiva, 27, Garantizar Ia integracidn entre los sistemas de informacidn de

15, Formular ¥ aprobar los lineamientos para el seguimiento o lo COLPENSIONES y los proceses del negocie, de manera que
ejecueitn presupuestal y viabilizar las modificaciones a que haya exista una correlacion directa en la arquitectura empresarial, a fin
lugar. de lograr los resultados institucionales,

_ . . L 28, Aprobar y dirigir el disefio de las politicas ¥ esteategias para el

16,  Formuldr v aprobar los lineamientos para el seguimienio a I probar y Cng . a8 poLiicas ¥ G185 D&
gjecucion de los diferentes planes, programas y proyectos de &cbicmma de La informacién, y le identificacion de Jas condiciones
COLPENSIONES. ¥ caracteristicas de las fueates de datos. .

17, Definir los lineamientos y aprobar las politicas paca 1a realizacién 2. Definir y dirigir la polfiiea de provision, implementaci6n,

. . o N mantenimignte ¥ monitereo de los sistemas y servicios de
de log cstedins econdmicos, financieros ¥ cstadisticos que informaci ; A
s = i acion, asi como de los procesos de automatizacion gque
requiera COLPENSIONES para el desarrollo de sus actividades, requiers COLPENSIONES.

18, Dirigir, aprohar ¥ liderar el disefio do Lag politizas v lineamisntos - N T . .

B - N o 30, Fijer las politicas para la prestacién del soporte téenico bisico o
para la defiticiin de Laz metodeloglas de costea que dobe ulilizar de primer nivel & Jos usuarios internes de COLPENSIONES, con
g‘&nﬂsfm para medit Ia productivided y racionalizar ol el fin de contar con el adecusdo funcionamiento de la

. - . - infragstruciuss  teenoldgica b coordinactd 1

19.  Dirigir los camdios relacionados con La estractura organizacional, dqwml:;ci:;umm? e o {nasion eon. a8
clmt?d:]n operativa, los c!rud?nn qc piamacclpm'snnal, la eseala 3l. Actur como intedlocutor de Ios organismos de control an
salarial yg:l‘cgmmnma..] de ]ns. trabajadeses oficiales, parz ﬂ?‘mBTEl' desarrollo de las auditorias que practiquen on la Empresa, y on la
& aprobacitn de lus instancias competentes, en coordinacién de recepeidn, coondinueion, prepamcitn ¥ entreza de la

_ la Vicepeesidencia de Gestion Corporativa. infortmacin,
i
! P Colpensiones
| Bogotd, D.C., 22 de febrero de 2023
Doctora
ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
C.C. 45487870
| i all.com
! Asunto: ACEPTACION DE OFERTA No. (06  DE 2023,
i
Apreciada Dactora;
Conocimicntos *  Nopnatividad del Sector Financicro y Finanzas
Basicos *  [nversidn Piblice : De manera atsma, obrande en mi condicién de Vicepresidents de Gestidn Corp de la
»  Modelos de planescion esiratégica : pminisiradr de - COLPENSIONES, debidamente facuitada mediante
P ' solucldn Mo, I:I357 de 2017 y de conformidad con lo mblecluo en al tituk I, capitulo Il
= Modelos de seguiiiento y control . ! rumeral IIl, Iterales a), €]y &) del Manual de G me permita ¢ que Ia Entidad
= Modelos de TI I na decidide aceplar la propuesta por Usted presentada del 14 de febrero de 2023, en las
= Nociones en temas acluariales, costeo y realizaciin de estudios i condiclenes que se-sefialan a conlinuacisn:
emn_ﬁmlws Y linancienos . . | 1. Objeto: Prestacidn de servicios profeslonales especiallzados de acompafiamiento v asssoria
*  (estidn de procesos, productividad y reglas de negocio | en los procesos de elecucion de los planes, programas y proyectos de COLPENSIONES,
*  Gestion de provectos aspecialmente los slinentss a los justes requeridos en materia de modelo de oparacién
» Modelos infe . integral, estructura y planta de persenal, para la ad Ién y aficients i an de los
L? Inormaicos . cambios Institucionales derivados de a reforma pemwnal en curso y [as pollticas del Goblema
*  Arquitectura empresarial Masianal sen énfasis en i das con Ingrsao, permanencla, y
: . Al " refiro del Talento Humano, incl i ias de ién con las
— — * BIM y,se,wm? Social Comnl,m'ano,de,ﬂﬂls = — " instanclas Internas y externas clyos rales y responsabilidades |mpecban el quehacer de la
Diseiplinas Derecho, Administraciones, economias, contadurias, ciencia politica y : ntidad
Académicas relsciones internocionales, ingernierias, Cienclas sociales y Humanas, i . i )
arquitecturs,  whanismo,  publicidad,  telemdtica,  publicidad, ! 2. Especificaciones Técricas: No aplica
eomunicazitn sociol, sociologia, trabejo social, periodisme, mateméticas | 3, Plaze de Efecuclén; El plazo de ejecucicn de la aceptacion de oferla serd da cinco (5) meses
v estadistica, adminisiracion de sistemas de informaeidn. contado & partir de (2 aprobacicn de las garantias,
4. Obligagiones del CONTRATISTA:
a) Cumplir con el objets contractual
b} Asesorar y resolver de rmanera intsgra y oportuna, conforme ka temdtica, complejidad y
| necesidades de cada case, las consultas, conceplos u opirlones gue le sean solicitadas
4 por COLPENSIONES.
e Recaudar y analizar la querlda para la ej ién da la de oferta
| d) Paticipar en las reunfones y especios necesarios, con los actores Involucrades v
acompafiar a COLPEMSIONES cuanda lo requisra,
! ) Presentar dantro de los cinoo (5) dias hablles sigui recibo i los
| informes sobre el avance y ejecucién de la aceptacicn lja ofena ¥ lns demds que sean
i 1
= 10 Ha. 72 ~ 53 T EPIulIDngﬂiﬁ.E Ou P
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(PColpansiones

rsqueﬂdos porla supervnsi&n dela aoemacaﬁn de ofarta, en la forma como le sea requerido

por COLPENSIONES,

f} Aeatar las Instrucclones que imparta COLPENSICNES para el cabal cumplimients de la
aceptacién de oferta por medio del supervisor designado para & sfecto,

g) Guardar absoluta reserva respecio de los
procesos, y dem: 1de Colp . ala cual pusdan lener acosse
direcia a indirectamenta habida cuen'a que dslos son propiedad exclusiva de
Celpansiones y por lo tanto &l Contrafista na podra utilizarla & su favor o en el de terceras
personas o darkos @ conocer por via alguna, para lo cual se firmard un acuerdo de
eorfidencialidad entre las partes,

h) Garantizar Iz opartuna, eficaz y eficente prestaciin del chjelo contratada y respander par
50 calidad.

i} Presentar el documento donde consts la sfiliacion al Silema General de Riesgos

Labarales, da conformidad con lo sefiakado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 v el

Decreta 723 de 2013, La colizacidn se realizard en su lotalidad por &l CONTRATISTA, &

través del mecanismo establecido para =l pago de aportes al Sistema de Seguridad Sacial

Integral,

Prasentar al supervisor durarte la ejecucidn de la ion de ofarta, el cadi de

examen pre- ocupacional realizado por 18 ARL, segln lo previsto en el articulo 18 dal

Decreto 723 de 2013, El coniratista asume &l costo de dicho examen,

k} Reallzar los Exdmenes Médicos Ocupaclonales.

1) Realizar la induccion en e Sistemna de Geslion de la Seguridad y Salud e &l Trabajoe (SG-

S8T).

m) Gumplircon kas nomas de Seguridad y Salud an el Trabajo de COLPENSIONES, an caso
de que EL CONTRATISTA disponga da persanal en [as instalaciones de la Entidad.

n) Procurar que los blenes o elemﬁmns que utiice para a ejecucidn dal contrale o entregue

8 COLPENSIOMES en i del chielo ‘saan con &l medio

ambiente.

Mantener aseguracos contra todo resgo los bienes de su propiedad y todes aquelios qua

EL CONTRATISTA destine para la ejecucion da la Acaptacion de Oferta,

p) Cumplir con las recomendaciones que en materia sanitaria v de movilldad Impartan las
autoridades naclonales y Incales

q) Cumplir con la politica de i ¥ i ianto de C i en lo que
sea aplicable & |z aceplacion de oferta,

] Lasdemds que se deriven del objeto y las obligaciones de la presente aceptacion de oferta,

5. Dbligaciones de COLPENSIONES:

a) Designar al supendsor de la aoemsuﬁr\ de ofena y Bjercer a través de este la supervision

del misma, al C Isla con ocaslén del
cel misme & apar sobre los posibles incumplimientos,

b) Pagar el valor de |2 aceptacion de oferta en 2 forma establecida en el mismo,

¢} Recibir en forma oportuna y de acusrde con lo contratade |os senvicios entregadas por el
Contratista

d) parc & Co ista la paraal de Ios sarvicias

¥ poner a su dispasician la ir i ia para al del

ohjelo contraciual.

e} Garantizar el debido procese al Gontralsia en lodas [as actuaciones que se generen con
ocasidn del desarrollo del objelo de la aceptacion de oferta,

o

2
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£} Verificar que el Conlralista cumpia con todas las obligacionss pactadas, vlas legales, entre
ofras, ¢l page de los aportes al Sistema Integrado de Sequridad Social en Salud,
Pensiones y Rissgos Laborales y aportes paraﬂwalcs scgan obllgaclén lagal,
1

g) Adelantar las gesth las para sl cobro de las sanclones
pecuniarias, para lo cual el supervisor dard aviso opom.lnc a CDLPENSIONES sobre la

ia de heches Al de retarde o i
h) Adel las acciones a fin de obtener la indemnizacidn de los dafios que

sufra COLPENSIONES en desamollo o con ocasién de la aceplacidn de oferta.

8, Valor de |3 Aceptacién de Oferta: Hasta la suma de CIEN MILLONES DE PESOS MICTE
{5100.000. 000) incluido IVA, asi como todos los costos directos e indirectos v Ios impuestos,
tasas y que conllove la iGn total da la ecef de ofeta,

~

Forma de Pago: Se pagard la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS MICTE (§20.000.000)
incluldo VA en mensuabidades vencidas o fraccién de mes.

i Para el pago, EL CONTRATISTA, deberd presentar un informe mensual de ejecucion, |8
| cartificacidn expedida por la persona natural o el represantants lagal ylo revisor fiscal, segin
abligacién Iegal do encontrarse al dia en los pagos a la seguridad social y parafiscales

al mes da in de la factura o cuenta de cobro o de ka aprobacidn de
la factura elecirinica, lo que comesponda. El page sc reallzard una vez el suparvisor da la
aceptacidn de oferta explda el cerlificado donde consie &l cumplimisnto de las actividades por
parte del CONTRATISTA, que dan lugar al pago comespondients.

Les pagos se realizaran dentro de los quince (15) dias hébiles sigulentes a la radicacion de la
respeciiva factura o cuenta de cobro o a la aprobacicn de |a factura electrinica por parte de
COLPENSIONES, junto con los demés documentos enunclados.

Sila factura no ha sido te ola factura O ne S8

acompafie de los documentos requeridos para el page, el tarming pera éste solamente

ampezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado

el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn

responsabilidad del COMTRATISTA y no tendrd por ello derecho al pago de interesss o
én de ninguna

El sup: de la i6n de Oferta y remitird para su archivo en el Expedients
Contractual, un Informe Parcial de Ejecucidn y Supervision del Contrato por cada pago que
gesfione en desarrollo de la presenta Aceptacion de Ofera,

o

. Carificado de Disponiplidad: La contratacidn se afectuard con cargo 8 los Cerlificados de
Disponibilidad No. 1000007828 del 03 de febrero de 2023 para RPM y No. 1000007826 del 03
de febrero de 2023 para BEPS, con los siguientes montos:

77D Vigencia 2023
i 1000007825 $90.000.000
1000007828 $10.000.000
| 4 Mﬁ_ﬂ@l brben o prastacion del servicka: E| Iwgar de gjecucidn del objelo contractual

seré en Bogotd D.C.

3
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(;)Colpemiones

10, Garantlzs: Con al fin de amparar los perjuicies de naturaleza contraciual come requisito para
iniciar la elecucian, el CONTRATISTA debard constituir garantia que podrd consistir en: Fiducia
mercantil en garantia; garantla bancaria a primer requermiento; péliza expadida por una
compafiia de segurns Icgalmenle sstahlemda en Colombia, cuya poliza matriz esté

poria lera y deberd irse en formato v
condiclonas geﬂe(ales a favor de iy iales del Eslado”, o en
formata y a favor de “Enfi plblicas con Régimen Pr\vauo da

Contratacion", dejando constancia en el texto de la pdliza que el asegurado y beneficiaric ea
COLPENSIONES EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL DEL ESTADO, MIT. 900.336.004
—7, con ks sijuieniss amparas:
I CANPARD WVIGENCIA __ FORCENTAJE
Cumplimients de las i : Veinte por ciento (20%) del
gual al plaza de la aceptacicn | o ool g |3 Aceptacion de

[ e Neaadon g | de oleia y cuako (4) meses | GuCE
Oferta. s, i

11. Supervision: La supension de la presents Aceplaciin de Oferta estard a cargo dal Gerente de
Talento Humano y Relaciones Laboroles y el Gerente de Plansacidn Inslitucional da
COLPENSIONES o por &l funcionario que &stos designen, de conformidad con lo establecido
en la Resolucian 99 de 2018 ¢ la nomma que haga sus veces, La desigracicn de |a supervision
padrd ser variada por COLPENSIONES, decisidn que serd comunicada al CONTRATISTAy no
requiare la modificaciin de la Aceptacidn de Oferta, de corformidad con e Manual de
COLPENSIONES.

12. Indapsndencla de[ Contratista y E5§ usion de Elaudn Laboral: EL CONTRATISTA dispondra

de la cnica, iva,, directiva e inhersnte & su calidad y, por lo tanto,
COMErdn por su war'Ia Ins gestas y rlaagos que demande la ajecucion dol objeto de la
aceptacion da oferta,

13, Otros w_mmumﬂwmmmm Mo aplica.
14, Anexos Técnicos: Mo aplica.

15. Confidenclalidad de Ia Informacion: Se considera confidancial entre Ia.s partes, loda aguella
informacién o conccimientc que CDLPENSIDNES ‘rﬁnal’lm dalegue el tratamients o
comparta, por escrite, en medio magr flsion, o an cualguier otra
forma. Los documentos que se generen como resullado de la ejecucidn de la Aceplacian de
Oferta, serdn de propiedad exclusiva de COLPENSIONES. Es prohibido para EL
CONTRATISTA reproduclr sin. permiso previo y por escrito de COLPENSIONES, &l material
fue se desamolle con motiva de Ia present e Aceptacidn de Oferta, EL CONTRATISTA se obliga

a (i) Divlgar salo la inh a las personas direclaments
con la ian de |a presente de Clerta; (i) No revelar a terceros

fidenclal, totai ni p (5il) Suscribir ac.aemne de corfidendalidad con

sus empleados yio lerceros yio que debarn lener acceso ala

informacian confidencial, mediante los cuales se comprometan a guardar absolula resenva y
anstenerse de utiizara para fnes dislinlos de los previsios en esta Aceptacidn de Cferla, =i

a

Carrera 10 Ho. 72 - 33 Torra BPIlo'I'I soqm 0.C. - Cundlnamarca
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apiica. La iatidad sobre la 3 para
las partes de forma Indemlda

de comin acuerde entre las partes, ita la aceptacion de
aferta, previa idn del Supe del mismao, I la I de un acta donde
£ expﬂque daramenle tal evento, sin qus para efectos del plazo extintive se compute el iempa
de Enal acta de icn debarén quedar estsblecidas las razones y fechas

k 16, Suspensidn; Por circunslancias de fusrza mayor o caso forluita o par mutuo acuerdo, se podra,
‘ deia
|

de suspensuén y de reiniciacion,

| 17. Indempidad; Con ocasién de la calebracian y ejecucion de |a presents aceptecion de oferta, EL

CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irevocable a mantener Indemne a
COLPENSIONES per cualguier dafio e perjuiclo origirads en reclamaciones de terceros y que
=@ deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontralistas o dependientes.

18, Deyolugion de Informacién: EL COMTRATISTA se obliga a entregar & COLPENSIONES o a
quisn ésta designe, sin costo alguno, todos los elementos e informacion que le fusren
para la ej idn de la itn de cferta y Io an de la
misma (con excepcion de los documentos de trabajo del CONTRATISTA, los cuales deberd
preservar con absoluta confidencialidad, con la misma rigurosidad con que maneja su propia
informacion), en Ia forma y lugar que COLPENSIONES la indigue, en procura de eviter que la
operacion de COLPENSIONES se vea afectada. En ningin caso EL CONTRATISTA podrd
relener elemertos o informacian, so pretexto de la exstencia de pagoes o facluracionss
pendientes por parle de COLPENSIONES.

18. Enquidad e Igualdad en Celpensiones: EL CONTRATISTA hard sus mejores esfusrzos para que

en ejecucién del objelo contractual ¥ cuando aplique, implemente acclones encaminadas a: En

' lo que respecta a los Derechas Laborales, en ganaral; Mo discriminar a través de las précticas

H de confratacion que ufilice. En procura de un Emoleo Responsable: 1. Comprometerse a

| Igualdad de ap de emplao ¥p 1y no discriminar an el trabaja,
ni [por motlves de género, raza, religisn, edad, d |dad, sexual, naci

VIH/sida, cpinidn polltica, grupo scelal u origan étnico. 2. No discriminar, Inimidar o poner en

| riesgo de perder su Irabajo a las personas que sean mismbros de organizaciones de

trabajadores/as. En b ualdad Salarial, obsary ; Los célculos del salario

=ean transparentes, cquilativos v objetivos, incluida |a remuneracién basada en la produccidn,

las cuntas o el lrabajo a destzjo, Por ol Respeto: 1. Acluar can dignidad, respeto e intsgridad

‘ on gl trato a sus trabajadores/as. 2, No lo(umrmnguna clase de abusu pmnuléglcn flslco, sexual

o verbal, intimidacion o acoso. 3. Respetar los derechos de d de los

cuanda se recoplle informacidn privada o se empleen priclicas e monitorizacian de los
| mismoe. 4. Implantar paliticas contra &l acoso y la no diseriminacién para todas las personas.
‘ 5. Procurar que su peraonal de seguridad aplique las anteriores pramisas.

principios de empoderam'ents de género v de la muler: 1, la posicidn y las
necesidades Gnicas de las mujeres, y que las condiclones Iabom!es amanudo afectan & las

) | mujeres de manera diferente que a los hombres y, por le tanto, las intervenciones deberdn

disefiarse y operarse en

B P para la inclusidn de mujeras
i en el trabajo, aal la d Idad da lrabaj ¥ la igualdad de oportunidades.
i PARAGRAFO: El supenvisor de la Aceptacion de Oferta podré requerir al CONTRATISTA para
; que acredite la implementacicn de aliguna de las acciones mencionadas o certifique v justifique
la no aplicacion de las mismas para la presente Aceplacion de Oferta,

E]
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Resoonsabiiidad Secial Corporgtiva: La sostenibilidad de un negecio también lo define el nivel
de compromiso que esta tenga con su entoeno :wmumdadesy ambiente). Por lo anterior, el
CONTRATISTA hard sus mejores L las politicas:
1.Politicas de diversidad e igualdad de 0par1.u.nlaauos en la amprasa que promusvan Ia
heterogeneldad y elimines cualquier conducta L2
inversiones gque busquen cocperar o solidarizarse ccn poblaciones  en mndlclnnes
soclcecondmicas desfaverables © que han sufiido catastrofes ya oourran por fendmencs
naturales o producto de un canficto armado. 3. Pragramas destinados a incarporar mana de
obra local de los lugares en donde slecute el oijeto social de la empresa. 4. Programas o
inicialivas anfocados an fortzlecer s de vial y da
Prestacion de servicios 9.11 las [por gjempio: & Programes.

ionar los DOHH (D Universal de Derechos
Humanos) en el pais o en Ius entomos donde opera la empresa.

Responsabilidad Ambiental: EI COMTRATISTA se compromete a elecular acciones,
encaminadas a: 1. Promever (8 rewlilizacién de malariales para evitar la contaminacian de
ecosistemas, 2. Ejecutar accidnes encaminadas a recuperar, oroleger o conservar
ecosistemas estratégicos., 3, ASBQUIEr ACCEE0 & ene(gia scslmlble y reducir la Intensidad
da carbano en la energia itn de perdides eléciri mas

4, Cumplir las normas legales de proteccién amblental vlgenlts an Colomnbida, asl como a la
nomatividad intema que para el efects establezca COLPENSIONES, relacionadas con el deber
de proteger e medio ambiente y los recurses naturales, 5, Reglizar |la disposicidn final
de residuos peligreses con responsablidad soclal en procura del desarelle sostenible del
madio ambients, en caso de que aplique.

Capacidad para Contratar y Orgen de Ingresos; Con la presentacion da la oferta y los actos de
ejecucion, s& entiende que EL CDNTRATISTA manlﬂes!a bajo la gravedad da juramanto, que
no 58 halla incurso en causal de enla G

Poifliea o en la ley ¥ en especial las seflaladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1474 de 2011 y demés disposiclones vigenles sobre fa materia, ni ser
respansable fiscalmente en vidud de lo Bar\alado er la Ley 610 de 2000. Igualmente, declara
que, en caso de alguna i seobliga a frente
a8 COLPEMSIONES por los perjuicios que le ;madons ¥ 56 compromete a ceder [a Aceptacion
de Oferta, previa auterizacién escrita de COLPENSIONES o, s ello no fusre posible, renunciard
a su gjecucion. En cumplimienta dal deber legal que le asiste a COLPENSIONES an relacin
con la cooperacién de la prevencion y control sobre el lavade de acfivas, finandiacicn del
terrarismao y cualquier ofro delito de similar categorla contemplada en normas nacionales e
intemacionales, EL CONTRATISTA declara con |a presentaciin ce fa ofenia v los actos de
ejecucian, que su ylas fuent icas que parmiten su objsto social
na son fruto de acthidades ilicitas, tales coma 2 i imi licito,
terrorismo, lavado de an:ﬂvtn Iraﬁm de estupefacienies, secuestro extorsive y/o frata de
personas, entre olras, razdn por la cual, acepta que en al evenls an quo EL CONTRATISTA &

alguno de sUS BOCIOS O lagales,
hagan parie de la lista OFAC (Office of Forsign Assets Gontral) o de alouns ofra de igual o
simllar naturaleza, de cardeter nacional o o haya sido

por cualguler delito, serd respansable per los dafios y perjuicios que dicho repurte o sentencla
I ocasione a COLPENSIONES, sin porjuicio de |a responsabilidad penal que le asiste v, faculta
a COLPENSIONES, para dar por la presents de aferta

B cosmmno oz covomma

| 23. Perfeccionamiento: La relacion se ionada con la de
. la aceptacicn de oferia por el Rep Legal o el Ordenador del Gasto de
i COLPENSICHNES.

24. Ejecucion: Para su ejecucidn requiere: 1) La suscripcldn de la presente Aceplacidn de Ofesta

@
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an cualquier memento y sin previo aviso, por configurarse una causal objefiva de terminacidn
de la misma,

PARAGRAFO: Asi misma y de conformidad con la Directiva Presidencial No. 01 del 17 de enero
de 2022, con la presentaclén de la oferla y los aclos de ejecucidn se entienda que EL
CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento, que cuenta con la capacidad &
Idaneicad para ejecutar y cumplir |a presente Aceptaciin de Ofera de prestacion de servicios
y adem:as, |os contratos de prestacidn de senvicios profesionales que da manera concomitants
liene suscritos con personas del sector privado y con entidades del Estado y cuyo Rstada fus
entragado a COLPEMSIONES previamente,

wia i) La aprobaciin de las garantias v seguros exigidos.

Atentaments,

de Gestion C

Rerdnd: Alca Arénaz Moina - Dieclora Centractual
Elaberd: Carolina Baguorn Yega — Profes|onsl Mesier — Direcsitn Contreciusl
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Bogetd, D.C., 06 de junio de 2023

Sefior

DIEGD FERNANDD MONSALVE PICO

CC, Mo, 80041803

DiegomansalvesSFEhotmail.com

Bogola D.C.

Asunto: ACEPTACION DE OFERTA No, 034 DE 2023

Apreciado Safior;

Da manera atants, abrando en mi l:unnldon de Gemn[e mn da

de Gestion Ci la ini de Pensiones

COLPENSIONES, facultado mediante Resuuclén Mo, 357 de 2017 ¥ de conformidad con lo
nslahlaudn en &l Titulo I, Capitule I, Numeral Il, Literales a), &) y &) del Manual de Contratacian,

parmita comunicarie gue la Entidad ha decidido aceptar la propuesta por Usted presentada del

20 de abril de 2023, en las sondiciones que se sefizlan a contnuaciin:

Objeto: Caoniratar ka prestacion de los servicios profesionales especializados para el apayo al
dlamx‘uﬂm del Modelo Comerdiel de Cu\panslones con enroq'ue en gu'Jon de produclos,
servicios y proyecios de acuerdo con las cond) téenlcas ¥
los lineamientos del Goblernc Nacional en el mareo del proyecto de reforma penskmal

2. Espocificaciones Técnicas: No aplica.
3. Plaro de Ejecucion: El plazo de ejecuclén de la acoptacidn de oferta seré de fras (3) meses

contados a partir de la de las g & inicio de 1a coberty Sistema General
de Rissgos Laborales.

4. I TISTA:

1. Apoyar la renisidn v dlagnéshw del proceso de comercializacién y del modelo de atencidn

2. F‘arhupal en el a]usm e lrnplemanlanan del proceso de comercialzacidn, sus
y &l modelo

3 Apu;rag ¢l desamollo de estrategias y lacticas tendientes a la ampllackin de cobertura de la
entii

4, Apoyar las aclividadss de seguimienta, y control & la i6n del models
comarcial, .

5. Apcyar en la i ¥ de habllid de las personas que soportan los
canales de atencién,

B. Apoyar a los lideres del proceso en las de
sequimlento y planes de mejoramiente del modele comercial.

Paginalde?
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7. Dar soparte a Ias dummnms regmnalss ¥ canalss de atencidn en las aclividades
¥ del madelo comercial y en la gestidn y

cnnsol\aaclan de aJ.anza.s CON OrEaNIZACICNEs ¥ BMDresas,

8. Oparar los sistemas de informaciin y aplicatives gue soportan la geslian de la dependencia,
e acuerdo con los procedimientos y autarizaciones asignados per la enfidad,

9. Generar informacidn y reportes para seguimiento a la gestidn comercial ¥ a la

idn del modelo

10. Reglstrar, actuakzar y mantener los datos de cardcler 16cnico, administrative y financiero,
proplos de la dependencia, de los que tenga conocimiento respacto del modelo comarcial
de COLPENSIONES.

11. Garantizar la oroanizacian, conservacion, uso, manejo y custodia da los documenios & los
ug tenga acceso de conformidad con lo establecide en la Lay Gensml de Archivos.

12. Reallzar un diagndstico actualizade del costeo, medicidn de impacio y control de
presupuesto de cada una de las aochnes reallzadas.

13. Participar en al ¥ don de las activid do maejora al proceso de
comercializacion.
14. Presentar deniro de los cinco (5) dias iguientes al recibo del req los:

informes de ejecucion y dalos que le solicie COLPENS\ONES

15. Ceder @ COLPENSIONES todos los derechos patrimoniales de autor, sobre todo trabajo
creativa realizado y generado en deearrollo del contralo,

16. Entregar Al superviscr del confrato todos los documentos, reportes escritos, desarrollc de
herramlentas estratégicas, entre ofros, que se hayan realizado y aportado durante la fase
de planeacion y en ganeral durants s ejecucidn de la aceptacidn de oferla. La entrega de
la informacion debe realizarse con los informes mansuales si hubo lugar 2 alics.

17. Acatar las instrucciones que para el desarrollo de la aceplacion de ofera le imparta el
supervisor de la misma.

18. Mantener la confidenci st le par parte da la Entidad
para la ejecucidn de la aoemac»én de o!erba para lo cual suscribird un acuerdo de
confidencialidad.

19. Garantizar |a aporiuna, eficaz y eficiente icn del objets ¥ FESMHI par
su calidad.

Z0. Realizar | i que para el desarrollo de sus obligaciones acorde
con la solicitud del supennsm F'ra Ia anterior, COLPENSIONES realizard de forma previa

ol trdmite ¥
21. Reportar de manara inmedlata mauulel novedad o gnomalla &l supenvisor de la aceptacion
de oferta,

22, Presantar el documento donde conste la afiliacion y aportes al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, pensiones y Riesgos Laborales), de confarmidad con lo sefialado
en el articulo 2 de la Lay 1562 de 2042 y of Decralo 723 de 2013, La cotizaclén sa realizand
en su iotakdad por el CONTRATISTA.

23, Presentar al supervisor durante |a ejecucidn de la aceplacion de oferta, el cerlficade de
uxamen pre-ocupacional realizado por la ARL, sagdn [o prevista en el aftizulo 18 del Decrato
723 de 2013. El contratisia asume e costo de dicho examen.

24. Realizar la induccidn en of Slstema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG -
85T)L

26. Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo de COLPENSIONES, en caso
de que EL CONTRATISTA dispenga de perscnal en las inslaladiores de la Entidad.

26. Procurar que (05 bienes o clementas que utiice para la gjecucion de Ia aueplamﬁn de ufeﬂa
o enfregue a COLPENSIONES en Is dal abjala an bl
&l medio amblente.
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. Maniener asegurados contra tode riesgo los bienes de su propiedad y todos aquellos que
EL CONTRATISTA destine a la epecucdén de la presents aceplanlbn de eferta.

. Curnplir con la politca de ¥ Calpensi &nlo que sea
aplicable a la aceptacitn de oferta.

28. Conece e implementar, en el marco de la gjecucidn contractual, lns Cdigos de Etica y Buan

Goblemno Corporative de Colpersione:
30. Las damas i Cl para &l Al de lodas las dades objeto
de la contratacion.

2
2

2 N

Obligaciones de COLPENSIONES:

1. Aslgnar un supervisor, a través del cusl COLPENSIONES mantendrd la interlocucion
y directa con el por EL CONTRATISTA.

2. Exigir de EL CONTRATISTA la sjecuciin idonea v oportuna del abisfo contratado, lo cual

serd verificado por el suparviser de esta Aceplacion de Oferfa.

Pagar loa valores que correspondan conforme a ko dispuesto en Iz Aceptacién de Oferta.

4. Facilitar a travds dal supel ', la @ iGNy que requiera EL
CONTRATISTA para &l o imi del chjeto dela P de Ofierta,

5. Verificar gue EL CONTRATISTA cumpla con todas las obligaciones pactadas, v las legales,
anire otras, el paga de los aportes mensuales al Skstema Integral de Seguridad Soclal en
Selud, Pensiones y Riesgos Laborales, segan cblngaudn lagal.

8. Farmularias it ‘sobra los esunios gue estime

d

¥
de la P 1de Oferta,
7. Garantizer el r;ebido proceso al contratista en todas las actuaciones que se generen con
ocasidn cel desamolle del objelo de la Aceptacian de CHerta,

Valor de la Aceptacidn de Oferta: Hasta |z suma de CUARENTA ¥ CINCO MILLONES DE
PESOS MICTE ($45.000.000), asl como todos loz coslos directos & Indirectas y los impuestos,
tasas y contribuciones que conlleve la L #an tofal de la i6n de oferta,

Forma de Papo: Colpensionss pagard la suma de QUINCE MILLONES PESOS MICTE
{515.000.000), en mensualidadas vercidas o fraccion del mes,

Para el pago, EL CONTRATISTA deberd presentar un informe mensual de ejecusicn, la
cenificacion expedida por la persana natural o el representante legal yio revisor fiscal, seqin
obllgacién legal, de encontrarse al dia en los pagos a la seguridad social y parafiscales

al mes de p ién de la factura o cuenta de cobro o de la aprobacién de
fa factura elactrinica, o que corresponda, El pago se realizard una vez ol supervisor de la
aceplacion de oferla expida el cerlificado donde conste el cumplimiento da las actividades por
parte del CONTRATISTA, que dan lugar al pago comespondiente.

Los pagos se realizardn dertro de los quince (15) dias héblles slgulenles a Ia radlcaclm de 1a
respoctiva factura o cuenta de cobro o & la bacién de la factura por parte de
COLPENSICNES, junta cor [os demds douumﬂnlos enunciados.

5i la factura no ha sido o la factura -] 0 no s&

fia de los para el pago, el {érmine para ésle solaments empazard

& contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltime de

los documantos. Las demoras que s | por estos pios seran resp del
Pégina 3de 7
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CONTRATISTA y no tendré por ello derecho al page de intereses o compensacidn de ninguna
namraleza

pe de la Ay idn de Oferta al & y remitird para su archivo en el Expedients
Curh'acklal un Informe Parcial de Ejecucién y Supenvisién de la aceptacién de oferla por cada
pago gue gastione en desarrcllo de la presenta Aceptecian de Oferta.

COLPENSIONES reconocerd los gastes de desplazamiento desde la ciuded de Bogotd a ofras

ciudades consisientes en los gasios de viaje diaros correspondiente a un Gerents, de

conformidad con la Clrewar Interna PRE - 015 del 10 de noviembre de 2022 ¢ la norma que la

madifiqua, sustituya o complemants, y los tiguetes de avidn ida y regreso, previa autorizacian del

supen'lsu de la aceptaciin de oferta y aprobacién por parte del ordenader del gasto de
, para lo cual el debera presentar los soportes de ligustes aéreos.

8. Cerfificadp de Disponibiidad: La contratacidn se efectuard con carge al Cerlficads de
Disponibilidad MNe, 1000008198 del 20 de mayo ce 2023,

. Lugarde entrega delbien o nreslad‘én del servicio: El lugar de ejecuciin del objeto contractual
sord en Bogotd D.C. v las cludades a las que deba desplazarse por razén da [a ejecucitn de la

aceptacicn de ofarta.

@

10. Garantizs: {:nn al fin de amparar las | juicios de naburalaza o

a presente de oferta coma requisito para inicier la ejecusidn, EL
CONTRAT[STA debcré constiuir garantia Jnica de |a aceptacién de oferta que podrd consistir
&n; Fiducia mercantil en garantia; garantia bancaria a primer requerimiento; pdlize expedida por

una ol de seguros legall tablecida en Colombla, cuya pdliza matriz esté
i por la dench Fmancdera y deberd consliuirse en formate y
candicic afavor de iales del Estado’, o en fomato

¥ a favor de i plblicas con Réglmsﬂ Privada de Contrataclkin”y
an tode caso debe garantzar ol page de las muilas y la cldusula penal pecuriania, dejanda
constancia en el texto de la pdliza que el asegurado y benaficiario es LA ADMINISTRADORA
COLOMEIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL
DEL ESTADO, NIT Na. 800.336.004 - 7, con los sigulentes amparos:

AMPARC i VIGENCIA FORCENTAJE

Cumplimesnic de as Weinte por ciento (20%) dal
obligacicnes  surgidas lgual &l pleao de la wvalor tolal de la Aceptacian

"+ aceptacién de oferta y
(d;;erl; Aceptacidn  de Cuatro (04) meses mas. de Oferta,

. Sup_e isidn: La supervlslbn dela Dreseme Aceptacion de Oferta estara a cargo de la Direccidn
y o de COLPENSIONES o par el funclonario
con lo blecido en la Resohickén 99 de 2018 o la norma

que asla designe, de

que nega sus veces. La designacion de la supervisiin podrd ser variada por COLPENSIONES,
decisitn que serd comunicada al CONTRATISTA v na requiers la modificacisn de la Aceptacion
de Oferta, de conformidad con el Marual de COLPENSIONES.

L EL CONTRATISTA dispondra
a su calidad y, por lo tanto,
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correrdn par sU cuenta los gastes v riesgos que demande la ejecucién del objeto dz |s
aceptacion de oferta.

. Otros aspeciog enta en [a contratacien: No Aplica.

. Anexos Técricas: No Apica.
. Confidencialidad de |a Informacion; Se considera confidencial entre [as pares, toda aguells

informacién o conocimiento que COLPEMSIONES transfiera, delegue el tralamiento o
comparta, por escrto, en medio magnéico, fisico, electrnico, verbalmente o en malquierarra
rmma Lo documentos que se generen como ltade de ka &) i6n de la A lén do

ferta, serdn de Dmpledad exclusiva de COLPENSIOMES. Es prohibido para EL
CCIN‘I‘RATISTA reproducir £in permiso previe y por escrito de COLPENSIONES, el materal

qua i la presente Acep d 018m EL CONTRATISTA 58 obliga
a (\] Divulgar so\o la I i i 8 lzs personas directamente
can icn de la presente idn de Oferta; (i) Mo revelar a terceros

tetal ni parciak :m} Suserblr scuerdos de confidencialidad con

I wio terceros wo i que deban tener acceso a la

m!nrmadﬂn canficencial, mediante los cuales 38 comprometan a guardar absoluta reserva ¥
abstenerse de utilizarla para fines distintos de los previstos en esla Aceplacidn da Oferta, sl
aplica. La obligacion de confidencialidad sobre la informacian confidencial se extendera pars
las partes de forma Indefinida.

: Por circunstanclas de fusrza mayor o case faruils o por mutue acuerdo, se podrd,
de comdn acuerds entre las pares, suspander tempcralments ka ejecucion de 18 aceptacion de
aferla, previa aprobacién del Supenvisor del mismo, medlante la suseripeldn de un acta donde
3@ explique clarameante tal evento, Sin gue para efectos del piazo de efecucion s compute el
tlermpa de la suspension, En el acta de suspensién deberdn quedar establecidas las razones y
fechas ¢ suspension v de reiniciacion.

. Indemnidad; Con ocasion o la 01 & iGn da la presente de oferta, EL

CONTRATISTA se compromste y acuerda en forma irreveceble a mantener indemne a
COLPENSIONES por cuslquier daio o perjuicia originads en redamamnss de terceros y que
=& dariven de sus : ode las de sus

. Devoluclén de Informacitn: EL CONTRATISTA se obliga 8 enfregar a COLPENSIONES o 8

quien ésta dealgne am ws'lu nlgunc. indos Ias elemenios e Informacian que le fueren
da oferta y ko generado en desarrollo de la
misma {con exwpuun de Ius duuﬂ'rle'wus de kabajc del CONTRATISTA, los cuales deberd
presenvar con absoluta d, con la idad con que manaja su propia
Inrnrmaclén} en la forma y lugar que COLPENSIONES Ie indique, en procura de evitar que la
operacidn de COLPENSIONES se vea afectada. En ningln caso EL CONTRATISTA pedrd
retener elementos o informackin, so pretaxto de la exi ia de pagos o

pendisntas por parts de COLPENSIONES.

. Equidad e lgualdad en Colpensiones: EL CONTRATISTA hara sus mejares esfuerzos para que

6N gjecucian del ohjek: cnnlradual y n:andn apliqus, implemente acciones encaminadas a: En
1o qua 5 los De en general; No discriminar a iraves e las précticas
de contrataciin que uﬂlloe En pmcura de un Emplec Responsable; 1. Comprometerse a

igualdad de de emplec vy ¥ no discriminar en &l trabajo,
i por mativos de génera, raza, religién, edad, discapacidad, orientacion sexual, necionalidad,
Pagina S5 de T
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ViH/sida, opinicn politice, grupa su«a\ u origen étnico, 2, No dlscrlmina:. lnhmudar 0 poner en
de

riesgo de perder su Iraha]o a las oue s&arn ds ¢
trabajadoresias, En L 1 i 1 Lo edlculos dal salario
sean fransparentes, equitativos ¥ objetvos, incluida la 1én basada en la

las cuotas o el trabajo a destajo. Por el Respeto: 1. Actuar con dignidad, respeto e Integridad
&n &l irato a sus trabajacares/as, 2, No tolerar ninguna clase de abuso psicoldgio, fisico, sexusl
o verbal, iInfimidacidn o acoso, 3. Respetar los derech da los
cuando sa recopile informacién peivada o se emplesn préd\cas de maonitorizacidn de los
rrismos. 4. Implantar politicas contra el acoso y |z no disciminacién para iodas las personas.
5 F'rocurar que su persanal de seguridad eplique las anterleres premisas. Bospelo por los
_la_mujer: 1. Reconoces la posicicn y las
net.eaodades dnicas de las mujeres, y que |as condiciones laborales & menuda afectan a las
rujeres de manera diferente que 3 los homb(ea ¥, par in tanio, las Infervenciones deberdn
disefiarse y Opararse en 2.1 oporiunidades para la inclusion de mujerss
en &l trabajo, p a&f la d dad da v la igualdad de oportunidades.
PARAGRAFO: El superviser de la Mspls.uén de Oferla poded requeric al CONTRATISTA para
que acredile la implementacion de alguna de las acciones mendanadas o cerifique v justiique
Ia no aplicaciin de 1as mismas para la presente Aceptacion de Oferla,

20. Responsabilidad Socisl Corporative: La sostenibilidad de un negocio también lo define el nivel
de compromise que ests terga con su entormo {wmunldades y amblenta). Por le antarar, el

CONTRATISTA hard sus mejores esf: para las sigui politicas: 1.
Paliticas de diversidad o igualdad de oportunidades en la empresa gue promuevan fa
haterogensidad y eliminen cualguier conducta 2 L]

inversiones que busquen cooperar o sdldar\zarse DDII poblaciones  en condicianes
socioscondmicas desfavorables o que han sufrido catdetrofes ya ocurran por fendmenos
raturales o preducts de un conflicte armado. 3. Programas destinados & incorporar mano de
obra local de log lugares en donce sjscute o objeto soclkal de la empresa. 4. Programas o
iniciativas enfocades en forlaleces las capecidedes inslaladas de infraestructura vial y ua
prestacin de servicios en las (por gjemplo: 5. F

i lestinad lag DDHH [Duclalaclnn UnNEl\saI de Dered\us
Humanos) en el pals o en los entornos donde opera la empresa.

21. Responsabilidad Ambiertal: EI CONTRATISTA se 8 ejecutsr Accionas,
encaminadas a: 1. Promaver la reutlizacidn de i para evitar la 1 de

ecoslslemas. 2, Ejecular acciones encaminadas a recuperar, profeger o consarvar
ecosistemas estratégicos. 3. Asequrar accaso a energia sostenible y ledumr Ia Inteneldad de
carbana en la energla idn de pérdidas eléctri uso de b

Cumplir las nermas legales de protescidn amblental vigentes en Culumbu asi como a Ia
normatividad inteme que para el efecto establezea COLPENSIONES, relacionadas con el deber
de proteger o medio amblents y los recursos naturales. 5.Realizar [a disposicidn final de
residuos peligrosos con respansabilidad secial en procura del desarrollo sostenible del medio
ambienta, en caso de que aplique.

22 Capacidad para Contratar v Orinen de Ingresos: Con [a presentacién de la oferta v los actos de
ejecucian, se enfiends que EL CONTRATISTA manl‘ﬂem be]o la gravedad de juramenta, que
no se halla incurso en causal de inhabiidad, 1 en la Gonatil
Falitica o an a8 ley y en especial les sefialadas en los artfculos & y 9 de la Ley 80 de 1983,
medificada por la Ley 1474 de 2011 y demds disposicionss vigentes schre la maleria, ni ser
responsable fiscalmenta en vidud de lo sefialado en la Lay 610 g 2000. Igualmente, declara
que, en caso de ir alguna i o se obliga a responder frante
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a COLPENSIONES por los perjuicios que le ocasione y se compromete a ceder la Acoplacion
de Ofertz, previa awtorizacion escrita de COLPENSIONES o, i ello nofuere posible, renunciara
a su gjecucitn, En cumplimiento del deber legal que le asistz a COLPENSIGNES en relackin
con la cooperacién da la prevencidn v conirol sobre el lavade de aclivos, Imenr.uacu&n dal

tefrorismo y cualquier otro delito de simllar &N Nomas
internaclonales, EL CONTRATISTA declara con |a presentacion de la oferta v los actos de
que su patri v [as fuentes que parmitan lar =u objeto social
no san fruto de actividades lliciias, ales como narwtrarm, testaferrato, enriquecimienta ilicito,
termrismo, lavado de activos, trafico de vo ylo trata de
persanas, enlre olras, razon por la cual, acepta que en el evento en que EL CONTRATISTA ©
alguno de sus socios o o representantes legales,

hagan perte de |a lista OFAC (Office of Foreign Assets Control) o de alguna otra de igual o
similar naturaleza, de caracter nacional o internacional, ¢ haya sido sentendado Judicialments
por cualquier delito, sera responsable por los daftos y perjuickos que dicho reports o sentencia
le ocasione a COLPENEIONES, sin pel']UIUID de Ia respunseblhdad penal que le asistey, faoulm

a COLPENSIONES, para dar por la presents
en cualguier momento y sin previo aviso, por configurarse una causal nb;edva de mlmlneudn
da la misma.

23. Actualizaclén de Informasian: EL CONTH.A'I'IS‘M 58 Uhiga a actualizar, cada vez que ocurran
cambios gue deban por COLPENSIOMES para el
cumplimiento de las normas ralauvas 4l Sistema de Prwer\adn de Lavade de Activos y
E;anc}l;mén del Temorlsmao - SARLAFT - axigidas por la Superintendencia Firanciera de

ombla.

24. Perfeccionamignto; La relacién s8 de
la aceptacién de oferts por el Representante Legal o el Urdenador del Gasto de
COLPENSIONES,

25. Ejecucion: Para su ejecucién requiers: I) La suscripeldn de la presants Aceplacitn de Oferta y
ii) La aprobaciin de las garantias y seguros exigidos.

g

WILSON FERNANDD MELD VELANDIA
Garente Administrativa con asignaciin da
funciones de Vicepresidente de Gestion
Corporativa

Ravied: Al Jiméne Maina - Direcloa Centractual
Sabond: Sancka Patrida Cordera Recriguar — Pratesional Dinsctidn Cantradial
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m. Obligaciones del CONTRATISTA:

Bogots,0C.. 2 2 JUN 203

Sefiora . "
XIMENA TAMAYD GALVEZ i
C.C. Ne. 52.717.384
Himtama(@gmail.cam

Bogoté D.C.
Asunte: ACEPTACION DE OFERTA N0 3 T D 2023,
Apreciada Sefors: I‘
Da manera atenta, obrando en mi candicidn de Viceprasidants de Planeacion y Tecnaloclas de fa
- Informsacién con asignacién de funciones de d‘ Geslidn Corp de la
‘Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, debidaments facullado medlante

)

Resolugion Mo, 0357 de 2017 y de conformidad con lo ast:hiar.ldnonnlmuln Ill, capitule [I, numersl
I titerales a), <) y &) del Manual de que ls Entidad ha
dacidido acaptarla pmpum por Usted presentada el D’f de luﬂu de'znea @n [as condiciones que
se sefialan a coninuacio

1. Obleto; Prestar los servicios umlsmnalas para. la elnborsuﬂnly elacucldn de un pEarl de
comunicaciones, bajo los
Minigterio ded Trabajo, destinade 3 lonsla:ar la vlabiho‘w Emwlac\dn wrnngan ¥ marca] ne
COLPENSIONES, através delamll-ulﬁn deacciones, actividades y jornadas sobre los temas

en el Plan Nacional da Desarrolio (PND) 2022 ~ 2026,

sistema de proleccién soclal universal y su comporente.de Dmte 'tﬂénewnémlnam la vejez -

reforma pansional,

-2, Esperificaciones Técnicas: La prestacion de los sanicios se. Bioca principaimente en la
definicién y sjecucién de un plan de comunicaciones requerido para fortalecer 12 visibiidad de la
Administradera Colomblana de Pensiones — COLPENSIONES.

Entregabiss;
| Ptandeonmm\mlmas ]‘
3, Im mamuues con los avancee y resuliados obtenidos,
3. Plazo de Ejecucion: £ plazo de ejecucitn de la prmmeace'plldén de oferta serd de cuatro {4)

meses, contados a partic de la aprobacidt de la garantia c.unlrntuale{rim de la coberfura al
Sisterna Genaral da Riesgos Laborales.

N
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1 Eruentnr un plan de i a nivel ional, bajo los i I dela
residencia de la Republica y alineado con e Ministerio de Tra con el
fortalecer Ia visibilidad da COI.PENSIONEB bel Fobletvo de
2. Froponerun jo eonlas actl acciones y jomadas a realizer durante
cada mes. C
3 Coordinar la participacitn de COLPENSIONES en las por P
. ge la Republica y & Ministerio del Trabajo
ENir de enlace comunicacional entra F'realdenc\a de la Repl Min;
o comun caciona) e epliblica, Ministerio del Trabajo y
5 Acompafiar y asasorar la gestién dc i i de
marea y de Imagen de COLPENSIONES, asl como la del presidante de la enlldad
8 Proponer, articulsr v disefiar estrategiag en concordancla cen el Plan Nacional de Desarrallo
(PND) v al Flan Estratagico Instiusional (PEI) de COLPENSIONES.
7. zgm:\oasquemn para divulgar el plan de comunicaciones al Interier v exterior de

8. Propener acelones y buenas praclicas que permilan fa visiblidad de COLPENSIONES a
través de Responssbiiidad Socizl Empresarial (RSE)

9. Apcyar el relacionamiento a nivel nacional can los medios de comunleasién ¥ laa entidades
piblicas y privadas,

10, Sanir de presantadora o moderadora de las jornades o acividades Institucionales que e
asigne el supervisor de 1a Aceptacién de Ofaria.

11, Redactar los contenldos (boletines, cofumnas de apinidn, discursos, minuts 2 minute, entre
olros) para los diferentes medios de eomunicacion propios y externos, relacionadas con log
tmmes instituzionates, PE], PND sistarmna de proteceitn social y refarma pensional,

12.  Asistir y entregar rasc de las reun {intemas y extemas) qus je
asigne &l smeMeorde la Aceuﬁdﬁn da Oferta,
13, Ceder los d 5 da los 5 cusles
pasaran a pmp(odad da OOLPENSIONES quier los podr.i cansanvar y ulilzar en Ins medios,
sagn la

14. Realizar Ios : desplazamlentos dentro y fuera de Bogots que ga requieran para el desarrols del
objeto y obligaciones contractuales, acerdes a la sollolud del supenvisor de la Aceplacion de
Olerta, cuyos costos serdn asumidos por el contratista,
15.  Asumir todos los costos direstos e indirects que demanden la ejecucidn dal ahjeto v
abligaciones contraciuales,

16.  Acoger los pard por &l isor de la de Oferta
conceptual y de redacsién. i o matera

7. Obear gon [ealtad y buena fa en Ia actividad que realics, wllamiu las dilaciones que puedan
presentarse,

18, Acatar las Instrucciones que imparta COLPENSIONES para el cabal cumpiimiento da la
Aceptacion da Oferia, per medio del supenisor designado para el efacto.

18, Garanllzar la oportuna, eficaz y eficienta iacién del objeto
calidad. I ! Fered

20, No acceder a psticlonss o smenazas dz qulenes actien por fuera de la Ley, con ol fin da
obligario a hacer u omitir algin acto o hecho, Irformande Inmediatamente a COLPENSIONES
21 I:;;:dem%s’ oty ol st llegzra a
erse gar la informacion que pueda llegara conooar con ceasidn da la ejecusian
de la Aceptscidn de Ddera a terceros ylo personal nd autorizado por COLP‘ENS&ONJES para:
o cual suscribira un acuerdo de confidencialidad.

0
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22, Auedi!ar para la firma de la Aceptacicon da Oferta y durante h:l:h &l periodo de ejacucidn de
|a misma, el aumllmlenm en alpagn da apnmes sl ShrlmaJGenaral de Saguridad Soclal
Integral, apartes n el Decrelo 1703 de 2002,
Decrata 510 da 05 de marzo aa 2003, 1a Ley TEE ds 2002, 1a i.oy 828 de 2003 y demdas que
as adicl

23.  Maritaner filo slnmdodo la propnssla presentada, durante Iud €l plazo de ejecucién de la
Aceptaciin de Oferta

24. Busersir &l Pacto da lnlsqndsd y Transparencla da acuerdo cdn las instrucciones sefialadas
por COLPENSIONES.,

25. Conlar con o estar implementando el Sistema de Gestldn de la Suguldad y Salud en el trabajo
(SG - S8T) en los téminos del Decrsto 1072 da 2015 o | norma que lo reemplace o
maodifique. (SI apilca a ka Aceptackon de Cferta) A

26, Gumpiir con las normas de Segllndaﬂ y Balud en el Trabajo réspacto a sus uaha]ndalis. ¥
gerantizar su por parte de sus enlos
términos del Decseto 1072 de 2015 o la norma que lo reemplate o modifique. (S apica sl
Aceptaclén de Oferta)

27, Cumplir con los Esténdares Minimos del Sistema de Gestidnde la y Salud en el
Trabajo (SG - SST), en los términos de la Resoluclon No. 0312 de ED1B dal Ministerio del
Trabajo o la nemma que la o (Si aplica a de'Oferia).

28.  Reallzar los Médicos O lonales. (S ala’Aceptacidn de Cferta)

20.  Realizar la inducsién en el Sistema de Gestion de la Seuuridady Salud en gl Trabajo (G-

58T

30,  Cumplir con las normas de Seguridad y Satud en el Trabajo de. COLPENSIONES, en caso de
que EL CONTRATISTA dispanga de personal en las instalaciones de la Entidad.

31, Cumplir can las especificaciones téenicas que en materia d'a 5T le apliquen a los bienes o

" servicios objeto de la presente Aceptacién de Ofesta, . por eemplo: NTC, Norma
Europea, ANSI, OHSAS, RETIE, RETILAF' NTP, INVIMA, NFFA. NER, entre otras. (Sl aplica
a la Aceptacitn da Oferta) -
32 P-uwrar que log bleneu o elementcs qua utiice para la ejecuzién del contrale’ o entregue a
objeto ggan con ¢l medio
an’bhnls.

33, Mantener assgurados contra toda rissgo log bienes de su propiedad y tedos aqua\ln! que EL
CONTRATISTA destine a la ajecucitn de h prasents aneptaubn de ofarta.

34, Cumplir con la Polica de Ci v de
COLPENSIONES.

36, Presantar dantro de los diez (10) diss hébiles siguientes a‘r;re:lbo el requarimients, los
infarmes de las aclividades realizades, soportes ¥ datos que le!sallcite COLPENSIONE:

36.  Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del ol;]wu contratado.

5. Obligagiones de COLPENSIONES: !J

1.

L

>
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Designar un supenisor @ través del cual GOLP’ENSIUNE@ mantendrd la mﬂucuum
permanents y diracta con el CONTRATISTA, y realizar a braviis de este las cbservaclones
pertinentes, con ocasion del desarcio de la mmuldn dejOferta, cuando los servicios
5.

lmpenfi instricciones para la ejecucién de los servicios prestados!
Exigir al GON‘I'HATISTA la Qpnudﬁn |dbhui y npnrluna del nh]a\n confratado, lo cusl serd

Pagar unummalmnhe al CONTRA‘I‘ISTA al va]or qus S0 establete en la Aceplacion de Ofera,
@ debe efectusr a favor del mismo, previa
eemﬁman del suparvisor deﬂgnadﬂ par COLFENSAONES

o

Pégina 31

Colpensiones




Pégina 32

Miércoles, 22 de mayo de 2024

GACETA DEL CONGRESO 642

@

)
; Colpensiones
3. Adelantar las acclones necesanias para la eficients sjecucién de la Aceptasian de Oferta.
- B Realizar ol seguimiento permanente a la ejecucion de la Aceptacion de Oferta e Informar
3obre posibes i
7. Informar al CONTRATISTA a través del fisor de la de Oferta con
sufleiente, la necesidad de prestar los servicios en ciudades diferentes a Bogots D.C., Indicando
fechg. hora y lugar en |a que se requiera su prasencia para la alencidn del requerimiento y
reuniones.
8. Acudr ante las auloridedss para obfener la proteccidn de los derechos dervados de s
conhtratacion y sancidn para quien los vulnere,
9. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con todas fas obligaciones pactacas, y las legales, entre
ofras, &l page de los aportes al Sistema Integrado de Beguridad Social en Salud, Pensiones,

Riesgos Labaorales y Aportes Parafiscales, segin obligacian lagal

3 CE| . El valor de ia presente Aceptacian de Olerta as hasta parla
suma de CINCUENTA MILLOCNES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (§60.000.000), incluidos
todes los coslos directos e indirectes y Ios impuestos, tasas y conlrbuciones que conlleve i
celebracién y ejscucion total de 12 Aceptaclén de Oferta. La futlra contratista no-es respensable
del impuesto sobre el valor agregade [IVA) por los senvlsios a contratar,

7. Forma de Pago; COLPENSIONES realizara el pago del valor dela presente aceptacion de ofarta
por mensualidades vencidas o fraccion de mes. par Iz suma de hasta DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESCS MICTE ($12.500.000). .

Para el pago, EL CONTRATISTA dsberd presentar un informe mensual de elecusitn, la
cerlificaciin. de encontrarse al dla en los pagos a la seguridad social y parafiscales

i &l mes da p fian de 2 factura o cusnta de cobro o de la aprobacitn de
lafactura edectronica, lo gue coresponda. El page se realizard una vez &l supedvisor del confrato
expida el cerificado donde conste o cumplimients de las actividades por parte del
CONTRATISTA, que dan lugar al pago . Los pagos so realiz daritra de los
quinee (15) dias habiles slgui ala radicacidn de la faciura o cuenta de cobro o &
fa aprobacién de la factwa electiénica por parte de COLPEMSIONES, Junto con los demas
documentos enunciados, Sila faclura o la cuenta de cobro o ha sido correclaments elaborada
@ 2 factura 28 onose P da los para al
Pago, el términe para éste solamente empezars 8 contarse desde |2 fecha en que 58 presenten
en debida forma o se haya sponade el 0timo de los documentos, Las demaras que se prasenten
por astos conceptos: serdn responsabllidad del CONTRATISTA y no tendra por efo derecho al
pago de intereses o de ninguna r El dala idn de
oferta elaborard y rémitird para su archive en &l Expadients Contractual, un Inferme Farcial de
Ejacucién ¥ Supensidn del Contrato por cada pago que gestione en desameiio da la presente
Acaptacién de Oferta.

8. Cortificado de Disponlbilidad: La présents aceptacion de oferta se efectuark con cargo en el
Certificado de Disponipilidad Mo, 1000008172 del 23 de mayo da 2023,

ugar de entregs del bisn ¢ prestacion del sernvidie: El lugar de sjecucidn de la presente
aceptacion ce oferta serd en la cudad de Bagotd D.C. y demds ciudades donde se requiera sl
sarvicio,

Garantias: Con el fin de amparar los perjuicios de a

-~ CONTRATISTA deberd constituir garantia Gnica de la aceptaciin de oferts Que podra consistlr
Piginad de 8

10.
[ (—\\_).]' relacicnados con la presents aceptacidn de oferta como requisito para iniclar | ejecucisn, EL

—x
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an: Fiducla mareant en garantia; garantia bancaria s primer requerimients; péliza expedida por
una de seguros en Colombia, cuya péliza matriz esté
dedbl aprobada por la ia Financiera y debera constituirse en formato y

Favor de ¥ ales del Estada”, oen formato
¥ 1 afavor de pibiizas con Régmmmmonbcdqmaﬁﬁn"y
an todo caso debe garsntizer el pago de las multas y Ia n\aus%la ‘penal pecuniaria, dejando
constancia en el tesdo de i poliza que &l asegurado y beneficiarie @3 LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERCIAL
DEL ESTADO, NIT No. 900.335.004 - 7, con los siguientes amparos: .

[iomim 7w i Vigencla - " 7 . Poroanwje -
Cumplimiento de fag Tgual &l plazo de 12 Aceptacion | | Vainie por Gento 120%) gl
| obligaciones surgidas de la de Oferta y cuatro (4] meses valor total de l2 acaptaciin
Aceptacitn de Oflorta mas. de oferta,

E T
1. : La Supenvisién de la presente aeeplaﬁcnuanfs_‘}!a s0r4 sjercida por la Jefe de

Oficina da Relacionamiento y Comunicaciones de COLPENSIONES o por quien ésta designe,
de idad con ko idoen la 59 de 2016 o la norma que haga sus vecas.
La designacién de |a suparvisién podra ser vardada por GOLP_ENSEONES. dacisién que serd
comunicada al CONTRATISTA y no. requiere la modificacidn da ta Aceptacion de Oferta, de
conformidad con el Manual de Conlratacién de COLPENSIONES)

i
U

12, Independencia_del Contratista v Exclusion de Relaciin -Leboral; EL CONTRATISTA

o 4 de la aul: bécnica, directiva g Inherenie a su calidad y, por lo
tanto, correran por-su cuenta los gastos y riesgos que demande lz efecucidn del objeto de la
aceptacidn de aferta.

13, Oiros as o condic BNEC AN cuanta an la contratacion:

131 USO DE IMAGEN CORPORATIVA Y PROPIEDAD INTELEGTUAL: EL CONTRATISTA se
obliga @ hacer uso de la imagen corporativa de COLPENSIONES én todas agusiias
;!Jlilnidmm, Informes y demds documentos que se generan vl,jquae sean necesarios para la

ejecucion dal objeto p ltodos sue es de imagen corp de
marca, yo cualquier indicacién especlfica que realice COUPENSIONES. El CONTRATISTA
reconoce gque COLPENSIONES es fitular wo dé toda la propi inte
que-se entregue para la efscucién del contrate, sul marcas, | i
nombres 2 ensefias, disefios eliguatas;

patentes, obras protegibles por derechos de. autor, Know How, ‘Secfetos industrisles y demas
relacionades con sus-derechos de propiedad intelectus], para ser usadas en la identificacién,
proteccion, prastacidn y demas derechos que le agistan de susjpmﬁlr:hs y sandcios, ¥ en la
promacion, distribucién, venla 'y uso y aplicacién de sus decnologizs. Asimisme, toda
especificacion, dibujo, bosquejo, modelo, muestra, dato, i
de computeclén o Informacion téeniea o comercial suministrads o revelada por COLPENSIONES
pormotivo o 16 de las actividad; dasde rato, es de
de COLPENSIONES. La eulorizacion de uso de marcas, !lemas, nombres y snsefias
comerciales, denominacionss, palentss, y demas intglectual bajo de
COLPENSIONES no otorga derechos 2 EL CONTRATISTA, mds. alld de lo exprasaments
sefialado en esta contrato. Esta autorizacion estd limitada al exmplimients de las actividades
derivadas dal contrato Y no se hace extensiva 8 lercercs Baje ningOn concaptt EL
. : i Paping § de9
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CONTRATISTA puede usar el nembre, los signos distintivos, marcas o los simbalos qua
idenfifiguen a COLPENSIONES, a menos que haya recibido previamente atorizacién de
COLPENSIONES por escrito para tales sfectos para fines diferentes de los establecidos en este
contrato. &i para la ejecucitn del objeto del presente canirato EL CONTRATISTA utilizare
propiedad intelectual de terceros, debe oblaner las autorizaciones necesarias para e afacte, las
cuales deberd exhibir en el momento en que COLFENSIONES lo requisrs. Si camo

de esa i sohravini I i accionas  |udiciaks o
extrajudiciales, EL CONTRATISTA mantendrd indemne & COLPENSIONES y saldrd en defensa
de sug intereses #n todo momento.

13.2 CESION DE DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL; EL CONTRATISTA
ceda de manera total, imevocable, definitiva y sin Imitacién a favor de COLPENSIONES loa
derach Ironiales sobre lag I i u obras d que resuflen por
CAUSE 0 COM Ocasion del presente contrato. En consecuencia, COLPEMNSIONES podra
explotarlos libremente a partir de la firma del presente documento y por un términe de 50 afios o
[par el tismpe méximo permitido por | b=y y sin limitacién en e terrtoric, En vinud da lo anteriar,
COLPENSIONES queda facultado para realizar: [} la reptacuccion de |a obra per cualquier medic
o procedimients conocide o per conacer, todo tipo de rep ién o fijacién en
sistemas ds procesamienio slectronico de datos o sistemas multimedia en formato virtual,
electranico, digital, dptico v an genaral para cualquier farmato sonoelde o por conocer, I} la
distribuclén plblica de ejemplares o copias de 1a obra mediante venta onerosa o oratuita,
arrendamienta o slquiler, o cualquier otra farma; il |a publicacian y promocidn de la cbra; iv) fa
comunicacidn y ejscucion publica de la cbra; vpuesta & disposicion da la obra en Internet, vi) Ia
transformacion de 1 obra o de alguna de sus panes. Para dar cumplimisnto a lo aqui establecido,
EL CONTRATISTA se obliga  gjecutar todos los tramitea y diligencias que sean necesarlos para
permitirle a COLPENSIONES &l fegistro de los resultados que se cariven de |a ejecusisn dal
contralo ante &l organismo competente para tal fin, EL CONTRATISTA se obliga a reglstrar en
la Direccién Naclonal de Derechos de Auter sl presente contrato, con & fin de darle publicidad ¥
hacedo oponible ante terceros, EL CONTRATISTA se shetendrd de sjercer cualquier acelén en
contra de COLPENSIONES, sus empl i 3 a
|2 titularidad de los derechos patrimoniales sobra Ios resullados que se deriven de la ejecucicn
del presente confrate.  EL COMTRATISTA ne podra transferis, amendar, ceder, licmnciar, y en
general, celebrar aclos juidicos sobre los d de mismo, EL
CONTRATISTA se compromele a que bajo su conocimlente ninguns persona que estd
relacicnada con &l copie, divuigue, revele, publique, enajene, transforme, ceda a terceras
personas los resuitados que se deriven de la ejecucién del contrato.  En caso de que EL
CONTRATISTA duranle el desamolle del objeto del presente confrate, Integre softwars o

aplicaciones desarroliadas por ferceros, entregara al momento ce ka terminacién de |a redacion

: da Uil .

las i in de estos , 8 su vez COLPENSIOMES se obliga a
respetarias y a no efecutar ningin acta de di Ibliidad de este tipo de apli i para la
ejacuckin del presente contreto EL CONTRATISTA utiliza i 1 el . debe
obtener las izac) i a sy las cuales exhibird a

COLPENSIONES antes de utilizarlas o cuando estz lo requiera. Si como consecusncia de esa
utilizacién sobrevinieran reclamacienes, acciones judicizles o extrajudiciales, EL CONTRATISTA
mantendrd indemne 8 COLPENSKINES y saldré en defensa de sus intereses en todo memento,
En caso de gue se presenten actiones judiciales respecto de devechos intalectuales ¥
patimeniales de cuslquier tercero, EL CONTRATISTA saldré en defensa de los intereses de
COLPENSIGNES y si de ellas se derivan parjuicios materiales o morales para COLPENSIONES,
eata queda facultada para repetic contra &l contratista en sanesmiento de los mismos, y para
reclamar de & las indemrizaciones legales mn caso de acciones judiciales de dicho fipo,
COLPENSIONES se compromete 8 respetar y a hacer respetar los derechos morabes de EL
Piigina 6 de g
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CONTRATISTA. Sin embargs, LAS PARTES entienden que no constiluird ofensa a los derechos
moreles la transformacitn de 1a obra ‘o de partes de 2 cbra, asl como ka modificacién o sustitucién
del fRulo de |a obra. De igual manera, el CONTRATISTA reconcoe.que fa obra podré usarse sin
mencionar a los autores cuando la actividad comerctal asl lo demande. Mediante esle conlrato,
EL CONTRATISTA atorga @ COLPENSIONES mandato para ‘el gjercicio de sus derechos
morales en todo lo relacionado con el objetodel contrato.

M. Answos Téenicos: Mo Apica.

15. © ialidad de & S considera 3| enfre las partes, fods squellz
informacién o conccimlento que COLPENSIONES transfiera, delegue el tratamients o comparta,
por eserite, &n medio figica, i en cualquier otra forma. Los

documentos que se.ganaren come resultada de la ajecucidn de la Aceplaciin de Oferta, serdn
. de propiedad exclusiva de COLPENSIONES. Es prohibido para EL CONTRATISTA raplﬁdL[u'r
sin permisc previo y por escrite de COLPENSIONES, el m; {gue se desarrolle con motivo
de la presente Acepltacion de Oferla. EL CONTRATISTA se obliga a: () Divulgar solo la
saria a las personas i con la gjacucisn

de la presente Aceplacién de Oferta; () Na revelar a tarceros informacién canfidsheial, total ni
parcigimente; (i) Suscibir acuerdos de confideniialidad con sus empleadas yio terceros ylo
subcontratistas gue necesarlamente deban fener acceso a la informackn confidenclal, mediante
los cuales se compromelan a guardar absoluta reserva y de utlizarla para fines
tos de los previstos en esta Aceptacidn de Oferta, si apica. La obligaciin de
sobre |2 @ se pera las partes de forma

Indefinida.

16.  Buspensién; Por circunstencias de fuerza mayor o caso foriuito o por mutuo Bouerdo, se
podrd, de comin scuaro enlre las partas, la de [a
acaptacion de oferta, previa ap iGN del Sup: del mismo, la daun
acta donde se explique claramenle lal-evento, sin que para efectos del plazo de elecucién sa
compute &l figmgo de la 1. En &l eclade deberan quedar idas las

¥

razones y fechas de suspensian y de reiniciacion.
a
17.  Indemnidad: Con ocasion de fa celebracidn y ejecucian de Iajoreae_me aceptaclén de oferta,
+ EL COMNTRATISTA se compromels y acuorda en forma Imevacable a mantener idemne a
COLPENSIONES por cualquier dafio o perjuiclo orlginada an reclamaciones de larceros y qus
se derlven de sus actuaciones o de las de sus

18, Devolucion de Informacicn; EL CONTRATISTA se obliga a eljn'egir 8 COLPENSIONES o a

' quien ésla designe, sin coslo algunc, lodos los elemenios le Infarmacién que le fusren
suministrados para la cjecudion de la jién de oferta y lo! desarrallo d la
misma {gon excepclén de los documentos de trabajo del CONTRATISTA, los cusles debera
preservar con absoluta 3 con la misma tad con que maneja su propia
informacian), en la forma y lugar que COLPENSIONES le indiglis, en procura de evitar gua ks
operacion de COLPENSIONES se vea sfeclada, En ningln cago EL CONTRATISTA podrd
retener efementos o informacidn, so prelexto de la e de pagos i
pendientes por parte de COLPENSIONES.

19. X : EL CONTRATISTA hard sus mejores esfuerzos para
* gueen £=Mn del objetd contractual y cuando aplique, implemente acciones encaminadas a:
En o que respecta a los Derechos Laborales, en generai: Mo discqminar 2 raves dé las practicas

\ de confratacién que utilice. En_procura de un Emples Rns@’nsaﬁm 1. Comprometarse a

PiginaTons
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igusldad de op de empleay p &n y no discriminar en ef Irabaja, nl
por mativos de género, raza, religion, edad, i i sepual, nach
VlHfsida, opinidn poliiea, grupo social u erigen &inico. 2. No discriminar, Intimidar o poner en
fiesge de perder su wabajp a lae parsonas que sean miembros de organizaciones de
trabajadoresias, En da de una b rial, b 2; Los céloules ded salario
s8N iransperentes, aquitativos y objelives, incluida (3 #n basada en la 5
128 cuotss o el trabajo 2 destajo. Por | Respetg; 1. Actuar con dignidad, respeto e integridad en
&l Irafo & sus trabajadoresias. 2, No tolerar ninguna clase de abuso psicaigico, flslco, sexusl o
verbal, inlimidacién o acoso. 3. Respetar los deraches de idad de log cuand
se recopile Informacién priveda o se ermpleen practicas da monliorizacion de los mismos. 4.
Implantar poilticas contra, € acoso ¥ (a no discriminacion para todas las personaa. 5. Procurar
que su persanal de seguridad aplique las antericres premisas, Respato por los pringipios de
empodaramiento de génaro y de fa mujer; 1. R |2 posieidn y las idades Gnicas de
las mujeres, y que lag cendiciones laborales a menudo afectan a las mujeres de manera diferente
que @ los hombres y, por fo tanlto, las Intervanciones debesdn disefiarss y operarse en
consecusncia, 2 |dentficar oporunidades para la inclusién de mujeres en el irebajo,

asila iad de irabal ¥ la igualdad de oportunidades. PARAGRAFC:
suparvisor de la Aceptacién de Ofédla podra requerie al CONTRATISTA para gue acredite la
implementacién de slguna de las aceiones mencionadas o certiique y justifique Ia no aplicacion
de las mismas para la presenta Aceplacion de Oferta

20, Responsabilided Social Coroorativa: La seetenibiidad da un negocic tamblén lo defne el
nivel de compremisa que esta tenga con su entoma (comunidades ¥ amblenta). Por lo anterios,
el CONTRATISTA hard sus mejores para i las =igui politicas: 1,
Polificas de diversidad e igualdad de oportunidedes en la BMDIESE qua promuevan la
pnmmganaidad y eliminen cualquier conducta excluyente o discriminatoria, 2, Programas o
inversiones gue busquen cooperar o con  poblach an i
socioecondmicas desfavorables o que han sufride catistrofes ¥& QCUTEn per fencmenos
Tneiurales o producto de un confliclo ammado. 3. Programes destinados a Inzerporar mano de
obra local de los lugares en donde sjecute & objeto social de la empresa. 4, Programas o
inicigtives enfocados en fortalacer las i instaladas de vial y de
prestacién de sanviclos en las comunidades (por gjemplo: escuelas), 5. Programas o

a promoclonar les DDHH (Declaracisn Universal de Derechos Humanos)
en &l pals o en los entomos donde opera la emprasa. . d

2. Respon ad_Ambienial, EI CONTRATISTA se comprofete a sjecutar aceiones,
encaminadas a: 1, Promover la reutilizacién de materiales para evitdr I, contamingcisn de
ecosistemas. 2, Ejecutar acciones encaminadas a ‘recuperar, proteger. o. conservar
ecosistemas eslratdgicos. 3, Asegurar acoeso @ energls sostenible v reduclr la intensidad
de cartono en [a energla (reduccion de pérdidas elécticas, uso de fecnologias mas aficlentes).
4. anjpnr las normas legales de proteccion ambiental vigentes en Colombia, asl come a la
nommativicad intema que para &l efects establezes COLPENSIONES, relaclonadas con el debar
de proteger el medio ambiente y los recursos naturales. 5. Realizar la disposicidn final de
raslquns peligrases con responsabilidad secisl en procura del desamelio sostenible del medig
ambieniz, en caso de que apligue.

_Cmt r jan de | ; Cen la presentacién de ka oferta y los actos
de gjacucidn, se entienda qus EL CONTRATISTA menifiesta, bajo la gravedad de juramenta,
3Ue No 5@ halla incursq en causal da inhabilidad, I on la C:

Palitiea o en |a ley ¥ en especial las sefaladas en los articulos B ¥ 8 oe la Ley 80 de 1933,
modificada por 12 Ley 1474 de 2011 y demds disposiciones vigentes sobre la matera, ni ser
Pigina Bde §
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responsable fiscalments en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000. Iguaimente, declara
gue, en caso de alguna i ok 12 e obligaa frenie a
COLPENSIONES por los perjulcios que |e ocasione y se compromete a cader Ia Aceplacitn de
Oferta, previa autorizacién ascrita de COLPENSIONES o, sl ello no fuere posible, renunciars 2
su gjecucién. En cumplimlento del deber legal que ke asists & COLPENSIONES en refacion con
la cooperacin de la prevencion y control sobre el lavado de activgs, financiacién del terrarisma
y cualquisr ofro delito de similar categoria BN Normas, e
EL CONTRATISTA deciara con |a presentacion de |2 oferta y Igs acies de ejecucian, oue su
lo y las fuentes Smicas que permitan d llar su’cbleto social ne son fruto de
acividades ilicitas, tales como afico, i il ilicito, t i
lavado de actives, trafico de estupefacientes, secuestro extorsivd yio trata de personas, entre
ofras, razéin par la cual, acepta que en el evenle en que EL CONTRATISTA o algune de sus
s0ci0s 0 accionistas. legales, hagan parte de la
lista OFAG (Office of Foreign Assets Centrol) o de alguna otra de'igual o similar naturaleza, de
earacier nacional a o haya sido T por cualquler defito, serd
responsable per log dafos y perjuicios que dicho repore [o sentencia e ocaslone a
COLPENEIONES, sin perjuicio de la responsabilided penal ‘que le -asiste y, faculta a

COLPENSIONES, para dar por la pregente de oferta en
cualquier momenta y sin previo auisa, por canfigurarse una causal objetiva de terminacién de la
misma, i

a
23. I L EL CONTRATISTA se obﬂgq' & aclualizar, cada vez que
ocwran cambios que deban i il daipor COLPENSIONES para el
cumplimients de las normas relativas al Sistema de Frevencion de Lavado de Activos y
Financiacién del Terrorismo - SARLAFT - exigidas por la Superintendencia Financlera de
Colombia.

24.  Perfgecionamients; La relacion se
de la acaplacién de oferta por el
‘COLPENSIONES,

con la
del Gasto de

Legal o & O
]

i
25,  Elecucién: Para fu bjscucion requisre: iy Le suscripcion de [a presants Aceptacisn de Ofarta,
i} La aprobacién dellas garantlas y seguros exigidos & Bi) Iniclp da la cobertura al Sistema
ral de Rigsgos i
3

Aenta

LUIS ALFREDO GHAPARRO MUNOZ

da T de i
Ia Informacian con asignacion de funciones da
& de Gestion Ci
Rarind; Al Simdvaz Woina - Clreclors Cantractual J@y.
Elnbiora: = A
d

e
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Bogota, D.C., 02 de noviembre de 2023

Sefior

DIEGO FERNANDO MONSALVE PICO
.0, 80.041.803

diegomonsalveds mail

Bogotd D.C.

Asunio: ACEFTACION DE OFERTA No. D68 DE 2023

Apreciads Sefior:

De manera atents, obrando en mi condicién da de Geslite C: iva de la
Administradora Colomblana de Pansiones - COLPENSIONES, dsbidamente facultada mediante
Resolucion No. 0357 da 2017 y de conformidad con o establecido en l tiwlo If, capfuie 3, numeral |1,
literales a), ¢} y =) del Manual de Contratacién, me permile comunicarde que la Enfidad ha decidido
aceptar |a propuesta por usted presentada del 02 de octubre de 2023, en lzs condiciones que se sefialan
@ continuacidn:

1. Oblato: Contratar la prestacion do servicios profesionales especiallzados para el desasrollo v la
implementacitn del Modelo Comercial de Colpaneionas con enfoque en gestien de productes,

servicios ¥ proyectos de REUerdo £on las condiciones bacnicas establecidos por le Entidad y los
lingamientos del Gobiema Nacional en el marca del proyecto de reforma pensional.

2. Especificaciones Téenicas: No aplica.

3. Plazo de Ejecucidn: El plazo de ejecucion de la aceptaciin de oferts serd hasta el 31 de diclembre
de 2023, conlado a partir de 1a aprobacidn de garantia contractual @ inico de la cobertura al Sistema
General de Riesgos Laborales, .

4 QBligacicnes del CONTRATISTA;

1. Apoyar el desarrollo del proceso de comerclalizacion y del models de atencion & emplesdares,

organizacionas y empresas.

2. Parlicipar en 18 del proceso de g ¥ o modeo
comercial.

5. Parliclpar enla in del modelo de con las regionales de la Entidad,

4. Apoyar las actividades de seguimiento, monitoreo y control 2 I3 implementasian del models
comercial

5. Apovar en ia copacilacion y desarollo de habilidades de las personas que soportan los canales de
ateneion.

B Apoyar a los lideres del proceso en las aclivi de & i ¥
planes de mejoramiento del medelo camercial,

Phginz Lde 8
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7. Der soporte & les direcciones reglonales y canales de atencion en las actividades relaclonadas con
Iz Implementacicn y seguimiento del modeds comercial y en la gestién y consolidatidn do alianzas
con organizaciones y empresas,

8. Operar lcs sistemas de informacién y apiicatives que soportan la gestidn de 2 dependencia, do
‘acuerdo con los procedimientos y sutorizaciones asignados por la entidad.

9. Garantizar ja crganizacidn, conservacién, uso, mansjo y custodia de los documertos a los que tenga
accesa de conformidad con lo establecido on la Ley General de Archivos.

10. Participar en e desarrollo y coordinacidn de las actividades de rmejora al proceso de
comercializecian,

11. Geder a GOLPENSIONES todos los derechos patrimoniales de autor, sobre todo trabajo craativo
reslizado y penerado en desarrolio del contrato.

12. Entregar al supendsor del contialo todes los documentos, repores escri‘os, desarrollc de
hesrarnlentas estralégicas, entre olres, que se hayen realizado v aportada durante la fase de
plansacitn y en general durante Iz ejecucidn de |s aceplacisn de ofeda. La entrega de la informacicn
debe realizarse con los informes mensuales.

13, Azatar las Inslrucciones que para el desamrollo de la aceplacion de oferta l2 imparts ef supervisor de
la misma.

14. Mantener la confidencialidad de |2 informacidn que se le SUMimSHe por ARe e la Entidad para la
ejgeucion de |a aceplacidn de oferla, para ko cual suscribird un acusrdo de confidencialidad,

jants | el obl

16. Garantizar . eficaz y ytesponder por su calidad

E

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desamolle da sus obligaciones acerdes can i
soliciud del supervisor. Pars lo anterlor, COLPENSIONES reaizard d forma peavia ol tramite
¥

17. Repactar de manera inmediata cualquler nevedad o ancmalla al supervisor de la aceptacidn de
oferta.

18, Presentar el documenta donde conste la afiiacidn y aportes al Sistema Genaral de Seguridad Social
{Salud, pensiones v Riesgos |.aborales), de conformidad con le sefialado en &l arficulo 2 de |a Ley
1362 de 2012 y el Decrelo 723 de 2093, La cofizackin se realizard en su tolalidad por el
CONTRATISTA

19, Presentar al supenvisor durante la ejecucidn de la aceplacién de oferta, el carlificado de examan
pre- ocupaconal realizado por ia ARL, $gun lo previsto en of arlicule 18 dal Decrate 723 de 2013,
El contratista ssume el costo da dicho examen.

20. Contar con o estar implementanda e Sistema de Gestidn de la Ssguridad y Salud en el frabajo (S5
- 58T} en los términnz del Decrelo 1072 de 2015 ¢ [a norma que ls reempiace o modiiqus.
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Cumplr con [as normas de Segurided y Sakud en el Trabsjo respecio a sus rabsjsdores, y garantizar
su por parts de sug en log Wrminos del
Decreta 1072 de 2015 o la norma que 1o reemplace o modiique

2

22. Cumplir con los Estédndares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaja
{86 - 85T}, en los Wrmines de la Resalucidn No. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabaje o la norma
qua la reemplace o modifique,

23, Cumpli con las normas de Segurided y Salud en el Trabajo de COLPENSIONES, =n caso de que
EL CONTRATISTA dispenga de personal en las instalaciones de la Entidad,

24. Reslizar los Exémenas Médicos Orupacionales
25. Realizar la induccion en el Sislema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

26. Cumplir con les espacificaciones tenleas que en materla de SST be apliquen a les blenes o servicios
objeto de la presente Aceptacidn de Oferia, como por ejempla: NTC, Morma Europea, ANSI, OHSAS,
RETIE, RETILAR, NTF, INVIMA, NFPA, NSR, enlre otras,

27. Presentar & solichud de! supenisor las bases de datos con la informacion de jas hojas de vida del
personal dispueste para la ejecucion de la Aceptacién de Oferta, quien, respecto de ls informacion
privada o sensible del personal referido, dard esiricto cumplimiento a las obligaciones surgidas de
la Ley 1581 de 2012, sus Decrelos reglarmertarios, las normas que los modifiquen o complementen,
teniendo siempre presente la relacidn de aguella solidiud de datos con el elerciclo del objeto
contractual, EL CONTRATISTA manifiesta conocer y aceptar en todo su contenido Ia Politica de
Privacidad y Proteccién de Datos Psmnuﬂs de COLPENSIONES. De igual manera, las partes y
BuE g ylos de éslos, deberdn
abelenerse de obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intarcamblar, envar, comprar,
Interoeplar, divulgar, modificar, emplear los datos & los que hublere tenlda acceso en funcidn v
sjercicio da la acthidad contratada, salvo pacto legal en contrario y bajo el cumplimiento de las
Pollticss de Proteccién de Datos Personales de las pertes.

28. Procurar que los bienes o slementos que uliice para a ejecucion d Ia aceptacion de ofera o
entrague a COLPENSIONES en i dal chjeto sean bles con el medic
ambiente.

29. Mantener asegurados conlra todo riesgo los bienes de su propledad y todos aguelles que EL
CONTRATISTA destine a la elecucidn de |z presente aceptacian de oferta.

@
=

Curnplit con la polfica de ¥ i de Celp . en lo gue sea
aplicable 2 la aceplacion de oferta.

31. Conocer & Impiementsr, en &l marce de la sjecucion contractual, los Cédigos de £fica y Buen
Geblemo Corperative de Coloensiones.

32. Presantar dentro de (05 diez (10) dias habiles siguientes sl reciba dal requanimients, e Informes ¥
datos que le soicite COLPENSIONES.
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33. Las deméz i L para el L da lodss |as activil objeto da la
conlrataclén.

5. Obligacionse de COLPENSIONES:

1. Asignar un supervisor, através del cual COLPENSIONES mantendr la interlecucion parmanents
v directa con 8l Inferfecutor cesignade per EL CONTRATISTA,

2 Exigir de EL CONTRATISTA la ejecucion idénes y oporiuna del abjeto coniratade, o cual serd
werificads por el supervisor de esta Aceptation de Oferta.

3. Pager los valores cue corresgondan conforme a (o dispuesto en |a Aceplacion e Oferts,

4. Faciitar a ravés del superviaor, |s informacian y documentacian que requiers EL CONTRATISTA,
para el cumplimienta del chisto de la Aceptacién de Oferta.

5. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con fodas las cbligaciones pactadas, y las legales, entre:
ofras, el paga de I apories mensuales sl Sistema Integra de Segurided Socal en Salud,
Pansianas y Riesgos Laborales, sagin obhgaclnn lagal.

6. Formular las sobre los asunios que esiime
converientes en desarrallo de la Accmacbon de Oferta.
7. Garantizer el cebldo proceso al contralisla en lodas [as acluaciones que Se ganeren son ocasion

del desarrollo del abjeto de la Aceptacidn de Oferta.

8. Valor dé la Aceplacide e Oferta: Hasta la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
MICTE (345,000,000 inciuldos lodos loa costos directos e indirectos y los Impuesios, tases v
que conleve la sjecucin total de Is aceptacén de oferta

~

. Forma de Pago; Se pagard fa suma de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 15.000,000) en
mensualdades vencidas o fraccion de mes.

Para ¢ pago, EL CONTRATISTA deberd presentar un informe mensual de ejecucién, |a certficacidn
expedida por |a persana natural o el reprasentant lagal yio revisor fiscal, segun obligasiér legal, de
ancontrarse al dia en los pagos & la seguridad social y parafiscales comespondiantes al mes de
presantacién de fa factura o cusnta de cobm o da la aprobacin de a factura efectronica. lo que
comresponda, EI page 6 reAzar Lna vez &l superviear e k2 2oeptacian ds ofenia expida el cenificads
donde conste el cumplimlento de las aclividades por parte del CONTRATISTA, que dan lgar al pago
comespondiente.

Log pagos se realizaran dentro da los quince (15) dias hebiles siguientes a la radicacion de la
raspactiva factura o cuenta de cobro o a la aprobacidn de la factura electrdrica por parte de
COLPENSIONES, Junto con los demas documentos enunciados.

Si la factura no ha sido corectamente elaborada o la factura electrénica es rechazada o no se
acompaiia de los docurnentos requeridos para el pago, el lmina para éste solamente empezard a
panlarse desds la fecha en que ae prasenien an dabida forma o =a haya aportado al Gltmo do los
documentos. Las demoras que se presentsn por estos conceplos serdan responsabiidad del
CONTRATISTA y no tended por sllo dercho al pago de Infereses o compensackin de ninguna
naturaleza.

El supervisor de fa Aceptackin de Oferta elaborard y remifird para su archivo en el Expedients
Contractual, un Informe Parclal de Ejecucidn y Supenvisidn del Contrato por cada pago que gestions
en desarrollo de la presente Acsptacion de Oferta.

COLPENSIONES reconocerd los gastos de desplazamiento desde la ciudad de Bopoté a ciras

cludades consistent=s en los gastos de visjs diarios corespondisnts & un Garenls, de conformidad
«cen la Circular Interna PRE 015 ced 10 de noviembre de 2022 ¢ la norma que 2 modifique, sustiuya
Fagina 4 de$
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@ complements, y los tiqustes de avién ida y regreso, pravia autorizacisn del supervisor de la
acaptacion de oferta y aprobacian par parts del ordenador el gaste de Colpersiones, para lo cual el
contratlsta deberd presentar los soportes de liquetes adreos.,

. Cerfificado de Dispondullidad: La ontralacidn se efactuard con carga al Cerfificado de Disponibiidad
Mo. 1000008451 del 25 de sepliembre de 2023 para RPM, con la sigulente distribucidn por vigencias:

Vigencia
cD 2023 Total

1000008451 | $45.000.000 | 45.000.000

8. béen o prestecion del servicie: A nivel nacional,

10,

Garantiag; Gon ol fin de amparar [os perjuicies de naturaleza contraclual como requisito para iniciar la
ejecucisn, el CONTRATISTA deberad consfituir garantia que podra consistic en: Fiducia mercantil an
garantis; garantia bancaria a prmer requerimiento; péiiza expedida por una compafia de seguros
lzgalmente estsblecida en Colombia, cuya péfza matiz esté debidemente aprobada per la
SBuparintendencia Flnarciers v deberd conslituirse en formato y condiciones generales a favor de
"Emprasas Industriales y Comerclales del Estade”, o en formato y condiciones generales a favor de
‘Entidades plblicas con Régimen Privads de Contratacién®, dejando constancia an el taxto da la psliza

que &l asegurado y benefiars es COLPENSIONES EMPRESA INDUSTRIAL ¥ COMERGIAL DEL
ESTADO, NIT. 800,336,004 - 7, con los sigulantss amparos:

T AMPARD — VIGENCIA PORCENTAJE
Cumplimiente  de

las  obligaciones Igual &l plazo  de  la | Velnle porclento (20%) del valor
\ull'gldaa de la  acepfacion de ofetta v | totel de la Acsplaciin de Cferts.
| | Aceptacion de  cuafro (4} meses mas.
Oferta.

. Mlmtlpn‘ La supervisién de la presente Aceptaclén de Oferta estard a cargo del Diractor de

¥ de COLFENSJDNES a paf #l funcionario qua ésta
desl gne, de n ko enla 93 8 o la nomma que haga sus
veces, La deslgnasiin du la supsarvisidn pcdra ser vanada por WLPENEIONES decilon que serd
comunicada &l CONTRATISTA y no requiers la modificacidn de la Aceplaciin de Oferta, de
conformidad con el Manual de COLPENSIONES

I ligia v Exchusién de n : EL CONTRATISTA dispondra de la
aulonomia técnica, adminisirativa, directiva @ inherents a su calidad y, por ko tanto, comeran por &u
cuenia los gastos v riespos qua demande 1a sjscuciin del objeto de |a aceptaciin de oferta,

Oiros aspecins o @ teoer on cysnta en la Mo aplica,

Angxee Téonicos: No aplica,

Caonfiderciafidad de la informacién: St id; entre las partes, toda aquella informacion
o conocimiento que GOLF'ENSIDNES transfiera, delegue el tratamientc o comparta, por escrito, en
madio ético, tisic © en cuslguier otra forma. Los documentos que se

gensrer como nad de la sfecucion de la Aceplacidn de Oferta. ssran de propledad exclusiva de
COLPENSIONES, Ex prohibide para EL CONTRATISTA reproducir sin parmiso previc y por escrito de
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COLFENSIONES, el material que se desarrolle con molivo de [a presente Aceptacion de Oferta. EL
CONTRATISTA se obliga a: () Dhvuigar solo la Informacién estrictamente necesarla a las personas
d\reuaman[a relacionades con @ gjecuciin da la presente Aceptacidn de Oferta; (i) No revelar a
terceros - ial, toal ni ‘Suseribir acuerdos de confidencialidad con
sus empleados ylo terceros yo subcontretstas que necesaramente deban tener accase a la
infarmacion eonfidencial, medanta los cuales se comprametan 3 guardar absoluta reserva y abstenerse
59 wtlizarla para fines distintes de los pravistos en esta Aceptaciin de Oferta, sl aplica. La obligacidn

sobre lar se extendera para las partes de forma incefinkda,

Suspensin; Por circunslancias de fuerza mayor o caso foriuito e por mubuo scuerde, se podrd, de
comuin acuerde entre las paries, suspender temporaiments la ejecucion de la aceptacion de coferta,
previa aprobacisn del Supervisor del mismo, mediants la suscrincdn de un acta donds se explique

claraments tal svento, sin que efectos del plazo de ejscucion te complite &l fiampo de
suspensidn. Bn & acta da suspension deberan quedar Ias razones y fechas d n
v de relniciacién,

Indesnnidad: Con acasidn de o celebracidn y glecucidn de la presenle aceplacidn de oferla, EL
CONTRATISTA e comprometz y acuerds en forma irevecable & mantener Indemne a
COLPENSIONES por cualquiar caiio o perfuicio ongmdo on reclamaciones da farcers y que se
deriven de sus ' o delas de sus

Devolucitn de Informacisn: EL CONTRATISTA e nhllga a entregar a COLPENSIONES o & quien &3t
designe, sin costo alguno, todos los que le fusren A ia
sjecucién de s aceptscien da ofara ylo ganemdu en desaralio da Ja misma (con excepciin de log
dosumentos da frabajo del CONTRATISTA, los cuales deberd praservar con absoluta confidercialfidad,
can [a misma rigurosidad con qua mansja su progia informacin), en la forma v lugar que
COLPENSIONES e indique, en procura de evitar que la operacion de COLPENSIONES se ves
aleclada, Enningin case EL CONTRATISTA podra retener eiementos o informacicn, so pratexio de |a
existencia de pagos o factussciones pendientes por parte de COLPENSIONES.

Equitad ¢ lqualdad er, Coloensicnas: EL CONTRATISTA hard sus mejores esfuerzos para qus en
ejecuclin del oojeto contractusl y cuando aplique, implements acclones encaminagas a: g
respects & los Darechos Leborales, en genersl: No discriminar 8 iravés de |as practicas de contratackon

que wllice. En procura de un Empleo Responsable: 1. Comprometarse & proporcionar igualdad de

da emzlea y i ynu iscriminar en ol frabajo, ni por molivos da género, raza,
relgian, edad, lal, lldad, VIHisikia, opinidn polilica, grupo social u
origen émlw 2 N.c dlw-nlm- Innlmldaro porer en riesga de perder su frabajo a las personas que
Sear mi En blsgueda de una !gualdzj Salarial, observar

oue: Los nau:'_lnn el salario s8an transperentes, equitativos y objetivos, incuida |8 remuneracion
basada en [a produccian, 1as cuotas o e trabajo a destsjo. Por 8l Respato; 1. Actuar con dignidad,
respelo e integridad en el trato a sus trabajadoresias. 2. No tokerar ninguna class da abuso psicologice,
fisico, sexual a verba\. :nhmldac\on @ apose, 3. Respetsr los derechos de privacidad de los
dn privada o s& empleen praciicas de manitarizacién de log
mismoa. 4. \mplsmar rolfticas w.ira &l acaso y |a no diseriminacién pera fodas las personas. 5.
Procursr que su perscnal de ssguridad aplique |as anteriores premisas. Respelo por Ios principios de
oderamients de : 1. Reconocer Ia pasicitn ¥ [as necesidades linkcas do as
mujeres, ¥ que las condiclanes laborales & menudo afecian a s mujeres de manera diferente que a
Jos hombres v, por Jo tanin, |85 intervenciones deberdn disefiarse y operarse en consecuentia. 2
Identificar npumrududas para la inclusion de mujeres en el irabajo, promeviende asi la diversidad de
gusidad de 'O El supenvisor de la Aceptacidn de Ofens
podré requerir aJ CONTRATISTA para que acredite la implementacisn de aiguna de las acciones
mancionadas o certifiqua y jusifique ka ne aplicacion de ks mismas para i presente Aceptacion de
Offerta.
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| 20. il Social C: La de un negock también ko define o nivel da
compromiso gue eata lengd ¢on SU enfomo (comunidades y amblente). Por lo antecior, el

1 CONTRATISTA hard sus mejores esfuerzos para impismentar, s siguientes politicas: 1. Politicas da
diversidad & igusldad de oponun\daaea on la empresa que pmmuuvan la heterogeneidad y elimiren

cualquier conducta 2. Prog que DUSGUEN Conperar o

con en dic i © que han sufrido

catéairofes ya ocurran por fandmencs naturales o producte de un conficto armado. 3. Programas
dastinades & Incarporar mano de obea local de los lugares en donde ejecute ol cojels social de I8

empresa. 4.Programas o iniclativas enfocados en fortalacer las capecidedes insteladas de
Inrrnestrucmm vial y de prestackin ae servicios on las comunidades [pn( sjempla: escuelas).

Gramag o los DDHH (D nivarsal de Derechos.

Humanns}en el pals o on los entornos thnde opera |a empresa,

21. Besponsabilidad Ambienial: FI CONTRATISTA se compromete & ejenuuracuonas. encaminadas a; 1.
Promover la de para evitar la 2.Fjecutar
acclones encaminadas & recuperar, proteéger ¢ conservar ecosislamas astmmégieo! 3.Asegurar acceso
& energla sostenible y raducir Ia ivtenaidad de carbono en fa esergia {reduccidn de pérdidas eléctricas,
| usa de lecnologlias mis eficientss). 4. Cumplir las normas legales de proleccisn ambiental vigentes en
I Cokmbia, asi como & la normatividad interna que para el efecto esleblezca COLPENSIONES,
relacicnadas con el deber de proteges el medio ambients v los recursca naturales, 5. Realizar a
disposicion final de residuos peligrosos con responsabilidac social en procura del desarrolio sostanible

el medio ambienta, en caso de que apliqus,

| 22. Capacidad para Contratar v Origen de Ingresos: la presentaciin de la oferla y los actos de
, sjacucién, 52 enflende que EL CONTRATISTA, manlrlam Bajo 1a gravedad de juramenta, que no se
: Fallaincurso en causal de | anla Falitica o en la
i lay y en especial las sefzladas en los aficuios B y B de la Lay 80 de 1993, modificada por la Ley 1474
de 2011 y demids disposiciones vigentes scbre la matoria, ni ser responsabla fiscalmente en vitud de
o sefalado en Ia Ley 610 de 2000. Iguaiments, declara que, en casa de scbreveni alguna inhabiidad
o incompatibilidad, ss oblia a responder frente & COLPENSIONES per los perjuicios que le ocasione
¥ 82 compromete a ceder la Aceptaciin de Oferla, previa autorizacisn escrita de COLPENSIONES o,
sl elle no fuere posible, renunciard a su ejecucidn. En cumplimiento del deber lagal qua ‘e asisie a
COLPENSIONES en relacion con la cocperacidn de |a prevensién y confral scbre el lavado de activos,
financiacién del terrodsmo y cuslquier ofro delito de similar calegoria comtemplado en normas
naeiona\ee & 'nternacionales, EL CONTRATISTA declara con la presentacion de la oferta y los actos
de efecucion, que su patrimonio y las fuenies econdmicas que permiten desarraliar su abjeto sovial no
son frule de actividadss Bcitas, teles coma licita, terrori
‘ lavada de activos, trafico de estupstacientes, satestio exiorsiva yio trata de personas, entre olras,
razin por la cual, acepta que en el eveno en Gue EL CONTRAT\STA alguno de sus sockos o
‘ yio egales, hagan parte de la lista OFAC
| (Cfiice of Foreign Assets Control) o e alguna otra de igusl o aImILar naturaleza, de caracler nacional o
‘ intemacional, o haya side semenciage judicialments por cualquier delllo, seré responsable por los
danas y perjuicios que dicho reporte o sentencia le casione a COLPENSIONES, sin perjulclo de i
responsshilidad penal que le asiste y, feculla @ COLSEMSIONES, para dar Por terminado
unilateralmen’s Ia presente aceplacin de oferla en cualgwer momento y sin previo avise, por
configurarse una causal objetiva de terminasicn de la misma.

23. Actualizacion de informacién: EL CONTRATISTA se obliga 2 actuallzar, cada vez que ceurran cambios
qué deban reportarse, fa Informacion requerida por GOLPENSIONES para el cumplimiento de las
nermas relativas al Sistama de Prevencion de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorlsma -
SARLAFT - exigidas por la Superintendencia Financiera du Colombia.
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24, Pel‘fecclunamlamﬁ La relacion se entenderd oon g de
de ofera por el Legal o el Ordenador del Gesto de COLPENSIONES,

; Para su ejecucion requiers: I} La suscripcién da la presente Aceptacion de Ofarta yio If) La
" aprabaciin do las garantias y senures sxigides.

A BAUTE
Vicepresidenta da Gestian Corporativa

Rated: D Caraing Machin Forer - Profesonsl Masior 320 05 con signacen s uciones da Dieciorn Conractiat
Eshant: Diana Caharine Gavi Ori - Fralosonal Sanor - Okoee
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1032398454 |DARWIN FABIAN I ERA CABALLERC 1010184054  |MARION SHARON HORTA GIRALDO
1010182045 [CRISTIAM RCBERTO BUSTAMANTE 1019047724 [SILVIA MAYERLI ACUNA GOMEZ
79R00383 FREDY ARMANDD SALAMANCA ALMANZA 1026256847 |LUIS ENRIQUE PERNETT CLAVIO
1101683534 [CESAR LEONARDO BLANCO ARDILA [BORO1T16 GUILLERMO ANDRES CORTES PINEROS
1065611419 |GRACE VANNESSA RODRIGLEZ AOMERD 1022375824 |LEIDY LUCIA SENEJOW RODRIGUEZ
63548408 JAYDA LILIANA TALEROD RUEDA 29687672 TRINIDAD BEATRIZ ANDRADE RUIZ
52074817 (ADRIANA MARLA PENAGDS 53055012 INGRITH JOANNA SANCHEZ SEGLIRA
1032430000 [KAREN STEFANIA MARTIN ALVAREZ DIANA CAROLINA AMAYA RDDIIGUEZ
A0A 14854 IOHN PAUL JASSIN MARTINEZ 1013618821  |JOHN MICHAEL NUREZ MARTINEZ
(52537778 (CAROLINA FRECIADD ZAPATA TUETOSAE RICARDO VERA SALCEDD
11203765 NOLBERTO GARTIA OSORIO AQETSTEESE  |LUIS FERNANDD RIOS CHAPARRD
TH961275 FRANCISCO ROBAYO DIAZ 1038665715 | SAUL ALVEIRC DUARTE 50TO
1085329345  [SAMDRA CATALINA MOREMD CABZZAS 1024475134 [JENNY CARCLINA URREGO LEGN
B0549785 SERGIO ALEJANDRC LEON RODRIGUEZ 1018432222 |HECTOR ANDRES BELERO MEDINA
'
(1018060015 JCESAR AUGUSTO AIVAS ORCZCO
|[1014265767  [¥ULI ANDREA ARIZA PERA
79314257 |RICARDO RINCON RINCON
1030633550 | LEIDY JOHANA GONZALEZ VILLAMIL
1128271782 | DEISY MARIA CARDOMA GONZALEZ
1096732376 |SILVIA JULTANA RUEDA DURAN
52075164 |MERY HELEN SARMIENTO ROJAS
1127222000 |HENRY ANDRES DIAZ HUERTAS Siendo las 11:48 a. m., la Presidencia levanta la
33366834 |ETNA LUCIA BALAGUERA RINCON ., ., .
1065677471 | EDUAR GUINTERD POLD sesion y se convoca a sesion el martes 23 de abril de
1026558088 | LINA MARCELA MALDONADD ROJAS 2024 : . . F i A
a partir de las 9:00 a. m. salon de la Comision
1014274232 | ESTEFAMIA GALINDD NUREZ : p ] . .
1030580414 [DAYANA MAYERLY TRIBILCOCK PRIETD Primera del Senado, Salén Guillermo Valencia
13872869 EDWIN LEOMNARDD PALENCIA CARVALAL Ca itolio Nacional
1098658138 |MARIA FERNANDA ORTIZ JAIME p .
1019068924  |BAYAM STEVEN GOMEZ PORRAS
SZOBSSES  |SARA PADLA CARRASCAL HIGUERA
14754958 | YESID FERNANDO MELGAR AGLILAR
1019061947  |LEIDY CAROLINA BUITRAGD CARRERD
B0126157  |JAIME ALEXANDER FLOREZ FORERD PRESIDENTE,
76307233 |EDGAR GERARDO SALAZAR CRUZ
71353226 |JUBER ANTONIO CHAVERRA MURILLD H.S. GERMAN ALCIDES BLANCO ALVAREZ
55150239 |CLARA MARCELA BOBADILLA MOSOUERA VICEPRESIDENTE
1110476635 |WILLIAM RICARDO RUIZ CRUZ '
1072503926 |JUNIOR ANDRES GARCIA MONTOVA
035396730 WADRICIO RICAGRTE GARGIR H.S. ALEJANDRO ALBERTO VEGA PEREZ
1023758975 [SEBASTIAN CAICEDO MALDONADD SECRETARIA GENERAL,
1000462576 |JENIFFER ALEJANDRA GARZON CORREDOR
1075661713 |LUZ AMPARD PACHON CARDENAS YURY LINETH SIERRA TORRES
52490288 |SANDRA IVONNE ESCOBAR BALLESTERDS
1031150757  [JOHANN SEBASTIAN MEDINA GONZALEZ
1010241141 | TOMAS ANDRES CLAYA SANCHEZ
1030635878 |INGRID LISETH FUENTES FUENTES
52739508 | DIANA OARIA CASTRO TOVAR
1024486312 |LORENA MALDONADO RIOS
1071165087 | DIANA CARDUINA CRUZ ZIPAGAUTA
1093767575 |LEIDY KATERYN HERNANDEZ GOMEZ
1022994979 |JUAN DAVID GONZALEZ MARTINEZ
1022892132 |JEIMY VIVIANA CADAVID VARGAS
030464252 | LUIS CARLOS LABARRERA VEGA,
1023E64358  |GINA PAOLA VELASOUEZ
1029068503 |JILIAN FELIPE RODRIGLIZZ DEL TORO
OD4Z84558 EIMNER BAANLIEL MAVARRD BALDCVIMG
A0BSETRD  |HERMAN DAAID GUIZA VASOUEZ
1122119535 |LUZ ESTELLA MORALES GALLD
1019081074 | DIDIER DARID BOHOROUEZ GAMBOA
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