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Respetados presidentes:

De acuerdo con la designación efectuada por las Presidencias del Senado de la
República y de la Cámara de Representantes y de conformidad con el artículos 161 de
la Constitución Política y 186 de la Ley 5ª de 1992, los suscritos Senadora y
Representante a la Cámara integrantes de la Comisión Accidental de Conciliación, nos
permitimos someter, por su conducto, a consideración de las plenarias del Senado y de
la Cámara de Representantes para continuar su trámite correspondiente, el texto
conciliado del Proyecto de Ley No. 011 de 2023 Senado - 060 de 2022 Cámara “Por
medio de la cual se dictan disposiciones para la reducción de las desigualdades de
género en el sector de la infraestructura civil y la construcción en Colombia a través de
la estrategia más mujeres construyendo”.

En el siguiente cuadro se encuentran los textos definitivos aprobados por la Plenaria de
la Cámara de Representantes el 29 de marzo de 2023, publicado en la Gaceta del
Congreso No. 894 de 2023; y el aprobado por la Plenaria del Senado de la República el
día 15 de mayo de 2024, publicado en la Gaceta del Congreso No. 621 de 2024.

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE CÁMARA DE

REPRESENTANTES

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
DE SENADO DE LA

REPÚBLICA

CONSIDERACIONES

Título.
Por medio de la cual se dictan
disposiciones para la reducción
de las desigualdades de género
en el sector de la infraestructura
civil y la construcción en
Colombia a través de la
estrategia “Más mujeres
construyendo.

Título.
Por medio de la cual se dictan
disposiciones para la reducción
de las desigualdades de género
en el sector de la infraestructura
civil y la construcción en
Colombia a través de la
estrategia más mujeres
construyendo.

SIN CAMBIOS

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I
Objeto y conceptos relevantes

SIN CAMBIOS

Artículo 1°. Objeto. La presente
ley tiene como objeto establecer
medidas para la reducción de las
desigualdades de género
existentes en el sector de la
infraestructura civil y
construcción en Colombia, a
través de una mayor
participación de la fuerza laboral
femenina, promoviendo
formación y cambios en las
políticas de contratación del
sector, apuntando a la
incorporación de las mujeres a
través de la estrategia “Más
mujeres construyendo”.

Artículo 1°. Objeto. La presente
ley tiene como objeto establecer
medidas para la reducción de las
desigualdades de género
existentes en el sector de la
infraestructura civil y
construcción en Colombia, a
través de una mayor
participación de la fuerza laboral
femenina, promoviendo
formación y cambios en las
políticas de contratación del
sector, apuntando a la
incorporación de las mujeres a
través de la estrategia “Más
mujeres construyendo”

SIN CAMBIOS

Artículo 2°. Ámbito de
aplicación. La inclusión de
mayor fuerza laboral femenina
en el sector de infraestructura
civil y construcción, a través de
la estrategia “Más mujeres
construyendo” tendrá aplicación
en el ámbito público y privado en

Artículo 2°. Ámbito de
aplicación. La inclusión de
mayor fuerza laboral femenina en
el sector de infraestructura civil y
construcción, a través de la
estrategia “Más mujeres
construyendo” tendrá aplicación
en el ámbito público y privado en
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los sectores y subsectores de la
infraestructura civil y la
construcción en los niveles
municipal, distrital,
departamental y nacional.

los sectores y subsectores de la
infraestructura civil y la
construcción en los niveles
municipal, distrital, departamental
y nacional.

Artículo 3°. Definiciones. Para
efectos de la presente ley, se
entiende por obra de
infraestructura civil y
construcción todas las obras que
se desarrollan con liderazgo del
Gobierno nacional, las entidades
descentralizadas, las
asociaciones público privadas y
las empresas privadas que
tienen que ver con construcción,
mantenimiento, instalación y en
general la realización de
cualquier trabajo de
infraestructura civil que se
desarrolle en el país.

Artículo 3°. Definiciones. Para
efectos de la presente ley, se
entiende por obra de
infraestructura civil y
construcción todas las obras que
se desarrollan con liderazgo del
Gobierno nacional, las entidades
descentralizadas, las
asociaciones público privadas y
las empresas privadas que
tienen que ver con construcción,
mantenimiento, instalación y en
general la realización de
cualquier trabajo de
infraestructura civil que se
desarrolle en el país.

SIN CAMBIOS

TÍTULO II
IMPLEMENTACIÓN DE LA

ESTRATEGIA “MÁS MUJERES
CONSTRUYENDO”

CAPÍTULO I
Estrategia “Más mujeres

construyendo”

TÍTULO II
“IMPLEMENTACIÓN DE LA

ESTRATEGIA “MÁS MUJERES
CONSTRUYENDO”

CAPÍTULO I
Estrategia “Más mujeres

construyendo

SIN CAMBIOS

Artículo 4°. Estrategia “Más
mujeres construyendo”.
Créase la estrategia nacional
“Más mujeres construyendo”,
como una medida para impulsar
la participación de la fuerza
laboral femenina en el sector de
la infraestructura civil y la
construcción en Colombia.

Artículo 4°. Estrategia “Más
mujeres construyendo”.
Créase la estrategia nacional
“Más mujeres construyendo”,
como una medida para impulsar
la participación de la fuerza
laboral femenina en el sector de
la infraestructura civil y la
construcción en Colombia.

SIN CAMBIOS

Artículo 5°. Implementación de
la estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno
nacional, a través de los
Ministerios de Transporte,
Vivienda, Ciudad y Territorio,
articulará, en el término de seis
(6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia de la
presente ley, un comité con
todas las entidades del orden
nacional, central y
descentralizado del sector de
infraestructura civil y
construcción, que tendrá como
tarea desarrollar la política de
reducción y eliminación de las
brechas de género en el sector
de infraestructura civil y
construcción.
Parágrafo 1°. Harán parte
también del comité, de que trata
el presente artículo,
representantes de la academia,
del sector productivo del país
relacionado con el sector de la
infraestructura civil y la
construcción y el Ministerio de la
Igualdad.
Parágrafo 2°. El Gobierno
nacional reglamentará la
participación de los
representantes de la academia y
del sector productivo, así como
la manera en que se designarán
y/o elegirán estos miembros.

Artículo 5°. Formulación de la
estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno
Nacional, en cabeza de los
Ministerios de Transporte, y de
Vivienda, Ciudad y Territorio,
convocará en el término de seis
(06) meses contados a partir de
la entrada en vigencia de la
presente ley, el Comité “Más
Mujeres Construyendo” con
todas las entidades del orden
nacional, central y
descentralizado del sector de
infraestructura civil y
construcción, que tendrá como
tarea desarrollar la política de
reducción y eliminación de las
brechas de género en el sector
de infraestructura civil y
construcción.
Parágrafo 1°. Harán parte
también del Comité “Más
Mujeres Construyendo”, con
garantía de participación activa e
incidencia, las mujeres
organizadas y/o sindicalizadas
en el sector de la infraestructura,
representantes de la academia,
del sector productivo del país
relacionado con el sector de la
infraestructura civil y la
construcción.
Parágrafo 2°. El Gobierno
Nacional reglamentará la
participación de las mujeres que
se desempeñan en el sector de
la infraestructura civil y

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

construcción, organizaciones de
mujeres, los representantes de la
academia y del sector productivo,
así como la manera en que se
designarán y/o elegirán estos
miembros

Artículo 6°. Objetivo de la
estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno
nacional, a través del Ministerio
de Transporte, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y la
Agencia Nacional de
Contratación Colombia Compra
Eficiente, formulará e
implementará de forma gradual
un programa que permita la
participación de las mujeres,
hasta alcanzar un mínimo del
treinta por ciento (30%), en el
desarrollo, construcción,
mantenimiento, instalación y en
general la realización de
cualquier obra de infraestructura
civil que se lidere en el país.
Porcentaje que deberá tenerse
en cuenta tanto en el nivel
directivo como en aquellos
empleos que requieran mano de
obra no calificada, velando para
que las mujeres cuenten con
iguales niveles de remuneración
a la de otros trabajadores que
desempeñen las mismas
funciones y sin exclusividad de
funciones según el género.
Lo anterior sin perjuicio de un
compromiso constante y
permanente por lograr la paridad
de género en el desarrollo,

Artículo 6°. Objetivo de la
estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno
nacional, a través de los
Ministerios de Transporte, de
Vivienda, Ciudad y Territorio y la
Agencia Nacional de
Contratación Colombia Compra
Eficiente, formulará e
implementará de forma gradual
un programa que permita la
participación de las mujeres, en
el desarrollo, construcción,
mantenimiento, instalación y en
general la realización de
cualquier obra de infraestructura
civil que se lidere en el país.
Deberá tenerse en cuenta tanto
en el nivel directivo como en
aquellos empleos que requieran
mano de obra no calificada,
velando por el reconocimiento
del principio de igualdad de
remuneración por trabajo de
igual valor, de conformidad a la
normativa vigente.
Lo anterior sin perjuicio de un
compromiso constante y
permanente por lograr la paridad
de género en el desarrollo,
construcción, mantenimiento,
instalación y en general la
realización de cualquier obra de

SE ACOGE TEXTO
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construcción, mantenimiento,
instalación y en general la
realización de cualquier obra de
infraestructura civil que se lidere
en el país.
Parágrafo 1°. En todas las obras
de infraestructura civil y
construcción, en las que el
Gobierno nacional o sus
entidades del sector central y
descentralizado contraten con
terceros, en sus diferentes
modalidades, a partir de la
entrada en vigencia de la
presente ley, incluirán la
participación femenina, según lo
establecido por la Agencia
Nacional de Contratación
Colombia Compra Eficiente y en
la presente ley.
Parágrafo 2°. El porcentaje de
qué trata el presente artículo
podrá no cumplirse en su
totalidad, estará sujeto a los
estudios del sector, que se
realicen en la fase de planeación
del proceso de contratación,
pudiendo contratar un porcentaje
menor al treinta por ciento
(30%), siempre y cuando el
estudio evidencie la
imposibilidad de cumplir con este
porcentaje. De lo cual deberá
dejarse constancia con evidencia
en la Oficina Regional del
Trabajo con jurisdicción en la
zona.
Parágrafo 3°. Para garantizar el
cumplimiento de lo contenido en
el presente artículo, se deberá
incluir dentro del contrato estatal

infraestructura civil que se lidere
en el país.
Parágrafo. En todas las obras de
infraestructura civil y
construcción, en las que el
Gobierno nacional o sus
entidades del sector central y
descentralizado contraten con
terceros, en sus diferentes
modalidades, a partir de la
entrada en vigencia de la
presente ley, procurarán la
participación femenina, según lo
establecido por la Agencia
Nacional de Contratación
Colombia Compra Eficiente y en
la presente ley.
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una cláusula donde se
establezca como requisito que la
mano de obra a ejecutar el
contrato deberá ser de mínimo
treinta por ciento (30%) de
mujeres, esto sin perjuicio del
parágrafo anterior.

CAPÍTULO II
Educación para el
fortalecimiento de la

participación de la mujer en el
sector de la infraestructura

civil y construcción

CAPÍTULO II
Educación para el
fortalecimiento de la

participación de la mujer en el
sector de la infraestructura

civil y construcción

SIN CAMBIOS

Artículo 7°. Incentivos para la
formación de mujeres
docentes en áreas del
conocimiento relacionadas
con el sector de
infraestructura civil y
construcción. El Ministerio de
Educación Nacional deberá
desarrollar, en un término de un
(1) año contado a partir de la
entrada en vigencia de la
presente ley, un programa de
incentivos para que más mujeres
se formen como docentes en
áreas del conocimiento STEM.

Artículo 7. Mujeres en
disciplinas STEM. El Gobierno
Nacional en cabeza del
Ministerio de Educación
Nacional, en coordinación con el
Ministerio de Ciencia, Tecnología
e Innovación, el Ministerio de
Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones y
participación de demás carteras
ministeriales que considere
pertinentes, fomentará el
desarrollo de estrategias que
promuevan y faciliten el acceso
de mujeres en programas
académicos de formación en
áreas del conocimiento de
Ciencia, Tecnología, Ingeniería y
Matemáticas, por sus siglas en
inglés STEM.

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

Artículo 8°. Educación terciaria
con énfasis en la participación
de la mujer en el sector de
infraestructura civil y
construcción. En el marco del
Sistema Nacional de Educación
Terciaria (SNET) y su Marco
Nacional de Cualificaciones

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO.

(MNC), el Ministerio de
Educación Nacional deberá
incorporar elementos
relacionados con las áreas de
conocimiento de Ciencia,
Tecnología, Ingeniería y
Matemáticas, enfocados al
sector de la infraestructura civil y
la construcción.
Artículo 9°. Formación para el
trabajo en el sector de la
infraestructura civil y la
construcción con énfasis de
género. El Gobierno nacional a
través del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), las
instituciones de educación
superior y las instituciones de
educación para el trabajo y el
desarrollo humano deberán
ofertar programas de formación y
capacitación en oficios
relacionados con el sector de la
infraestructura civil y la
construcción para favorecer la
empleabilidad de las mujeres. En
dichos programas se deberá
tener un porcentaje de
estudiantes mujeres de mínimo
el treinta por ciento (30%).
Parágrafo 1°. La oferta de
estudios para este sector de
infraestructura civil y
construcción será ofertada por el
Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y por las otras
instituciones de educación
superior públicas del país, para
garantizar mayor accesibilidad
de las comunidades, a estas

Artículo 8°. Formación para el
trabajo en el sector de la
infraestructura civil y la
construcción con énfasis de
género. El Gobierno nacional
liderará una estrategia en todo el
territorio colombiano que permita,
a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), fortalecer la
oferta de programas de
formación y capacitación en
oficios relacionados con el sector
de la infraestructura civil y la
construcción para favorecer la
empleabilidad de las mujeres.
Esta oferta de educación deberá
contemplar un enfoque de
género que le permita a las
mujeres, espacios académicos
seguros y dignificantes, libres de
todas las formas de
discriminación de conformidad a
la Ley 1482 de 2011 y
concordantes.
Parágrafo. Las instituciones de
educación superior en el marco
de su autonomía y las
instituciones de educación para
el trabajo y el desarrollo humano
podrán implementar lo
establecido en el inciso anterior.

SE ACOGE TEXTO
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áreas del conocimiento científico
y profesional.
Parágrafo 2°. Estas ofertas de
educación deberán implementar
un enfoque de género que le
permita a las mujeres y mujeres
transgénero, espacios
académicos seguros y
dignificantes.
Artículo 10. Estadísticas en la
formación de mujeres en áreas
del conocimiento STEM
relacionadas con el sector de
la infraestructura civil y la
construcción. El Ministerio de
Educación Nacional anualmente
entregará un (1) informe con
apoyo del Ministerio del Trabajo
a las Comisiones Legales para la
Equidad de la Mujer, tanto del
Senado de la República como de
la Cámara de Representantes,
que recopile la información de
mujeres profesionales,
especialistas, tecnólogas,
técnicas y con otro tipo de
formación para el trabajo, que se
hayan formado ese año en
programas relacionados con
áreas del conocimiento STEM
del sector de la infraestructura
civil y la construcción.
De la misma forma, y en el
marco de la conmemoración del
día de la NO violencia contra la
mujer, el Gobierno nacional, a
través del Ministerio de
Transporte y del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio,
presentará ante las Comisiones
Séptimas Constitucionales del

Artículo 9. Estadísticas en la
formación de mujeres en áreas
del conocimiento STEM
relacionadas con el sector de
la infraestructura civil y la
construcción. El Ministerio de
Educación Nacional anualmente
entregará un (1) informe con
apoyo del Ministerio del Trabajo
a la Comisión Legal para la
Equidad de la Mujer, que recopile
la información de mujeres
profesionales, especialistas,
tecnólogas, técnicas y con otro
tipo de formación para el trabajo,
que se hayan formado ese año
en programas relacionados con
áreas del conocimiento STEM
del sector de la infraestructura
civil y la construcción.
De la misma forma, y en el
marco de la conmemoración del
día de la NO violencia contra la
mujer, el Gobierno nacional, a
través del Ministerio de
Transporte y del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio,
presentará ante las Comisiones
Séptimas Constitucionales del
Senado de la República y de la
Cámara de Representantes un
(1) informe de seguimiento de la

SIN CAMBIOS

Senado de la República y de la
Cámara de Representantes un
(1) informe de seguimiento de la
estrategia “Más mujeres
construyendo”, creada por la
presente ley.

estrategia “Más mujeres
construyendo”, creada por la
presente ley.

CAPÍTULO III
Articulación del sector privado
para el fortalecimiento de la
participación de la mujer en el
sector de la infraestructura y

construcción

CAPÍTULO III
Articulación del sector privado
para el fortalecimiento de la
participación de la mujer en el
sector de la infraestructura y

construcción

SIN CAMBIOS

Artículo 11. Aumento de la
contratación femenina en el
sector privado de la
infraestructura y construcción.
El Gobierno nacional se
articulará con el sector privado y
con los diversos gremios del
sector de la infraestructura civil y
la construcción en aras de lograr
un aumento significativo en la
contratación de mujeres en el
desarrollo de las obras de
infraestructura civil. Para tal fin,
se realizará articulación con la
Agencia Pública de Empleo.

Artículo 10. Aumento de la
contratación femenina en el
sector privado de la
infraestructura y construcción.
El Gobierno nacional se
articulará con el sector privado y
con los diversos gremios del
sector de la infraestructura civil y
la construcción en aras de
promover la empleabilidad y
contratación de mujeres en el
desarrollo de las obras de
infraestructura civil. Para tal fin,
se realizará articulación con la
Agencia Pública de Empleo.

SIN CAMBIOS

Artículo 12. Generación de
políticas empresariales de
equidad de género. El sector
empresarial de la infraestructura
civil y la construcción deberá
formular e implementar políticas
empresariales de equidad de
género, fomentando la oferta
laboral femenina en el sector.

Artículo 11. Generación de
políticas empresariales de
equidad de género. El Gobierno
Nacional en cabeza del
Ministerio del Trabajo de manera
articulada con los diferentes
ministerios, entidades de orden
público a que haya lugar, y el
sector empresarial de la
infraestructura y la construcción,
deberá formular y promover la
implementación de políticas que
fomenten la oferta laboral
femenina y la promoción

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO
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equitativa en el empleo al interior
del sector.

Artículo 13. Entornos laborales
propicios para la equidad de
género. El sector empresarial de
la infraestructura civil y la
construcción desarrollará una
política de empleabilidad que
permita crear las condiciones
necesarias para la vinculación de
mujeres en actividades de
construcción y obras de
infraestructura civil, a través de
estrategias de balance y
conciliación con la vida familiar y
sensibilización de género desde
la cultura organizacional.
Parágrafo. El sector empresarial
de la infraestructura civil y la
construcción implementará
protocolos de prevención y
atención de Violencias Basadas
en Género (VBG). Así mismo, el
sector en mención desarrollará
una ruta de atención y
orientación ante las denuncias
que se presenten por acoso
sexual y/o discriminación por
razón del sexo en el ámbito
laboral, ante las autoridades
pertinentes en materia de salud,
protección y justicia.

Artículo 12. Entornos laborales
propicios para la equidad de
género. El sector empresarial de
la infraestructura civil y la
construcción, con el
acompañamiento del Ministerio
del Trabajo, desarrollará una
política de empleabilidad que
permita crear las condiciones
necesarias para la vinculación de
mujeres en actividades de
construcción y obras de
infraestructura civil, a través de
estrategias de balance y
conciliación con la vida familiar y
sensibilización de género desde
la cultura organizacional.
Parágrafo. El sector empresarial
de la infraestructura civil y la
construcción, realizará las
acciones correspondientes para
implementar protocolos de
prevención y atención de
Violencias Basadas en Género
(VBG) articulados con los
mecanismos existentes para la
atención de estas violencias, por
parte de las autoridades
competentes. Los protocolos en
mención, incluirán una ruta de
atención y orientación ante
situaciones de acoso,
discriminación u otros tipos de
violencias por razón del sexo en
el ámbito laboral, que facilite la
actuación oportuna y adecuada
de las autoridades pertinentes en
materia de salud, protección y
justicia.

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

Artículo 14. Desarrollo
profesional para las mujeres
que hacen parte del sector.
Como parte de la estrategia
“Más mujeres construyendo” las
empresas de la cadena de valor
de la infraestructura civil y la
construcción brindarán
incentivos de capacitación para
las mujeres que hacen parte de
su talento humano.

SE ACOGE TEXTO
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Artículo 15. Eliminación de
estereotipos de género. La Alta
Consejería Presidencial para la
Equidad de la Mujer, con la
participación del Ministerio de
Transporte, el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y el
Ministerio del Trabajo
desarrollará un (1) programa de
sensibilización empresarial
dirigido al sector de la
infraestructura civil y la
construcción, con el fin de
generar las herramientas que
permitan la eliminación de las
barreras y estereotipos culturales
que existen alrededor de la
participación femenina en el
sector de la infraestructura civil y
construcción.

Artículo 13. Eliminación de
estereotipos de género. La Alta
Consejería Presidencial para la
Equidad de la Mujer, con la
participación del Ministerio del
Trabajo, desarrollará un (1)
programa de sensibilización
empresarial dirigido al sector de
la infraestructura civil y la
construcción, con el fin de
generar las herramientas que
permitan la eliminación de las
barreras y estereotipos culturales
que existen alrededor de la
participación femenina en el
sector de la infraestructura civil y
construcción.

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

Artículo 16. Beneficios para
las empresas que participen
en la estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno
nacional estudiará la viabilidad
de establecer beneficios, de
cualquier tipo, a los empresarios
y diversos gremios de la
infraestructura civil y la
construcción que aumenten la

Artículo 14. Beneficios para las
empresas que participen en la
estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno
Nacional articulará la presente
estrategia con el Programa de
Certificación en Equidad Laboral
“Sello Equipares” del Ministerio
del Trabajo, orientado al cierre de
brechas entre hombres y

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

contratación femenina en el
sector, a partir de la entrada en
vigencia de la presente ley.
Parágrafo. La Agencia Nacional
de Contratación Pública
Colombia Compra Eficiente
incluirá en los documentos y
pliegos tipo para los contratos de
obra pública que se realicen a
nivel nacional, criterios de
evaluación que incentiven la
participación de las mujeres en
un mínimo del treinta por ciento
(30%).

mujeres. Sin perjuicio de otros
beneficios de orden tributario,
que puedan establecerse a los
empresarios, de la infraestructura
civil y la construcción que
aumenten la contratación
femenina en el sector a partir de
la entrada en vigencia de la
presente ley.

TÍTULO III
EVALUACIÓN DE LA

ESTRATEGIA “MÁS MUJERES
CONSTRUYENDO”

TÍTULO III
EVALUACIÓN DE LA

ESTRATEGIA “MÁS MUJERES
CONSTRUYENDO”

SIN CAMBIOS

Artículo 17. Evaluación del
desarrollo de la
implementación por parte del
sector privado de la estrategia
“Más mujeres construyendo”.
El Ministerio de Trabajo, en
ejercicio de sus funciones de
prevención, inspección,
vigilancia y control, con apoyo de
la Alta Consejería Presidencial
para la Equidad de la Mujer
realizará una (1) evaluación
anual con los gremios de la
infraestructura civil y la
construcción, con el fin de
evaluar los avances en la
contratación del personal
femenino en el sector.

Artículo 15. Evaluación del
desarrollo de la
implementación por parte del
sector privado de la estrategia
“Más mujeres construyendo”.
El Gobierno Nacional en cabeza
del Ministerio del Trabajo, en
ejercicio de sus funciones de
prevención, inspección, vigilancia
y control, con apoyo de la Alta
Consejería Presidencial para la
Equidad de la Mujer, del
Ministerio de la Igualdad y la
Equidad, y con el
acompañamiento de las
diferentes entidades que se
considere pertinentes, generará
los mecanismos de seguimiento
a la implementación de la
estrategia “Más mujeres
construyendo”. Anualmente
deberá rendir un informe a la
comisión para la Equidad de la

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

Mujer del Congreso de la
República, con el fin de evaluar
los avances en la participación
de la fuerza laboral femenina en
el sector.
Artículo 16. Educación
Post-media para el fomento de
la participación de la mujer en
el sector de infraestructura
civil y construcción. Desde el
Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC) se
actualizará en el catálogo
sectorial de cualificación
relacionado con el sector de la
infraestructura civil y la
construcción, los referentes
asociados a la Ciencia,
Tecnología, Ingeniería y
Matemáticas y será potestativo
de los oferentes de educación
que tomen este referente para el
diseño curricular y la generación
de incentivos que promuevan la
vinculación de más mujeres a
estos sectores.

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

Artículo 18. Vigencia y
derogatorias. La presente ley
rige a partir de la fecha de su
promulgación y deroga las
disposiciones que le sean
contrarias.

Artículo 17. Vigencia y
derogatorias. La presente ley
rige a partir de la fecha de su
promulgación y deroga las
disposiciones que le sean
contrarias.

SE ACOGE TEXTO
DEL SENADO

En este sentido, con el fin de dar cumplimiento a la designación realizada y al realizar el
debido análisis, hemos decidido acoger en su totalidad el texto aprobado en cuarto
debate por la Plenaria del Senado de la República. A continuación, el texto conciliado
propuesto:
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INFORME DE CONCILIACIÓN AL PROYECTO DE LEY No. 011, DE 2023,
SENADO - 060, DE 2022, CÁMARA

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES PARA LA REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES DE GÉNERO EN EL SECTOR DE LA INFRAESTRUCTURA CIVIL Y LA

CONSTRUCCIÓN EN COLOMBIA A TRAVÉS DE LA ESTRATEGIA MÁS MUJERES
CONSTRUYENDO”

EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA

DECRETA

TÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO I
Objeto y conceptos relevantes

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene como objeto establecer medidas para la reducción de
las desigualdades de género existentes en el sector de la infraestructura civil y construcción en
Colombia, a través de una mayor participación de la fuerza laboral femenina, promoviendo
formación y cambios en las políticas de contratación del sector, apuntando a la incorporación de
las mujeres a través de la estrategia “Más mujeres construyendo”.

Artículo 2°. Ámbito de aplicación. La inclusión de mayor fuerza laboral femenina en el sector
de infraestructura civil y construcción, a través de la estrategia “Más mujeres construyendo”
tendrá aplicación en el ámbito público y privado en los sectores y subsectores de la
infraestructura civil y la construcción en los niveles municipal, distrital, departamental y nacional.

Artículo 3°. Definiciones. Para efectos de la presente ley, se entiende por obra de
infraestructura civil y construcción todas las obras que se desarrollan con liderazgo del
Gobierno nacional, las entidades descentralizadas, las asociaciones público privadas y las
empresas privadas que tienen que ver con construcción, mantenimiento, instalación y en
general la realización de cualquier trabajo de infraestructura civil que se desarrolle en el país.

TÍTULO II
“IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA “MÁS MUJERES CONSTRUYENDO”

CAPÍTULO I
Estrategia “Más mujeres construyendo”

Artículo 4°. Estrategia “Más mujeres construyendo”. Créase la estrategia nacional “Más
mujeres construyendo”, como una medida para impulsar la participación de la fuerza laboral
femenina en el sector de la infraestructura civil y la construcción en Colombia.

Artículo 5°. Formulación de la estrategia “Más mujeres construyendo”. El Gobierno
Nacional, en cabeza de los Ministerios de Transporte, y de Vivienda, Ciudad y Territorio,
convocará en el término de seis (06) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la
presente ley, el Comité “Más Mujeres Construyendo” con todas las entidades del orden
nacional, central y descentralizado del sector de infraestructura civil y construcción, que tendrá
como tarea desarrollar la política de reducción y eliminación de las brechas de género en el
sector de infraestructura civil y construcción.

Parágrafo 1°. Harán parte también del Comité “Más Mujeres Construyendo”, con garantía de
participación activa e incidencia, las mujeres organizadas y/o sindicalizadas en el sector de la
infraestructura, representantes de la academia, del sector productivo del país relacionado con el
sector de la infraestructura civil y la construcción.

Parágrafo 2°. El Gobierno Nacional reglamentará la participación de las mujeres que se
desempeñan en el sector de la infraestructura civil y construcción, organizaciones de mujeres,
los representantes de la academia y del sector productivo, así como la manera en que se
designarán y/o elegirán estos miembros.

Artículo 6°. Objetivo de la estrategia “Más mujeres construyendo”. El Gobierno nacional, a
través de los Ministerios de Transporte, de Vivienda, Ciudad y Territorio y la Agencia Nacional
de Contratación Colombia Compra Eficiente, formulará e implementará de forma gradual un
programa que permita la participación de las mujeres, en el desarrollo, construcción,
mantenimiento, instalación y en general la realización de cualquier obra de infraestructura civil
que se lidere en el país. Deberá tenerse en cuenta tanto en el nivel directivo como en aquellos
empleos que requieran mano de obra no calificada, velando por el reconocimiento del principio
de igualdad de remuneración por trabajo de igual valor, de conformidad a la normativa vigente.

Lo anterior sin perjuicio de un compromiso constante y permanente por lograr la paridad de
género en el desarrollo, construcción, mantenimiento, instalación y en general la realización de
cualquier obra de infraestructura civil que se lidere en el país.

Parágrafo. En todas las obras de infraestructura civil y construcción, en las que el Gobierno
nacional o sus entidades del sector central y descentralizado contraten con terceros, en sus
diferentes modalidades, a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, procurarán la
participación femenina, según lo establecido por la Agencia Nacional de Contratación Colombia
Compra Eficiente y en la presente ley.

CAPÍTULO II
Educación para el fortalecimiento de la participación de la mujer en el sector de la

infraestructura civil y construcción

Artículo 7. Mujeres en disciplinas STEM. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio de
Educación Nacional, en coordinación con el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, el
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y participación de demás
carteras ministeriales que considere pertinentes, fomentará el desarrollo de estrategias que
promuevan y faciliten el acceso de mujeres en programas académicos de formación en áreas
del conocimiento de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas, por sus siglas en inglés
STEM.

Artículo 8°. Formación para el trabajo en el sector de la infraestructura civil y la
construcción con énfasis de género. El Gobierno nacional liderará una estrategia en todo el
territorio colombiano que permita, a través del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
fortalecer la oferta de programas de formación y capacitación en oficios relacionados con el
sector de la infraestructura civil y la construcción para favorecer la empleabilidad de las
mujeres. Esta oferta de educación deberá contemplar un enfoque de género que le permita a
las mujeres, espacios académicos seguros y dignificantes, libres de todas las formas de
discriminación de conformidad a la Ley 1482 de 2011 y concordantes.

Parágrafo. Las instituciones de educación superior en el marco de su autonomía y las
instituciones de educación para el trabajo y el desarrollo humano podrán implementar lo
establecido en el inciso anterior.

Artículo 9. Estadísticas en la formación de mujeres en áreas del conocimiento STEM
relacionadas con el sector de la infraestructura civil y la construcción. El Ministerio de
Educación Nacional anualmente entregará un (1) informe con apoyo del Ministerio del Trabajo a
la Comisión Legal para la Equidad de la Mujer, que recopile la información de mujeres
profesionales, especialistas, tecnólogas, técnicas y con otro tipo de formación para el trabajo,
que se hayan formado ese año en programas relacionados con áreas del conocimiento STEM
del sector de la infraestructura civil y la construcción.

De la misma forma, y en el marco de la conmemoración del día de la NO violencia contra la
mujer, el Gobierno nacional, a través del Ministerio de Transporte y del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, presentará ante las Comisiones Séptimas Constitucionales del Senado de la
República y de la Cámara de Representantes un (1) informe de seguimiento de la estrategia
“Más mujeres construyendo”, creada por la presente ley.

CAPÍTULO III

Articulación del sector privado para el fortalecimiento de la participación de la mujer en
el sector de la infraestructura y construcción

Artículo 10. Aumento de la contratación femenina en el sector privado de la
infraestructura y construcción. El Gobierno nacional se articulará con el sector privado y con
los diversos gremios del sector de la infraestructura civil y la construcción en aras de promover
la empleabilidad y contratación de mujeres en el desarrollo de las obras de infraestructura civil.
Para tal fin, se realizará articulación con la Agencia Pública de Empleo.

Artículo 11. Generación de políticas empresariales de equidad de género. El Gobierno
Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo de manera articulada con los diferentes
ministerios, entidades de orden público a que haya lugar, y el sector empresarial de la
infraestructura y la construcción, deberá formular y promover la implementación de políticas que
fomenten la oferta laboral femenina y la promoción equitativa en el empleo al interior del sector.

Artículo 12. Entornos laborales propicios para la equidad de género. El sector empresarial
de la infraestructura civil y la construcción, con el acompañamiento del Ministerio del Trabajo,
desarrollará una política de empleabilidad que permita crear las condiciones necesarias para la
vinculación de mujeres en actividades de construcción y obras de infraestructura civil, a través
de estrategias de balance y conciliación con la vida familiar y sensibilización de género desde la
cultura organizacional.

Parágrafo. El sector empresarial de la infraestructura civil y la construcción, realizará las
acciones correspondientes para implementar protocolos de prevención y atención de Violencias
Basadas en Género (VBG) articulados con los mecanismos existentes para la atención de estas
violencias, por parte de las autoridades competentes. Los protocolos en mención, incluirán una
ruta de atención y orientación ante situaciones de acoso, discriminación u otros tipos de
violencias por razón del sexo en el ámbito laboral, que facilite la actuación oportuna y adecuada
de las autoridades pertinentes en materia de salud, protección y justicia.

Artículo 13. Eliminación de estereotipos de género. La Alta Consejería Presidencial para la
Equidad de la Mujer, con la participación del Ministerio del Trabajo, desarrollará un (1) programa
de sensibilización empresarial dirigido al sector de la infraestructura civil y la construcción, con
el fin de generar las herramientas que permitan la eliminación de las barreras y estereotipos
culturales que existen alrededor de la participación femenina en el sector de la infraestructura
civil y construcción.

Artículo 14. Beneficios para las empresas que participen en la estrategia “Más mujeres
construyendo”. El Gobierno Nacional articulará la presente estrategia con el Programa de
Certificación en Equidad Laboral “Sello Equipares” del Ministerio del Trabajo, orientado al cierre
de brechas entre hombres y mujeres. Sin perjuicio de otros beneficios de orden tributario, que
puedan establecerse a los empresarios, de la infraestructura civil y la construcción que
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aumenten la contratación femenina en el sector a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley.

TÍTULO III
EVALUACIÓN DE LA ESTRATEGIA “MÁS MUJERES CONSTRUYENDO”

Artículo 15. Evaluación del desarrollo de la implementación por parte del sector privado
de la estrategia “Más mujeres construyendo”. El Gobierno Nacional en cabeza del Ministerio
del Trabajo, en ejercicio de sus funciones de prevención, inspección, vigilancia y control, con
apoyo de la Alta Consejería Presidencial para la Equidad de la Mujer, del Ministerio de la
Igualdad y la Equidad, y con el acompañamiento de las diferentes entidades que se considere
pertinentes, generará los mecanismos de seguimiento a la implementación de la estrategia
“Más mujeres construyendo”. Anualmente deberá rendir un informe a la comisión para la
Equidad de la Mujer del Congreso de la República, con el fin de evaluar los avances en la
participación de la fuerza laboral femenina en el sector.

Artículo 16. Educación Post-media para el fomento de la participación de la mujer en el
sector de infraestructura civil y construcción. Desde el Marco Nacional de Cualificaciones
(MNC) se actualizará en el catálogo sectorial de cualificación relacionado con el sector de la
infraestructura civil y la construcción, los referentes asociados a la Ciencia, Tecnología,
Ingeniería y Matemáticas y será potestativo de los oferentes de educación que tomen este
referente para el diseño curricular y la generación de incentivos que promuevan la vinculación
de más mujeres a estos sectores.

Artículo 17. Vigencia y derogatorias. La presente ley rige a partir de la fecha de su
promulgación y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

De los Honorables Congresistas,

NORMA HURTADO SÁNCHEZ GERMÁN ROGELIO ROZO ANÍS
Senadora de la República Representante a la Cámara

Departamento de Arauca

INFORME DE CONCILIACIÓN PROYECTO DE LEY NÚMERO 250 DE 2023 CÁMARA -  
69 DE 2022 SENADO

por medio del cual se adoptan medidas para fomentar el acceso a la educación superior y se dictan otras 
disposiciones.

INFORME DE CONCILIACIÓN PROYECTO DE LEY NÚMERO 250 DE 2023 CÁMARA - 069 DE 
2022 SENADO, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA FOMENTAR EL ACCESO 
A LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
 
 
Senador 
IVÁN LEONIDAS NAME VÁSQUEZ 
Presidente 
Senado de la República 
Ciudad 
 
 
Representante 
ANDRES DAVID CALLE AGUAS 
Presidente 
Cámara de Representantes 
 
 
En atención a lo dispuesto por el artículo 161 de la Constitución Política y los artículos 186, 187 y 188 
de la Ley 5 de 1992 y la honrosa designación que nos hicieran las Mesas Directivas de ambas células 
legislativas como integrantes de la Comisión Accidental de Conciliación del texto definitivo del proyecto 
de ley número 250 de 2023 cámara - 069 de 2022 Senado, “Por medio del cual se adoptan medidas 
para fomentar el acceso a la educación superior y se dictan otras disposiciones”;  Los conciliadores, 
después de analizar y hacer el estudio minucioso del proyecto de Ley, hemos decidido acoger el texto 
que se aprobó en la honorable plenaria de la Cámara de Representantes que continuación se presenta:  
 
 
 

PROYECTO DE LEY NÚMERO 250 DE 2023 CÁMARA - 069 DE 2022 SENADO,  
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
 

 
 
Artículo 1. Objeto. La presente ley tiene como objetivo principal promover el acceso a la educación 
superior, otorgando la gratuidad del derecho de inscripción a las instituciones de educación superior 
públicas para quienes no puedan asumir su costo dada su situación de pobreza o condición de 
vulnerabilidad. 
 
 
Artículo 2°. De la progresividad. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno 
Nacional garantizará de manera gradual, la financiación necesaria para asegurar la gratuidad en el valor 
de los derechos de inscripción de los jóvenes colombianos que se inscriban para cursar un programa de 
pregrado en una de las instituciones de educación superior públicas, priorizando los pertenecientes a 

los grupos poblacionales más vulnerables de acuerdo con la focalización socioeconómica Sisbén IV o el 
instrumento que haga sus veces definido por el Departamento de Planeación Nacional. 
 
Parágrafo 1. La persona que obtenga el beneficio tendrá derecho a que le sean reconocidos hasta tres 
(3) derechos de inscripción, los cuales podrá utilizar en forma simultánea o en cualquier momento, en 
todo caso sin superar el tope establecido.  
 
Una vez la persona se encuentre matriculada en un programa académico no podrá recibir el beneficio 
nuevamente. 
 
Parágrafo 2. No podrán acceder a la exención del pago del PIN los aspirantes que tengan un título 
profesional. Esto con el fin de asegurar la equidad para quienes aún no han tenido la oportunidad de 
acceder a la educación superior. 
 
 
ARTÌCULO 3°. Financiación. El pago de los derechos de inscripción se realizará de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo 
del Gobierno Nacional. Los recursos de financiación de la presente ley estarán a cargo del Presupuesto 
General de la Nación. 
 
Parágrafo 1. En ningún caso lo aquí dispuesto podrá afectar los presupuestos anuales, ni las 
transferencias que por ley se realizan a las instituciones de educación superior y su financiación será 
exclusivamente proveniente de recursos adicionales dispuestos por el Gobierno Nacional para dar 
cumplimiento a esta Ley. 
 
Parágrafo 2. Los municipios, distritos y departamentos quedan facultados para disponer recursos o 
cofinanciar el pago de los derechos de inscripción de la población objeto de la iniciativa, según lo 
disponga cada ente territorial. 
 
  
Artículo 4º. Reglamentación. El Gobierno Nacional reglamentará la presente ley en un plazo no 
superior de seis (6) meses a partir de su expedición. 
 
 
Artículo 5º: De la Información. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educación y demás 
entidades competentes de orden nacional y territorial en coordinación con las Instituciones de Educación 
Superior Públicas, garantizarán la difusión clara, transparente y accesible de toda la información 
relacionada con la exención del pago del PIN para el ingreso a las instituciones de educación superior 
públicas. 
 
Esta información deberá estar disponible en formatos accesibles y ser difundida a través de diversos 
medios, incluyendo plataformas digitales, redes sociales, medios de comunicación tradicionales y puntos 
de atención física, para garantizar que llegue a poblaciones que tengan riesgo de vulnerabilidad 
socioeconómica, de equidad territorial y poblacional. 

Artículo 6. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgación y deroga las demás 
disposiciones que le sean contrarias. 
 
 
 
 
 
 
 
MARCOS DANIEL PINEDA GARCÍA                           WADITH ALBERTO MANZUR IMBETT 
Senador de la República                                                Representante  
Conciliador Senado                                                        Conciliador Cámara 
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INFORME DE CONCILIACIÓN PROYECTO DE LEY NÚMERO 250 DE 2023 CÁMARA - 069 DE 
2022 SENADO, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA FOMENTAR EL ACCESO 
A LA EDUCACIÓN SUPERIOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
 
 
Senador 
IVÁN LEONIDAS NAME VÁSQUEZ 
Presidente 
Senado de la República 
Ciudad 
 
 
Representante 
ANDRES DAVID CALLE AGUAS 
Presidente 
Cámara de Representantes 
 
 
En atención a lo dispuesto por el artículo 161 de la Constitución Política y los artículos 186, 187 y 188 
de la Ley 5 de 1992 y la honrosa designación que nos hicieran las Mesas Directivas de ambas células 
legislativas como integrantes de la Comisión Accidental de Conciliación del texto definitivo del proyecto 
de ley número 250 de 2023 cámara - 069 de 2022 Senado, “Por medio del cual se adoptan medidas 
para fomentar el acceso a la educación superior y se dictan otras disposiciones”;  Los conciliadores, 
después de analizar y hacer el estudio minucioso del proyecto de Ley, hemos decidido acoger el texto 
que se aprobó en la honorable plenaria de la Cámara de Representantes que continuación se presenta:  
 
 
 

PROYECTO DE LEY NÚMERO 250 DE 2023 CÁMARA - 069 DE 2022 SENADO,  
“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA FOMENTAR EL ACCESO A LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
 

 
 
Artículo 1. Objeto. La presente ley tiene como objetivo principal promover el acceso a la educación 
superior, otorgando la gratuidad del derecho de inscripción a las instituciones de educación superior 
públicas para quienes no puedan asumir su costo dada su situación de pobreza o condición de 
vulnerabilidad. 
 
 
Artículo 2°. De la progresividad. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley, el Gobierno 
Nacional garantizará de manera gradual, la financiación necesaria para asegurar la gratuidad en el valor 
de los derechos de inscripción de los jóvenes colombianos que se inscriban para cursar un programa de 
pregrado en una de las instituciones de educación superior públicas, priorizando los pertenecientes a 

los grupos poblacionales más vulnerables de acuerdo con la focalización socioeconómica Sisbén IV o el 
instrumento que haga sus veces definido por el Departamento de Planeación Nacional. 
 
Parágrafo 1. La persona que obtenga el beneficio tendrá derecho a que le sean reconocidos hasta tres 
(3) derechos de inscripción, los cuales podrá utilizar en forma simultánea o en cualquier momento, en 
todo caso sin superar el tope establecido.  
 
Una vez la persona se encuentre matriculada en un programa académico no podrá recibir el beneficio 
nuevamente. 
 
Parágrafo 2. No podrán acceder a la exención del pago del PIN los aspirantes que tengan un título 
profesional. Esto con el fin de asegurar la equidad para quienes aún no han tenido la oportunidad de 
acceder a la educación superior. 
 
 
ARTÌCULO 3°. Financiación. El pago de los derechos de inscripción se realizará de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestal, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo 
del Gobierno Nacional. Los recursos de financiación de la presente ley estarán a cargo del Presupuesto 
General de la Nación. 
 
Parágrafo 1. En ningún caso lo aquí dispuesto podrá afectar los presupuestos anuales, ni las 
transferencias que por ley se realizan a las instituciones de educación superior y su financiación será 
exclusivamente proveniente de recursos adicionales dispuestos por el Gobierno Nacional para dar 
cumplimiento a esta Ley. 
 
Parágrafo 2. Los municipios, distritos y departamentos quedan facultados para disponer recursos o 
cofinanciar el pago de los derechos de inscripción de la población objeto de la iniciativa, según lo 
disponga cada ente territorial. 
 
  
Artículo 4º. Reglamentación. El Gobierno Nacional reglamentará la presente ley en un plazo no 
superior de seis (6) meses a partir de su expedición. 
 
 
Artículo 5º: De la Información. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Educación y demás 
entidades competentes de orden nacional y territorial en coordinación con las Instituciones de Educación 
Superior Públicas, garantizarán la difusión clara, transparente y accesible de toda la información 
relacionada con la exención del pago del PIN para el ingreso a las instituciones de educación superior 
públicas. 
 
Esta información deberá estar disponible en formatos accesibles y ser difundida a través de diversos 
medios, incluyendo plataformas digitales, redes sociales, medios de comunicación tradicionales y puntos 
de atención física, para garantizar que llegue a poblaciones que tengan riesgo de vulnerabilidad 
socioeconómica, de equidad territorial y poblacional. 

Artículo 6. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su promulgación y deroga las demás 
disposiciones que le sean contrarias. 
 
 
 
 
 
 
 
MARCOS DANIEL PINEDA GARCÍA                           WADITH ALBERTO MANZUR IMBETT 
Senador de la República                                                Representante  
Conciliador Senado                                                        Conciliador Cámara 

P O N E N C I A S

INFORME DE PONENCIA POSITIVA PARA PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE LEY 
NÚMERO 316 DE 2023 CÁMARA – 64 DE 2023 SENADO

por medio de la cual se permite el divorcio por la sola voluntad de cualquiera de los cónyuges  
y se dictan otras disposiciones.
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C A R TA S  D E  R E T I R O

CARTA DE RETIRO DE LA FIRMA DEL PROYECTO DE ACTO LEGISLATIVO NÚMERO 
394 DE 2024 CÁMARA

HONORABLE REPRESENTANTE DANIEL CARVALHO MEJÍA

Por medio del cual se modifica el artículo 107 de la Constitución Política de Colombia.
Bogotá, 4 de junio de 2024

Señor
JAIME LUIS LACOUTURE
Secretario General
Cámara de Representantes
Ciudad

Asunto: Retiro de la firma del Proyecto de Acto Legislativo No. 394 de 2024C “Por
medio del cual se modifica el artículo 107 de la constitución política de colombia”
por un posible conflicto de interés

Respetado Secretario, reciba un cordial saludo.

Me dirijo en calidad de coautor del Proyecto de Acto Legislativo No. 394 de 2024C “Por
medio del cual se modifica el artículo 107 de la Constitución Política de Colombia”, para
comunicarle mi decisión de retirar mi firma del mencionado proyecto de ley al que
anteriormente brindé mi respaldo, ya que hay un potencial conflicto de interés moral.

Agradezco la oportunidad de haber contribuido al proceso legislativo en este asunto y
solicito el retiro de mi firma del mencionado proyecto de ley.

Con el acostumbrado respeto,

DANIEL CARVALHO MEJÍA
Representante a la Cámara por Antioquia



Gaceta del Congreso  751	 Martes, 4 de junio de 2024	 Página 13

Gaceta número 751 - Martes, 4 de junio de 2024
CÁMARA DE REPRESENTANTES

INFORME DE CONCILIACIÓN
Informe de conciliación y texto conciliado al 

Proyecto de Ley número 11 de 2023 Senado - 060 
de 2022 Cámara, por medio de la cual se dictan 
disposiciones para la reducción de las desigualdades 
de género en el sector de la infraestructura civil y la 
construcción en Colombia a través de la estrategia 
más mujeres construyendo......................................... 	 1

Informe de conciliación Proyecto de Ley número 
250 de 2023 Cámara - 69 de 2022 Senado, 
por medio del cual se adoptan medidas para 
fomentar el acceso a la educación superior 
y se dictan otras disposiciones.................................... 	 6

C O N T E N I D O

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2024

PONENCIAS
Informe de ponencia positiva para primer debate, 

pliego de modificaciones y texto propuesto del 
Proyecto de Ley número 316 de 2023 Cámara – 64 
de 2023 Senado, por medio de la cual se permite 
el divorcio por la sola voluntad de cualquiera 
de los cónyuges y se dictan otras disposiciones......... 	 7

CARTAS DE RETIRO
Carta de retiro de la firma del proyecto de Acto 

Legislativo número 394 de 2024 Cámara honorable 
Representante Daniel Carvalho Mejía, por 
medio del cual se modifica el artículo 107 de la 
Constitución Política de Colombia............................. 	 12

Págs.

Págs.


	_gjdgxs

