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PROYECTO DE LEY NÚMERO 163 DE 2016 
SENADO

por medio de la cual se expide la ley del actor para  
garantizar los derechos laborales, culturales y de 

autor de los actores y actrices en Colombia.

CAPÍTULO I

Objeto, ámbito de aplicación y definiciones 

Artículo 1°. Objeto. La presente ley tiene por ob-
jeto establecer un conjunto de medidas que garanticen 
el ejercicio de la actuación como una profesión en Co-
lombia, protegiendo los derechos laborales, culturales 
y de autor de los actores y actrices en sus creaciones, 
conservación, desarrollo y difusión de su trabajo y 
obras artísticas.

Artículo 2°. Ámbito de la ley. La presente ley regula 
lo concerniente a la actuación como profesión, derechos 
laborales y oportunidades de empleo, derechos de autor, 
difusión del trabajo de los actores y régimen sancionato-
rio, entre otros; brindando herramientas para dignificar 
esta labor por sus aportes culturales a la nación.

Parágrafo. La presente ley rige para todo tipo de 
producciones o actividades que requieran de actores y 
actrices para su realización, bien sean escénicas, tea-
trales, audiovisuales, sonoras o de doblaje. 

Artículo 3°. Actor o actriz. Se considera actor para 
efectos de esta ley, aquel creador que se sirve de su cuer-
po, su voz, su intelecto y su capacidad histriónica para 
crear personajes e interpretaciones en producciones tea-
trales y todo tipo de expresiones artísticas y realizaciones 
audiovisuales, radiales y demás medios. El actor o actriz 
es titular de derechos morales y patrimoniales de autor. 

Artículo 4°. Actor profesional. Para efectos de esta 
ley se entiende por actor profesional aquel actor o ac-
triz que acredite alguno de los siguientes requisitos:

i) Título profesional de maestro en artes escénicas
o títulos afines;

ii) Experiencia de trabajo actoral mayor de diez
(10) años acumulados y certificados en cualquier me-
dio escénico o audiovisual, avalada por el Comité de
Acreditación Actoral;

iii) Combinación entre educación informal, técni-
ca o tecnológica y, experiencia de trabajo actoral mí-
nimo de cinco (5) años acumulados y certificados en 
cualquier medio escénico o audiovisual, avalada por el 
Comité de Acreditación Actoral.

Artículo 5°. Ensayo, caracterización, actividad pre-
paratoria y conexa a la creación de personajes. Es toda 
actividad propia de la actuación, mediante la cual el 
actor o actriz prepara la creación o caracterización del 
personaje, ensaya la realización de la obra, investiga, 
estudia, memoriza guiones y realiza cualquier otra acti-
vidad relacionada con el mismo, en el lugar de trabajo 
y fuera de él. 

Artículo 6°. Creaciones artísticas como patrimo-
nio cultural. Las creaciones artísticas de los actores, 
como agentes generadores de patrimonio cultural de 
la nación, contribuyen a la construcción de identidad 
cultural y memoria de la nación. De acuerdo con lo an-
terior, el trabajo de los actores profesionales debe ser 
protegido y sus derechos garantizados por el Estado. 
Las producciones dramáticas en cine, televisión, teatro 
y otras formas de lenguaje escénico o audiovisual son 
bienes de interés cultural.

Artículo 7°. Roles en creaciones artísticas. Entién-
dase por creaciones artísticas: 

– Rol protagónico: Personaje interpretado por un
actor o actriz, alrededor del cual gira la trama central 
de la producción.

– Rol coprotagónico o antagónico: Personaje inter-
pretado por un actor o actriz que, teniendo su propia 
historia dentro de la trama, esta gira alrededor de los 
protagonistas.

I N F O R M E S  D E  C O N C I L I A C I Ó N
INFORME DE CONCILIACIÓN AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 105 DE 2022 SENADO, 

348 DE 2024 CÁMARA 
por medio de la cual se establecen los cargos, oficios o profesiones susceptibles de aplicación  
de la inhabilidad por delitos sexuales contra menores de edad y se dictan otras disposiciones.  

“Entornos seguros”.
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PRESIDENTE 
SENADO DE LA REPÚBLICA   
 
DOCTOR 
ANDRÉS DAVID CALLE AGUAS 
PRESIDENTE 
CÁMARA DE REPRESENTANTES 
 
Referencia:  INFORME CONCILIACIÓN PROYECTO DE LEY No 348 DE 2024 
CÁMARA- 105 DE 2022 SENADO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN 
LOS CARGOS, OFICIOS O PROFESIONES SUSCEPTIBLES DE APLICACIÓN DE 
LA INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. “ENTORNOS SEGUROS” 
 

Respetados presidentes, 

Dando cumplimiento a la honrosa designación efectuada por las Presidencias del 
Honorable Senado de la República y de la Honorable Cámara de Representantes, y 
de conformidad con los artículos 161 de la Constitución Política y 186 y siguientes 
de la Ley 5° de 1992, los suscritos Congresistas, integrantes de la Comisión de 
Conciliación, nos permitimos someter a consideración de las Plenarias de Senado y 
de la Cámara de Representantes para continuar su trámite correspondiente, el texto 
conciliado del proyecto de ley de referencia.  

Atentamente,   
 

 
 

OSCAR BARRETO QUIROGA 
Senador de la República 

 

 
 

RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO 
Representante a la Cámara por 

Departamento de Nariño 

INFORME DE CONCILIACIÓN PROYECTO DE LEY N° 348 DE 2024 CÁMARA, 
105 DE 2022 SENADO: “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS 
CARGOS, OFICIOS O PROFESIONES SUSCEPTIBLES DE APLICACIÓN DE 
LA INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. “ENTORNOS SEGUROS” 
 
El artículo 161 de la Constitución Política establece el mecanismo de subsanación de 
las posibles discrepancias que pudieran existir entre los textos aprobados en cada 
una de las Cámaras. En efecto, se dispone que cuando surgen discrepancias en las 
Cámaras respecto de un proyecto, ambas integrarán comisiones de conciliadores 
conformadas por un mismo número de Senadores y Representantes, quienes, 
reunidos conjuntamente, procurarán conciliar los textos. Esa competencia se 
encuentra reglada en los artículos 186 y siguientes de la Ley 5 de 1992 bajo cuyo 
tenor les corresponderá a los presidentes de las Cámaras integrar las Comisiones 
accidentales que sean necesarias, con el fin de superar las discrepancias que 
surgieron respecto del articulado de un proyecto.  
 
Bajo ese entendido, con el fin de dar cumplimiento a la designación, los integrantes 
de la Comisión de Conciliación procedimos a realizar un estudio comparativo de los 
textos aprobados en la Plenaria del Honorable Senado de la República y de la 
Honorable Cámara de Representantes.  
 
De dicha revisión encontramos diferencias entre los textos que fueron aprobados en 
cada una de las cámaras. Una vez analizados, decidimos acoger el texto que 
exponemos a continuación con el fin de superar las diferencias que se presentaron: 
 
 

TEXTO APROBADO 
EN SENADO 

TEXTO APROBADO EN 
CÁMARA 

TEXTO 
CONCILIADO 

TITULO: “POR MEDIO 
DE LA CUAL SE 
ESTABLECEN LOS 
CARGOS, OFICIOS O 
PROFESIONES 
SUSCEPTIBLES DE 
APLICACIÓN DE LA 
INHABILIDAD POR 
DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES Y 
SE DICTAN OTRAS 

TITULO: “POR MEDIO DE 
LA CUAL SE ESTABLECEN 
LOS CARGOS, OFICIOS O 
PROFESIONES 
SUSCEPTIBLES DE 
APLICACIÓN DE LA 
INHABILIDAD POR 
DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES DE 
EDAD Y SE DICTAN 

SE ACOGE TEXTO 
DE CÁMARA. 
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DISPOSICIONES. 
“ENTORNOS 
SEGUROS” 

OTRAS DISPOSICIONES. 
“ENTORNOS SEGUROS” 
 

ARTÍCULO 1º. 
OBJETO. El objeto de la 
presente ley es 
establecer los cargos, 
oficios o profesiones 
susceptibles de 
aplicación de la 
inhabilidad por delitos 
sexuales contra menores 
en los términos de la Ley 
1918 de 2019 y el límite 
de la aplicación de la 
inhabilidad.  
 

ARTÍCULO 1º. OBJETO. El 
objeto de la presente ley es 
establecer los cargos, oficios o 
profesiones susceptibles de 
aplicación de la inhabilidad 
por delitos sexuales contra 
niños, niñas y adolescentes 
en los términos de la Ley 1918 
de 2018 y el límite de la 
aplicación de la inhabilidad.  

SE ACOGE TEXTO 
DE SENADO.  

 

ARTÍCULO 2º. 
Adiciónense dos incisos 
al artículo 219-C de la 
Ley 599 de 2000, el cual 
quedará así:  
 
Inhabilidades por 
delitos sexuales 
cometidos contra 
menores: Las personas 
que hayan sido 
condenadas por la 
comisión de delitos 
contra la libertad, 
integridad y formación 
sexual de persona 
menor de 18 años de 
acuerdo con el Título IV 
de la presente ley; serán 
inhabilitadas para el 
desempeño de cargos, 
oficios o profesiones 
que involucren una 
relación directa y 

ARTÍCULO 2º. Adiciónense 
dos incisos al artículo 219-C 
de la Ley 599 de 2000, el cual 
quedará así:  
 
 
Inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra 
menores: Las personas que 
hayan sido condenadas por la 
comisión de delitos contra la 
libertad, integridad y 
formación sexual de persona 
menor de 18 años de acuerdo 
con el Título IV de la presente 
ley; serán inhabilitadas para 
el desempeño de cargos, 
oficios o profesiones que 
involucren una relación 
directa y habitual con 
menores de edad.  
 
 
 

 
SE ACOGE TEXTO 

DE SENADO  
 

Por unidad de materia 
se traslada el inciso 
final al artículo 3°.  

 
habitual con menores de 
edad.  
 
El juez fijará la duración 
de la inhabilidad en el 
fallo condenatorio 
sujetándose a los límites 
temporales establecidos 
en el inciso primero del 
artículo 51 de la 
presente ley, la cual 
empezará a contarse 
una vez se cumpla la 
pena principal.  
 
El juez determinará la 
relación directa y 
habitual con menores de 
edad del condenado 
para imponer la 
inhabilidad para ejercer 
cargos, oficios o 
profesiones por delitos 
sexuales contra 
menores.  

 
 
 
El juez fijará la duración de la 
inhabilidad en el fallo 
condenatorio sujetándose a 
los límites temporales 
establecidos en el inciso 
primero del artículo 51 de la 
presente ley, la cual 
empezará a contarse una vez 
se cumpla la pena principal.  
 
 
 
El juez determinará la 
relación directa y habitual 
con menores de edad del 
condenado para imponer la 
inhabilidad para ejercer 
cargos, oficios o profesiones 
por delitos sexuales contra 
menores.  

 
 
 
 
ARTÍCULO 3º. 
Adiciónese el artículo 2° 
a la Ley 1918 de 2018, el 
cual quedará así:  
 
ARTÍCULO 2. 
CARGOS, OFICIOS O 
PROFESIONES, 
SUSCEPTIBLES DE 
APLICACIÓN DE LA 
INHABILIDAD POR 
DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES. 

 
 
 
 
ARTÍCULO 3º. Adiciónese el 
artículo 2° a la Ley 1918 de 
2018, el cual quedará así:  
 
 
ARTÍCULO 2. CARGOS, 
OFICIOS O 
PROFESIONES, 
SUSCEPTIBLES DE 
APLICACIÓN DE LA 
INHABILIDAD POR 
DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES. Son 

SE INTEGRAN LOS 
TEXTOS 

APROBADOS. 
 
ARTÍCULO 3º. 
Adiciónese el artículo 
2° a la Ley 1918 de 2018, 
el cual quedará así:  
 
ARTÍCULO 2. 
CARGOS, OFICIOS O 
PROFESIONES, 
SUSCEPTIBLES DE 
APLICACIÓN DE LA 
INHABILIDAD POR 
DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES. 

 
Son susceptibles de 
aplicación de la 
inhabilidad especial por 
delitos contra la 
libertad, integridad y 
formación sexual 
cometido contra 
persona menor de 18 
años, los cargos, oficios 
o profesiones 
desarrollados en los 
ámbitos: educativo, 
recreativo de cuidado, 
protección, asistencia, 
salud, nutrición, 
bienestar, cultural, 
artístico, deportivo, 
religioso, seguridad; 
que impliquen un trato 
directo, habitual o 
circunstancial con 
menores de edad.  
 
 
Para los efectos de la 
presente ley se 
entenderá por trato 
directo, el contacto o la 
interacción personal o a 
través de cualquier 
medio tecnológico, que 
se genere en el ejercicio 
del cargo, profesión u 
oficio, de forma 
frecuente con menores 
de edad.  
 
Son susceptibles de 
aplicación de la 
inhabilidad especial los 

susceptibles de aplicación de 
la inhabilidad especial por 
delitos contra la libertad, 
integridad y formación 
sexual cometido contra 
persona menor de 18 años, los 
cargos, oficios o profesiones 
desarrollados en los ámbitos: 
educativo, recreativo de 
cuidado, protección, 
bienestar, cultural, artístico, 
deportivo, que impliquen un 
trato directo, habitual con 
menores de edad.  
 
 
 
 
 
 
 
 
Para los efectos de la presente 
ley se entenderá por trato 
directo, el contacto o la 
interacción personal o a 
través de cualquier medio 
tecnológico, que se genere en 
el ejercicio del cargo, 
profesión u oficio, de forma 
frecuente con personas 
menores de edad.  
 
 
Son susceptibles de 
aplicación de la inhabilidad 
especial los siguientes cargos, 
oficios o profesiones:  
 
 

Son susceptibles de 
aplicación de la 
inhabilidad especial 
por delitos contra la 
libertad, integridad y 
formación sexual 
cometido contra 
persona menor de 18 
años, los cargos, oficios 
o profesiones 
desarrollados en los 
ámbitos: educativo, 
recreativo de cuidado, 
protección, asistencia, 
salud, nutrición, 
bienestar, cultural, 
artístico, deportivo, 
religioso, seguridad; 
que impliquen un trato 
directo, habitual con 
menores de edad.  
 
Para los efectos de la 
presente ley se 
entenderá por trato 
directo, el contacto o la 
interacción personal o a 
través de cualquier 
medio tecnológico, que 
se genere en el ejercicio 
del cargo, profesión u 
oficio, de forma 
frecuente con personas 
menores de edad.  
 
 
Son susceptibles de 
aplicación de la 
inhabilidad especial los 
siguientes cargos, 
oficios o profesiones:  

 
siguientes cargos, 
oficios o profesiones:  
 
1. Docentes, Directivos 

docentes, 
coordinadores, 
orientadores, 
personal 
administrativo y 
demás vinculado a 
instituciones de 
educación formal en 
los distintos niveles 
educativos. (Inicial, 
preescolar, básica, 
media y educación 
superior).  

 
2. Formadores, 

instructores, y 
personal vinculado a 
educación para el 
trabajo y el 
desarrollo humano o 
su equivalente.  

3. Personal de atención 
directa que su 
público objetivo sea 
menor de edad, en 
servicios culturales, 
de recreación y 
deporte, entre otros 
(Ludotecas, 
bibliotecas, parques, 
clubes deportivos o 
centros de 
diversiones). 
  

4. Personal de servicio 
de transporte 
escolar.  

1. Docentes, Directivos 
docentes, orientadores, 
personal administrativo y 
demás personal 
vinculado a instituciones 
de educación formal en 
los distintos niveles 
educativos que tenga 
contacto directo con 
niños, niñas y 
adolescentes. (Inicial, 
preescolar, básica, media 
y educación superior). 
 
  

2. Formadores, instructores, 
y personal vinculado a 
educación para el trabajo 
y el desarrollo humano o 
su equivalente.  
 

3. Personal de atención 
directa que su público 
objetivo sean niños, niñas 
y adolescentes, en 
servicios culturales, de 
recreación y deporte, 
entre otros (Ludotecas, 
bibliotecas, parques, 
clubes deportivos o 
centros de diversiones). 

 
4. Personal de servicio de 

transporte escolar, 
conductor/a y monitor/a o 
acompañante de 
recorrido. 

5. Personal de atención 
directa en servicios de 
hotelería y turismo.  

 

 
1. Docentes, 

Directivos docentes, 
coordinadores, 
orientadores, 
personal 
administrativo y 
demás vinculado a 
instituciones de 
educación formal 
en los distintos 
niveles educativos. 
(Inicial, preescolar, 
básica, media y 
educación 
superior).  

 
 
2. Formadores, 

instructores, y 
personal vinculado 
a educación para el 
trabajo y el 
desarrollo humano 
o su equivalente.  

 
3. Personal de 

atención directa que 
su público objetivo 
sean niños, niñas y 
adolescentes, en 
servicios culturales, 
de recreación y 
deporte, entre otros 
(Ludotecas, 
bibliotecas, 
parques, clubes 
deportivos o 
centros de 
diversiones). 
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5. Personal de atención 

directa en servicios 
de hotelería y 
turismo que su 
público objetivo sea 
menor de edad.  

6. Agentes educativos 
institucionales y 
comunitarios de 
modalidades y 
estrategias 
enmarcadas en el 
servicio público de 
bienestar familiar 
que su público 
objetivo sea menor 
de edad, bien sea en 
prevención o 
protección, 
(Hogares de Paso y 
servicios de 
Albergue y 
Cuidado).  

7. Personal médico, de 
psicología, 
enfermería, 
odontología y demás 
personal de salud, 
de atención directa 
que su público 
objetivo sea menor 
de edad. 

  
 
 
 

8. Personal de servicios 
de limpieza en 

6. Agentes educativos 
institucionales y 
comunitarios de 
modalidades y estrategias 
enmarcadas en el servicio 
público de bienestar 
familiar, bien sea servicios 
de prevención o 
protección.  

 
 
 
 
 
7. Personal médico, de 

psicología, enfermería, 
odontología y demás 
personal de salud, de 
atención directa que su 
público objetivo sean 
niños, niñas y 
adolescentes.  

 
8. Personal de servicios de 

limpieza en entornos 
familiares, educativos, 
recreativos, deportivos, o 
de contacto directo que su 
público objetivo sean 
niños, niñas y 
adolescentes. 

9. Sacerdotes, pastores, 
catequistas, guías 
espirituales y demás 
formas de autoridad 
espiritual o teológica.  

10. Personal de atención 
directa en ventas y 
comercio, que su público 
sean los niños, niñas y 
adolescentes. 

4. Personal de servicio 
de transporte 
escolar, 
conductor/a y 
monitor/a o 
acompañante de 
recorrido. 

5. Personal de 
atención directa en 
servicios de 
hotelería y turismo. 

  
6. Agentes educativos 

institucionales y 
comunitarios de 
modalidades y 
estrategias 
enmarcadas en el 
servicio público de 
bienestar familiar, 
bien sea servicios de 
prevención o 
protección.  

 

 
 
 
7. Personal médico, de 

psicología, 
enfermería, 
odontología y 
demás personal de 
salud, de atención 
directa que su 
público objetivo 
sean niños, niñas y 
adolescentes.  
 

8. Personal de 
servicios de 
limpieza en 

 
entornos familiares, 
educativos, 
recreativos, 
deportivos, o de 
contacto directo que 
su público objetivo 
sea menor de edad. 
 

9. Sacerdotes, pastores, 
catequistas y guías 
espirituales.  

 

 
10. Personal de atención 

directa en ventas y 
comercio, que su 
público sea a la 
población infantil. 
 

11. Personal de servicios 
de cuidados a 
población infantil, 
en el ámbito 
institucional o a 
domicilio. 
(Auxiliares de 
enfermería, 
acompañantes o 
cuidadores 
especializados en la 
atención de menores 
de edad).  

 

 
 
 

12. Agentes de 
protección y 
seguridad. (personal 
vinculado a 

11. Personal de servicios de 
cuidados de niños, niñas 
y adolescentes, en el 
ámbito institucional o a 
domicilio. (Auxiliares de 
enfermería, 
acompañantes o 
cuidadores especializados 
en la atención de personas 
menores de edad, 
terapistas ocupacionales 
y fisioterapeutas). 
 
 

12. Agentes de protección y 
seguridad. (personal 
vinculado a empresas de 
seguridad privada, 
servicios de logística y 
seguridad en eventos 
públicos, otros).  

13. Personal civil vinculado a 
cuerpos de salvamento y 
defensa de la población 
(Defensa Civil, Bomberos, 
otros)  

14. Instructores, formadores, 
orientadores de los 
centros de desarrollo y 
bienestar de estimulación 
temprana o primera 
infancia.  

15. Representantes legales y 
miembros de juntas 
directivas de entidades 
públicas y privadas que 
prestan servicios para la 
atención de los niños, las 
niñas y adolescentes.  
 
 

entornos familiares, 
educativos, 
recreativos, 
deportivos, o de 
contacto directo que 
su público objetivo 
sean niños, niñas y 
adolescentes. 

9. Sacerdotes, 
pastores, 
catequistas, guías 
espirituales y 
demás formas de 
autoridad espiritual 
o teológica. 

10. Personal de 
atención directa en 
ventas y comercio, 
que su público sean 
los niños, niñas y 
adolescentes. 

11. Personal de 
servicios de 
cuidados de niños, 
niñas y 
adolescentes, en el 
ámbito institucional 
o a domicilio. 
(Auxiliares de 
enfermería, 
acompañantes o 
cuidadores 
especializados en la 
atención de 
personas menores 
de edad, terapistas 
ocupacionales y 
fisioterapeutas). 

12. Agentes de 
protección y 
seguridad. 

 
empresas de 
seguridad privada, 
servicios de logística 
y seguridad en 
eventos públicos, 
otros).  

13. Personal civil 
vinculado a cuerpos 
de salvamento y 
defensa de la 
población (Defensa 
Civil, Bomberos, 
otros)  

14. Instructores, 
formadores, 
orientadores de los 
centros de desarrollo 
y bienestar de 
estimulación 
temprana o primera 
infancia.  

15. Representantes 
legales y miembros 
de juntas directivas 
de entidades 
públicas y privadas 
que prestan servicios 
para la atención de 
los niños, las niñas y 
adolescentes.  

16. Cualquier cargo, 
oficio o profesión 
que demuestre un 
trato directo y 
habitual con 
menores de edad.  

17. Personas o entidades 
que sostengan 
contratos temporales 
con instituciones en 
los ámbitos 

 
 
 
 
 
 

16. Personas o entidades que 
sostengan contratos 
temporales con 
instituciones en los 
ámbitos educativo, 
recreativo, de cuidado, 
protección, asistencia, 
salud, nutrición, 
bienestar, cultural, 
artístico, deportivo, 
religioso, o de seguridad. 
Este grupo estará sujeto a 
la inhabilidad especial 
cuando su labor implique 
la realización de 
reparaciones, obras de 
construcción, 
mantenimiento, o 
cualquier otra actividad 
que brinde un acceso 
directo a menores de edad 
dentro de las instalaciones 
de la respectiva 
institución.  
 

17. Profesionales de áreas 
del Derecho y/o Trabajo 
Social que desarrollan 
actividades de 
orientación socio jurídica 
o psicosocial de manera 
directa o indirecta a la 
infancia y adolescencia. 

(personal vinculado 
a empresas de 
seguridad privada, 
servicios de 
logística y 
seguridad en 
eventos públicos, 
otros).  

13. Personal civil 
vinculado a cuerpos 
de salvamento y 
defensa de la 
población (Defensa 
Civil, Bomberos, 
otros)  

14. Instructores, 
formadores, 
orientadores de los 
centros de 
desarrollo y 
bienestar de 
estimulación 
temprana o primera 
infancia.  

15. Representantes 
legales y miembros 
de juntas directivas 
de entidades 
públicas y privadas 
que prestan 
servicios para la 
atención de los 
niños, las niñas y 
adolescentes.  

 
 
 
 
 
16. Personas o 

entidades que 

 
educativo, 
recreativo, de 
cuidado, protección, 
asistencia, salud, 
nutrición, bienestar, 
cultural, artístico, 
deportivo, religioso, 
o de seguridad. Este 
grupo estará sujeto a 
la inhabilidad 
especial cuando su 
labor implique la 
realización de 
reparaciones, obras 
de construcción, 
mantenimiento, o 
cualquier otra 
actividad que brinde 
un acceso directo o 
potencial a menores 
de edad dentro de 
las instalaciones de 
la respectiva 
institución. 
  

Parágrafo. Los cargos, 
oficios o profesiones 
enunciados, pueden ser 
ejecutados en el marco 
de una relación de 
carácter remunerado o 
no remunerado; en 
causa o actividad que 
desarrolla una entidad 
pública o privada. 

18. Profesionales del área de 
las ciencias sociales y 
humanas como 
psicólogos, trabajadores 
sociales y terapeutas que 
desarrollan atención en 
escenarios educativos, 
sociales, recreativos, de 
rehabilitación, entre 
otros. 

19. Nutricionistas y personal 
de apoyo en la cocción y 
distribución de 
alimentos en escenarios 
educativos, sociales y 
recreativos. 

20. Personal profesional, de 
apoyo y administrativo 
en escenarios de 
protección y 
restablecimiento de 
derechos de Niños, Niñas 
y Adolescentes. 

21. Cualquier cargo, oficio o 
profesión que demuestre 
un trato directo y 
habitual con menores de 
edad.  
 

Parágrafo. Los cargos, oficios 
o profesiones enunciados, 
pueden ser ejecutados en el 
marco de una relación de 
carácter remunerado o no 
remunerado; en causa o 
actividad que desarrolla una 
entidad pública o privada. 

sostengan contratos 
temporales con 
instituciones en los 
ámbitos educativo, 
recreativo, de 
cuidado, 
protección, 
asistencia, salud, 
nutrición, bienestar, 
cultural, artístico, 
deportivo, religioso, 
o de seguridad. Este 
grupo estará sujeto 
a la inhabilidad 
especial cuando su 
labor implique la 
realización de 
reparaciones, obras 
de construcción, 
mantenimiento, o 
cualquier otra 
actividad que 
brinde un acceso 
directo a menores 
de edad dentro de 
las instalaciones de 
la respectiva 
institución.  

17. Profesionales de 
áreas del Derecho 
y/o Trabajo Social 
que desarrollan 
actividades de 
orientación socio 
jurídica o 
psicosocial de 
manera directa o 
indirecta a la 
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infancia y 
adolescencia. 

18. Profesionales del 
área de las ciencias 
sociales y humanas 
como psicólogos, 
trabajadores 
sociales y 
terapeutas que 
desarrollan 
atención en 
escenarios 
educativos, 
sociales, 
recreativos, de 
rehabilitación, entre 
otros. 

19. Nutricionistas y 
personal de apoyo 
en la cocción y 
distribución de 
alimentos en 
escenarios 
educativos, sociales 
y recreativos. 

20. Personal 
profesional, de 
apoyo y 
administrativo en 
escenarios de 
protección y 
restablecimiento de 
derechos de Niños, 
Niñas y 
Adolescentes. 

21. Cualquier cargo, 
oficio o profesión 
que demuestre un 
trato directo y 
habitual con 
menores de edad.  

 
 
El juez determinará la 
relación directa y 
habitual con menores 
de edad del condenado 
para imponer la 
inhabilidad para 
ejercer cargos, oficios o 
profesiones por delitos 
sexuales contra 
menores 
 
Parágrafo. Los cargos, 
oficios o profesiones 
enunciados, pueden ser 
ejecutados en el marco 
de una relación de 
carácter remunerado o 
no remunerado; en 
causa o actividad que 
desarrolla una entidad 
pública o privada.  

ARTÍCULO 4° 
Modifíquese el artículo 
5 de la Ley 1918 de 2018, 
el cual quedará así:  
ARTÍCULO 5. 
SANCIONES. La 
omisión al deber de 
verificación en los 
términos de la presente 
ley o la contratación de 
personas inhabilitadas 
para el ejercicio de los 
cargos, oficios o 
profesiones 
mencionadas en el 
artículo 2 acarreará a las 
entidades públicas o 
privadas y/o personas 
naturales contratantes, 

ARTÍCULO 4° Modifíquese 
el artículo 5 de la Ley 1918 de 
2018, el cual quedará así:  
 
ARTÍCULO 5. 
SANCIONES. La omisión al 
deber de verificación en los 
términos de la presente ley o 
la contratación de personas 
inhabilitadas para el ejercicio 
de los cargos, oficios o 
profesiones mencionadas en 
el artículo 2 acarreará a las 
entidades públicas o 
privadas y/o personas 
naturales contratantes, 
sanción consistente en multa 
equivalente al valor de 
cincuenta (50) a quinientos 

SE ACOGE TEXTO 
DE CÁMARA 

 
sanción consistente en 
multa equivalente al 
valor de cincuenta (50) a 
quinientos (500) salarios 
mínimos mensuales 
legales vigentes.  
Parágrafo 1. Las 
sanciones a las que se 
refiere el inciso anterior, 
serán impuestas por el 
Instituto Colombiano de 
Bienestar familiar - ICBF 
mediante el 
procedimiento 
sancionatorio regulado 
por el artículo 50 de la 
ley 1437 de 2011.  
 
 
Parágrafo 2. El valor de 
las multas causadas con 
ocasión de las sanciones 
anteriormente referidas, 
será recaudado por el 
Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – 
ICBF y será destinado, 
en partes iguales, a la 
financiación del 
funcionamiento y 
promoción del registro 
de inhabilidades por 
delitos sexuales contra 
menores de edad, y al 
Fondo contra la 
Explotación Sexual de 
Niños, Niñas y 
Adolescentes, creado 
por el artículo 24 de la 
Ley 679 de 2001. 

(500) salarios mínimos 
mensuales legales vigentes.  
 
 
 
 
Parágrafo 1. Las sanciones a 
las que se refiere el inciso 
anterior, serán impuestas por 
el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF a 
través del procedimiento 
administrativo sancionatorio, 
en virtud de las 
competencias otorgadas 
mediante la Ley 1098 de 2006 
y la Resolución 3899 de 2010 
del ICBF. 
 
 
Parágrafo 2. El valor de las 
multas causadas con ocasión 
de las sanciones 
anteriormente referidas, será 
recaudado por el Instituto 
Colombiano de Bienestar 
Familiar – ICBF y será 
destinado, a la financiación 
del Fondo contra la 
Explotación Sexual de Niños, 
Niñas y Adolescentes, creado 
por el artículo 24 de la Ley 
679 de 2001.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Parágrafo Transitorio. El 
Ministerio de Defensa, en 
virtud de la ley 1918 de 2019, 
tendrá un plazo máximo de 
seis meses a partir de la 
promulgación de esta ley 
para actualizar el registro de 
inhabilidades por delitos 
sexuales cometidos contra 
personas menores de edad. 
Fecha en la cual empezará a 
regir lo dispuesto en el 
presente artículo.  

ARTÍCULO 5º 
Adiciónese un numeral 
al literal B del artículo 
307 de la Ley 906 de 
2004. 
ARTÍCULO 307. 
MEDIDAS DE 
ASEGURAMIENTO. 
Son medidas de 
aseguramiento: (…)  
B. No privativas de la 
libertad.  
10. La prohibición del 
ejercicio de cargos, 
oficios o profesiones 
que impliquen un trato 
directo, habitual o 
circunstancial con 
menores de edad. 

ARTÍCULO 5º Adiciónese 
un numeral al literal B del 
artículo 307 de la Ley 906 de 
2004. 
ARTÍCULO 307. MEDIDAS 
DE ASEGURAMIENTO. 
Son medidas de 
aseguramiento: (…)  
B. No privativas de la 
libertad.  
 
10. La suspensión provisional 
en el ejercicio de cargos, 
oficios o profesiones que 
impliquen un trato directo, 
habitual con menores de 
edad. 

SE ACOGE TEXTO 
DE CÁMARA 

ARTÍCULO 6º: 
VIGENCIA. La 
presente ley rige a partir 
de su publicación y 
deroga las disposiciones 
que le sean contrarias. 

ARTÍCULO 6º: VIGENCIA. 
La presente ley rige a partir 
de su publicación y deroga 
las disposiciones que le sean 
contrarias. 

SIN 
DISCREPANCIAS 
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PROPOSICIÓN  

En atención con las consideraciones descritas, los suscribientes conciliadores, 
solicitamos a las plenarias del Senado de la República y de la Cámara de 
Representantes aprobar el texto de conciliación del PROYECTO DE LEY 348 DE 
2024 CÁMARA- 105 DE 2022 SENADO: “Por medio de la cual se establecen los cargos, 
oficios o profesiones susceptibles de aplicación de la inhabilidad por delitos sexuales contra 
menores de edad y se dictan otras disposiciones. “ENTORNOS SEGUROS” 

 

 

Atentamente,  

 
 

 
 

OSCAR BARRETO QUIROGA 
Senador de la República 

 

 
 

 
 

RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO 
Representante a la Cámara por 

Departamento de Nariño 

TEXTO CONCILIADO 

PROYECTO DE LEY No 348 DE 2024 CÁMARA- 105 DE 2022 SENADO: “POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LOS CARGOS, OFICIOS O 

PROFESIONES SUSCEPTIBLES DE APLICACIÓN DE LA INHABILIDAD 
POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD Y SE DICTAN 

OTRAS DISPOSICIONES. “ENTORNOS SEGUROS” 

 
EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA 

DECRETA: 

 ARTÍCULO 1º. OBJETO.  El objeto de la presente ley es establecer los cargos, 
oficios o profesiones susceptibles de aplicación de la inhabilidad por delitos sexuales 
contra menores en los términos de la Ley 1918 de 2019 y el límite de la aplicación de 
la inhabilidad. 

 ARTÍCULO 2º. Adiciónense un inciso al artículo 219-C de la Ley 599 de 2000, 
el cual quedará así:  

Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores: Las personas que 
hayan sido condenadas por la comisión de delitos contra la libertad, integridad y 
formación sexual de persona menor de 18 años de acuerdo con el Título IV de la 
presente ley; serán inhabilitadas para el desempeño de cargos, oficios o profesiones 
que involucren una relación directa y habitual con menores de edad.  

El juez fijará la duración de la inhabilidad en el fallo condenatorio sujetándose a los 
límites temporales establecidos en el inciso primero del artículo 51 de la presente 
ley, la cual empezará a contarse una vez se cumpla la pena principal.  

ARTÍCULO 3º. Adiciónese el artículo 2° a la Ley 1918 de 2018, el cual quedará así:  

ARTÍCULO 2. CARGOS, OFICIOS O PROFESIONES, SUSCEPTIBLES 
DE APLICACIÓN DE LA INHABILIDAD POR DELITOS SEXUALES 
CONTRA MENORES. Son susceptibles de aplicación de la inhabilidad 
especial por delitos contra la libertad, integridad y formación sexual 
cometido contra persona menor de 18 años, los cargos, oficios o profesiones 
desarrollados en los ámbitos: educativo, recreativo de cuidado, protección, 
asistencia, salud, nutrición, bienestar, cultural, artístico, deportivo, religioso, 
seguridad; que impliquen un trato directo, habitual con menores de edad.  

Para los efectos de la presente ley se entenderá por trato directo, el contacto 
o la interacción personal o a través de cualquier medio tecnológico, que se 
genere en el ejercicio del cargo, profesión u oficio, de forma frecuente con 
personas menores de edad.  
 
Son susceptibles de aplicación de la inhabilidad especial los siguientes cargos, 
oficios o profesiones:  
 

1. Docentes, directivos docentes, coordinadores, orientadores, personal 
administrativo y demás vinculado a instituciones de educación formal en los 
distintos niveles educativos. (Inicial, preescolar, básica, media y educación 
superior).  

2. Formadores, instructores, y personal vinculado a educación para el trabajo y el 
desarrollo humano o su equivalente.  

3. Personal de atención directa que su público objetivo sean niños, niñas y 
adolescentes, en servicios culturales, de recreación y deporte, entre otros 
(Ludotecas, bibliotecas, parques, clubes deportivos o centros de diversiones). 

4. Personal de servicio de transporte escolar, conductor/a y monitor/a 
acompañante de recorrido. 

5. Personal de atención directa en servicios de hotelería y turismo. 

6. Agentes educativos institucionales y comunitarios de modalidades y estrategias 
enmarcadas en el servicio público de bienestar familiar, bien sea servicios de 
prevención o protección.  

7. Personal médico, de psicología, enfermería, odontología y demás personal de 
salud, de atención directa que su público objetivo sean niños, niñas y 
adolescentes.  

8. Personal de servicios de limpieza en entornos familiares, educativos, recreativos, 
deportivos, o de contacto directo que su público objetivo sean niños, niñas y 
adolescentes. 

9. Sacerdotes, pastores, catequistas, guías espirituales y demás formas de autoridad 
espiritual o teológica. 

10. Personal de atención directa en ventas y comercio, que su público sean los niños, 
niñas y adolescentes. 

 
11. Personal de servicios de cuidados de niños, niñas y adolescentes, en el ámbito 

institucional o a domicilio. (Auxiliares de enfermería, acompañantes o 
cuidadores especializados en la atención de personas menores de edad, 
terapistas ocupacionales y fisioterapeutas). 

12. Agentes de protección y seguridad. (personal vinculado a empresas de 
seguridad privada, servicios de logística y seguridad en eventos públicos, otros).  

13. Personal civil vinculado a cuerpos de salvamento y defensa de la población 
(Defensa Civil, Bomberos, otros)  

14. Instructores, formadores, orientadores de los centros de desarrollo y bienestar de 
estimulación temprana o primera infancia.  

15. Representantes legales y miembros de juntas directivas de entidades públicas y 
privadas que prestan servicios para la atención de los niños, las niñas y 
adolescentes.  

16. Personas o entidades que sostengan contratos temporales con instituciones en 
los ámbitos educativo, recreativo, de cuidado, protección, asistencia, salud, 
nutrición, bienestar, cultural, artístico, deportivo, religioso, o de seguridad. Este 
grupo estará sujeto a la inhabilidad especial cuando su labor implique la 
realización de reparaciones, obras de construcción, mantenimiento, o cualquier 
otra actividad que brinde un acceso directo a menores de edad dentro de las 
instalaciones de la respectiva institución.  

17. Profesionales de áreas del Derecho y/o Trabajo Social que desarrollan 
actividades de orientación socio jurídica o psicosocial de manera directa o 
indirecta a la infancia y adolescencia. 

18. Profesionales del área de las ciencias sociales y humanas como psicólogos, 
trabajadores sociales y terapeutas que desarrollan atención en escenarios 
educativos, sociales, recreativos, de rehabilitación, entre otros. 

19. Nutricionistas y personal de apoyo en la cocción y distribución de alimentos en 
escenarios educativos, sociales y recreativos. 

20. Personal profesional, de apoyo y administrativo en escenarios de protección y 
restablecimiento de derechos de Niños, Niñas y Adolescentes. 

21. Cualquier cargo, oficio o profesión que demuestre un trato directo y habitual con 
menores de edad.  
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El juez determinará la relación directa y habitual con menores de edad del 
condenado para imponer la inhabilidad para ejercer cargos, oficios o profesiones por 
delitos sexuales contra menores. 

Parágrafo. Los cargos, oficios o profesiones enunciados, pueden ser ejecutados en el 
marco de una relación de carácter remunerado o no remunerado; en causa o 
actividad que desarrolla una entidad pública o privada. 

ARTÍCULO 4° Modifíquese el artículo 5 de la Ley 1918 de 2018, el cual quedará así:  

ARTÍCULO 5. SANCIONES. La omisión al deber de verificación en los 
términos de la presente ley o la contratación de personas inhabilitadas para 
el ejercicio de los cargos, oficios o profesiones mencionadas en el artículo 2 
acarreará a las entidades públicas o privadas y/o personas naturales 
contratantes, sanción consistente en multa equivalente al valor de cincuenta 
(50) a quinientos (500) salarios mínimos mensuales legales vigentes.  

Parágrafo 1. Las sanciones a las que se refiere el inciso anterior, serán 
impuestas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, a través 
del procedimiento administrativo sancionatorio, en virtud de las 
competencias otorgadas mediante la Ley 1098 de 2006 y la 
Resolución 3899 de 2010 del ICBF. 

Parágrafo 2. El valor de las multas causadas con ocasión de las sanciones 
anteriormente referidas, será recaudado por el Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y será destinado, a la financiación del Fondo contra 
la Explotación Sexual de Niños, Niñas y Adolescentes, creado por el artículo 
24 de la Ley 679 de 2001.  

Parágrafo Transitorio. El Ministerio de Defensa, en virtud de la ley 1918 de 
2019, tendrá un plazo máximo de seis meses a partir de la promulgación de 
esta ley para actualizar el registro de inhabilidades por delitos sexuales 
cometidos contra personas menores de edad. Fecha en la cual empezará a 
regir lo dispuesto en el presente artículo.  

ARTÍCULO 5º Adiciónese un numeral al literal B del artículo 307 de la Ley 906 de 
2004. 

ARTÍCULO 307. MEDIDAS DE ASEGURAMIENTO. Son medidas de 
aseguramiento: (…)  

B. No privativas de la libertad.  

10. La suspensión provisional en el ejercicio de cargos, oficios o profesiones 
que impliquen un trato directo, habitual con menores de edad. 

 

ARTÍCULO 6º: VIGENCIA. La presente ley rige a partir de su publicación y deroga 
las disposiciones que le sean contrarias.  

 

 

 
OSCAR BARRETO QUIROGA 

Senador de la República 

 

 
RUTH AMELIA CAYCEDO ROSERO 

Representante a la Cámara por 
Departamento de Nariño 

INFORME DE CONCILIACIÓN AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 161 DE 2023 SENADO, 
264 DE 2022 CÁMARA

por medio de la cual se exalta como una manifestación del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nación, 
el Festival Nacional del Mapalé y Música Folclórica, que se celebra en el municipio de Buenavista,  

en el departamento de Córdoba.
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P O N E N C I A S
PONENCIA PARA PRIMER DEBATE AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 232 DE 2024 

SENADO, 107 DE 2023 CÁMARA

por medio de la cual la Nación se asocia a la celebración de los cuatrocientos noventa (490) años  
de fundación del municipio de Mahates, Bolívar, y se dictan otras disposiciones.

L I D I O  A R T U R O  G A R C I A  T U R B A Y  L I D I O  A R T U R O  G A R C I A  T U R B A Y  
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L I D I O  A R T U R O  G A R C I A  T U R B A Y  L I D I O  A R T U R O  G A R C I A  T U R B A Y  
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