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COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE

ACTA NUMERO 51 DE 2024
(junio 11)
Sesion Ordinaria

En la ciudad de Bogota, D. C., siendo las
09:29 horas del dia martes 11 de junio de 2024, se
reunieron en el recinto de sesiones de la Comision
Séptima Constitucional Permanente los Honorables
Representantes miembros de la misma, presidiendo
la honorable Representante Maria Eugenia Lopera
Monsalve.

La Presidenta:

Muy buenos dias para todos. Sefior secretario,
por favor llamar a lista y verificar quérum.

El Secretario:

Buenos dias para todos y todas, con gusto
presidenta, siendo las 9:29 procedemos a hacer
llamado a lista para verificacion del quérum.

I

Llamado a lista y verificacion del quéorum
Alfonso Jurado Martha Lisbeth
Archila Suarez Hugo Alfonso
Avila Morales Camilo Esteban
Carrascal Rojas Maria Fernanda
Chaparro Chaparro Héctor David
Corzo Alvarez Juan Felipe
Cristo Correa Jairo Humberto
Escaf Tijerino Agmeth José
Forero Molina Andrés Eduardo

Gomez Lopez German José

Londofio Barrera Juan Camilo
Lopera Monsalve Maria Eugenia
Lépez Salazar Karen Juliana
Mondragén Garzon Alfredo
Pérez Arango Betsy Judith
Quevedo Herrera Jorge Alexander
Rozo Anis German Rogelio
Salcedo Guerrero Victor Manuel
Vargas Soler Juan Carlos
Vasquez Ochoa Leider Alexandra
Yepes Caro Gerardo.

Presidenta, contamos con quérum para decidir e
iniciar esta sesion.

La Presidenta:

Sefior secretario por favor se abre la sesion del
dia de hoy junio 11 de 2024, por favor proceda a dar
lectura al Orden del Dia.

El Secretario:
Con gusto presidenta.
ORDEN DEL DiA

para la sesion de hoy, martes 11 de junio de
2024.

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER
PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES
LEGISLATURA 2023-2024
Del 20 de julio de 2023 al 20 de junio de 2024

(Segundo Periodo de Sesiones: del 16 de febrero
de 2024 al 20 de junio de 2024)

articulo 138 Constitucion Politica, articulos 78 y
79 Ley 5% de 1992
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Modificado por el articulo 1° del Acto
Legislativo ntimero 02 de 2023

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE

ORDEN DEL DiA
Fecha: junio 11 de 2024
Hora: 09:29
Lugar: Salon Juan Luis Londofio de la Cuesta
I
Llamado a lista y verificacion del quéorum
I
Anuncio de proyectos
111
Discusion y votacion de proyectos de ley.

1. Proyecto de Ley nimero 166 de 2023
Camara, por medio de la cual se adopta
una Reforma Laboral para el Trabajo Digno
y Decente en Colombia acumulado con los
proyectos: Proyecto de Ley niumero 192
de 2023 Camara, por medio de la cual se
modifica parcialmente el Codigo Sustantivo
del Trabajo para atender las prioridades
actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccion de la informalidad laboral
y mas inclusion. Como también se mejoran
los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza la ley laboral y Proyecto de Ley
numero 256 de 2023 Camara, por medio
de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el
trabajo y la modernizacion de las relaciones
laborales;, y se modifican el Codigo
Sustantivo del Trabajo, las Leyes 1221 de
2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones.

Autores: Ministra del Trabajo Gloria Inés
Ramirez Rios. Se adhiere la Senadora Gloria Inés
Florez Schneider a través de oficio enviado a la
Secretaria General de la Camara el 7 de septiembre
de 2023, recibido en la Comision el 13 de septiembre
de 2023.

Radicado: agosto 24 de 2023.

Publicacion proyecto de
Congreso nimero 1152 de 2023.

ley: Gaceta del

Radicado en Comision: septiembre 7 de 2023

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas, Camilo Esteban Avila Morales,
Juan Camilo Londorio Barrera (Coordinadores
Ponentes). German José Gomez Lopez, Hugo Alfonso
Archila Suarez, Karen Juliana Lopez Salazar, Alfredo
Mondragon Garzon, Jairo Humberto Cristo Correa,
Andrés Eduardo Forero Molina. Designados el 12
de octubre de 2023 por acumulacion de proyectos.

NOTA 1: El dia 6 de diciembre de 2023 se adhiere
nuevamente al Representante Jorge Alexander

Quevedo Herrera, al levantarse la sancion impuesta
por el Partido Conservador.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1662 de 2023 (noviembre 24-23) (Carrascal,
Gomez, Mondragon).

NOTA 2: El 5 de diciembre de 2023 Camilo
Esteban Avila Morales se adhiere a la ponencia
presentada el 24 de noviembre de 2023.

NOTA 3: El 6 de diciembre de 2023 Juan Camilo
Londorio Barrera se adhiere a la ponencia presentada
el 24 de noviembre de 2023.

NOTA 4: El 11 de diciembre de 2023 Karen
Juliana Lopez Salazar se adhiere a la ponencia
presentada el 24 de noviembre de 2023.

NOTA 5: El 11 de diciembre de 2023 Hugo
Alfonso Archila Sudrez se adhiere a la ponencia
presentada el 24 de noviembre de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
namero 1758 de 2023 (diciembre 11-23) (Quevedo).

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1763 de 2023 (diciembre 11-23) (Forero,
Cristo) (archivo)

Observaciones: Votada la ponencia de archivo el
13 de diciembre de 2023 (negada)

Votada la ponencia positiva (mayoritaria) el 14
de diciembre de 2023; votados algunos articulos.

Ultimo anuncio: junio 4 de 2024.

2. Proyecto de Ley numero 132 de 2023
Camara, por medio del cual se crea el
beneficio de alimentacion al trabajador y se
dictan otras disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Alfredo Mondragon
Garzon, Leider Alexandra Vasquez Ochoa, Juan
Carlos Vargas Soler, Erick Adrian Velasco Burbano,
Jorge Hernan Bastidas Rosero, Heéctor David
Chaparro Chaparro, Juan Diego Murioz Cabrera,
Luis Alberto Alban Urbano, Alirio Uribe Murioz,
David Alejandro Toro Ramirez, James Hermenegildo
Mosquera Torres, Susana Gomez Castanio, German
José Gomez Lopez, Karen Juliana Lopez Salazar,
Karen Astrith Manrique Olarte y los honorables
Senadores Clara Eugenia Lopez Obregon, Fabidan
Diaz Plata, Alexander Lopez Maya, Isabel Cristina
Zuleta Lopez, Aida Yolanda Avella Esquivel, Omar
de Jesus Restrepo Correa.

Radicado: agosto 15 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del
Congreso nimero 1132 de 2023.

Radicado en Comision: agosto 30 de 2023

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas (Coordinadora Ponente), Héctor
David Chaparro Chaparro. Designados el 5 de
septiembre de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1339 de 2023 (septiembre 27-23)

Ultimo anuncio: junio 4 de 2024.
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3. Proyecto de Ley numero 046 de 2023
Camara, por medio de la cual se modifica
la Ley 700 de 2001 y se dictan otras
disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Heraclito Landinez
Suarez, David Alejandro Toro Ramirez, Leider
Alexandra Visquez Ochoa, Alfredo Mondragon
Garzon y las honorable Senadora Diela Liliana
Solarte Benavides.

Radicado: julio 26 de 2023.

Publicacion proyecto de
Congreso numero 971 de 2023.

ley: Gaceta del

Radicado en Comision: agosto 8 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas (Coordinadora Ponente), Juan
Carlos Vargas Soler. Designados el 15 de agosto de
2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1338 de 2023 (septiembre 27-23).

Ultimo anuncio: junio 4 de 2024.

4. Proyecto de Ley numero 142 de 2023
Camara, por medio del cual se crea
la licencia menstrual y se establecen
lineamientos para una politica publica que
promueva, sensibilice y ejecute planes de
accion sobre la proteccion de los derechos
menstruales y se dictan otras disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Pedro José
Suarez Vacca, Maria Fernanda Carrascal Rojas,
Leider Alexandra Vasquez Ochoa, Norman David
Baiiol Alvarez, Alirio Uribe Muiioz, Mary Anne
Andrea Perdomo, Agmeth José Escaf Tijerino,
David Alejandro Toro Ramirez y los honorables
Senadores Jael Quiroga Carrillo, Martha Isabel
Peralta Epieyui.

Radicado: agosto 16 de 2023.

Publicacion proyecto de
Congreso nimero 1190 de 2023.

ley: Gaceta del

Radicado en Comision: septiembre 07 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas (Coordinadora Ponente), Héctor
David Chaparro Chaparro, German Rogelio Rozo
Anis, Juan Camilo Londonio Barrera. Designados el
13 de septiembre de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1616 de 2023 (noviembre 17-23).

Ultimo anuncio: junio 4 de 2024.

5. Proyecto de Ley numero 173 de 2023
Camara, por medio de la cual se busca
proteger a los contratistas de prestacion
de servicios y se dictan otras disposiciones
para evitar el encubrimiento de relaciones
laborales bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios en el sector publico
v la modernizacion estatal de las plantas de
personal.

Autores: Honorables Senadoras Angélica Lisbeth
Lozano Correa, Sor Berenice Bedoya Pérez, Fabian
Diaz Plata y los honorables Representantes Olga
Lucia Velasquez Nieto, Carolina Giraldo Botero,
Cristian Danilo Avendario Fino, Agmeth José Escaf
Tijerino.

Radicado: agosto 29 de 2023.

Publicacion proyecto de
Congreso nimero 1263 de 2023.

ley: Gaceta del

Radicado en Comision: septiembre 18 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Agmeth José Escaf
Tijerino (Ponente tnico) Designado el 09 de octubre
de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1668 de 2023 (noviembre 23-23)

Ultimo anuncio: junio 4 de 2024.

6. Proyecto de Ley nimero 245 de 2023
Camara, por medio de la cual se regula los
productos de administracion de nicotina sin
combustion de uso adulto como herramienta
de reduccion de darios y se dictan otras
disposiciones

Autores: Honorables Representantes Maria del
Mar Pizarro Garcia, Agmeth José Escaf Tijerino,
Daniel Carvalho Mejia, Alfredo Mondragon
Garzon.

Radicado: septiembre 20 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del
Congreso numero 1347 de 2023.

Radicado en Comisién: octubre 6 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Agmeth José Escaf
Tijerino (Ponente unico). Designada el 10 de octubre
de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 92 de 2024 (febrero 15-24)

Ultimo anuncio: junio 4 de 2024.
v
Negocios sustanciados por la Presidencia
A%

Lo que propongan los honorables
Representantes

Presidenta, hay una proposiciéon de modificacion
del Orden del Dia, radicada por el Representante
Andrés Eduardo Forero Molina que dice, solicito
a la mesa directiva de la Comision Séptima
Constitucional Permanente de la Céamara de
Representantes, excluir del Orden del Dia el
numeral 1 del punto 3, se refiere a la exclusion de
la discusion y votacion del Proyecto de Ley nimero
166 de 2023 Camara, por medio de la cual se adopta
una reforma laboral para el trabajo digno y decente
en Colombia.

La Presidenta:

Representante Andrés Forero, hasta por 2
minutos.
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Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muchas gracias sefiora presidente, un saludo
para usted, un saludo para los compaferos, para las
personas que nos acompaiian hoy. Y presidente mire,
yo solicito que se elimine el punto del Orden del
Dia, o, mejor dicho, que se elimine la votacion de la
reforma laboral del punto del Orden del Dia, porque
sefiora presidente creo que en cierta manera tenemos
que respetar la decision de las personas que votaron
huelga en el Ministerio del Trabajo, ministra, usted
sabe muy bien lo que dice el articulo 448 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, y ese cddigo dice que estd
prohibido, por ejemplo, no lo dice de esa manera,
pero dice que esta prohibido el esquirolaje, y que
deben cesar todas las actividades de la entidad que
estd relacionada con esa huelga, de hecho sefiora
presidente y congresistas, quiero que quede claro
que se plantea que quienes promuevan que se
desconozca una decision de esa naturaleza, en cierta
manera podrian exponerse a las consecuencias que
estan previstas en el articulo 200 del Codigo Penal,
ministra, las funciones que usted esta desempefiando
aca, las funciones que esta desempefiando el sefior
viceministro son funciones propias del cargo, propias
del ministerio, y ustedes saben perfectamente que si
hay una huelga que ha sido votada por la mayoria
de los trabajadores, como sucedid con el caso
del Ministerio del Trabajo, realmente ustedes no
podrian estar cumpliendo funciones relacionadas
con la entidad. Entonces ministra, si esto pasara con
una empresa, si una empresa se hubiera votado una
huelga y a pesar de que se hubiera votado huelga
se estuvieran manteniendo, se estuvieran planteando
continuidades en actividades de los funcionarios en
este caso de directivos, ministra creo yo que ustedes
en virtud de lo que plantea el Cddigo Sustantivo
del Trabajo y en virtud de lo que plantea el Codigo
Penal seguramente tratarian de sancionar a esas
empresas, entonces sefiora presidenta, por esa razon,
he solicitado que se excluya del Orden del Dia el
punto de la discusion de la reforma laboral, sobre
todo porque, ademads, creo que estan poniendo en
riesgo a los congresistas que podrian considerarse
complices de una decision de en cierta manera,
vulnerar el derecho a la huelga. Gracias.

La Presidenta:

Representante Maria Fernanda Carrascal, 2
minutos.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Gracias presidenta. Buenos dias a todos y a todas,
de verdad que celebro que reanudemos un debate
que inicid el 14 de diciembre del afo pasado y que,
ademas, empezd en el Congreso de la Republica
desde hace un afio y 3 meses, asi que ya es hora de
responderle a las familias trabajadoras de este patis,
yo no puedo estar de acuerdo y le pido a la Comisioén
que vote negativo el aplazamiento, o mas bien la
cancelacion del punto 1 de la agenda, la exclusion
como pretende el Representante Forero, y es que

una cosa no tiene absolutamente nada que ver con la
otra, la reforma laboral en definitiva es una garantia
de los derechos, pero el derecho a la huelga ya esta
en la Constitucion, el derecho a la huelga ya es una
garantia para los trabajadores y trabajadoras y es
necesario que discutamos no solamente este punto
sino todos los demas que cobija esta reforma, como
digo, no tiene que ver una cosa con la otra y con eso
no estamos negando que hay una situacion que se esta
presentando en el Ministerio del Trabajo y que, por
supuesto, esperamos que se resuelva muy pronto, no
hay ninguna justificacion para seguir aplazando este
debate. Yo quiero aprovechar también este momento
para decirles, que tampoco puede ir este debate al
vaivén de las necesidades y de los intereses de ciertos
gremios que han pedido que se siga aplazando el
debate, me parece oportuno recordarles que los
tres poderes el ejecutivo, el legislativo y el judicial,
estan justamente para proteger a los trabajadores y
las trabajadoras, de eso se trata el derecho laboral
colegas, no se nos olvide, las reformas que ha
habido en este pais han sido todo lo contrario y es
hora de retornar derechos laborales y de conquistar
mas derechos para las familias trabajadoras, de eso
depende no solamente el bienestar de los individuos,
de las familias, sino también la...

La Presidenta:
30 segundos, réplica Representante Forero.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Claro presidente, no, si se fija yo no hablé del
contenido de la reforma doctora Maria Fernanda,
yo hablé sencillamente de la situacién que se esta
viviendo y del hecho de que en teoria se podria
plantear, alguien en el ministerio podria plantear
de los que estan promoviendo la huelga que
nosotros supuestamente estamos siendo coémplices
de lo que podria considerarse un rompimiento de
huelga por parte de directivos de la entidad, yo no
estoy hablando en este momento del contenido, el
contenido seguramente lo podremos tratar después,
en este caso es la vulneracion del derecho a huelga y
la posibilidad de que los congresistas eventualmente
queden sujetos al articulo 200 del Cédigo Penal.
Gracias.

La Presidenta:

Se abre la discusion, se cierra, votacion nominal
para poner, Representante Salcedo, 2 minutos.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Muy buenos dias sefiora presidenta, sefora
ministra buenos dias y compaieros, me ha hecho
levantar usted ministra después de cinco dias
en cama y seguimos mal, pero yo creo que las
circunstancias del pais ministra hoy nos tienen que
llevar a una reflexion, le voy a entregar aqui en la
Comision Séptima dos cartas de empresas de la zona
de donde yo vengo, del Ingenio La Cabafia y de
Carvajal y Propal, que hablan de las circunstancias
hoy de las empresas en Colombia, ministra yo
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la llamo a que hagamos una reflexion sobre una
reforma laboral que creo que el derecho individual,
los puntos de los 16 articulos que se votaron frente
al reconocimiento del 100% en el dominical y del
reconocimiento del horario nocturno es lo justo,
pero ministra quiero llamar la atencion hoy, que
hoy el pais no vive un momento frente al tema
del desempleo donde nosotros podamos ahondar
la crisis, en esta reforma ministra, nos preocupa
sobremanera ese bloque colectivo, esa estabilidad
laboral reforzada y nos preocupan varios puntos
ministra como, por ejemplo, que usted para hacerle
un llamado de atencion a un trabajador tenga que
esperar que consiga un abogado, eso ministra, me
da pena con usted.

La Presidenta:

Representante, lo que pasa es que estamos en el
punto de votar la proposicion, por favor, se cierran
las intervenciones. Por favor sefior secretario,
llamar a lista sobre la proposicion del Representante
Andrés Forero, votacion nominal.

El Secretario:

Procedemos entonces a hacer la votacion de la
proposicion modificatoria del Orden del Diaradicada
por el Representante Andrés Forero, en el sentido de
suprimir el debate del Proyecto de Ley numero 166
de 2023 Camara o Reforma Laboral, votando si, se
aprueba la proposicion de modificacion del Orden
del Dia, votando no, se niega.

Honorable Representante Votacion
No. Apellidos y nombres si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso
3 | Avila Morales Camilo Esteban
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe
7 | Cristo Correa Jairo Humberto
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vésquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 4 10

La Presidenta:
Cierre registro y anuncie resultado, secretario.
El Secretario:

Presidenta, cerrada la votacion ha sido negada la
proposicion radicada por el Representante Andrés
Forero, de modificacion del Orden del Dia, con 10
votos por el NO, 4 por el SI.

La Presidenta:

En consideracion entonces el Orden del Dia
propuesto originalmente, anuncio que se va a cerrar,
se cierra. Abra votacién nominal secretario.

El Secretario:

Votamos entonces el Orden del Dia tal como esta
en la citacion realizada por esta secretaria, para esta
sesion, votando SI, se aprueba el Orden del Dia,
votando NO, se niega.

Honorable Representante Votacién
No. Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso
3 | Avila Morales Camilo Esteban
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe
7 | Cristo Correa Jairo Humberto
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 9 5

La Presidenta:

Sefior secretario, por favor, cierre registro de
votacion y anuncie el resultado.

El Secretario:

Con gusto presidenta. Ha sido aprobado el Orden
del Dia con 9 votos por el SI 'y 5 por el NO.

La Presidenta:

Siguiente punto del Orden del Dia secretario.

El Secretario:
II
Anuncio de proyectos
La Presidenta:
Anuncie proyectos secretario.
El Secretario:

Con gusto presidenta. Proyectos de ley para
anuncio, se encuentran para anuncio, Proyecto de
Ley numero 232 de 2023 Camara, 003 de 2022
Senado, acumulado con el Proyecto de Ley ntimero
182 de 2022 Camara; Proyecto de Ley nimero 166
de 2023 Camara, acumulado con los Proyectos de
Ley numero 192 de 2023 Camara y 256 de 2023
Céamara; Proyecto de Ley numero 132 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley nimero 046 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 142 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 173 de 2023
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Céamara; Proyecto de Ley ntimero 245 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 325 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 332 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 391 de 2024
Camara y Proyecto de Ley nimero 421 de 2024
Camara. Presidenta, son los proyectos anunciados.

La Presidenta:
Siguiente punto del Orden del Dia, secretario.
El Secretario:
III
Discusion y votacion de proyectos de ley

Se encuentra para continuacion de la discusion y
votacion el Proyecto nimero 166 de 2023 Camara,
por medio de la cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia.
Acumulado con los Proyectos de Ley nimeros
192 de 2023 Camara y 256 de 2023 Camara.

Autores, Ministra de Trabajo Gloria Inés Ramirez
Rios, se adhiere la Senadora Gloria Inés Florez
Schneider a través de oficio enviado a la Secretaria
General de la Camara el 7 de septiembre de 2023,
recibido en esta Comision el 13 de septiembre de
2023, radicado el 24 de agosto de 2023; publicado
en Gaceta del Congreso nimero 1152 de 2023,
radicado en Comision el 7 de septiembre de 2023;

Ponentes primer debate Maria Fernanda
Carrascal Rojas, Camilo Esteban Avila Morales,
Juan Camilo Londosio Barrera, coordinadores
ponentes, demds ponentes Germdn José Gomez
Lopez, Hugo Alfonso Archila Suarez, Karen Juliana
Lopez Salazar, Alfredo Mondragon Garzon, Jairo
Humberto Cristo Correa y Andrés Eduardo Forero
Molina, Designados el 12 de octubre de 2023 por
acumulacion de proyectos.

Ponencia primer debate publicado en Gaceta del
Congreso nimero 1758 de 2023.

Ponencia primer debate adicional publicado en
Gaceta del Congreso nimero 1763 de 2023. Ultimo
anuncio junio 4 de 2024.

Presidenta, es el proyecto que esté para discusion
y votacidn, sin embargo, hay una proposicion de
aplazamiento radicada por el Representante Andrés
Eduardo Forero Molina, me permito dar lectura a
esa proposicion:

Solicito a la Mesa Directiva de la Comision
Séptima Constitucional Permanente de la Camara
de Representantes, el aplazamiento de la discusion
del Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara,
por medio de la cual se adopta una reforma laboral
para el trabajo digno y decente en Colombia,
acumulado con los Proyectos nimeros 192 de 2023
Cémaray 256 de 2023 Camara.

Atentamente, firma el Representante Andrés
Eduardo Forero Molina.

La Presidenta:

Representante Forero, 2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muchas gracias sefiora presidenta; mire
presidente, la primera proposicion que planteé estaba
relacionada principalmente con lo que considero
que es una vulneracion del Codigo Sustantivo del
Trabajo, particularmente articulo 448 numeral 2 vy,
eventualmente, que se pone en riesgo no solamente
aqui a los directivos del ministerio, sino también
a los congresistas, porque en cierta manera pues
estan avalando esa situacion. Dicho eso presidente
ahora planteo otra clase de argumentacion para la
necesidad de aplazar este proyecto, ministro, usted
sabe bien, usted estuvo por fuera la semana pasada,
no estuvo finalmente, bueno entonces ;no estuvo?
Le agradezco la claridad que no estuvo finalmente,
no, no, me parece bien, yo le agradezco la claridad
porque me habian dicho que habia estado fuera
del pais, que habia estado en Ginebra, pero usted
ha visto lo que termind sucediendo con la OIT
y que se habla que hay una preocupacion sobre
que se esta rompiendo el principio de tripartismo
en el pais, pero dicho eso sefiora presidente usted
sabe bien que estamos en una situacion economica
bastante compleja, a proposito de lo que decia el
Representante Salcedo, tuvimos practicamente, asi
lo reconoci6 sefior viceministro el DANE de manera
un poco extemporanea, recesion técnica el afio
pasado, el segundo y el tercer trimestre decrecimos
en términos de producto interno bruto, vimos
como el crecimiento para todo el afo pasado fue
practicamente nulo del 0.6%, este primer trimestre
del afio 2027 fue del 0.7%, vimos cémo en el mes
de marzo hubo un aumento del desempleo, entonces
sefiora presidente, obviamente, ante esa situacion,
yo he dicho que esta es una reforma inconveniente,
pero cada vez es mas inoportuna, y por esa razon
seflora presidente yo considero que, ojala, este
proyecto fuera aplazado, de esa manera la ministra
ahi si podria concertar con los gremios para que sea
una concertacion tripartita, una reforma que genere
empleo formal, que incentive la formalidad y que no
propicie un clima de conflictividad porque eso no le
sirve al pais sefiora presidente. Muchas gracias.

La Presidenta:

Gracias Representante. Sigue abierta la discusion,
se cierra, votacion nominal para la proposicion del
Representante Forero.

El Secretario:

Procedemos a votar la proposicion del
Representante Forero, en el sentido de aplazar el
debate y discusion del Proyecto de Ley nimero
166 de 2023 Céamara, votando SI, se aprueba la
proposicion, votando NO, se niega.

Honorable representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suérez Hugo Alfonso
3 | Avila Morales Camilo Esteban
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
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Honorable representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si | NO
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vésquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacién Total 8 10

La Presidenta:

Cierre registro sefior secretario y anuncie el
resultado.

El Secretario:

Presidenta cerrada la votacion ha sido negada la
proposicion de aplazamiento del debate y discusion
del Proyecto de Ley numero 166, con 10 votos por
el NO, y 8 por el SI.

La Presidenta:

En consideracion a que esta es la continuacion
del debate del Proyecto de Ley nimero 166 de 2023
Cémara, los coordinadores ponentes, por favor,
darle claridad a los representantes y a esta Comision
de cudles son los articulos que ya se votaron en
sesiones anteriores. Representante Forero.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muy brevemente, yo quisiera pedir al sefor
secretario, yo fui objeto de una recusacion hace ya
unas semanas, unos meses, entonces yo quisiera
sefior secretario para que haya claridad que usted me
certificara que la Comision de Etica ya se pronunci6
sobre esa recusacion, se lo pediria sefiora presidente
para que quede en el acta lo que sucedid con esa
recusacion. Gracias.

La Presidenta:
Representante Salcedo.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Presidenta, yo queria pedirle un favor a los,
quiero, si doctor Rozo, quiero pedirles un favor
a los ponentes y es que, aparte del informe de la
coordinadora ponente los ponentes nos presenten
un informe sobre la mesa de concertacion, los
avances, porque como se interrumpio el debate, de
tanto plazo, yo si quisiera saber cudles fueron las
conclusiones de las distintas bancadas en las mesas
de concertacion con el gobierno.

La Presidenta:

Los coordinadores ponentes por favor nos
informan, cuéles articulos ya se aprobaron.

El Secretario:

Representante Forero, dando respuesta a su
solicitud de certificacion, tengo aqui el oficio
remisorio de parte del secretario de la Comision
de Etica y Estatuto del congresista, doctor Orlando
Anibal Guerra de la Rosa, radicado en esta Comision
el 5 de febrero de 2024, a las 11:06 a. m. que me
permito leer, por instrucciones del sefor presidente
de esta célula legislativa, con fundamento en el
articulo 64 de la Ley 1828 de 2017, comedidamente
me permito dar traslado a la recusacion en contra del
honorable Representante Andrés Eduardo Forero
Molina, suscrita por el sefior César, esa es la que yo
le remito, el da respuesta el 20 de febrero de 2024,
a las 13:40, dice, tramite de recusacion presentada
por el ciudadano César Eduardo Lozada Arenas,
presidente USO Nacional, contra el honorable
Representante Andrés Eduardo Forero Molina,
por posible conflicto de interés en el marco del
debate del Proyecto ntimero 166 de 2023 Céamara,
respetado doctor Albornoz, dando cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 64 y 65 de la Ley 1828
de 2017, para su conocimiento y fines pertinentes
de manera atenta me permito comunicarle la
decision adoptada por la Mesa Directiva de la
Comisién Legal de Etica y Estatuto del Congresista,
mediante proveido de fecha 16 de febrero de 2024
respecto de la recusacion de la referencia, para lo
cual se transcribe lo pertinente, hace transcripcion
del articulo 294 de la Ley 5% seguidamente dice,
caso objeto de estudio, una vez revisados los
elementos materiales que constituyen la recusacion,
esta comision considera, que analizado el caso la
recusacion no cumplen los elementos esenciales que
exige la ley para que pueda ser considerada y deba
ser estudiada de fondo. Es negada entonces, y tiene
firma por parte del secretario general de la Comision
de Etica y Estatuto del Congresista, doctor Orlando
Anibal Guerra de la Rosa.

La Presidenta:

Representante  Camilo, como coordinador
ponente por favor nos informa cudles articulos ya
fueron aprobados de este proyecto de ley.

Honorable Representante Juan Camilo

Londoio Barrera:

Si, Presidenta, muchas gracias, los articulos
aprobados fueron 16, es el articulo 2°, el articulo
3°, el articulo 11, el articulo 15, el articulo 19, el
articulo 21, el articulo 23, el articulo 30, el articulo
33, el articulo 37, el articulo 42, el articulo 45, el
articulo 56, el articulo 57, 58 y 59, esos son los 16
articulos aprobados.

La Presidenta:

En ese orden de ideas representantes, a los
coordinadores ponentes, ;cual es el bloque de
articulos que le proponen a discusion a esta
Comision? Representante Maria Fernanda Carrascal.
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Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Presidenta, el bloque uno que proponemos son
articulos sin proposiciones, cuatro articulos, articulo
29, articulo 31, articulo 32 y articulo 97, claro que
si, primer bloque articulos sin proposiciones, son
cuatro articulos, articulo 29, articulo 29, registro
de informacion en plataformas digitales, articulo
31, sistema de riesgo de inscripcion de plataformas,
articulo 32, transparencia y utilizacion de sistemas
automatizados y, el articulo 97, que es la vigencia
de la reforma.

La Presidenta:

Vamos a iniciar entonces con este primer bloque
propuesto por los coordinadores ponentes, se abre la
discusion para los articulos 29, 31, 32 y 97, anuncio
que se va a cerrar. Representante Andrés Forero
tiene el uso de la palabra, hasta por 3 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muchas gracias sefiora presidente. No,
presidente mire, hay tres de estos articulos que
estan relacionados sefiora ministra con el tema de
las plataformas digitales, usted sabe bien ministra
que mi partido habia presentado un proyecto desde
el periodo anterior, a propésito del tema de las
plataformas digitales, nosotros estamos conscientes
de que hay que buscar la manera de cubrir en
términos del sistema de seguridad social, a los, por
decirlo asi, domiciliarios de las plataformas, en
eso nosotros estamos de acuerdo, nosotros, y yo
se lo he dicho a usted ministra, yo trato, trato, no
digo que sea siempre asi, trato de ser objetivo en
las criticas que le hago y yo le reconoci a usted que
consideraba que este era uno de los pocos puntos
donde habia oido un avance con respecto al primer
proyecto de ley, que ojala usted hubiera atendido
las preocupaciones, las criticas, las inquietudes que
tenian los distintos sectores como lo hizo a proposito
del tema de las plataformas digitales, eso quiero
decirlo, nosotros también lo habiamos planteado,
sefalabamos expresamente que no se podia crear
un vinculo laboral porque eso eventualmente
también perjudica a los domiciliarios de ese tipo
de plataformas, ellos han sostenido claramente que
eso les da cierta libertad, les da cierta flexibilidad
y que lamentablemente si se hubiera seguido por
el camino del primer proyecto, posiblemente ellos
hubieran perdido esa ventaja, ese beneficio que
tienen el dia de hoy, presidente, sin embargo, s¢ que
hay otros articulos también relacionados con el tema
de las plataformas donde hay presentadas por parte
de la Representante Carrascal, de hecho, una serie
de proposiciones que creo que desnaturalizarian
ese acuerdo con el que usted habia llegado con
los gremios y con los domiciliarios, entonces
naturalmente quisiera ver qué va a pasar con €sos
otros articulos, si eventualmente se va a mantener el
texto que usted radico en el Congreso de Colombia,
o si eventualmente se va a devolver en cierta manera

el texto a lo que habia sido presentado en la primera
proposicion, en el primer texto de reforma. Por otro
lado, hablando con la Representante Betsy sefiora
presidente, consideramos que se pueden votar los
primeros tres articulos porque tienen unidad de
materia, estan relacionados, pero considerariamos
que se debiera votar de manera aparte y sobre todo
un poco al final después de que sea discutida la
totalidad de la reforma, el tema de las vigencias,
porque yo creo que es importante sobre todo teniendo
en cuenta sefora presidente lo que se ha advertido y
lo que se ha dicho a propésito de la dificil situacion
econdmica y del empleo que esta viviendo nuestro
pais, que la vigencia sea de caracter inmediato.
Entonces dicho eso sefiora presidente, yo plantearia
que ojala se pudiera discutir de manera separada el
articulo nimero 97. Muchas gracias.

La Presidenta:
Representante Carrascal, proposicion de orden.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Una réplica mejor, Presidenta, ya que el
Representante Forero me nombrd, en ninguno
de estos cuatro articulos que hemos propuesto
en el primer bloque se refiere puntualmente a las
plataformas y al acuerdo al que llego6 el gobierno,
yo tengo que hacer una claridad, claro que hice una
proposicion creo que buena parte del pais lo sabe,
he sido muy abierta con esto desde el principio yo
si considero que existe una subordinacion entre
las plataformas y las trabajadoras, sin embargo, el
gobierno ha llegado a un buen acuerdo que ha sido
acogido por muchas de las personas que estan aca,
pero, repito, no puedo o mas bien necesito dejar
clara mi posicion, los articulos que vamos a votar
a continuacion colegas, no tienen nada que ver con
ese acuerdo, ni con el articulo puntual de reformas,
sino con sistemas de informacion y registro, que son
completamente distintos a lo que el Representante
Forero les acaba de mencionar.

La Presidenta:

Sigue abierta la discusion. Representante Betsy
Pérez.

Honorable Representante Betsy Judith Pérez
Arango:

Gracias, Presidenta. Presidenta, mira, en el
mismo sentido del Representante Forero, solicito
que por favor se excluya de esta votacion el articulo
97 que corresponde a la vigencia para dejarlo al final
que debatamos todo el articulado, creemos que no
tiene en este momento la unidad de materia para la
discusion que le corresponde y, por tanto, solicitarle
a la coordinadora ponente y a usted, Presidenta, que
excluyan de esta votacion ese articulo 97. Gracias.

La Presidenta:

Vamos entonces a excluir de este bloque el
articulo 97, sigue abierta la discusion para el articulo
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29, 31 y 32, anuncio que se va a cerrar, se cierra.
Registro nominal, sefior Secretario.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Procedemos entonces
a votar los articulos 29, 31 y 32 de este bloque,
pertenecientes al Proyecto de Ley niimero 166 de
2023 Camara, votando SI, se aprueban estos tres
articulos, votando NO, se niegan.

Honorable Representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suérez Hugo Alfonso
3 | Avila Morales Camilo Esteban
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 12 6

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro de
votacion y anuncie el resultado.

El Secretario:

Presidenta, cerrada la votacion han sido
aprobados estos tres articulos, el 29, el 31 y el 32
del Proyecto de Ley numero 166 2023 Camara, con
12 votos por el Si, y 6 por el No, Presidenta, ha sido
radicada hace unos momentos en esta secretaria, una
recusacion en contra de los Representantes Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Alfredo Mondragon
Garzon y Agmeth José Escaf Tijerino, para intervenir
en el tramite del Proyecto de Ley nimero 166 de
2023 Camara, acumulado con los Proyectos de Ley
nimero 192 y 256 de 2023 Cémara.

La Presidenta:

La recusacion estd en secretaria, para los
Representantes interesados, sefior Secretario, por
favor, proceda a enviar la a Etica, segtin la Ley 1828
de 2017.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta, de manera inmediata
procedemos.

La Presidenta:

A los coordinadores ponentes, /;cual es el
siguiente bloque propuesto?

Honorable Representante Juan Camilo

Londoio Barrera:

Siguiente bloque seria, proposiciones no
avaladas de eliminacion, cuatro de eliminacion y
una sustitutiva, entonces la de eliminacion serian
el articulo 5°, 46, 47 y 54, y la sustitutiva seria el
articulo 18, repito, de eliminacion serian 5°, 46, 47
y 54,y la sustitutiva es el articulo 18.

La Presidenta:

Vamos a poner primero en consideracion las
proposiciones de eliminacion de los articulos
5°, 46, 47 y 54, el articulo 5° segiin me pasan los
coordinadores ponentes que son quienes ordenan el
debate, es del Representante Andrés Eduardo Forero,
(laretira, la deja como constancia, Representante?

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

No, la retiro, sefiora Presidenta.
La Presidenta:

Igual el articulo, perddn, si, la proposicion de
eliminacion del articulo 46 y del articulo 47, las tres
son suyas, Representante, tienes 4 minutos para que
sustente las tres proposiciones.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Gracias, sefiora Presidente. Mire, voy a empezar
por la del 46 y la del 47, sefiora Ministra, que de
hecho el sefior Ministro de Cultura planteaba que yo
estaba con esa proposicion basicamente atentando
o tratando de afectar a los artistas, de hecho, sefiora
Presidente, basicamente lo que estoy tratando es de
respetar en cierta manera la autonomia de la voluntad
contractual de los artistas, y de hecho creo que en
ciertas ocasiones hay una mayor flexibilidad para
ellos de contratarse a través de érdenes de prestacion
de servicios, eso les permite tener simultaneamente
varios empleadores en el caso de que tengan
que hacer un contrato como esta previsto en este
articulo, creo que se les resta flexibilidad y se puede
dar el caso de que se les exija en alguin momento
determinado una clausula de exclusividad, entonces
quiero decir que esa es la razon por la que presenté
esa proposicion de eliminacién, ;jcoémo, sefiora
Ministra? No, que me preocupa que eventualmente
como se les va a obligar a firmar ese tipo de contratos,
que alguno de los contratantes les exija una clausula
de exclusividad y, obviamente, eso les limita y les
restringe posibilidades a los artistas, quiero explicar
por qué fue que presenté esa proposicion, porque
el sefior Ministro de Cultura trat6 de hacerme un
linchamiento mediatico, afortunadamente, sefiora
Ministra, ese linchamiento no surti6 efecto.

Después esta el articulo 47 a proposito del tema
de los periodistas, yo creo que eso sobra el dia de
hoy, pero bueno, esa, la verdad no voy a profundizar
tanto porque creo que ahi hay generalmente una
relaciéon un poco mas exclusiva en términos del
contratante y la persona que es contratada, pero,
sefiora Ministra, voy a hablar del tema del articulo
5° que es el tema del contrato laboral a término
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indefinido, aqui hay que reconocer que con respecto
a lo que se habia planteado originalmente en este
articulo 5°, el articulo 6°, con respecto vuelvo a
insistir con lo que se habia planteado en el primer
texto de reforma hubo ligeras mejoras, pero sefiora
ministra, yo creo que aqui ustedes estan eliminando
subrepticiamente unos elementos del numeral dos,
del articulo 47 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
voy a plantear un ejemplo particular, sefiora
ministra, que usted sabe que la Corte ha dicho que
ese tipo de ejemplos que voy a poner implican que
se puede hacer al final, aunque tiene que haber
un despido, o mejor dicho una indemnizacion, un
despido sin justa causa y que se tiene que pagar la
indemnizacion, qué sucede si, por ejemplo, hay una
empresa que ha contratado a una serie de personas
para cumplir una serie de actividades aqui en el pais,
y por distintas razones se termina trasladando, por
ejemplo, una de esas secciones a otro pais, pues el
elemento que le habia dado causa o fundamento a
la contratacion inicial en cierta manera se retira, se
elimina, y eso esta contenido hoy por hoy en ese
numeral dos del articulo 47 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, ustedes con esto lo estan eliminando,
sefiora ministra, yo creo que eso es un retroceso con
respecto a la legislacion que tenemos el dia de hoy, yo
creo que ese tipo de situaciones se pueden presentar,
basicamente nos estan remitiendo exclusivamente
a las causales, sefor Viceministro, contenidas en
los articulos 61 y 62 del Coédigo Sustantivo del
Trabajo, pero en este caso yo estoy hablando de las
condiciones objetivas que dieron pie o dieron inicio
a una relacion de caracter contractual y, ante esa
situacion, ustedes estan eliminando esa posibilidad,
entonces, ministra, yo por esa razon he considerado
que debe eliminarse este articulo 5°, creo que como
estd redactada hoy nuestra legislacion, como estd
hoy el Codigo Sustantivo del Trabajo es mejor con
respecto a lo que ustedes estan planteando, entonces
aqui basicamente, sefiora Presidente, para concretar,
es la afectacion que se tiene sobre el numeral dos
del articulo 47 del Codigo Sustantivo de Trabajo.
Gracias.

La Presidenta:

Para claridad, estamos votando el bloque de
eliminacion de los articulos 4°, 46, perdon, 5°, 46, 47
y 54, los de eliminacion de los articulos 5°, 46 y 47,
Representante Andrés Forero que vamos a proceder
a leer, y de la Representante Flora Perdomo, el 54
queda como constancia ya que la Representante no
se encuentra en el recinto, Secretario.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Proposicion supresiva
radicada por el Representante Andrés Forero, del
articulo 5° del Proyecto de Ley nimero 166 de 2023
Cémara, dice: proposicion supresiva al articulo 5°
de la ponencia para primer debate, del Proyecto de
Ley ntimero 166 de 2023 Cémara, acumulado con
los Proyectos de Ley numero 192 y 256 de 2023
Camara, eliminese el articulo 5°.

Firma el Representante Andrés Forero.

De igual forma el Representante Forero radica
una proposicion supresiva del articulo 46 de la
ponencia para primer debate, del Proyecto de Ley
nimero 166 eliminando ese articulo 46.

Firmado por el Representante Andrés Forero.

De la misma manera radica proposicion supresiva
del articulo 47 de la ponencia para primer debate,
del Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara, y

Firma el Representante Andrés Forero.

Estd también la proposicion que queda como
constancia radicada por la Representante Flora
Perdomo, de eliminacion del articulo 54 del Proyecto
de Ley numero 166 de 2023.

La Presidenta:

Representante Maria Fernanda Carrascal, 3
minutos.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Una claridad que de pronto nos podemos ir
complementando para no ser tan repetitivos,
quiero hacer una claridad, particularmente, sobre el
articulo 46 y 47 que trata sobre el sector cultura y los
periodistas y comunicadores, y es que la exclusividad
debe pactarse, no se puede presumir, y en estos
articulos no hay absolutamente nada que hable sobre
exclusividad, eso tiene que quedar muy claro, lo que
se quiere a través de estos articulos es reconocer
a dos poblaciones de trabajadores y trabajadoras
que han sido vulnerados en sus derechos, que no
tienen posibilidades tampoco de hacer unas buenas
negociaciones en sus sectores, pero que, ademas,
necesitan y esto es muy importante que se tenga en
cuenta, que se reconozca cuando hay subordinacion
y que se reconozca la existencia de una relacion
laboral tanto en el sector de la cultura como en el
sector del periodismo y la comunicacién, repito,
articulo 46 y articulo 47, yo no creo que esto deba
quedar en segundo plano, si me parece que este es el
momento de hablar de esos dos sectores, repito, asi
como de los migrantes, asi como de las trabajadoras
domésticas, entre otros, repito, exclusividad
solamente existe cuando se pacta, un trabajador,
una trabajadora puede tener varios empleadores y
empleadoras, y de hecho en esta reforma también
estamos contemplando q7ue pueda justamente, por
ejemplo, cotizar también a seguridad social, que
pueda tener esa proteccion de seguridad social de
salud, de pensiones entre otras, entonces los invito
a que le demos una oportunidad en lo que queda no
solamente en este debate sino en los que vienen, a
estos dos sectores que, por cierto, siempre le aportan
tanto a muchos sectores politicos en campaifia, pero
cuando hay que hablar de politica publica que los
proteja, muy poco se hace al respecto.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Representante Agmeth
Escaf, 3 minutos.
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Honorable Representante Agmeth José Escaf
Tijerino:

Muchas gracias, Presidenta, precisamente en
concordancia con lo que decia mi compaiera
Maria Fernanda, yo soy el resumen de todo eso,
si quieren les hablo a todos aquellos que no saben
como es realmente el maltrato laboral en el sector
cultural y medidtico, el abuso de una exclusividad
disfrazada con rotulos de marcas muy bonitas,
pero que demandan el maltrato laboral y el abuso
y enriquecimiento con los parafiscales incluso de
los empleados, las artes escénicas y el periodismo
cayeron en una categoria de oficio, hace mucho
tiempo, se perdid la relevancia de ser profesionales
y asimismo se les degrad6é en su condicion laboral
en todos y cada uno de los espacios, mis compafieros
periodistas que estan aqui, yo no soy periodista,
hago parte de estos medios y he hecho el trabajo con
el rigor que se merece y lo mismo el sector cultural y
artistico de todo tipo de manifestaciones, un maltrato,
un abuso, eso si, exaltando el trabajo que se hace
y que le representa por supuesto a las companias,
a las empresas unos réditos muy jugosos y que
a la vez al artista se le menosprecia, al periodista
se le menosprecia, se volvio practicamente una de
las profesiones mas promiscuas en nuestro pais y
asimismo han disefiado un plan para restarle a cada
uno en el sector cultural, sea cual sealamanifestacion,
y en el sector periodistico las posibilidades de crecer
como persona, de tener unos derechos laborales
establecidos y con la exclusividad disfrazada, asi
mismo se rotan de marca en marca, para no decir
nombres de los canales sobre todo, que es donde
mas se ve esta diferencia con empresas que tienen
1.800 empleados y mil de ellos estan por prestacion
de servicios, incluso tercerizados, acabando con la
posibilidad de que esa persona y sus familias puedan
crecer, asi que con respecto a esto, si hay que hacer
un debate realmente sélido, ministra, usted conoce
el sentimiento, el sentimiento es general porque,
ademas, se traslada a otros escenarios empresariales
porque se vuelve un modelo, y modelo que ademas
también tiene el Gobierno, los Gobiernos, aqui el
Estado tiene un modelo de contratacion precario,
abusador, vivimos en una esclavitud moderna con
los contratos leoninos que tienen las empresas y
se vuelve un modelo, un modelo que degrada la
posibilidad de que la dignidad de un ser humano que
es la laboral, para poder desarrollar su vida no se dé,
la gente en la calle no quiere la vida de nosotros,
ni la casa, ni el carro, ni la ropa, ni lo que tenemos,
quieren dignidad laboral y poder desarrollarse como
seres humanos y este Estado tiene que brindarsela, y
este Congreso también. Muchas gracias, Presidenta.

La Presidenta:

Sigue abierta la discusion, anuncio que se va a
cerrar. Representante Rozo.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Representantes, el reafirmar el compromiso
de establecer la relacion laboral en determinados

sectores es muy importante, pero la pregunta es
y surgen varias preguntas, ;qué va a pasar con el
contrato que no estd escrito? Hay un positivismo
establecido aqui en la norma, pero cuando se va a
la realidad sucede totalmente distintas las cosas,
(,qué pasa con otras actividades aparte del arte y la
cultura? Por qué reafirmar estas, yo le preguntaba
aqui al Representante Londofio sobre el tema del
deporte, entonces meto arte, cultura, deporte, por
qué ese énfasis y esas especialidades en algunas
actividades, nosotros tenemos que ser muy
cuidadosos al momento de establecer este tipo de
normas, porque de una u otra manera qué pasa con
algunas actividades que no quedan ahi determinadas,
la regla debe ser aplicable a toda relacion laboral,
por qué arte y cultura, es la explicacion, por qué no
organizamos esto mejor, porque ya entonces ahorita,
ya Londofio me acaba de decir que ¢l va a radicar
o radicd una proposicion y aqui la tengo en mis
manos, con respecto sobre los deportistas, entonces
ya aqui mas tarde viene otro y mete otra actividad,
sefiora ministra, yo creo que aqui aprovechemos y
organicemos estos asuntos para evitar este tipo de
normatividades que empiezan a tener exclusividad o
en su defecto expliqueme cudl va a ser la diferencia
de estas dos frente a otras actividades, son las
particularidades y cada una de las profesiones tiene
algunas particularidades, pero si vamos a empezar a
legislar para quedar bien con determinados sectores,
recuerde que este pais estd lleno de multiplicidad de
actividades laborales que necesitamos formalizarlas,
y en ese sentido yo encuentro aca el contrato de
trabajo de los artistas debera constar por escrito, aja,
y si no es por escrito qué va a pasar, ahi la norma
lo esta resolviendo hace mucho tiempo contrato
realidad, lo ha dicho la Corte, pero en ese sentido
me imagino que es la reafirmacion del positivismo
dentro de la norma, pero yo si quiero y mire, aqui
ya, inmediatamente llamo a Camilo y me dice,
yo tengo una proposicion para los deportistas y
entonces mas adelante aqui cualquiera para los
mineros y asi sucesivamente, nos va a empezar a
llegar mas profesiones, de profesiones, mas, y asi
sucesivamente, entonces tengamos mucho cuidado
en eso, yo les pido a los ponentes, organicemos bien
este, hagamos una cosa de generalidad y ya, para
todo el mundo.

La Presidenta:

Sigue abierta la discusion, anuncio que se va a
cerrar, Se cierra, entonces sometemos a consideracion
las proposiciones de eliminacion del Representante
Andrés Forero, de los articulos 5°, 46 y 47. Votacion
nominal, Secretario.

El Secretario:

Procedemos entonces a hacer la votacion de
las proposiciones eliminatorias, radicadas por el
Representante Andrés Forero antes leidas, de los
articulos 5°, 46 y 47, votando SI, se aprueban estas
proposiciones, votando NO, se niegan.
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Honorable Representante Votacién Honorable Representante Votacién
No. Apellidos y nombres si | NO No. Apellidos y nombres si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X 18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso 19 | Vargas Soler Juan Carlos X
3 | Avila Morales Camilo Esteban 20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X 21 | Yepes Caro Gerardo X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X Votacion Total 8 10
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe La Presidenta:
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X . ., R . .
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X Cierre la votacion, sefior Secretario y anuncie el
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X resultado.
10 | Gémez Lopez Germéan José X El Secretario:
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X e .
. : Cerrada la votacidon han sido negadas las
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X .. . . , o
; . proposiciones eliminatorias de los articulos 5°, 46 y
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X 47 con 10 votos por el NO. v 8 vor el SI
14 | Mondragon Garzon Alfredo X ’ p Y oP ’
15 | Pérez Arango Betsy Judith X La Presidenta:
16 Q“e"edo,Herrera,J"rge Al'eXénder X Negadas las proposiciones de eliminacion. Hay
17_|Rozo Anis German I,{Ogeho X unas proposiciones modificatorias al articulo 5° y
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X 46, Representante Camilo Londofio.
19 | Vargas Soler Juan Carlos X .
20 | Visquez Ochoa Leider Alexandra X Honorable Representante Juan Camilo
21 | Yepes Caro Gerardo X Londoio Barrera:
Votacion Total 9 9 Presidenta, no, para dar una claridad, también

La Presidenta:
Cierre votacion y anuncie registro.
El Secretario:

Presidenta, cerrada la votacion hay empate
en cuanto a la votacion de estas proposiciones
eliminatorias, con 9 votos por el SI, y 9 votos por
el NO.

La Presidenta:

Repetimos entonces nuevamente la votacion,
seflor Secretario, para las proposiciones de
eliminacion de los articulos 5°, 46 y 47.

El Secretario:

Procedemos entonces a repetir la votacion de
las proposiciones eliminatorias, radicadas en esta
Comision por parte del Representante Andrés
Forero, de los articulos 5°, 46 y 47, votando Si,
se aprueban estas proposiciones, votando NO, se
niegan.

Honorable Representante Votacion

No. Apellidos y nombres Si | NO

1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X

2 | Archila Suérez Hugo Alfonso

3 | Avila Morales Camilo Esteban

4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X

5 | Chaparro Chaparro Héctor David X

6 | Corzo Alvarez Juan Felipe

7 | Cristo Correa Jairo Humberto X

8 | Escaf Tijerino Agmeth José X

9 | Forero Molina Andrés Eduardo X

10 | Gomez Lopez German José X

11 | Londofio Barrera Juan Camilo X

12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X

13 | Lopez Salazar Karen Juliana X

14 | Mondragon Garzon Alfredo X

15 | Pérez Arango Betsy Judith X

16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X

17 | Rozo Anis German Rogelio X

esta la sustitutiva en el articulo 18, que esa nos...
La Presidenta:

Ese no esta en este bloque, Representante,
estamos en el, estamos votando las de eliminacion
que quede claro fueron negadas, entonces en
este bloque las modificatorias de la 5°, 46 siy 18
estaba en el otro lado, y también los articulos 47 y
54 como venian en el informe de ponencia, al ser
negada la proposicion de archivo del Representante
y al quedar de constancia la proposicion de la
Representante Flora en el 54. Representante
Agmeth, su proposicion modificatoria es la primera
que sigue en el tiempo del articulo 5°, ;la deja como
constancia o la sostiene?

Honorable Representante Agmeth José Escaf
Tijerino:

Como constancia, Presidenta.

La Presidenta:

Representante Héctor David Chaparro, ;como
constancia o la sostiene?, en el articulo 46, Héctor
David Chaparro, ;como constancia o la sostiene, 46?
y la 18, la modificatoria del Representante Gerardo
Yepes Caro, en ese orden de ideas, entonces tienen
los Representantes 3 minutos para que sostengan sus
proposiciones del articulo, Representante Chaparro
del articulo 5° y 46.

Honorable Representante
Chaparro Chaparro:

Héctor David

Presidenta, la del articulo 46 la voy a dejar como
constancia, porque ya la habiamos concertado con la
coordinadora ponente, entonces solo voy a sustentar
la del articulo 5°. El articulo 5° tiene que ver con
el contrato laboral a término indefinido, se ha
hablado mucho de esta reforma, de darle garantias
a los trabajadores, a través de esta proposicion lo
que buscamos también es generarle garantias a los
empresarios y, en particular, yo quiero invitar a toda
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esta comision como lo hicimos el dia que arrancé
a discutirse la reforma laboral, que esta reforma la
pensemos no simplemente pensando en las grandes
empresas sino también en los tenderos de barrio,
en los supermercados pequefios, en la panaderia
de la esquina, en la ferreteria, en los pequefos
negocios que son los que sostienen verdaderamente
la economia de los barrios, de los municipios y, en
general, de toda la sociedad, y en particular aqui
frente a este contrato laboral a término indefinido
hay dos modificaciones de forma que creo que no
tienen ninglin problema, una es, modificar el término
tiempo determinado, para que sea tiempo fijo que es
como esta estructurado en el resto de la reforma, y el
tema de fondo tiene que ver con el tema del preaviso,
es claro que en un contrato de este tipo los empleados
deben darle un preaviso al empleador para que este
tenga la posibilidad de, durante esos 30 dias, buscar
un reemplazo y que de esta manera pueda surtir la
vacancia que va a tener una vez se retire el trabajador,
que tiene todo el derecho a hacer la terminacion
unilateral, pero aqui estamos colocandole también
una, como existe hoy en la actualidad que es,
mantener el caso de que si el empleado no da el
respectivo preaviso, el empleador pueda hacerle el
descuento de los dias que corresponden al preaviso
que no dio el respectivo empleado para poder de esta
manera darle garantias tanto al empleado como al
empleador, esto lo que busca es precisamente que
los empleadores puedan tener la tranquilidad de que
un empleado va a dar los 30 dias suficientes para
que se busque su reemplazo, que el empleador va
a tener el tiempo suficiente, ademas, para buscar
rapidamente una opcion que le permita mantener la
actividad productiva de su empresa, y que de esta
manera haya un equilibrio, tanto, para los empleados
como para los empleadores. Gracias, Presidente.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Sigue abierta la discusion
de la proposicion modificatoria del articulo 5°,
anuncio que se va a cerrar. Secretario, por favor, leer
la proposicion.

El Secretario:

Voy a leer la proposicion antes, para que ustedes
tengan idea en qué sentido estd. Proposicion
modificatoria del articulo 5°, radicada por el
Representante Héctor David Chaparro Chaparro.
Modifiquese el articulo 5° del proyecto de ley asi,
Articulo 5°. Contrato laboral a término indefinido.
Modifiquese el articulo 47 del Codigo Sustantivo
del Trabajo el cual quedara, asi:

Articulo 47. Contrato laboral a término
indefinido. Los trabajadores y las trabajadoras seran
vinculados mediante contrato de trabajo a término
indefinido, sin perjuicio de lo anterior, podran
celebrarse contratos de trabajo ya sea a término fijo
por el tiempo que dure la realizacion de una obra
o labor determinada, o para ejecutar un trabajo
ocasional, accidental o transitorio. El contrato a
término indefinido tendra vigencia mientras subsistan
las causas que le dieron origen y la materia del

trabajo, el trabajador o trabajadora podra darlo por
terminado mediante preaviso de 30 dias calendario
para que el empleador provea su reemplazo, en caso
de no dar preaviso oportunamente o de cumplirlo
solo parcialmente, el empleador podra descontar de
la liquidacion final de salarios, prestaciones y demas
acreencias laborales, el valor equivalente a los dias
de incumplimiento de esta obligacion de preaviso.

Paragrafo. El preaviso indicado no aplica en
los eventos de terminacion unilateral por parte del
trabajador, sea por una causa imputable al empleador,
caso en el cual el trabajador o trabajadora podra dar
por terminado el contrato haciendo expresas las
razones 0 motivos de la determinacion, y perseguir
judicialmente el pago de la indemnizacion a la
que tendria derecho en caso de comprobarse el
incumplimiento grave de las obligaciones a cargo
del empleador.

Firma el Representante Héctor David Chaparro.
La Presidenta:

Sigue abierta la discusion. Representante Forero,
2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Presidente, para que me hagan una claridad, sefor
Secretario, cuando se vaya a poner a consideracion
va a ser solamente el articulo 5°, la proposicion,
(cierto? No va a mezclarse con el articulo 46 y 47,
entonces creo, doctor Chaparro, que con esto que
usted esta planteando en cierta manera se resuelven
algunas de las preocupaciones que teniamos sobre
la incidencia que tiene este articulo, en el articulo
47, numeral dos del Codigo Sustantivo del Trabajo,
entonces naturalmente, seflora Presidente, yo no
estoy de acuerdo con este proyecto de ley, considero
que es un proyecto que, vuelvo a insistir, lo ha dicho
la ministra, no genera nuevos empleos, va a afectar el
tema de la formalidad en lugar de atacar el problema
de la informalidad de buscar como se formalizan los
trabajadores, tiende a aumentar esa informalidad,
pero en vista de que estd continuando el proyecto,
esta continuando el debate, prefiero que salga este
articulo con la redaccion que esta planteando el
Representante Chaparro, a la redaccion que tenia
originalmente. Sefiora Presidente, le agradezco el
tiempo, gracias.

La Presidenta:

Anuncio que se va a cerrar, se cierra. Por favor,
votacion nominal a la proposicion del Representante
Héctor Chaparro, del articulo 5°.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Procedemos a hacer la
votacion de la proposicion que acabamos de leer,
radicada en esta secretaria por el Representante
Chaparro, modificatoria del articulo 5° del Proyecto
de Ley numero 166, votando si, se aprueba la
proposicion, votando no, se niega.
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Honorable Representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suérez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 16 2

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro de
votacion, y anuncie el resultado.

El Secretario:

Cerrada la votacion ha sido aprobada la
proposiciéon modificatoria del articulo 5° del
Proyecto de Ley numero 166 2023 Camara, con 16
votos por el SI, y 2 por el NO.

La Presidenta:

En este bloque entonces también se encuentra
el articulo 18, con proposicion del Representante
Gerardo Yepes Caro, Representante Yepes, tiene
3 minutos, permitame, la van a leer y sustentas la
proposicion.

El Secretario:

Bueno, proposicion modificatoria del articulo 18
del Proyecto de Ley numero 166, el cual quedara,
asi:

Articulo 18. Limite al trabajo suplementario.

Modifiquese el articulo 22 de la Ley 50 de 1990 el
cual quedara asi:

Articulo 22. Limite al trabajo suplementario.
En ningun caso las horas extras de trabajo diurnas
0 nocturnas podran exceder de 2 horas diarias y
12 semanales, numero que se ira ampliando hasta
llegar a 18 horas en la medida en que el mismo
numero de horas que se vaya reduciendo la jornada
laboral ordinaria a 42 horas semanales.

Paragrafo. Se exceptua de la aplicacion de la
presente disposicion al sector de seguridad, de
conformidad con la Ley 1920 de 2018 y sus decretos
reglamentarios, y al sector salud, conforme a la
normatividad vigente.

Paragrafo 1°. No se requerira permiso
del Ministerio de Trabajo para laborar horas
extras, sin embargo, cuando se demuestre que
el empleador no remunera a sus trabajadores
el tiempo suplementario, el ministerio podra
imponer como sancion que a dicho empleador se
le suspenda la facultad de autorizar que se trabaje
tiempo suplementario por el término de seis meses,
sin perjuicio de las otras sanciones que disponga
la ley.

Pardagrafo 2°. El empleador debera contar con
un documento expedido por su médico especialista
en medicina laboral, ocupacional o de seguridad y
salud en el trabajo, o la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL), en el que consten las condiciones
relacionadas con los riesgos y peligros a los que
estan expuestos los trabajadores que prestaran sus
servicios dentro de dicha jornada.

Firma el Representante Gerardo Yepes Caro.
La Presidenta:
Representante Yepes, hasta por 3 minutos.

Honorable Representante Gerardo Yepes
Caro:

Presidenta, sencillo, sencillamente es que
las horas extras de manera semanal se permitan
ampliar de 12 hasta 18 horas, toda vez que resulta
que las disposiciones relacionadas con la jornada
laboral estan resultando siendo rigidas para los
empresarios, toda vez de que ya empezd a regir
el 15 de julio del 2023 la implementacion de la
Ley 2101 que lo que esta haciendo es reducir la
jornada laboral, la reduce en 6 horas, de la misma
manera no es conveniente por tramitologia de que
sea el Ministerio del Trabajo el que autorice al
empleador la implementacion o la posibilidad de
la ampliacion de estas horas extras, sencillo, una
persona que tiene una cacharreria y esa persona
tiene una temporada laboral o hay una temporada
de venta de utiles escolares y tiene un empleado,
esa cacharreria para ¢l poder generar, de logico,
beneficios tiene que estar abierta desde las 7:00
de la manana hasta las 7:00 de la noche, y tener
que contratar a otra persona, cuando a través de la
modificacion de este articulo se le puede ampliar
las horas extras que solamente seran hasta por ahi
un mes en que dure la temporada, y al empleador
sencillamente lo que le permite o lo que le toca
hacer es ampliacion de esas horas extras, lo mismo
pasa cuando se realizan actividades, por ejemplo, de
ornamentacion en una vereda de un municipio, una
parte lejana, esa persona no puede ir y solamente
para hacer ese trabajo de ornamentacion llegar y
trabajar determinada cantidad de horas, sino que
debe ampliarle su posibilidad hasta que el trabajo
logre terminarse, sencillamente es eso, ministra y,
ademas de eso, que el ministerio de Salud d¢ la
pertinencia para que se haga, por el contrario si no
se llegara a pagar esas horas extras, si no se hiciera
la remuneracion en justa causa, ahi si el Ministerio
del Trabajo vendria a sancionar al empleador.
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La Presidenta:
Tiene la palabra, Ministra.

Ministra de Trabajo, doctora Gloria Inés
Ramirez:

Sefiora Presidenta, buenos dias paratodosytodas,
he tomado la palabra porque es que esta proposicion
va en contravia expresa de la recomendacion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, es decir,
la jornada de trabajo se ha venido reduciendo,
pero no para compensar lo que suprime con horas
extras, y tacitamente, expresamente en el articulo
en mencion viene claramente sefialado, estipulado
que el maximo de horas de trabajo es de 8 horas,
de lo contrario entrariamos en un sistema que es,
digamos, de esclavitud en términos generales,
por esa razon si la persona trabaja, claro que se le
pague, pero no puede extenderse a 12, a 18 horas,
no, eso quiero dejarlo como una nota expresa para
decir que si tomamos esa proposicion, iriamos en
contravia directa de la Organizacion Internacional
para el Trabajo quien estuvo en la Comision de
Concertacion Laboral explicando claramente y
solicitando que le pusiéramos el término de 8
horas, en término a lo que significa la jornada, por
lo tanto, las horas extras se mantendrian bajo esa
autorizacion, dejo esa constancia.

La Presidenta:

Tiene la palabra, Representante Andrés Forero,
hasta por 2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Gracias, sefiora Presidenta. No, sefiora Ministra,
una claridad a proposito de lo que ha planteado el
Representante Yepes, el Representante Yepes en
ningun momento, doctor Yepes, ha desconocido
que la jornada laboral diaria es de 8 horas, ¢l lo
ha dicho claramente, no, no, entonces, bueno,
va a estar disminuyéndose progresivamente,
estamos completamente de acuerdo, por una ley
del Centro Democratico que es la Ley 21 del
ano 2021, efectivamente, entonces, pero usted
nos estd hablando del tema, las 8 horas que me
imagino que es la recomendacion de la OIT,
es la recomendacion de la OIT a propdsito de
la jornada normal, entre comillas, aqui se estd
hablando es de horas extras, sefiora ministra, y
entonces esta planteando, basicamente mantiene el
mismo tema de las horas extras de manera diaria,
dice que no puede haber mas de 2 horas extras
de manera diaria, pero plantea la posibilidad de
que a la semana haya 6 horas adicionales, eso es
lo que estd planteando el Representante Reyes,
entonces, yo no veo como necesariamente ahi esta
yendo en contravia el doctor Reyes, de lo que,
Yepes, Yepes, Yepes, Yepes, Yepes, perdon, doctor
Yepes, si, si qué pena, doctor Salcedo, el doctor
Yepes, perdon, Gerardo, en ninglin caso el doctor
Yepes ha ido en contra de lo que estd planteando
y de hecho ¢l estd reconociendo esa progresiva

disminucion de la jornada laboral por cuenta de la
Ley 2101, de mi partido, entonces €l basicamente
estd planteando la posibilidad de que haya una
mayor flexibilidad sobre todo, sefiora ministra, en
un momento, vuelvo a insistir, donde estamos con
dificultades econdmicas, ministra la economia esta
frenada, usted ha visto lo que esta sucediendo con
el desempleo, sefiora ministra, entonces, ante esa
situacion yo entiendo cual es la intencidon clara
que tiene el Representante, en ningun caso, sefiora
ministra, se esta desconociendo esa disminucion
progresiva de la jornada laboral semanal, y al
mismo tiempo se esta reconociendo que maximo
va a durar hasta 6 horas, eventualmente.

La Presidenta:
Representante Carrascal, 2 minutos.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Gracias, Presidenta. Yo reitero lo que dice la
ministra, en definitiva lo que estan planteando
es justamente ajustar esa reduccion de la jornada
laboral, que si viene de la Ley 2101, pero que en
esta reforma laboral buscamos ponerle un tope
diario a ese horario laboral, y esto siguiendo
no solamente recomendaciones, convenios,
sino también el articulo 25 y el articulo 53 de la
Constitucion Politica de Colombia, digamos, no
nos estamos inventando nada, estamos siguiendo
estandares internacionales, una persona no puede
trabajar mas de 8 horas laborales, esto siguiendo
qué, un concepto fundamental que nosotros
buscamos promover a través de esta reforma y es
que se necesita el descanso, se necesita el tiempo
de ocio, se necesita el tiempo con la familia, por
qué, porque asi las personas trabajadoras son
mas productivas, entonces, ah, no, si les pagamos
mas extras por ende no estariamos cumpliendo
el objetivo de que descansen, de que sean mas
productivas, entre otras, no tocamos las horas
extras, actualmente se pueden solamente contratar
2 horas extras, eso es lo que estamos haciendo, y
me parece importante también hacer una claridad,
para que todos y todas la tengan muy presente
y es que, en este articulo también escuchamos a
distintos sectores y por eso hicimos un paragrafo
donde se excluyeran 2 sectores especificos, que es
el sector de la seguridad y el sector de la salud,
porque tienen unas disposiciones especiales, esto
también es importante que quede muy claro para
este articulo. Los invitaria entonces, por favor, a
votar en contra de esta proposicion que es regresiva
para los trabajadores y trabajadoras.

La Presidenta:
Representante Betsy Pérez, 2 minutos.

Honorable Representante Betsy Judith Pérez
Arango:

Si, ponente y ministra, a mi lo que me asalta es
una duda con relacion a las realidades de este pais,
uno a veces quiere legislar con el querer y otro es las
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realidades, yo me pregunto algo, por lo menos en
mi region, voy a hablar del Atlantico, y yo llevo es
a la aplicacion de lo que propone el Representante
Yepes, en esas temporadas de diciembre, por
ejemplo, Representante y, corrijame, no sé si estoy
mal, no sé si interpreté bien o no la proposicion,
yo le entiendo cuando usted se refiere a ciertos
casos, cierto, y temporalidades, por ejemplo, en
esas temporadas decembrinas donde se aprovecha,
el comercio aprovecha, abre mas temprano, cierra
mas tarde, esto no lo hacen constantemente,
lo hacen por temporadas, diciembre, dia de la
madre, dia del padre, bueno, ahora que se volvio a
aprobar el dia sin IVA que esta ahi en aprobacion,
a esas temporadas es que entiendo también que
va dirigida la norma, Representante Yepes, a esas
excepcionalidades que no son constantes los 12
meses del afo, y que tanto se requieren porque
ayudan a reactivacion econoémica, y porque ayudan
en los indices de desempleo en esas temporadas,
la gente normalmente se emplea de noviembre a
enero, porque son las épocas en que mas se estan
vendiendo, no s¢ si entonces la ponente me ayuda
a aclarar eso, porque entiendo que va dirigido hacia
alla, hacia ese tipo de cosas y entonces, obviamente,
el nuevo articulado va a desestimular mucho eso.
Muchas gracias, Presidenta.

La Presidenta:
Representante Mondragon, 2 minutos.

Honorable Representante Alfredo Mondragon
Garzon:

No, brevemente, para sumarme, digamos, a
la argumentacion de por qué considero que esta
proposicion, aunque puede tener como siempre un
buen espiritu, pero creo yo que retrocede en términos
de lo que hemos avanzado en materia laboral, si
logramos una norma en afios anteriores que establece
que disminuir la jornada laboral diaria es un elemento
que ha demostrado que mejora la productividad de
las empresas y han tenido ese buen ejemplo en otros
paises, y se hace en buena medida para que el trabajo
no termine copando y aliene a la poblacion, sino que
tenga la posibilidad de compartir con su familia, por
eso tenemos hoy una norma que varios de nuestras
corrientes politicas voto y es la reduccion progresiva
de la jornada diurna de trabajo, por supuesto, que
habra algunos casos creo yo marginales que, de
pronto, entonces en lugar de incorporar un nuevo
trabajador o trabajadora le permita es aumentar
la jornada en unas horas extras, pero no es la
generalidad, pero sobre el tema que plantean algunos
colegas, por eso se plantea la posibilidad de la
jornada flexible concertada, si hay una necesidad
de modificacion, pero también recuerden ustedes
que esto nos da la posibilidad de que si se limitan
las horas extras ayudariamos a formalizacion del
trabajo, porque tendriamos la posibilidad de que,
efectivamente, se pueda contratar a otra persona
y no estariamos conspirando o retrocediendo a las
consideraciones que ya votd este Congreso en afos

pasados, de tener la posibilidad de que el trabajador
y la trabajadora tenga tiempo de descanso y que el
tiempo laboral efectivamente sea productivo, porque
no es mas productivo entre mas horas trabaje diarias,
por el contrario, tiene rendimientos decrecientes el
trabajo cuando son jornadas tan largas, de hecho,
creo yo que estamos es protegiendo que se mantenga
el espiritu de la reduccion de la jornada teniendo un
limite de la contratacion de horas extras, yo creo que
ese es el sentido y por eso considero que deberia
votarse negativo.

La Presidenta:
Representante Maria Fernanda Carrascal.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Gracias, Presidenta. Colegas, quiero proponerles
lo siguiente y es que, excluyamos de este bloque
el articulo 18 para que nos sentemos, dialoguemos
un poco sobre este a ver hasta qué punto podemos
concertarlo, y votemos los otros articulos de este
bloque.

La Presidenta:

Representante Quevedo, 2 minutos, Representante
Yepes, 2 minutos y entonces la idea es excluir de este
bloque de articulos el articulo 18.

Honorable Representante Jorge Alexander
Quevedo Herrera:

Gracias, Presidente. Bueno, en relacion al
articulo 18, parece que la discusion la hemos
llevado a otro articulo que no corresponde, aqui
no estamos hablando de las 8 horas de la jornada
laboral, estamos hablando de las horas extras, si, y
estamos hablando de la posibilidad de ampliarlas
previendo la necesidad del empresariado en el pais,
es que estamos hablando como si aqui las empresas
todas estuvieran, fueran grandes empresas, pero
las microempresas y medianas empresas estan por
el 90% del pais y son las que, por ejemplo, voy a
hablar de mi departamento, en Navidad un almacén
que es una microempresa, que es un emprendimiento
contrata una persona en el tema de ventas y seguro
en esa época se va a trabajar hasta las 8,9 0 10 de la
noche, para contratar otra persona a partir de las 6 de
la tarde practicamente es mejor cerrar el almacén y
esa es la realidad del pais, porque estamos hablando
de momentos y €pocas especiales, esto no tiene que
darse en todas las situaciones del mercado. Entonces,
por eso me adhiero al propdsito y a la propuesta del
Representante Yepes, que esto permite de una u otra
manera, ministra, flexibilizar un poco, porque es que
claro, uno pudiera decir, se precariza porque entonces
lo van a llevar a que trabaje no 8 y 2 mas 10, sino
quizas 14 horas, pero la realidad del pais, ministra, es
que muchas veces tienen al trabajador hasta 10 o 12
horas y no le reconocen esas demas extras, entonces
mejor poderlas puntualizar aqui en la reforma.

La Presidenta:
Representante Yepes, 2 minutos.
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Honorable Representante Gerardo Yepes
Caro:

No, sencillamente, Presidenta, y respetuosamente
yo quiero hacerle una aclaracion que, ya también la
hizo el companero Quevedo, y es que Representante
Carrascal, sencillamente acd nosotros no estamos
tocando el articulo 161 del Cédigo de Trabajo, sino
sencillamente una modificacion a lo que tiene que
ver con el trabajo suplementario, es decir, las horas
extras, pero ademas de eso, que a esas personas
se les dignamente remunere, pero no afectando
al empleador, es decir que esta proposicion lo que
busca aqui sencillamente es también apoyar a esos
pequetios empresarios del pais como practicamente
ya lo ha explicado el compaiiero Quevedo.

La Presidenta:

Se excluye entonces de este bloque el articulo 18.
Vamos a someter a votacion entonces el articulo 5°°,
con la proposicion avalada del Representante, con la
proposicion aprobada, el articulo 46, perdon, como
viene en el informe de ponencia, el Representante
Héctor David Chaparro dejo constancia, el articulo
47 como viene en el informe de ponencia, y el
articulo 54 como viene en el informe de ponencia.
Abra registro, sefior Secretario.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Procedemos a votar los
articulos 46, 47 y 54 como vienen en el informe de
ponencia, votando Si, se aprueban estos 3 articulos,
votando NO, se niegan.

Honorable Representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suérez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 11 8

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro y
anuncie el resultado.

El Secretario:

Presidenta, cerrada la Vgtacién han sido
aprobados con 11 votos por el SI, y 8 por el NO, los
articulos 46, 47 y 54 del Proyecto de Ley ntimero

166 de 2023 Camara. Repito, 11 votos por el SI, y
8 por el NO.

La Presidenta:

Se suspende la sesion y se citard nuevamente por
secretaria, feliz tarde para todos.

El Secretario:

Por instrucciéon de la Presidencia, siendo las
11:06 horas se concluye esta sesion y se citara para
la siguiente por secretaria. Muchas gracias y buena
tarde para todos.
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CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID
CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE

CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO
ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE
FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO
GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE
LONDONO BARRERA JUAN CAMILO
LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA
LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA
MONDRAGON GARZON ALFREDO
PEREZ ARANGO BETSY JUDITH
QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER
ROZO ANIS GERMAN ROGELIO
SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL
VARGAS SOLER JUAN CARLOS
VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA
YEPES CARO GERARDO

TOTALES 1
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Secretario de Comision
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MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR
Presidenta Vicepresidenta
Wl
e
RICARDO ALFONSO ALBORNOZ BARRETO
Secretario

Nota. La grabacion magnetofonica y las

transcripciones correspondientes reposan en la
secretaria de la Comision Séptima.

El registro de asistencia y las votaciones
nominales hacen parte integral de la presente acta.
% 3k ok

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE

ACTA NUMERO 52 DE 2024
(junio 12)
Sesion Ordinaria

En la ciudad de Bogota, D. C., siendo las 8:20
horas del dia miércoles 12 de junio de 2024, se
reunieron en el recinto de sesiones de la Comision

Hora Terminacion_10:4E = Sénytima Constitucional Permanente los Honorables

Representantes miembros de la misma presidiendo
la honorable Representante Maria Eugenia Lopera
Monsalve.

La Presidenta:

Muy buenos dias de nuevo para todos. Sefior
Secretario, por favor, llamemos a lista y verifiquemos
quorum.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Siendo las 8:20,
procedemos a hacer llamado a lista para verificacion
del quorum.

Alfonso Jurado Martha Lisbeth
Archila Suarez Hugo Alfonso
Avila Morales Camilo Esteban
Carrascal Rojas Maria Fernanda
Chaparro Chaparro Héctor David
Corzo Alvarez Juan Felipe

Cristo Correa Jairo Humberto
Escaf Tijerino Agmeth José
Forero Molina Andrés Eduardo
Gomez Lopez German José
Londofo Barrera Juan Camilo
Lopera Monsalve Maria Eugenia
Lopez Salazar Karen Juliana
Mondragén Garzon Alfredo
Pérez Arango Betsy Judith
Quevedo Herrera Jorge Alexander
Rozo Anis Germdn Rogelio
Salcedo Guerrero Victor Manuel

Vargas Soler Juan Carlos
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Vasquez Ochoa Leider Alexandra
Yepes Caro Gerardo.

Presidenta, contamos con quoérum para decidir e
iniciar esta sesion.

La Presidenta:

Abrase la sesion del dia de hoy, 12 de junio de
2024. Sefior Secretario, por favor, dar lectura al
Orden del Dia.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Orden del dia para la
sesion de hoy, 12 de junio de 2024.

RAMA LEGISLATIVA DEL PODER
PUBLICO

CAMARA DE REPRESENTANTES
LEGISLATURA 2023-2024
Del 20 de julio de 2023 al 20 de junio de 2024

(Segundo Periodo de Sesiones: del 16 de febrero
de 2024 al 20 de junio de 2024)

Articulo 138 Constitucion Politica, articulos 78
y 79 Ley 5% de 1992

Modificado por el articulo 1° del Acto
Legislativo numero 02 de 2023

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL
PERMANENTE

ORDEN DEL DiA
Fecha: junio 12 de 2024
Hora: 8:20 horas
Lugar: Salon Juan Luis Londofio de la Cuesta
I
Llamado a lista y verificacion del quérum
I
Anuncio de proyectos
11
Discusion y votacion de proyectos de ley
(Continuacion)

1. Proyecto de Ley nimero 166 de 2023
Camara, por medio de la cual se adopta
una Reforma Laboral para el Trabajo Digno
y Decente en Colombia acumulado con los
proyectos: Proyecto de L.ey nimero 192
de 2023 Camara, por medio de la cual se
modifica parcialmente el Codigo Sustantivo
del Trabajo para atender las prioridades
actuales del mercado laboral: generacion de
empleo, reduccion de la informalidad laboral
y mas inclusion. Como también se mejoran
los beneficios sociales en equilibrio con la
sostenibilidad empresarial y se actualiza y
moderniza la ley laboral y Proyecto de Ley
numero 256 de 2023 Camara, por medio
de la cual se promueve una reforma laboral
para el empleo formal, la formacion para el
trabajo y la modernizacion de las relaciones
laborales; y se modifican el Codigo
Sustantivo del Trabajo, las Leyes 1221 de

2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan
otras disposiciones.

Autores: Ministra del Trabajo Gloria Inés
Ramirez Rios. Se adhiere la Senadora Gloria Inés
Florez Schneider a través de oficio enviado a la
Secretaria General de la Camara el 07 de septiembre
de 2023, recibido en la Comision el 13 de septiembre
de 2023.

Radicado: agosto 24 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del
Congreso nimero 1152 de 2023.

Radicado en Comision: septiembre 7 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas, Camilo Esteban Avila Morales,
Juan Camilo Londorio Barrera (Coordinadores
Ponentes). German José Gomez Lopez, Hugo Alfonso
Archila Suarez, Karen Juliana Lopez Salazar, Alfredo
Mondragon Garzon, Jairo Humberto Cristo Correa,
Andrés Eduardo Forero Molina. Designados el 12
de octubre de 2023 por acumulacion de proyectos.

NOTA 1: El dia 6 de diciembre de 2023 se adhiere
nuevamente al Representante Jorge Alexander
Quevedo Herrera, al levantarse la sancion impuesta
por el Partido Conservador.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1662 de 2023 (noviembre 24-23) (Carrascal,
Gomez, Mondragon).

NOTA 2: El 5 de diciembre de 2023 Camilo
Esteban Avila Morales se adhiere a la ponencia
presentada el 24 de noviembre de 2023.

NOTA 3: El 6 de diciembre de 2023 Juan Camilo
Londorio Barrera se adhiere a la ponencia presentada
el 24 de noviembre de 2023.

NOTA 4: El 11 de diciembre de 2023 Karen
Juliana Lopez Salazar se adhiere a la ponencia
presentada el 24 de noviembre de 2023.

NOTA 5: El 11 de diciembre de 2023 Hugo
Alfonso Archila Sudrez se adhiere a la ponencia
presentada el 24 de noviembre de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1758 de 2023 (diciembre 11-23) (Quevedo).

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1763 de 2023 (diciembre 11-23) (Forero,
Cristo) (archivo).

Observaciones: Votada la ponencia de archivo el
13 de diciembre de 2023 (negada).

Votada la ponencia positiva (mayoritaria) el 14
de diciembre de 2023; votados algunos articulos.

Votados algunos articulos el 11 de junio de 2024.
Ultimo anuncio: junio 11 de 2024.

2. Proyecto de Ley numero 132 de 2023
Camara, por medio del cual se crea el
beneficio de alimentacion al trabajador y se
dictan otras disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Alfredo Mondragon
Garzon, Leider Alexandra Vasquez Ochoa, Juan
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Carlos Vargas Soler, Erick Adrian Velasco Burbano,
Jorge Hernan Bastidas Rosero, Héctor David
Chaparro Chaparro, Juan Diego Muiioz Cabrera,
Luis Alberto Alban Urbano, Alirio Uribe Murioz,
David Alejandro Toro Ramirez, James Hermenegildo
Mosquera Torres, Susana Gomez Castanio, German
José Gomez Lopez, Karen Juliana Lopez Salazar,
Karen Astrith Manrique Olarte y los honorables
Senadores Clara Eugenia Lopez Obregon, Fabian
Diaz Plata, Alexander Lopez Maya, Isabel Cristina
Zuleta Lopez, Aida Yolanda Avella Esquivel, Omar
de Jesus Restrepo Correa.

Radicado: agosto 15 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del
Congreso nimero 1132 de 2023.

Radicado en Comision: agosto 30 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas (Coordinadora Ponente), Héctor
David Chaparro Chaparro. Designados el 5 de
septiembre de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
nimero 1339 de 2023 (septiembre 27-23).

Ultimo anuncio: junio 11 de 2024.

3. Proyecto de Ley numero 046 de 2023
Camara, por medio de la cual se modifica
la Ley 700 de 2001 y se dictan otras
disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Maria
Fernanda Carrascal Rojas, Heraclito Landinez
Suarez, David Alejandro Toro Ramirez, Leider
Alexandra Vasquez Ochoa, Alfredo Mondragon
Garzon y la honorable Senadora Diela Liliana
Solarte Benavides.

Radicado: julio 26 de 2023.

Publicacion proyecto de
Congreso numero 971 de 2023.

ley: Gaceta del

Radicado en Comision: agosto 8 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas (Coordinadora Ponente), Juan
Carlos Vargas Soler. Designados el 15 de agosto de
2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1338 de 2023 (septiembre 27-23).

Ultimo anuncio: junio 11 de 2024.

4. Proyecto de Ley nimero 142 de 2023
Camara, por medio del cual se crea
la licencia menstrual y se establecen
lineamientos para una politica publica que
promueva, sensibilice y ejecute planes de
accion sobre la proteccion de los derechos
menstruales y se dictan otras disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Pedro José
Suarez Vacca, Maria Fernanda Carrascal Rojas,
Leider Alexandra Vasquez Ochoa, Norman David
Baiiol Alvarez, Alirio Uribe Muiioz, Mary Anne
Andrea Perdomo, Agmeth José Escaf Tijerino,
David Alejandro Toro Ramirez y los honorables

Senadores Jael Quiroga Carrillo, Martha Isabel
Peralta Epieyui.

Radicado: agosto 16 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del
Congreso nimero 1190 de 2023.

Radicado en Comision: septiembre 7 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Maria Fernanda
Carrascal Rojas (Coordinadora Ponente), Héctor
David Chaparro Chaparro, German Rogelio Rozo
Anis, Juan Camilo Londorio Barrera. Designados el
13 de septiembre de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1616 de 2023 (noviembre 17-23).

Ultimo anuncio: junio 11 de 2024.

5. Proyecto de Ley nimero 173 de 2023
Camara, por medio de la cual se busca
proteger a los contratistas de prestacion
de servicios y se dictan otras disposiciones
para evitar el encubrimiento de relaciones
laborales bajo la modalidad de contratos de
prestacion de servicios en el sector publico
v la modernizacion estatal de las plantas de
personal.

Autores: Honorables Senadoras Angélica Lisbeth
Lozano Correa, Sor Berenice Bedoya Pérez, Fabian
Diaz Plata y los honorables Representantes Olga
Lucia Velasquez Nieto, Carolina Giraldo Botero,
Cristian Danilo Avendario Fino, Agmeth José Escaf
Tijerino.

Radicado: agosto 29 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del
Congreso nimero 1263 de 2023.

Radicado en Comision: septiembre 18 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Agmeth José Escaf
Tijerino (Ponente Unico) Designado el 9 de octubre
de 2023.

Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 1668 de 2023 (noviembre 23-23)

Ultimo anuncio: junio 11 de 2024.

6. Proyecto de Ley nimero 245 de 2023
Camara, por medio de la cual se regula los
productos de administracion de nicotina sin
combustion de uso adulto como herramienta
de reduccion de daros y se dictan otras
disposiciones.

Autores: Honorables Representantes Maria del

Mar Pizarro Garcia, Agmeth José Escaf Tijerino,

Daniel Carvalho Mejia, Alfredo Mondragon
Garzon.

Radicado: septiembre 20 de 2023.

Publicacion proyecto de ley: Gaceta del

Congreso nimero 1347 de 2023.
Radicado en Comisién: octubre 6 de 2023.

Ponentes Primer Debate: Agmeth José Escaf
Tijerino (Ponente inico). Designada el 10 de octubre
de 2023.
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Ponencia Primer Debate: Gaceta del Congreso
numero 92 de 2024 (febrero 15-24)

Ultimo anuncio: junio 11 de 2024.
v
Negocios sustanciados por la Presidencia
v

Lo que propongan los honorables
Representantes

Presidenta, se encuentra leido el Orden del Dia
para la sesion de hoy.

La Presidenta:
En consideracion el Orden del Dia propuesto...
El Secretario:

Hay una proposicion, Presidenta, de modificacion
del Orden del Dia, que dice:

Solicito a la Mesa Directiva de la Comision
Septima Constitucional Permanente de la Camara
de Representantes, excluir del Orden del Dia el
numeral 1 del punto I11.

Y firma el Representante Andrés Eduardo Forero
Molina.

La Presidenta:

Enconsideracion laproposicion del Representante
Forero. Representante Forero, tiene el uso de las
palabras hasta por 2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muchas gracias, sefiora Presidente. Presidente,
un saludo para usted, un saludo para la sefiora
ministra, para los compafieros. Y, Presidente mire,
yo desde muy temprano estaba acd, obviamente,
usted entendera que nosotros desde la oposicion
no vamos a ayudar a la conformacion del quérum
por parte del Gobierno, si, incluso, integrantes del
partido de Gobierno, no llegan, nosotros no vamos
a hacer ese quorum, yo quiero dejar esa claridad,
Presidente, nosotros somos muy respetuosos, pero
usted también entendera que politicamente nosotros
no estamos de acuerdo con esta reforma y, por eso
no vamos a facilitar el tramite; una vez que ya
se conforma, naturalmente entramos de manera
inmediata. Ministra, qué pena ser reiterativo con este
planteamiento, y es que, como se lo dije el dia de ayer,
y hasta donde sé, usted nos informara si es que hay
una situacion en contrario, hasta donde sé, la huelga
sigue en el Ministerio del Trabajo; es decir, usted en
su calidad de ministra deberia estar respetando esa
huelga, y no podria estar cumpliendo las funciones
que le corresponden como ministra. Entonces...
No, es que no es que usted no esté ministra, usted
aqui, aqui la ministra nos dice que no esta en
huelga, entonces, ella estd sentando un precedente
en esta Comision, donde dice que, tedricamente, las
personas pueden decidir si estan o no en huelga, a
pesar de que haya habido una votacion mayoritaria
por parte de los trabajadores de una entidad, que eso
fue lo que usted dijo en esas declaraciones, ministra,
que de cierta manera constituyen... Doctor Gomez,

yo le pido, por favor, si me deja hablar. Ministra,
usted en cierta manera, plante6 que se puede hacer
esquirolaje, plante6 que se puede romper una huelga
y, €80 no esta contenido en nuestra legislacion; el
articulo 448 del Codigo Sustantivo de Trabajo es
clarisimo, a proposito de esa situacion y, lo mismo
sucede con el articulo 200 de nuestro Codigo Penal;
ante eso, sefiora Presidente, vuelvo a insistir, para
que esta Comision no sea complice de una situacion
donde se esta desconociendo el derecho a huelga,
yo les pido a ustedes que ojala podamos excluir este
punto del Orden del Dia. Muchas gracias, sefiora
Presidente.

La Presidenta:

Gracias, Representante Forero. Sigue abierta
la discusion, se cierra. Votacion nominal para la
proposicion del Representante Forero.

El Secretario:

Procedemos a hacer la votacion de la proposicion
radicada por el Representante Andrés Forero, en el
sentido de excluir del Orden del Dia el numeral 1 del
punto III del Orden del Dia. Votando Si, se aprueba
esta proposicion; votando NO, se niega.

Honorable Representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si NO
1 Alfonso Jurado Martha Lisbeth
2 Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 Avila Morales Camilo Esteban X
4 Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 Chaparro Chaparro Héctor David X
6 Corzo Alvarez Juan Felipe
7 Cristo Correa Jairo Humberto
8 Escaf Tijerino Agmeth José X
9 Forero Molina Andrés Eduardo X
10 Gomez Lopez German José X
11 Londofio Barrera Juan Camilo X
12 Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 Lopez Salazar Karen Juliana X
14 Mondragon Garzon Alfredo
15 Pérez Arango Betsy Judith X
16 Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 Rozo Anis German Rogelio X
18 Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 Vargas Soler Juan Carlos X
20 Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 5 12

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro y
anuncie el resultado.

El Secretario:

Cerrada la votacion, ha sido negada la proposicion
radicada por el Representante Andrés Forero, con
doce (12) votos por el NO y cinco (5) por el SI.

La Presidenta:

Negada la proposicion del Representante Forero,
en consideracion el Orden del Dia propuesto
originalmente, anuncio que se va a cerrar, se cierra,
(aprueba la Comision el Orden del Dia? Votacion
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nominal, Secretario. El Orden del Dia propuesto
como viene originalmente.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Vamos a proceder a hacer
la votacion del Orden del Dia, tal como esta en la
citacion. Votando SI, se aprueba el Orden del Dia;
votando NO, se niega.

Honorable Representante Votacion
No. Apellidos y nombres Si | NO
1 Alfonso Jurado Martha Lisbeth
2 Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 Avila Morales Camilo Esteban X
4 Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 Chaparro Chaparro Héctor David X
6 Corzo Alvarez Juan Felipe
7 Cristo Correa Jairo Humberto
8 Escaf Tijerino Agmeth José X
9 Forero Molina Andrés Eduardo X
10 Gomez Lopez German José X
11 Londofio Barrera Juan Camilo X
12 Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 Lopez Salazar Karen Juliana X
14 Mondragon Garzon Alfredo
15 Pérez Arango Betsy Judith X
16 Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 Rozo Anis German Rogelio X
18 Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 Vargas Soler Juan Carlos X
20 Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 13 4

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro y
anuncie resultado.

El Secretario:

Presidenta, ha sido aprobado el Orden del Dia
para la sesion de hoy, con trece (13) votos por el SI
y cuatro (4) por el NO.

La Presidenta:
Siguiente punto del Orden del Dia, Secretario.
El Secretario:
I

Anuncio de proyectos
La Presidenta:
Anuncie proyectos, Secretario.
El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Proyectos de ley para
anuncio. Se encuentran para anuncio el Proyecto
de Ley nuimero 232 de 2023 Camara - 003 de
2022 Senado, acumulado con el Proyecto de Ley
numero 182 de 2022; Proyecto de Ley numero 166
de 2023 Camara, acumulado con los Proyectos de
Ley ntimero 192 de 2023 Céamara y 256 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 132 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 046 de 2023
Camara; Proyecto de Ley numero 142 de 2023
Céamara; Proyecto de Ley numero 173 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 245 de 2023

Céamara; Proyecto de Ley ntimero 325 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 332 de 2023
Cémara; Proyecto de Ley ntimero 391 de 2024
Camara y, Proyecto de Ley numero 421 de 2024
Camara. Presidenta, son los proyectos anunciados.

La Presidenta:
Siguiente punto del Orden del Dia, Secretario.
El Secretario:
III punto del Orden del Dia.
I
Discusion y votacion de proyectos de ley

Continuacion de la discusion del Proyecto de Ley
numero 166 de 2023 Camara, acumulado con los
Proyectos de Ley nimeros 192 de 2023 Camaray 256
de 2023 Camara. Presidenta, hay una proposicion
de aplazamiento de la discusion de este proyecto de
ley, radicada por el Representante Andrés Eduardo
Forero Molina, que dice, asi: Solicito a la Mesa
Directiva de la Comision Séptima Constitucional
Permanente de la Camara de Representantes, el
aplazamiento de la discusion del Proyecto de Ley
numero 166 de 2023 Camara, acumulado con los
Proyectos de Ley numeros 192 de 2023 Camara y
256 de 2023 Camara.

La Presidenta:

En consideracion la proposicion de aplazamiento.
Representante Forero, 2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muchas gracias, sefiora Presidente. Mire,
Presidente, en el mismo sentido en el mismo espiritu
de lo que venia diciendo antes, Presidente, considero
que este proyecto se debe aplazar, ya he advertido, a
propdsito de lo que considero que es una vulneracion
del derecho a huelga por parte de los directivos
del Ministerio del Trabajo, pero, adicionalmente,
Presidente, creo que este no es el momento para
aprobar una reforma de esta naturaleza en el pais,
hemos visto lo que estd sucediendo en materia
econdémica, hemos visto lo que esta sucediendo en
materia de empleo, doctor Salcedo, tuvimos una
recesion técnica el afio pasado, hubo dos trimestres
con decrecimiento del Producto Interno Bruto; el
Producto Interno Bruto préacticamente se estanco
en el ano 2023, un crecimiento de solo 0.6%; este
primer trimestre del afio 2024, sefiora Presidente,
el crecimiento fue de 0.7%, es decir, la economia
estd estancada y, esta reforma, lo ha dicho la propia
ministra, no es unareforma que vaya a generar nuevos
empleos, no es una reforma que vaya a incentivar la
formalizacion y, por el contrario, sefiora Presidenta,
nosotros creemos que va a gatillar la conflictividad
laboral entre trabajadores y empleadores.

Entonces por esa razon, consideramos, vuelvo
a insistir, en este argumento, que es una reforma
que no solamente es inconveniente, sino que es
sumamente inoportuna; ya vimos lo que termind
sucediendo, sefiora Presidente, con la reforma
tributaria aprobada el afio 2022, fren6 la economia
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colombiana y hoy estamos viendo las consecuencias
y, esta reforma laboral, en lugar de permitir, facilitar
la reactivacion econdémica, lo que nosotros sentimos
es que profundizard esa ralentizacion de nuestra
economia y ese freno que hoy estamos viviendo.
Por esa razén, sefiora Presidente, yo planteo que se
pueda aplazar este proyecto de ley. Muchas gracias.

La Presidenta:

Sigue abierta la discusion, se cierra. Votacion
nominal para la proposicion de aplazamiento,
Secretario.

El Secretario:

Procedemos a hacer la votacion de la proposicion
de aplazamiento de la discusion y votacion del
Proyecto de Ley numero 166, radicada por el
Representante Andrés Forero. Votando Si, se
aprueba esta proposicion; votando NO, se niega.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 Avila Morales Camilo Esteban X
4 Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 Chaparro Chaparro Héctor David X
6 Corzo Alvarez Juan Felipe
7 Cristo Correa Jairo Humberto
8 Escaf Tijerino Agmeth José X
9 Forero Molina Andrés Eduardo X
10 Gomez Lopez German José X
11 Londofio Barrera Juan Camilo X
12 Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 Lépez Salazar Karen Juliana X
14 Mondragon Garzon Alfredo
15 Pérez Arango Betsy Judith X
16 Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 Rozo Anis German Rogelio X
18 Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 Vargas Soler Juan Carlos X
20 Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 5 13

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro y
anuncie el resultado.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Cerrada la votacion de
esta proposicion de aplazamiento de la discusion y
votacion del Proyecto de Ley nimero 166 de 2023
Camara, ha sido negada con trece (13) votos por el
NO y cinco (5) por el SI.

La Presidenta:

Continuamos entonces con la discusion. Los
coordinadores ponentes tienen el uso de la palabra

para que le anuncien a la Comisién como vamos a
iniciar los bloques de articulos.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Buenos dias, Presidenta, buenos dias a toda la
Comision, a quienes nos visitan, aprendices del

SENA, aqui estamos por, para ustedes, por, para las
familias trabajadoras. Presidenta, primer bloque.
El primer bloque estd compuesto por articulos con
proposiciones avaladas, son 3 articulos. El articulo
22, proteccion contra la discriminacion; articulo 39,
proteccion al trabajo femenino, rural y campesino; y,
articulo 44, deportistas y entrenadores profesionales.
Repito, 3 articulos con proposiciones avaladas;
articulo 22, articulo 39 y articulo 44.

La Presidenta:

Senior Secretario, por favor, leamos las
proposiciones avaladas de los articulos 22, 39 y 44.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Proposicion modificatoria
del articulo 22 del Proyecto de Ley niumero 166 de
2023 Camara, acumulado con los Proyectos de Ley
numeros 192y 256 de 2023 Camara. Modifiquese el
articulo 22 del proyecto de ley, asi:

Articulo 22. Proteccion contra la discriminacion.
Adicionense los numerales 10, 11, 12, 13 y 14 al
articulo 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:
12. Discriminar a personas trabajadoras, victimas
de violencias basadas en género por causas
asociadas a estas circunstancias.

Firma el Representante Héctor David Chaparro
Chaparro.

Proposicion modificatoria del articulo 39 del
Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara.
Modifiquese el articulo 39 del proyecto, asi:

Articulo 39. Proteccion al trabajo femenino,
rural y campesino. Se adiciona un articulo al Titulo
Vdel Capitulo 1° del Codigo Sustantivo del Trabajo,
asi:

Articulo 103C. Proteccion al trabajo femenino,
rural y campesino. El trabajo de la mujer rural
y campesina serd especialmente protegido y se
debera reconocer la dimension productiva social y
comunitaria de su trabajo. Deberan ser remuneradas
por el trabajo que realizan en la preparacion de
alimentos, el cuidado de personas, animales y de
cultivos y, las demas que desarrollen de manera
subordinada en relacion con sus empleadores. El
Ministerio de Trabajo reglamentara la forma en que
la mujer rural, campesina accederd al sistema de
seguridad social integral, cuando no lo hagan de
manera contributiva. Para ello, deberd reconocer
los riesgos ocupacionales a los que se encuentren
expuestas, teniendo en cuenta sus particularidades
biologicas y sociales y, las multiples jornadas de
trabajo, incluyendo aquellas relacionadas con el
cuidado de familias, personas enfermas, personas
con discapacidad y otras. El Gobierno nacional
y los empleadores velaran por eliminar cualquier
forma de discriminacion o explotacion.

Firma el Representante Juan Carlos Vargas Soler:

Agregd  algunas articulo,

Representante.

palabras  al
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Tercera proposicion modificatoria del articulo 44
del Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara, el
cual quedara asi:

Articulo 44. Las y los deportistas entrenadores y
entrenadoras profesionales nacionales o extranjeros
que presten sus servicios al deporte profesional
bajo la subordinacion de clubes profesionales y
organizaciones con o sin animo de lucro, deberan
ser vinculados y vinculadas por este, mediante
contrato de trabajo especial que se caracteriza por:

1. Establecer las condiciones especificas de
cada modalidad deportiva, de conformidad
con la labor de cada deportista, entrenador
y entrenadora profesional.

2. La duracion del contrato sera minimo desde
la fecha de inscripcion hasta el final de la
temporada.

3. Podran pactarse clausulas de exclusividad.

Las clausulas de terminacion de mutuo
acuerdo no podran menoscabar los derechos
de las y los deportistas, entrenadores y
entrenadoras profesionales.

5. Podranestablecerseentrelaspartes clausulas
de adquisicion, obtencion, negociacion y
porcentajes de los derechos deportivos,
derechos federativos y economicos.

6. Establecimiento  clausulas  donde  se
especifica las condiciones de tiempo, modo
v lugar, en cuanto a la sesion del contrato de
trabajo deportivo.

7. Podran establecerse entre las partes,
clausulas de uso y autorizacion de derechos
de imagen.

8. Establecimiento de clausulas de
cumplimiento de la normatividad federativa,
deportiva, general, en materia disciplinaria
v, en especial, la normatividad antidopaje
conforme a la Ley 2084 de 2021 y las
normas que modifiquen, complementen o
adicionen, siempre que no sea contraria a la
normatividad laboral y constitucional.

Paragrafo 1°. Toda duda en el contrato se
resolvera a favor del deportista, entrenador y
entrenadora profesional.

Paragrafo 2°. El presente articulo no aplicara a
entrenadores profesionales que presten sus servicios
en calidad de independientes o autonomos, sin
perjuicio del respeto al principio de primacia de la
realidad sobre las formas, consagrado en el articulo
23 del presente codigo.

Presidenta, son las proposiciones avaladas,
modificatorias de los articulos antes mencionados.

La Presidenta:

En consideracion las proposiciones avaladas,
no sin antes dejar constancia de que las otras
proposiciones de estos articulos, del articulo
22, Representante Martha Alfonso lo deja como
constancia; el articulo 44, Martha Alfonso lo deja
como constancia; del Representante Salamanca,

no se encuentra, también queda como constancia.
Representante Forero, 3 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muchas gracias, sefiora Presidente. Mire
Presidente, yo quisiera que la Representante
Carrascal nos hicierauna serie de claridades, masalla,
doctor Rozo, a proposito de lo que usted planteaba y,
es el riesgo de particularizacion de los contratos de
trabajo, usted hablaba ayer del tema, por ejemplo, de
los periodistas, de los artistas, hoy vemos que esta el
tema de los deportistas, ahora vemos que también
estd el tema de la mujer rural y, yo a propodsito
de esto, doctora Maria Fernanda, quisiera como
algunas claridades, a propdsito de este articulo 39,
pero después seguramente también a proposito del
articulo 38, y es, no entiendo por qué tiene que haber
como una particularidad, si en teoria esta persona,
por qué no suscribe un contrato de trabajo de esa
mujer rural o, por qué no es contratada por una
orden de prestacion de servicios, yo sé que ustedes
estan tratando de eliminar las 6rdenes de prestacion
de servicios, pero por qué se le tiene que dar esta
particularidad, yo basicamente quisiera es entender
cuales son las razones objetivas que plantean que
tiene que haber un tratamiento diferenciado, y que
esta persona que estd cumpliendo obligaciones,
que tiene un empleador, que tiene una serie de
responsabilidades, me imagino, el empleador con
ella, por qué no se estd despromoviendo que haya
una suscripcion de un contrato laboral en regla, o
sea, por qué se plantea como esta proteccion que,
al final, creo yo que, estd abriendo la puerta para
que eventualmente no las contraten, como debiera
ser; si hay una situacion de informalidad, entonces
lo que se tiene que denunciar es que esas personas
estan con una vinculacion laboral en una situacion
de informalidad, pero la verdad es que yo si quisiera
es entender cudl es la logica que hay detras de esto
y, digo que esto esta relacionado también con el
articulo 38, de hecho, creo que es atin mas evidente
en el articulo 38, seguramente lo vamos a poder
ver un poco después, pero me preocupa y aqui
coincido con la argumentacion del doctor Rozo, y
es esa particularizacion de las relaciones laborales
y, en este caso, debo decirlo, que no entiendo cual
es la razon por la cual no se estd incentivando desde
el ministerio, es que haya contratos en regla, en
toda regla, de las personas que hoy estan en ese
tipo de circunstancias; ya ahorita me vas a poder,
seguramente, pero la verdad...

Entonces, no, yo bdasicamente entiendo la
finalidad, entiendo que hay que buscar la manera de
proteger a las mujeres rurales, ademas, con lo que
plantea el doctor Vargas, pero no entiendo porque
eso no se puede hacer a través del marco contractual
general y, ademas, no entiendo claramente cudles
van a ser los alcances, y si hay dificultades, si
hay explotacion, si hay una situacién donde hay
personas que estan trabajando sin ese contrato... Si
hay ese tipo de circunstancias, realmente debe ser el
ministerio el que haga un ejercicio de fiscalizacion y
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de sancion a las personas que estan, en cierta manera,
abusando de esas personas; pero no entiendo cual es
la finalidad, doctor Rozo, y aqui me pego de usted
de esa particularizacion. Gracias.

La Presidenta:

Tiene la palabra la Representante Martha
Alfonso, hasta por 3 minutos.

Honorable Representante Martha Lisbeth
Alfonso Jurado:

Gracias, Presidenta. Yo dejé como constancia
dos proposiciones, pero quiero referirme a una para
llamar la atencion de los coordinadores ponentes en
el siguiente sentido. En el articulo 44, deportistas
y entrenadores profesionales, hay una alusion a la
contratacion bajo contrato de trabajo especial que,
en términos juridicos, no es tan concreto que en
efecto serd un contrato formal, escrito o verbal, que
es lo que reconoce la ley; y, en esa medida, nosotros
habiamos solicitado agregar un numeral, en el que
para este articulo se dejara, de manera tacita, que
el contrato siempre se celebrara por escrito, que
es lo que le da formalidad. Lo segundo, es que
creemos que la referencia bajo la subordinacion de
clubes profesionales exclusivamente, deja por fuera
una serie de actores en este tipo de demandantes
de servicios profesionales deportivos, que tienen
caracter de sociedades anonimas, corporaciones,
asociaciones deportivas, y no necesariamente
son clubes deportivos que es lo que formalmente
se reconoce. Y, en esa medida, me parece muy
importante que el equipo de ponentes recoja esta
observacion que he dejado como constancia, la
proposicion, pero que se recoja para mejorar el
articulado que llegard a la Plenaria de Cémara.
Muchisimas gracias.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Anuncio que se va a
cerrar. Representante Salcedo, 3 minutos.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Presidenta, le solicito se excluya el 39, porque no
puedo votar ese articulo, para que lo excluyamos de
ese bloque. Claro, por el impedimento.

La Presidenta:

Excluyamos entonces el articulo 39. Sigue en
consideracion los articulos 22 y 44, Anuncio que se
va a cerrar, se cierra. Votacion nominal, Secretario,
articulos 22 y 44.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Procedemos a hacer la
votaciondelas proposicionesavaladasdelosarticulos
22,39y 44, que acabamos de leer. Entonces, vamos
a votar solamente las proposiciones de los articulos
22 y 44. Muchas gracias, Representante Avila.
Votando S, se aprueban estas dos proposiciones;
votando NO, se niegan.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 Archila Sudrez Hugo Alfonso X
3 Avila Morales Camilo Esteban X
4 Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 Chaparro Chaparro Héctor David X
6 Corzo Alvarez Juan Felipe
7 Cristo Correa Jairo Humberto
8 Escaf Tijerino Agmeth José X
9 Forero Molina Andrés Eduardo X
10 Gomez Lopez German José X
11 Londofio Barrera Juan Camilo X
12 Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 Lopez Salazar Karen Juliana X
14 Mondragon Garzon Alfredo X
15 Pérez Arango Betsy Judith X
16 Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 Rozo Anis German Rogelio X
18 Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 Vargas Soler Juan Carlos X
20 Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 14 5

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre registro y
anuncie el resultado.

El Secretario:

Con gusto, Presidenta. Cerrada la votacion, han
sido aprobadas estas dos proposiciones avaladas de
los articulos 22 y 44 del Proyecto de Ley ntimero
166 de 2023 Camara, con catorce (14) votos por el
Si y cinco (5) por el NO.

La Presidenta:

Aprobados estos dos articulos, procedemos a
abrir el articulo 39, donde el Representante Salcedo
tiene un impedimento, para que se retire del recinto.
Representante Forero, 2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Gracias, Presidente. No, pedirle a Ila
Representante, entiendo que se habia excluido
el articulo 39, posiblemente por eso no me dio la
explicacion que le estaba solicitando, doctora Maria
Fernanda, si usted nos podria ilustrar sobre la razon
0, por qué no debemos considerar que esas mujeres
rurales, el trabajo femenino, rural y campesino, debe
estar cobijado por las condiciones contractuales,
normales y, qué es realmente lo que se esta buscando
con esto. Es basicamente como una ilustracion de
parte, porque creo que esto fue incluido por parte
de los ponentes. Entonces, basicamente quisiera
entender qué hay detras. Muchisimas gracias, sefiora
Presidenta.

La Presidenta:
Representante Carrascal, un minuto.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Gracias, Presidenta. Bueno, Representante, hay
que hacer una claridad y es que en esta reforma
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laboral, como usted bien lo dijo hace un momento,
hay una particularizacion que también anotaba
el Representante Rozo el dia de ayer, hay una
particularizacion de sectores con una intencion
exclusiva o con una intencidon, ademads, que
considero que es muy loable, y es que salgamos
de una estructura historica del derecho laboral y de
las leyes laborales dedicadas solamente a lo fabril,
a las fabricas, y que empecemos a particularizar,
vuelvo a retomar este término, nuestros distintos
sectores de la economia, que no solamente nos
permitirian, de alguna manera, legislar mejor,
tener mejores condiciones juridicas, sino también
mejores condiciones laborales y es, basicamente, un
reconocimiento a la existencia de ellos; y el campo,
claramente, es uno de esos sectores de nuestra
economia, de un pais, que ustedes saben, tiene una
base agricola muy importante, historica y, en donde
también estamos discutiendo incluso una reforma
agraria. /Por qué lo llevamos particularmente hacia
el trabajo femenino, rural y campesino? Porque,
en definitiva, las mujeres rurales son las mujeres
que histéricamente o, mas bien, las personas que
historicamente han trabajado, no solamente en las
labores del cuidado de las personas, sino también de
los animales y, necesitan un reconocimiento de dicha
labor. ;Por qué no es un contrato laboral? Porque
justamente en el articulo 38 que esta concatenado,
hablamos del trabajo familiar y comunitario,
digamos que estan completamente relacionados, no
tengo mas tiempo, pero si podemos mas adelante. ..

La Presidenta:

Sigue abierta la discusion. Representante Betsy,
2 minutos.

Honorable Representante Betsy Judith Pérez
Arango:

Gracias, Presidenta. Buenos dias. Lo que
entiendo entonces es que, con el tema de los
deportistas, con el tema de los artistas y con el tema
de las mujeres campesinas, Representantes Forero,
se esta haciendo una legislacion diferencial; bien,
la aplaudo, pero ministra, me qued¢ esperando
la legislacion diferencial para las Mipyme, ojald
esta ley hubiese tenido legislacion diferencial para
Mipyme. Y les recuerdo los datos de mi region,
mas del 95 % del tejido productivo son Mipyme,
no soportaran las cargas que este proyecto de ley
imponen, no la van a soportar; esa era la legislacion
diferencial que esperabamos para Mipyme, para
microempresas, ministra y, le tengo un dato curioso,
y que me escuchen los jovenes que estan en la barra,
no lo dice la oposicion, Camara de Comercio, en lo
que va del afio mas de 29.000 negocios cerrados;
2023, mas de 120.000 negocios cerrados; esas son
nuestras preocupaciones con este proyecto de ley,
seguimos esperando una legislacion diferencial
para aquellos que son los que mas generan empleo
en el pais y, que seran arrasados con esta reforma.
Gracias, Presidenta.

La Presidenta:

Sefior German Rozo, tiene el uso de la palabra
hasta por 2 minutos.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Presidenta, muchas gracias. El sentido de las
normas tienen que ser de caracter general y abstracto,
esto, lo que viene ocurriendo ahora nos conllevaa que
mas sectores que consideren que, especificamente,
no se estén reflejados, terminan buscando la
forma de ser incluidos, porque a su sabio entender
comprenderan entonces que quedaran por fuera,
porque si no aparezco enumerado especificamente,
hay una relacion laboral y, esa es de caracter
general, se tiene que respetar, sea cual sea, sean las
condiciones que se establezcan o las actividades que
se desarrollen; yo sigo insistiendo y, quiero dejar
claro, que estoy de acuerdo con el apoyo hacia las
mujeres, especialmente las mujeres campesinas Yy,
especialmente para el sector rural, lo que uno no
puede conllevar es que de pronto defendiendo estas
tesis de la generalidad, de lo importante que es crear
articulos en el legislativo que sean abstractos, de
caracter general, no terminen diciéndonos que es
que no estamos de acuerdo en apoyar a las mujeres
en el sector rural; no, claro que estamos de acuerdo;
y aqui termina el articulo, el 39, precisamente con
esta leyenda, que termino diciendo lo siguiente:
El Gobierno nacional y los empleadores velaran
por eliminar cualquier forma de discriminacion o
explotacion. Eso es lo que toca hacer en este pais,
no existe otro camino. Entonces, yo sigo insistiendo,
con lo mismo que les he planteado desde ayer,
que dejemos estas particularidades a un lado y
dediquemos a lo general.

La Presidenta:
Representante Maria Fernanda, un minuto.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Gracias, Presidenta. Yo quisiera responderle a la
Representante Betsy, a una de sus preocupaciones,
que sé que ha sido preocupacion recurrente desde
que esto empezd, y es que la reforma laboral
no solamente promueve condiciones laborales
dignas para todas las personas, sino que también
se preocupa por las Mipyme, y se los digo de una
manera puntual para que ustedes vayan y revisen
el texto, son 3 articulos en los que los ponentes y
las ponentes nos preocupamos para que asi fuera y,
esos articulos son: El articulo 22, sobre contrato de
aprendizaje, que es fundamental, ademas, aqui que
estan nuestros aprendices del SENA; establece un
incentivo economico de hasta 25 salarios, de hasta
el 25% por cada salario minimo legal vigente que
ellos creen o que por cada contrato que suscriban.
El articulo 41, que es de formalizacion y seguridad
social en micronegocios, garantiza que las Mipyme,
que los micronegocios, puedan hacer pagos de
seguridad social a trabajadores y trabajadoras en
tiempo parcial, lo cual va a ser muy importante
para sostener el sistema. Y el articulo 78, sobre
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negociacion colectiva, le permite también a las
Mipyme tener garantizada la participacion de sus
Representantes en cualquier negociacion colectiva
por rama o por sector. Entonces, un parte de
tranquilidad, nosotros nos hemos dedicado durante
este afio y medio, practicamente, que llevamos
discutiendo con las distintas ponencias, nos hemos
dedicado a buscar alternativas que van de la mano
con los programas del Gobierno nacional, para
incentivar, para promover, el fortalecimiento de
las micro, medianas y pequefias empresas; no es
verdad lo que dicen, que vamos a acabar con estas
empresas. ..

La Presidenta:

Tiene la palabra el Representante Alfredo
Mondragoén, hasta por 3 minutos.

Honorable Representante Alfredo Mondragon
Garzon:

Gracias, Presidenta. Sobre las preocupaciones
que hay de que la norma evidentemente tiene que
ser general, porque si somos titulares de derechos,
€so seria una garantia para que haya un cubrimiento
pleno; sin embargo, esa reivindicaciéon no puede
terminar siendo una camisa de fuerza frente a
realidad... De tal manera que, cuando tenemos
las particularidades en nuestras sociedades, en las
cuales se han acumulado unas discriminaciones
que, incluso, encuentran interseccionalidades; usted
encuentra que no solamente las personas padecen
de marginalidades por pobreza econdmica, por
no tener suficiente ingreso, sino que, ademas, si
es mujer, se aumentan las marginalidades, es una
mala suerte que encuentran la interseccionalidad
de tipo de situaciones que le afectan su dignidad
humana; es una mujer, como el hombre que padezca
inestabilidad laboral, pero, ademas, una mujer que le
toca que padecer acoso sexual para poder terminar
acceder a ciertas posibilidades de contratacion, pero,
ademas, si es una mujer popular, afro, aumenta sus
marginalidades y, cuando existen esa acumulacion
de marginalidades, se entiende de por qué la norma
tiene que ir ajustindose para darle una proteccion
especial a ciertos sectores, y eso ya lo ha dicho la
Corte durante muchos afios, y creo que, incluso,
pareciera que no se tendria que recordar, pero como
se plantea que cuando se manifiesta aqui porque
hay unas menciones particularidades de proteccion
especial a mujeres, rurales y campesinas, de por
qué reconocerle a los periodistas la situacion de
su inestabilidad laboral, pero también de posibles
manejos que los llevan a situaciones si se quiere
de precariedad laboral, como a los deportistas y
otros; pero también les quiero dar unos datos que
me parecen muy significativos, sobre los artistas
creativos o la informalidad en artistas creativos
e interpretativos, miren ustedes, en 2023, en el
primer trimestre, formales habian 11.131 artistas;
informales, ;saben cuantos habian? 48.682, es decir,
un 81.4% de informalidad en el sector de artistas.
Y, en el 2024, hemos logrado disminuir a un 57%
esa informalidad, casi un 30%, por supuesto, que

es una cifra muy importante la que hemos logrado
tener, el Gobierno del Presidente Petro, pero sigue
siendo muy alto; de tal manera, que se justifica esas
protecciones particulares y, por eso avanzar en este
tipo de reforma laboral.

La Presidenta:
Representante Alexandra Vasquez, 3 minutos.

Honorable Representante Leider Alexandra
Vasquez Ochoa:

Gracias, Presidenta. Yo creo que este articulo
de mujer rural es supremamente importante para
resignificar esta economia del trabajo, recordemos
que las mujeres rurales trabajan 14 horas y, en
muchas ocasiones, solamente se les reconoce 5 0 6
horas de su trabajo en esta economia del cuidado. El
93% de estas mujeres realizan actividades de trabajo
no remunerado, hay muchas contrataciones que se
realizan para los cuidanderos de fincas, donde se
mete todo el paquete en una sola contratacion, con
pagos muy precarios y, que generalmente lo realizan
es con los hombres de la familia, dejando a esas
mujeres rurales por fuera de este tipo de contratacion.
También es importante resaltar que sus ingresos
generalmente son del 28.4% en comparacion a los
hombres y que, del total de las unidades productivas
de este pais, solo el 26% esta encabezado en mujeres.
Entonces, yo creo que es importante resaltar este
articulo para resignificar esta labor de las mujeres
en el campo. Gracias, Presidenta.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Tiene el uso de la palabra
el Representante Rozo, por un minuto.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Presidenta, mire, yo sigo insistiendo en este
asunto, es que en este pais si nos vamos a referir
al tema hacia las mujeres, no solamente el sector
rural, las mujeres son discriminadas en todas partes
y en todas las dimensiones, jpor Dios! Entonces,
no hablemos de estas particularidades, si queremos
hacer algo de transformar este pais démosle las
garantias necesarias para que las mujeres no sean
discriminadas en todas; las mineras, las deportistas,
en todas partes, jpor Dios! Aqui en esto no se trata de
hacer avances significativos por darle a determinados
sectores, €so no es ningin avance, los avances son
dandoles garantias necesarias a esas mujeres de
todo el pais, no solamente y, garantias reales, no en
papel para quedar bien uno acd, y en eso no quiero
que caigamos en este ejercicio de decir es que
avanzamos significativamente en algunos sectores,
ino! Aqui hay otros, las deportistas, las jugadoras
de futbol profesional son maltratadas. Presidente,
yo si quiero invitar que seamos reflexivos, y no
solamente en estos sectores para hablar de cultura,
como lo hablo el Representante, quien me antecedid
hace ratico; no, aqui hay varios sectores, aqui lo que
estd predominando en el pais es la informalidad, no
solamente en los sectores que se estin mencionando,
cultura, este pais necesita formalizarse y necesitan
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mas actividades fuertes para que la gente acceda
al trabajo formal, aqui muy seguramente aqui hay
buenas intenciones, pero esto no va a solucionar el
problema, y no nos digamos mentiras y no le digan
mentiras mas a la gente.

La Presidenta:
Representante Agmeth, un minuto.

Honorable Representante Agmeth José Escaf
Tijerino:

Muchas gracias, Presidenta. No me voy a
demorar mucho. En mi tierra, Barranquilla, la
anterior administracion trajo un eufemismo de
nombrar a los que trabajan en las esquinas y en las
calles como emprendedores de a pie, o sea, €so es ya
denigrar, asi es Augustico, asi es; emprendedores de
a pie, a aquellos que venden en las esquinas de los
semaforos y, asi entregar unas estadisticas diciendo
que el desempleo alld no existe, porque alla todos
nos arropamos con una careta de marimonda, pero
dormimos con el hambre bajo el brazo y, asi esa
realidad, se va esparciendo por todo el resto del patis,
efectivamente lo que dice el compaiero Rozo es
cierto, tenemos que trabajar sobre las generalidades
y ser un poco mas abstractos, pero también si ayuda,
hay que hacer unos enfoques, el de género y, atacar
a fondo la raiz de este problema, y es ignorar a la
gente, maltratar a la gente, abusar a la gente; a estos
jovenes que estan alli sentados, ¢ese es el futuro que
les vamos a entregar? Emprendedores de a pie, ya,
con eso creo que ya es suficiente como para acabar
con la dignidad de un ser humano y, no podemos
permitir que esa plaga inconsciente se esparza por el
resto del pais mas de lo que ya estd. Muchas gracias,
Presidenta.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Tiene el uso de la palabra
la Representante Maria Fernanda.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Lo tnico que quiero anotar en este momento,
es que el enfoque de género existe justamente para
aterrizar generalidades o, l6gicas generales a logicas
particulares, por eso se llaman enfoques y, el enfoque
de género, Representante Rozo, deberia estar
involucrado en absolutamente todo lo que hablemos,
en todo lo que hagamos y, estamos justamente
legislando para proteger esas particularidades; lo
que estamos buscando aca es demostrar algo que
ya estd completamente demostrado en este pais, y
es que las logicas de la ciudad son muy distintas
a las logicas del campo y, en ese sentido, el actor,
en este caso, el actor mas endeble o el actor mas
desprotegido, mas débil, mas vulnerable de la
cadena es justamente quien tiene a su cargo las
labores del cuidado, como bien lo dijo Alexandra
Vasquez hace un momento, son las mujeres las que
cuidan los nifios, pero también son las mujeres las
que cuidan, no solamente las tierras, son las que
cuidan los animales, por ejemplo; asi que, yo los

invito y las invito a proteger a estas personas que
son las mujeres del campo.

La Presidenta:

Representante Cristo, tiene el uso de la palabra,
2 minutos.

Honorable Representante Jairo Humberto
Cristo Correa:

Bueno, muy buenos dias para todos. Ministra,
esta pregunta ahi es, el sector educativo es uno de
los sectores que mas contrata mujeres, ;cierto?
Porque casi uno ve en las docentes de preescolar,
de primaria, dentro del sector educativo; con esta
reforma el articulo 101 o 102 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, que establece que el contrato laboral
de los docentes de colegios privados se entiende
por el periodo escolar, entonces con esta reforma,
(qué va a variar? Dependiendo de que los colegios
privados dependen de la Resolucion numero 2253
para el tema de costos educativos y, aqui generaria
un desequilibrio econdémico financiero, porque los
padres de familia que estan en colegios privados,
pagan una mensualidad de 10 meses y, a los
docentes con esta reforma, van a tener un contrato
a término indefinido; entonces, qué esta previendo
usted, por ejemplo, este sector que es el que contrata
mas mujeres, para mirar como se llega a un acuerdo
o como el Estado colombiano entra a subsidiar esas
ndéminas de los estudiantes que no pagan. Gracias.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Tiene el uso de la
palabra, ministra, por 3 minutos.

Gloria Inés Ministra del

Trabajo:

Ramirez Rios,

Gracias, sefora Presidenta y gracias a todos
los honorables Representantes que nos estan
escuchando. Voy a utilizar estos 3 minutos,
Presidenta, para decir tres punticos. 1. Primero le
quiero entregar hoy la buena noticia al pais, de que
nos acaban de informar justamente de la conferencia
de la OIT, que esta en pleno desarrollo, y a la que por
las razones que ustedes conocen claramente estoy
aqui, pero he hecho mis intervenciones de manera
virtual, gracias a la OIT por permitirme hacerlo
de manera virtual, nos acaban de informar que
Colombia cumple con el Convenio 159 de la OIT y
la normativa, por lo tanto, nosotros nos animamos
a seguir trabajando por la poblacion que estd en
situacion de discapacidad y, desde luego, también
la OCDE acaba de pronunciarse también, de emitir
un informe, que es el cuarto informe que nosotros
debemos presentar y, en el cual, el 28 de julio iré a
sustentarlo, nos acaba de decir que, efectivamente,
avalan nuestra reforma laboral, porque cumple con
los estandares internacionales y nacionales. Asi es
que queria animarlos, para que continuemos en este
debate, que permitird que efectivamente Colombia
puede avanzar un poco mas sobre los enfoques de
derecho. Y, un minuto para decir tres cosas. ;Por qué
en la economia del cuidado? ;Por qué en el sector
campesino? Es que la economia del cuidado hoy
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le aporta al producto interno bruto de la nacion el
19.8%, esa es parte muy importante de las cifras,
sin embargo, no hay un reconocimiento de esas
actividades todavia, ni en la parte econémica ni en
los procesos de derechos. Las mujeres campesinas
y totalmente el campesinado, solamente en julio
del afo pasado, este pais a través del Congreso
de la Republica, declard6 al campesinado como
sujeto de derecho total, no solamente politico,
sino de derecho; por esa razon, el que aqui hoy se
incluya este reconocimiento a las cuidadoras del
campo, que no tienen todavia politica publica, es
sumamente importante; sus labores son especificas
y, muy diferentes a las que se hacen en la ciudad,
como esta reforma esta trabajando justamente para
reconocerlo, nosotros lo que consideramos aqui es
que es absolutamente importante que esta Cadmara
mande ese mensaje a esta poblacion femenina que
se dedica a esta labor del cuidado, que va mas alla
del oficio doméstico. Y frente a los deportistas, yo
entiendo, Representante Rozo, que con ustedes
nosotros, yo puedo compartir eso, pero hay unas
caracteristicas especiales que exigen querellas
también especiales, por la manera como se contrata,
por la manera como se negocia y, este es el caso,
por ejemplo, de los deportistas; ustedes saben que
una querella en la Organizacion Internacional del
Trabajo y, la querella esta porque ellos contratan
con sus clubes deportivos, sin embargo, la FIFA
que es de caracter internacional, es la determinante
de ciertas condiciones que inciden en su proceso
laboral, hemos hecho mas de siete reuniones
entre FIFA, Dimayor y las organizaciones de los
futbolistas, y hoy hemos retirado, a consideracion
se retiro la querella, ;a cambio de qué? De que ya la
FIFA en su asamblea y la Dimayor en su asamblea,
han aceptado estos procesos de negociacion, pero
tenemos que caracterizarlos porque son diferentes
a los normales que hacen aqui. Hay una estampilla
para los gestores culturales, sin embargo, ellos
tienen una forma distinta de su accionar y, por esa
razon, estan aqui; y quisiera decirles, los periodistas,
para ellos lo que funciona es el freelance, hoy
nosotros estamos recogiendo esas caracteristicas
propias y particulares de unos oficios y ocupaciones
y profesiones que estan caracterizadas de manera
diferente y, para poder lograr que se puedan hacer
estos procesos de negociacion. Y, finalmente,
claro que en el proceso de reconocimiento de la
economia popular tenemos que seguir avanzando
y, para avanzar hay que caracterizar cada oficio,
estamos en las plazas de mercado caracterizando,
estamos en los comercios caracterizando, estamos
con los vendedores ambulantes caracterizando,
porque estamos diseflando las politicas publicas
que permitan que, efectivamente, no solamente
se formalicen, sino que aumenten los ingresos.
Muchisimas gracias.

La Presidenta:

Gracias, Ministra. Anuncio que se va a cerrar,
se cierra. Votacion nominal, articulo 39. A
votacion nominal, Secretario. Habian solicitado

un impedimento, no hay impedimento radicado,
pero se deja constancia, que de todas formas el
Representante Salcedo no se encuentra en el recinto.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Mocion, mocion, Presidente, mocion.
La Presidenta:
Representante Forero.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

No, qué es lo que sucede, Presidente. El
Representante Salcedo oportunamente presentd
un impedimento al principio de la discusion,
ese impedimento fue negado por parte de esta
Comision; lo que sucede es que él, a pesar de la
negacion de ese impedimento, ha solicitado retirarse
cuando se voten temas relacionados con esto, con el
tema agrario. Entonces, no es que vaya a presentar
un impedimento adicional, no, el Representante
Salcedo oportunamente, en tiempos, presentd el
impedimento, se le nego, pero €l ha sido claro en que,
a pesar de esa negacion, ¢l se retira en determinados
articulos.

La Presidenta:

Perfecto, gracias por la aclaracion Representante
Forero. Votacion nominal, articulo 39.

El Secretario:

Procedemos a hacer la votacion de la proposicion
modificatoria del articulo 39 del Proyecto de Ley
numero 166 de 2023, radicada por el Representante
Juan Carlos Vargas. Votando SI, se aprueba esta
proposicion; votando NO, se niega.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander
17 | Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacién Total 13 5

La Presidenta:

Sefior Secretario, por favor, cierre el registro y
anuncie el resultado.
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El Secretario:

Cerrada la votacion de esta proposicion
modificatoria del articulo 39, ha sido aprobada con
trece (13) votos por el Sl y cinco (5) por el NO.

La Presidenta:

Aprobado este articulo, coordinadores ponentes,
qué bloque de articulos le proponen a la Comision.

Honorable Representante Juan Camilo

Londoiio Barrera:

Presidenta, aqui tenemos 4 articulos que estan
concertados, pero tienen proposicion eliminatoria;
que seria el 16, el 20, 60 y 62.

La Presidenta:

Perfecto. Entonces, de estos articulos hay
proposicion de eliminacion del 16, Representante
Andrés Eduardo Forero; del 20, Gerardo Yepes;
del 60, Andrés Forero; y, del 62, Camilo Esteban
Avila, que la deja como constancia porque llegd
a un acuerdo con los ponentes, con las personas
que suscribieron una modificatoria. Secretario, por
favor, leamos las proposiciones de eliminacion del
16, 20 y 60.

El Secretario:

Se han radicado en esta secretaria proposicion
eliminatoria o supresiva del articulo 16, firmada
por el Representante Andrés Eduardo Forero
Molina; proposicion eliminatoria del articulo 20,
radicada por el Representante Gerardo Yepes Caro
y; proposicion supresiva del articulo 60 del Proyecto
de Ley niimero 166 de 2023 Camara, firmada por el
Representante Andrés Eduardo Forero Molina.

La Presidenta:

Representante Andrés Forero, tiene el uso de
la palabra para sustentar sus proposiciones de
eliminacién, 3 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Gracias, sefiora Presidenta. Mire, si, son dos
articulos, el 16 y el 60, los que me preocupan de este
bloque o me preocupan particularmente. Ministra,
una cosa, me estan diciendo personas que estan
alld en Ginebra que todavia no han llegado a las
conclusiones, creo que usted se estd adelantando,
segun lo que me estan diciendo, pero, adicionalmente,
ministra, yo también le digo que hay una serie de
pronunciamientos de funcionarios de la OIT, como
el sefior Pablo Arellano, que plantean que esta es una
reforma que no le conviene a Colombia, yo creo que
hay que plantear eso también; pero mire, Presidente,
por qué considero, aunque no s¢€, la verdad es que no
conozco cuales son las proposiciones a las que han
llegado a acuerdo algunos de los ponentes, pero voy
a hacer mi disertacion, a propdsito de lo que estaba
contemplado en la ponencia.

Articulo 16, ministra, aqui yo lo advertia
en la exposicion que hice en su momento, en
la presentacion de mi ponencia, es que ustedes
eliminan dos tipos de jornadas legales con este
articulo; eliminan la jornada de 6 por 36 y, eliminan

la jornada flexible; si, entonces basicamente lo
que estaba diciendo, sefiora Presidente, es que este
articulo, en cierta manera, destruye o acaba con dos
tipos de jornadas legales actualmente, y que son
interesantes y que dan dinamismo a la economia,
que son la jornada flexible y la jornada 6 por 36; eso,
en primer lugar, considero que es inconveniente que
se eliminen, pero creo yo que hay una proposicion
de parte del Representante Londofio que modera
esta situacion. Adicionalmente, me preocupa el
paragrafo 3°, doctor Londofio, y es que en la Ley
2101 del afo 2021, autoria de mi partido, se habia
moderado este tema de las 2 horas de las que estaban
relacionadas, aqui se dice, la jornada ordinaria
maxima tendran derecho a que 2 horas de dicha
jornada por empleador se dediquen exclusivamente
a actividades recreativas, eso se habia moderado
en la Ley 2101, teniendo en cuenta que estabamos
reduciendo la jornada de 48 horas semanales a 42, y
aqui ustedes, en cierta manera, lo estan reviviendo;
yo les pido que ustedes tengan en cuenta eso, en esa
proposicion sustitutiva o modificativa que tienen.

Y, por otro lado, esta, sefiora Presidente, lo que
esta relacionado con el articulo 60; ese articulo
60, por un lado, creo que hay una redundancia
normativa, ya esta la Ley 1221 del 2008, la
Ley 2088 del 2021, la Ley 2121 del 2021 vy, el
Decreto ntimero 555 del 2022, yo creo que ya
hay abundancia normativa en ese, pero hay un
tema que me preocupa y, estd relacionado, doctor
Londofio, con el teletrabajo transnacional y es, lo
que plantean de que, basicamente, las condiciones
que plantean, a propo6sito, doctor Londofiio, del tema
de los seguros de salud, yo creo que van a terminar
desincentivando que las empresas manden al
extranjero a colombianos, que les sirve para todo el
proceso de formacién y, van a terminar prefiriendo
contratando gente alla, pudiendo mandar gente
desde Colombia con todo lo que eso implica; yo
creo que eso se debe revisar.

Y, por ultimo, en el trabajo a domicilio no
entiendo por qué se plantea que esas otras personas
no vayan a tener, si estan trabajando, un contrato
laboral. Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La Presidenta:

Tiene la palabra el Representante Gerardo Yepes,
hasta por 2 minutos.

Honorable
Caro:

Representante Gerardo Yepes

El articulo 20, ;con relacion al articulo 20? No,
lo voy a dejar como constancia.

La Presidenta:

Entonces, en consideracion de este bloque
de articulos, vamos a someter a votacion las
proposiciones de eliminacion del articulo 16 y el
articulo 60. Representante Londofio, un minuto.

Honorable Representante Juan Camilo

Londono Barrera:

Gracias, Presidenta. Representante Forero, yo
quiero darle una claridad, y usted tiene la razon,
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nosotros en el trabajo en conjunto que hicimos con
los coordinadores, el ministerio y demas actores,
el articulo 16 ya lo modificamos y queda dentro de
su contenido el trabajo flexible y, el 6 por 6 que,
digamos, que se habia eliminado en la ponencia,
(cierto? Como tal; nosotros aca en la modificacion
que hicimos, buscamos que eso quedara incluido.
Y también el articulo 60, en ese mismo trabajo
articulado, se centrd solamente en el teletrabajo, yo
creo que es importante ahi, y se elimino los otros que
estaban dentro del contenido. ;Qué buscamos ahi?
Regular todo ese trabajo transnacional, yo creo que
es fundamental y, en las sugerencias que usted dio,
tiene razon y, también vamos a mirar en la sugerencia
que usted hace, en el paragrafo, para dejarlo también
para analizarlo en el siguiente debate.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Entonces, vamos
a someter a votacion las dos proposiciones de
eliminacion de los articulos 16 y 60. Se abre la
discusion, se cierra, votacion nominal, Secretario,
por favor, del 16 y del 60.

El Secretario:

Procedemos a hacer la votacion de las
proposiciones eliminatorias de los articulos 16 y
60, radicadas por el Representante Andrés Forero.
Votando SI, se aprueban estas proposiciones;
votando NO, se niegan.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gémez Lopez German José X
11 | Londoifio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vésquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacién Total 5 15

La Presidenta:
Cierre registro, secretario y, anuncie el resultado.
El Secretario:

Presidenta, han sido negadas estas proposiciones
eliminatorias de los articulos 16 y 60, con quince
(15) votos por el NO y cinco (5) por el SI.

La Presidenta:

Negadas las proposiciones de eliminacion,
entonces, procedemos a mirar las proposiciones
de modificacion. En estos articulos les propongo
algo, hay unas proposiciones suscritas por los tres
coordinadores ponentes, que creemos que recogen
los sentires de los representantes que habian
realizado proposiciones antes, las vamos a leer para
mirar si dejamos las otras como constancias. Por
favor, leamosla, Secretario.

El Secretario:

Si, sefiora Presidente. Proposicion para el articulo
6°. Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra
o labor determinada. 1. Contratos de trabajo a
término fijo. Podran celebrarse contratos de trabajo
a término fijo por un término no mayor a 4 anos, el
contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse
por escrito. Articulo 6°. Bueno, corregimos, vamos
a leer el articulo 16, el cual quedara, asi:

Articulo 16. Jornada maxima legal. Modifiquese
el articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por la Ley 2101 de 2021, el cual
quedara, asi:

Articulo 161. Duracion. La duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo es de 8 horas al dia,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3° de
la Ley 2101 de 2021, sobre la aplicacion gradual y,
una jornada mdaxima de 42 horas a la semana. La
jornada madxima semanal podra ser distribuida de
comun acuerdo entre empleador y trabajador, en 5
o0 6 dias a la semana, garantizando siempre el dia de
descanso y sin afectar el salario. El numero de horas
de trabajo diario podra distribuirse de manera
variable. Si en el horario pactado el trabajador o
trabajadora debe laborar en jornada nocturna,
tendra derecho al pago de recargo nocturno.

Se establecen las siguientes excepciones:

a) El empleador y el trabajador podran
acordar que la jornada semanal de 42
horas se realice mediante jornadas diarias
flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
6 dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podra coincidir con el dia
domingo. Asi, el numero de horas de trabajo
diario podra distribuirse de manera variable
durante las respectivas semanas, teniendo
como minimo 4 horas continuas y maximo
hasta 9 horas diarias sin lugar a ningun
recargo por trabajo suplementario. Cuando
el numero de horas de trabajo no exceda el
promedio de 42 horas semanales dentro de
la jornada ovdinaria, de conformidad con
el articulo 160 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

b) En las labores que sean especialmente
insalubres o peligrosas o las que impliquen
disminucion de la expectativa de vida
saludable del trabajador, el Gobierno
nacional previa caracterizacion deberd
ordenar la reduccion de la jornada de
trabajo, de acuerdo con dictamenes al
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respecto en el término de 12 meses, contados
a partir de entrada en vigencia de la presente
ley. Mientras se ordena una reduccion de la
jornada maxima legal, estos trabajadores no
podran laborar mas de 8 horas diarias, sin
perjuicio de lo contemplado en el articulo 3°
dela Ley 2101 de 2021.

¢) Laduracion maxima de la jornada laboral de
los adolescentes autorizados para trabajar
se sujetard a las siguientes reglas: 1. Los
adolescentes mayores de 15 y menores de
17 anos solo podran trabajar en jornadas
diurnas mdximas de 6 horas diarias y 30
horas a la semana. 2. Los adolescentes
mayores de 17 aiios solo podran trabajar en
una jornada maxima de 8 horas diarias y 40
horas a la semana.

d) Elempleadory el trabajador pueden acordar,
temporal o indefinidamente, la organizacion
de turnos de trabajo sucesivos que permitan
operar a las empresas o sesiones de la
misma sin solucion de continuidad durante
todos los dias de la semana, siempre y
cuando el respectivo turno no exceda de 6
horas al dia y 36 a la semana. En este caso,
no habra lugar a recargo nocturno ni al
previsto para el trabajo dominical o festivo,
pero el trabajador devengara el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, respetando siempre el minimo legal
o convencional y tendrad derecho a un dia de
descanso remunerado.

Paragrafo 1°. El empleador no podra sin con
el consentimiento del trabajador... Asi dice.
Sin con el consentimiento... Estd mal redactado.
Del trabajador, contratarlo para la ejecucion de
dos turnos en el mismo dia, salvo en labores de
supervision, direccion, confianza o manejo.

Paragrafo 2°. El empleador no podra, aun con
el consentimiento del trabajador o trabajadora,
contratarla para la ejecucion de dos turnos en
el mismo dia, salvo en labores de supervision,
direccion, confianza o manejo.

Representante, lei primero el pardgrafo 1° y
estaba leyendo el paragrafo 2°.

Paragrafo 3°. Los empleadores y las cajas
de compensacion deberan facilitar, promover y
gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en
un espacio suministrado por aquellas. Si no se
logra gestionar esta jornada, el empleador debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio
de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso.

Paragrafo 4°. En las empresas con mas de 50
trabajadores que laboren la jornada ordinaria
mdaxima a la semana, estos tendran derecho a que 2
horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion.

Firman los Representantes Maria Fernanda
Carrascal, Juan Camilo Londorio y Camilo Avila.
Esa es la proposicion.

Proposicion para el articulo 20. Articulo 20.
Licencias. Modifiquese el numeral 6 del articulo 57
del Codigo Sustantivo del Trabajo, asi. Este articulo
20 solo modifica los literales f), que voy a leer; el
resto del articulo se mantiene igual. El literal f), el
literal, el f) si, solamente.

f) Para asistir a las obligaciones escolares como
acudiente de hijos, hijas o menores de edad
miembrosdelnucleo familiar, seentiendenpor
obligaciones escolares aquellas relacionadas
directamente con la formacion del nifio o nifia
incluyendo, pero sin limitarse a la asistencia
de eventos académicos, civicos, deportivos,
culturales en las instituciones educativas en
donde se encuentran matriculados. En estos
ultimos casos, de ser requerido por parte del
empleador, el trabajador deberd acreditar la
asistencia.

El resto del articulo se mantiene igual.

Firmado por los Representantes Juan Camilo
Londorio y Camilo Avila.

Proposicion paramodificar el articulo 60. Articulo
60. Modalidades del teletrabajo. Modifiquese el
articulo 2° de la Ley 1221 de 2008, el cual quedara,
asi:

Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacion de la
presente ley, se tendran las siguientes definiciones:

1. Teletrabajo. Es una forma de organizacion
laboral que se efectua en el marco de un
contrato de trabajo o de una relacion laboral
dependiente, que consiste en el desempeiio
de actividades remuneradas utilizando como
soporte las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC), para que el
contacto entre el trabajador y empleador, sin
requerirse la presencia fisica del trabajador
o trabajadora en un sitio especifico de
trabajo. El teletrabajo puede revestir una de
las siguientes formas:

a) Teletrabajo autonomo. Es aquel donde los
teletrabajadores y teletrabajadoras pueden
escoger un lugar para trabajar, puede ser su
domicilio u otro, fuera de la sede fisica en
que se ubica el empleador para ejercer su
actividad a distancia de manera permanente
y solo acudiran a las instalaciones en
algunas ocasiones cuando el empleador lo
requieran.

b) Teletrabajo movil. Es aquel en donde los
teletrabajadores y teletrabajadoras no
tienen un lugar de trabajo establecido.

c¢) Teletrabajo hibrido. Es aquel en donde los
teletrabajadores y teletrabajadoras laboran
alternativamente, de manera presencial y
virtual en la jornada laboral semanal, y que
requiere de una flexibilidad orvganizacional
y, a la vez, de la responsabilidad, confianza,
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control, disciplina y orientacion a resultados
por parte del teletrabajador y de su
empleador.

d) Teletrabajo  transnacional. Es  aquel
en donde los teletrabajadores y
teletrabajadoras laboran desde otro pais,
siendo responsabilidad del teletrabajador
o teletrabajadora tener la situacion
migratoria regular cuando aplique y,
responsabilidad del empleador contar
con un seguro que cubra, al menos, las
prestaciones asistenciales en salud en caso
de accidente o enfermedad. El sistema de
seguridad social colombiano estara a cargo
de las prestaciones economicas.

2. Teletrabajador. Persona que desemperia
actividades laborales a través de tecnologias
de la informacion y la comunicacion por
fuera de la empresa a la que presta sus
servicios.

Firman los Representantes Camilo Avila
Morales, Juan Camilo Londorio, Hugo Alfonso
Archila Suarez.

Jdelteletrabajo transnacional? Literal d) Es aquel
en donde los teletrabajadores y teletrabajadoras
laboran desde otro pais, siendo responsabilidad
del teletrabajador o teletrabajadora tener la
situacion migratoria regular cuando aplique Y,
responsabilidad del empleador contar con un seguro
que cubra, al menos, las prestaciones asistenciales
en salud en caso de accidente o enfermedad. El
sistema de seguridad social colombiano estara a
cargo de las prestaciones economicas.

La Presidenta:

Representante Camilo Londofio, habia pedido
el uso de la palabra para aclarar el articulo 16.
Secretario, falta leer el articulo 62, la proposicion
que recoge las otras, por favor.

El Secretario:

Si, sefiora presidente. Proposicion para modificar
el articulo 62. Garantias laborales, sindicales y
de seguridad social para los teletrabajadores. Por
medio del cual, adiciona unos numerales al articulo
6° de la Ley 1221 de 2008.

Numeral 13. Las relaciones laborales con
teletrabajadores y teletrabajadoras transnacionales,
cuyo contrato de trabajo se haya celebrado en
el territorio colombiano, se regird por las leyes
colombianas.

Numeral 14. Las administradoras de riesgos
laborales deberan garantizar la cobertura respecto
de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de los teletrabajadores y teletrabajadoras
transnacionales en el pais donde se encuentren
prestando el servicio. En este caso, podradn contratar
seguros adicionales en el extranjero que correrdn
por cuenta del empleador.

Firman los Representantes Camilo Avila
Morales, Juan Camilo Londorio y Hugo Alfonso
Archila Suarez.

Estéan leidas las proposiciones, sefiora presidenta.
La Presidenta:

Leidas las proposiciones, Representante Camilo,
articulo 16, tenia una claridad sobre el articulo, por
favor.

Honorable Representante Juan Camilo

Londono Barrera:

Presidenta, no, simplemente y, Secretario, para
subsanar en este, en el paragrafo 1°, que se repite,
se elimina, y ya quedan los otros como el 1°, 2°,
3°; el primero estaba repetido, ;listo? Entonces, para
que...

La Presidenta:

Perfecto. Con esa claridad, entonces, vamos
a, creemos que estas proposiciones recogen el
sentir del resto de representantes. En el articulo
16, Representante Gerardo Yepes, (lo deja como
constancia? Constancia. Héctor David Chaparro, ;lo
deja como constancia?

Honorable Representante Héctor David
Chaparro Chaparro:
Constancia.

La Presidenta:

Camilo suscribe la proposicion. Representante
Salcedo, (constancia? El Representante Hugo
Archila nos decia que constancia. Victor Manuel
Salcedo ya no se encuentra en el recinto, ademas,
hasta donde sé, también se recoge lo que €l solicitaba.
Entonces, el articulo 16 se votara con la proposicion
de Maria Fernanda Carrascal, Camilo Londofio
y Camilo Avila. En el articulo 20, Representante
Héctor David Chaparro, ;lo deja como constancia?
Juan Camilo Londofio suscribe la proposicion.
Jaime Raul Salamanca no se encuentra y, Camilo
Avila suscribe la proposicion. Articulo 60, Héctor
David Chaparro la retird. Andrés Eduardo Forero,
(lo deja como constancia? La del 60. Y, sigue Juan
Camilo Londofio Barrera, que la suscriben por
la nueva. Hugo Alfonso Archila, ;jla deja como
constancia? Entonces, queda la de Camilo Londofio,
Camilo Avila y, nuevamente Archila. Y en la 62, est4
unicamente la proposicion avalada de Juan Camilo
Londofo, Camilo Avila y Hugo Alfonso Archila.
Las cuatro proposiciones que quedan sin dejar
constancia, estan avaladas. Se abre la discusion.
Representante Forero, 2 minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Gracias, presidente. No, me llamaba la atencion
que cudl proposicion, si ya la habiamos votado las
dos que habia presentado. Presidente, no, mire,
oyendo atentamente lo que estaba leyendo Emiro, le
hacia unas advertencias mientras lo estaba haciendo,
unos problemas de redaccion evidentes, en lugar de
decir atin, decian sin; y, adicionalmente, un paragrafo
lo repetian. Doctor Londofio, a proposito del
articulo 16, debo decir que, efectivamente, ustedes
reintroducen y, eso yo lo celebro, tanto la jornada
flexible como la posibilidad de ese mecanismo de 6
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por 36, sin embargo, debo seguir manifestando mi
preocupacion a proposito del paragrafo 3°, vuelvo
a insistir, cuando se habia hecho la aprobacion
de la Ley 2101, en cierta manera, esa reduccion
habia implicado que, lo que estd contenido en ese
paragrafo, a propdsito de esas 2 horas semanales,
en cierta manera, se atenuara, y yo pues le hago la
recomendacion de que ojala lo puedan revisar de
cara al segundo debate.

Y, adicionalmente, también se introduce algo que
va en contra de lo que estaba previsto en la Ley 2101,
y es que ustedes, se habla es de la jornada que al final
del tiempo cuando ya se acaba la progresividad, va
a ser de 42 horas semanales, ustedes aqui plantean
también, introducen ahi en el articulo 161 que la
jornada maxima es de 8 horas diarias.

Bueno, dicho eso, en el articulo 60, veo
que eliminaron algunos de los temas que me
preocupaban, veo que hay una preocupacion
de la ministra, a propodsito del tema del trabajo
transnacional; entonces, esas son, sefiora presidente,
un poco lo que yo habia planteado, a proposito
de estos articulos, porque consideraba que eran
bastante perjudiciales; sigue habiendo elementos
con los que no puedo estar de acuerdo, pero debo
reconocer, doctor Camilo, doctora Maria Fernanda
que, con respecto a lo que se habia presentado, se
mejoro6 ostensiblemente. Gracias.

La Presidenta:

Sigue abierta la discusion. Representante Rozo,
2 minutos.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Presidente, es que yo tengo una duda y, no es
existencial, nosotros radicamos, y quiero aqui para
los senores de la secretaria, el 14 de diciembre se
radic6 una proposicion con respecto al articulo 60,
entiendo que algunos...

La Presidenta:
(Articulo qué, Representante?

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

60. Entiendo que algunos de los que firmaron
conmigo han dejado o modificaron, presentaron otra,
pero a mi no se me ha preguntado si la dejo como
constancia o sigo con la misma. Entonces, por mi
no hay problema, pero procedimentalmente tengo
que decirles que, si no se me consulta, entonces esto
quedaria como una proposicion y, si no la someten,
vamos a tener mas lios, mis queridos amigos.

La Presidenta:

Representante, la estan buscando, porque no esta
suscrita en la secretaria, y cuando lo mencionamos
siempre si a alguien le falta, nos avisa, pero, ;la deja
como constancia, Representante Rozo?

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

No nos enredemos, yo igual la dejo como
constancia, pero, por favor.

La Presidenta:

Gracias, Representante. Pedimos a la secretaria
tener mas cuidado con la recepcion de las
proposiciones, muchas gracias. Sigue abierta la
discusion, anuncio que se va a cerrar, se cierra.
Secretario, abramos registro para votar el bloque de
articulos con las proposiciones avaladas, 16, 20, 60
y 62.

El Secretario:

Representante Rozo, quiero hacer la claridad de
que la proposicion si se leyo, lo que pasa es que se
citaron firmas y, de pronto se omitiod la suya, pero si
estan firmadas por el Representante Hugo Archila,
Juan Camilo Londofio, Germéan Rogelio Rozo Anis
y Camilo Esteban Avila Morales. Recibida el 14 de
diciembre de 2023 a las 11:41. A esa proposicion se
le dio lectura, solamente que se omitiéo nombrarlo.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Si, secretario, yo no le voy a discutir eso, ni se
lo estoy discutiendo, tal vez no me ha entendido;
lo que pasa es que ustedes llamaron a cada uno de
los firmantes para dejarla como constancia, y a mi,
usted no sé, sera qué tiene conmigo, pero no me
llamo, ;cierto?

La Presidenta:

Representante, tiene toda la razon, disctlpenos,
espero que no vuelva a pasar y que siempre lo
relacionemos, muchas gracias por dejarlo como
constancia. Estamos en votacion de este bloque de
articulos. Votacion nominal, sefior secretario.

El Secretario:

Con gusto, presidenta. Procedemos a hacer la
votacion nominal de las proposiciones antes leidas,
avaladas, de los articulos 16, 20, 60 y 62. Votando
S, se aprueban estas proposiciones; votando NO, se
niegan. Repito para que haya claridad en la votacion.
Vamos a votar las proposiciones avaladas, antes
leidas, correspondientes a los articulos 16, 20, 60 y
62. Votando SI, se aprueban estas proposiciones con
sus articulos avaladas; votando NO, se niegan.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 | Rozo Anis German Rogelio X
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Honorable Representante Votacién a término indefinido desde el inicio de la relacion
No Apellidos y nombres Si | NO laboral.
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X Podran considerarse los siguientes tipos de
19 | Vargas Soler Juan carlos X prorrogas:
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra ,
21 | Yepes Caro Gerardo X Prorroga pactada. Cuando el contrato de
Votacién Total B | 7 trabajo se celebre por un término inferior a un

La Presidenta:

Sefior secretario, por favor, cierre registro y
anuncie el resultado.

El Secretario:

Con gusto presidenta. Han sido aprobados estos
articulos 16, 20, 60, 62, con las proposiciones
avaladas, antes leidas, con trece (13) votos por el S
y siete (7) por el NO.

La Presidenta:
Representante Salcedo.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Gracias presidenta. Le queria pedir un favor a los
ponentes, hay una, dos numerales, que son el 5 y el
6 de una proposicion hecha por nosotros que quedo
como constancia, que me gustaria que la revisaran;
5 y 6 del articulo 16. Que, entre otras cosas, la
recogian los conservadores, a mi no me gusta
ganar indulgencias con camandula ajena, que me
parece que vale la pena que, la incorporemos para
la ponencia que va a la Plenaria. Muchas gracias
presidente y ponentes.

La Presidenta:

Gracias Representante. A los coordinadores
ponentes, cudl es el bloque de articulos propuesto
para la siguiente consideracion y votacion.

El Secretario:

Siguiente articulado es de los concertados entre
todos los, inclusive, no solamente los coordinadores,
sino también ponentes y demas compaieros de la
Comision. Entonces, esta el 6°, 14, 17, 51, 55 y 61.
Si claro, articulo 6°, 14, 17, 51, 55, 61.

La Presidenta:

Perfecto. Entonces, vamos aponera consideracion
las proposiciones que recogen los sentires de los
representantes que habian presentado proposiciones.
Articulos 6°, 14, 17, 51, 55 y 61. Por favor, sefor
secretario, démosle lectura a estas proposiciones,
para que los representantes sepan que van a votar y,
dejar las constancias de sus proposiciones.

El Secretario:

Si, sefiora presidente. Proposicion para el
articulo 6°.

Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra o
labor determinada. Contratos de trabajo a término
fijo. Podran celebrarse contratos de trabajo a
término fijo por un término no mayor a 4 anos. El
contrato de trabajo a término fijo debera celebrarse
por escrito. Cuando el contrato de trabajo a
término fijo no cumpla las condiciones y requisitos
previamente mencionados, se entenderd celebrado

ario, las partes mediante acuerdo escrito, podran
prorrogarlo el numero de veces que estimen
conveniente, sin embargo, después de la tercera
prorroga, el contrato no podra renovarse por un
periodo inferior a un ano. En ningun caso, podra
superarse el término maximo de 4 arios previsto en
este articulo.

Prorroga automatica. Si con 30dias de antelacion
al vencimiento del plazo pactado o su prorroga,
ninguna de las partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, este se entenderd renovado
por un término igual al inicialmente pactado o al
de su prorroga, segun sea el caso, sin que pueda
superarse el limite maximo de 4 anios previsto en
este articulo.

Esta misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un ario, pero en
este caso, la cuarta prorroga automadtica serda por
un periodo de un ario.

2. Contrato de trabajo por duracion de obra o
labor determinada.

Este numeral se mantiene igual como viene en la
ponencia.

Firman los Representantes Juan Camilo Londorio
Barrera, Camilo Avila Morales, Hugo Alfonso
Archila Suarez.

Proposicion para modificar el articulo 14.
Articulo 14. Factores...

La Presidenta:

Representante, estamos leyendo las
proposiciones. No, lo dijimos al comienzo, estas
proposiciones son avaladas y recogen el sentir de los
que habian presentado proposiciones, las vamos a
leer y vamos a volver a mirar si ellos si se reconocen
estas proposiciones para leerlas, lo dijimos al inicio
del bloque, por favor. Siga leyendo, secretario.

El Secretario:

Articulo 14. Factores de evaluacion objetiva del
trabajo. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1496
de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 4°. Factores de evaluacion objetiva
del trabajo. Los empleadores tienen la obligacion
de tener en cuenta factores de evaluacion de cada
empleo que les permitan establecer de forma objetiva
el salario y demas beneficios, asi como la naturaleza
y nivel de riesgo laboral de la actividad a realizar,
conforme lo establecido por el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Decreto numero 1072 de
2015. Capacidades y cualificaciones adquiridas
por medio de la educacion, la formacion o la
experiencia, esfuerzo fisico, mental y/o psicologico
o grados de pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo laboral; responsabilidades
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laborales por las personas, el equipamiento y/o
el dinero; condiciones de trabajo y locativas que
abarcan tanto y, aspectos fisicos y/o quimicos,
ruido, polvo, temperatura, peligros para la salud,
entre otros, como psicologicos, estrés, aislamiento,
interrupciones frecuentes, solicitudes simultaneas y
agresiones de clientes, entre otros. Aquellos riesgos
que generan trastornos de salud y, tercero, las
herramientas y utensilios de trabajo, equipos de
seguridad pasiva y activa de cubrimiento laboral y
herramientas informdticas que se necesiten para la
ultima ejecucion de una labor.

Firma la Representante Martha Lisbeth Alfonso
Jurado.

Otra proposicion para el articulo 14. Articulo
14. Factores de evaluacion objetiva del trabajo.
Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1496 de 2011,

el cual quedara asi:

Articulo 4°. Factores de evaluacion objetiva del
trabajo. Los empleadores podran tener en cuenta,
entre otros, factores de evaluacion de cada empleo
que les permitan establecer de forma objetiva el
salario y demas beneficios, entre otros, deberan
tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Capacidades y cualificaciones adquiridas por
medio de la educacion, la formacion o la
experiencia.

b) Esfuerzo fisico, mental y/o psicologico o
grados de pericia y habilidad dentro del
desarrollo de un vinculo laboral.

¢) Responsabilidades laborales por las personas,
el equipamiento y/o el dinero.

d) Condiciones de trabajo y locativas que abarcan
tanto: 1. Aspectos fisicos y/o quimicos,
ruido, polvo, temperatura, peligros para la
salud, entre otros, como psicologicos, estrés,
aislamiento,  interrupciones  frecuentes,
solicitudes simultineas y agresiones de
clientes, entre otros. Aquellos riesgos que
generan trastornos de salud y, tercero, las
herramientas y utensilios de trabajo, equipos
de seguridad pasiva y activa de cubrimiento
laboral y herramientas informdticas que se
necesiten para la ultima ejecucion de una
labor.

Firman los Representantes Maria Fernanda
Carrascal, Juan Camilo Londorio, Camilo Avila y
Alexander Quevedo.

Proposicion para el articulo 17. Relacion de
horas extras. Modifiquese el numeral 2 del articulo
162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual
quedard asi:

2. El empleador deberd llevar un registro del
trabajo suplementario de cada trabajador
en el que se especifique el nombre, actividad
desarrollada y numero de horas laboradas
con la precision si son diurnas o nocturnas.
Este registro podra realizarse de acuerdo a
las necesidades y condiciones propias de su
empresa.

El empleador esta obligado a entregar al
trabajador que lo solicite, una relacion de las horas
extras laboradas con las mismas especificaciones
anteriores. Ese registro debera entregarse junto con
el soporte que acredite el correspondiente pago.

De igual modo, de ser requerido, estara
obligado a aportar ante las autoridades judiciales
v administrativas el registro de horas extras, de no
hacerlo, la autoridad administrativa del trabajo
podra imponer las sanciones a las que haya lugar.

Firman los Representantes Maria Fernanda
Carrascal, Juan Camilo Londorio y Camilo Avila.

Proposicion para el articulo 51. Jornada
flexible para trabajadores y trabajadoras con
responsabilidades familiares del cuidado. Las
partes podran acordar horarios o jornadas
flexibles de trabajo o modalidades de trabajo
apoyadas por las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, enfocadas en armonizar
la vida familiar del trabajador o trabajadora que
tenga responsabilidades de cuidado sobre personas
mayores, hijos e hijas menores de edad, personas
con discapacidad, con enfermedades catastroficas,
cronicas, graves Yy/o terminales;, dentro del
segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad o primero civil o que la persona depende
exclusivamente del cuidador por no tener mds
familiares, previa certificacion de su calidad de
cuidador.

El trabajador o trabajadora podra solicitar
vy proponer el acuerdo para la distribucion de
la jornada flexible o la modalidad de trabajo a
desarrollar, proponiendo la distribucion de los
tiempos de trabajo y descanso y, debera acreditar
la responsabilidad de cuidado a su cargo. Esta
solicitud debera ser evaluada por el empleador y
este estara obligado a otorgar una respuesta en un
término maximo de 15 dias habiles aceptandola e
indicando el proceso de implementacion a seguir,
proponiendo una distribucion nueva y organizando
lo pertinente para acordar e implementar esta opcion
o, negandola con la justificacion y comprobantes
correspondientes que impiden la aceptacion de la
misma.

Firman los Representantes Maria Fernanda
Carrascal, Juan Camilo Londoiio y Camilo Avila.

Proposicion para el articulo 55. Articulo 55.
Obligaciones especiales del empleador. Adicionese
los numerales 13, 14, 15 y 16 al articulo 57 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, asi:

13. Implementar ajustes razonables para
garantizar el goce y ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas,
para la remocion de barreras actitudinales,
comunicativas y fisicas, de conformidad con
lo previsto en el numeral 5 del articulo 2°
de la Ley 1618 de 2013 y las demds normas
que la modifiguen o complementen. EI
empleador realizard los ajustes razonables
que se requieran por cada trabajador en
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el lugar de trabajo, con el fin de que las
personas con discapacidad puedan acceder,
desarrollar y mantener su trabajo.

Numeral 14. Implementar acciones guiadas por
la Unidad del Servicio Publico de Empleo, en un
término de 12 meses, para eliminar cualquier tipo
de barrera de acceso o permanencia e incentivar
la colocacion sin ningun tipo de discriminacion,
especialmente de mujeres, jovenes, migrantes,
victimas del conflicto y, procedentes de municipios
con Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) y Zonas Mas Afectadas con el
Conflicto Armado (Zomat) o los que lo modifiquen
o complementen; personas LGBTIQ+, comunidades
étnicas, victimas del conflicto armado, entre otros
grupos en condicion de vulnerabilidad.

Numeral 15. Atender con debida diligencia y
en la medida de sus posibilidades para las ordenes
de alejamiento del lugar de trabajo, expedidas
por autoridades competentes a favor de personas
victimas de violencia basada en género y en contra
del presunto perpetrador.

Numeral 16. Otorgar en la medida de sus
posibilidades el derecho preferente de reubicacion
en la empresa a las mujeres trabajadoras que
sean victimas de violencia de pareja, de violencia
intrafamiliar y tentativa de feminicidio comprobada,
sin desmejorar sus condiciones y garantizar la
proteccion de su vida e integridad.

Numeral 17. Las empresas de 100 o mdas
trabajadores  deberan contratar o mantener
contratados, segun corresponda, al menos un
trabajador con discapacidad o asignatarios de
una pension de invalidez de cualquier régimen
previsional, por cada 100 trabajadores, en relacion
con el total de sus trabajadores de caracter
permanente. Esta obligacion no impide que las
empresas puedan de manera voluntaria contratar en
un mayor porcentaje al indicado. Las personas con
discapacidad deberan contar con la certificacion
de discapacidad sefialadas en las normas que, para
tal fin, dispone el ministerio de Salud y Proteccion
Social.

El empleador deberd reportar los contratos de
trabajo celebrados con personas con discapacidad
o asignatarios de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, dentro de los 15
dias siguientes a su celebracion a través del sitio
electronico del Ministerio del Trabajo, quien llevara
un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacion.

La fiscalizacion del cumplimiento lo dispuesto
en este articulo correspondera al Ministerio del
Trabajo. El incumplimiento de esta obligacion dara
origen a las sanciones que corresponda en cabeza
de las autoridades de inspeccion, vigilancia y
control laboral, de conformidad con lo previsto en
la Ley 1610 de 2013 y las normas que la modifiquen
0 complementen.

Paragrafo. En aquellos cargos y sectores de la
economia donde no sea posible contratar personas

en estado de discapacidad o invalidez, debera
informarse dicha situacion al Ministerio de Trabajo.

Firman los Representantes Camilo Avila Morales,
Juan Camilo Londorio, Hugo Alfonso Archila, Victor
Manuel Salcedo Guerrero.

Proposicion para el articulo 61. Articulo 61.
Auxilio de conectividad. Por medio del cual se
adiciona un articulo a la Ley 1221 de 2008.

Auxilio de conectividad en reemplazo del auxilio
de transporte. El empleador debera otorgar el
reconocimiento de un auxilio de conectividad para
teletrabajadores y teletrabajadoras que devenguen
menos de dos salarios minimos legales mensuales
vigentes, en reemplazo del auxilio de transporte. En
todo caso, los teletrabajadores y teletrabajadoras
solo tendran derecho a recibir uno de estos auxilios,
independientemente de la modalidad de teletrabajo
otorgada.

Para el caso de teletrabajadores que devenguen
mas de dos salarios minimos legales mensuales
vigentes, podran de mutuo acuerdo con el empleador,
fijar el costo del auxilio mensual que compensara
los costos de conectividad o su exoneracion.

El auxilio de conectividad no es constitutivo de
salarios, sin embargo, el auxilio de conectividad
sera base de liquidacion de prestaciones sociales
para aquellos trabajadores que devenguen hasta
dos salarios minimos legales mensuales vigentes.

Firman los Representantes Camilo Avila
Morales, Juan Camilo Londorio, Hugo Alfonso
Archila Suarez.

Estéan leidas las proposiciones, sefiora presidente.
La Presidenta:

En ese orden de ideas, Representante Juan Carlos
Vargas ;retira su proposicion?

Honorable Representante Juan Carlos Vargas
Soler:

La dejo como constancia o la retiro, teniendo en
cuenta que fue incorporada en la otra proposicion.

La Presidenta:

Perfecto. Gracias Representante. Representante
Gerardo Yepes ¢lo deja como constancia?

Honorable Representante Gerardo Yepes
Caro:

Constancia, presidenta.

La Presidenta:

Héctor David Chaparro ¢ lo deja como constancia?
David

Honorable Representante Héctor

Chaparro Chaparro:

La dejo como constancia, presidenta, entendiendo
que esta recoge nuestras inquietudes.

La Presidenta:

Juan Camilo Londofio suscribe la que fue
avalada. Representante German Rozo ;la deja como
constancia?
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Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

No sefiora.
La Presidenta:

Perfecto. Entonces y, la otra del Representante
Camilo Avila Morales, que la recoge aca.
Entonces, vamos a proceder a votar la proposicion
del Representante Germdn Rogelio Rozo Anis.
Leamoslo, por favor, secretario; no avalada,
proposicion no avalada, 6.

El Secretario:

Proposicion modificatoria para el articulo
6°. Contratos a término fijo y por obra o labor
determinada. Modifiquese el articulo 46 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

Articulo 46. Contratos a término fijo y de obra
o labor determinada. 1. Contratos de trabajo a
término fijo. Podran celebrarse contratos de trabajo
a término fijo por un término no mayor a 3 anos para
atender necesidades temporales del empleador. El
contrato de trabajo a término fijo deberda celebrarse
por escrito y en él debera especificarse la necesidad
que se pretende atender y su...

La Presidenta:

Venga, pero es que si, pero yo les he pedido
el favor, ya la proxima vamos a desocupar tanto
las barras como los asesores, solo se quedaran los
asesores de los coordinadores ponentes, ya no mas,
0 sea, es que esto parece un kinder y les decimos
y les decimos y nada, ya estamos desgastados con
esto. Repito, a la préxima no vamos a pedir el favor,
vamos a desalojar las barras, menos las personas que
estan alli juiciositas sentadas y, todos los asesores
salen menos los de los coordinadores ponentes, por
favor.

El Secretario:
Entonces, contintio, repito.

1. Contratos de trabajo a término fijo. Podran
celebrarse contratos de trabajo a término fijo
porun término no mayor a 3 anos para atender
necesidades temporales del empleador. El
contrato de trabajo a término fijo deberd
celebrarse por escrito y en él deberd
especificarse la necesidad que se pretende
atender y su conexion con la duracion que
se establezca. Cuando el contrato de trabajo
a término fijo no cumpla las condiciones y
requisitos  previamente mencionados, se
entenderd celebrado a término indefinido
desde el inicio de la relacion laboral.

Podran considerarse los siguientes tipos de
prorrogas:

Prorroga pactada. Cuando el contrato de trabajo
se celebre por un término inferior a un aro, las
partes mediante acuerdo escrito podran prorrogarlo
el numero de veces que estimen conveniente, sin
embargo, después de la tercera prorroga, el contrato
no podrda renovarse por un periodo inferior a un ano.

En ningun caso, podra superarse el término maximo
de 3 aiios previsto en este articulo.

Prorroga automatica. Si con 30 dias de antelacion
al vencimiento del plazo pactado o su prorroga
ninguna de las partes manifestare su intencion de
terminar el contrato, este se entendera renovado por
un téermino igual al inicialmente pactado o al de su
prorroga, segun sea el caso, sin que pueda superarse
el limite mdximo de 3 afios previsto en este articulo.

Esta misma regla aplicara a los contratos
celebrados por un término inferior a un ario, pero en
ese caso la cuarta prorroga automdtica serd por un
periodo de un ario.

2. Contrato de trabajo por duracion de obra
o labor determinada. Podran celebrarse
contratos de trabajo por el tiempo que dure la
realizacion de una obra o labor determinada.
El contrato de trabajo por la duracion de
obra o labor determinada, debera celebrarse
por escrito y en él debera indicarse de
forma precisa y detallada, la obra o labor
contratada que se requiere atender.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas
en el presente articulo o cuando una vez finalice
la obra o labor contratada, el trabajador continiie
prestando sus servicios, el contrato se entenderd
celebrado a término indefinido desde el inicio de la
relacion laboral.

El contrato por obra o labor contratada se
entendera celebrado a termino indefinido desde el
inicio de la relacion laboral, cuando: 1. No se celebre
por escrito. 2. En el contrato no se especifique la
obra o labor contratada o 3. Una vez finalice la obra
o labor contratada, el trabajador continue prestando
sus servicios por la misma necesidad o causa que dio
origen al contrato.

Paragrafo 1°. En los contratos a término fijo
y de obra o labor determinada, el trabajador y la
trabajadora tendran derecho al pago de vacaciones
y prestaciones sociales en proporcion al tiempo
laborado, cualquiera que este sea.

Firma el Representante Germdn Rogelio Rozo
Anis. Esta leida la proposicion, sefiora presidente.

La Presidenta:
Representante Rozo, 2 minutos.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Presidenta, muchas gracias. Mire, yo quisiera
saber cuales fueron las razones por las cuales, por
lo menos, no tuvimos en cuenta generar la discusion
en este sentido, especificamente en lo que tiene
que ver con la indeterminacion o la duracion del
término dentro de este contrato. Nosotros estamos
proponiendo eliminar una parte, en el tercer paragrafo
de ese articulo, del segundo numeral, estamos
pidiéndole aqui al Congreso que eliminemos eso,
a menos que se trate de que una nueva y diferente
obra de labor, caso en el que se podra continuar el
contrato adicionando por escrito el acuerdo. Aqui
lo que estamos diciendo es si surge otra relacion
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por la labor contratada, haga un nuevo contrato,
si, porque dejo que las condiciones empiezan a
cambiar y a variar. Y, le pedimos que, en el contrato
por obra o labor contratada, entendera celebrado
a termino indefinido, indefinido desde el inicio
de la relacion cuando no se celebre por escrito,
o sea, ahi conminamos a las partes a que haya la
formalidad. Segundo, cuando en el contrato no se
especifique la labor obra contratada, porque esto lo
han utilizado para desmejorar las condiciones de los
trabajadores, no especificando claramente cuales
son las labores que van a desarrollar los trabajadores
en esa situacion. Y, tercero, una vez finalice la
obra o labor contratada, el trabajador continue
prestando su servicio por la misma necesidad o
causa que dio el origen del contrato, esto siempre
ha sido un disfraz, siempre se ha permanecido bajo
ese disfraz y, con esto podemos nosotros ayudar a
que se acabe esa discriminacion que se ha tenido
alli con los trabajadores de obra o labor contratada.
Yo si quisiera que nos detuviéramos un poquito a
revisar esa parte que les he propuesto, igual es en
ese aspecto que yo estoy solicitando la modificacion
de ese articulo como viene en la ponencia.

La Presidenta:

Gracias Representante. Representante Martha
Alfonso, 2 minutos.

Honorable Representante Martha Lisbeth
Alfonso Jurado:

Yo coincido en las preocupaciones del
Representante Rozo, no conozco su proposicion,
pero nosotros propusimos para el segundo punto de
este articulo, que hemos dejado como constancia en
la idea de que podamos mejorar el articulado para el
debate préximo en Plenaria; respecto de poder dejar
de manera expresa la prohibicion de celebracion
de contratos de obra o labor, cuando el objeto
contractual esté relacionado con labores misionales
de la empresa, porque coincido con el doctor Rozo en
que esta ha sido una manera sistematica de muchos
empleadores de disfrazar contratos que realmente
son misionales de las empresas y que deberian ser
formales, disfrazarlos de contrato de obra o labor,
que no permiten las mismas condiciones laborales
y prestacionales para los trabajadores; y, que con
el tiempo, terminan es siendo sancionados por un
juez y, llevados a la via judicial y no en el marco
del derecho laboral, que es quien debe establecer la
prohibicion expresa de estos contratos, cuando estan
asociados a labores misionales o al cumplimiento de
los objetivos de una empresa. Entonces, coincido
con su inquietud, yo he dejado como constancia esta
proposicion, en la idea de que, si la suya es negada
repre, trabajemos en esta para la Plenaria.

La Presidenta:

Gracias Representante. Representante Cristo, 2
minutos.

Honorable Representante Jairo Humberto
Cristo Correa:

Muchas gracias presidenta. Y, en consonancia
con lo que dice la doctora Martha, yo considero que

casi los particulares no dan este tipo de contratos,
es el Estado colombiano quien mas incumple frente
a ese tema. Entonces, por ejemplo, vemos las OPS
que pensamos que en este Gobierno en los 2 afos se
iban a restablecer los derechos de los trabajadores
del Estado colombiano, que le dan unas OPS por
4 meses, se quedan 3 meses por fuera y, después
le dan 2 meses durante 1 afio; entonces, seria muy
bueno, yo sé€ que este es un tema que esta hablando
sobre el Codigo Sustantivo del Trabajo, pero no sé
como tenemos un alcance para que los trabajadores
estatales tengan esas mismas condiciones, porque en
lomisional, el Estado es quien mas estd incumpliendo
esta medida.

La Presidenta:

Gracias Representante. Anuncio que se va a
cerrar, se cierra. Votacion nominal para votar la
proposicion del Representante German Rozo.

El Secretario:

Apreciados representantes, vamos a hacer la
votacion de la proposicion modificatoria del articulo
6°, presentada por el Representante German Rozo y,
leida con anterioridad. Votando Si, se aprueba esta
proposicion; votando NO, se niega. Ya estamos en
votacion, representante. Estamos en votacion.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres SI | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 |Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gémez Lopez Germéan José X
11 | Londofo Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Loépez Salazar Karen Juliana
14 | Mondragén Garzén Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 |Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 |Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votaciéon Total 7 13

La Presidenta:

Sefior secretario, cierre registro y anuncie el
resultado.

El Secretario:

Cerrada la votacion, ha sido negada esta
proposicion modificatoria del articulo 6° del
Proyecto de Ley niimero 166 de 2023, presentada
por el Representante German Rozo, con trece (13)
votos por el NO y siete (7) por el Si.

La Presidenta:

Las otras proposiciones quedaron como
constancias todas. Solo queda avalada del articulo
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6°, la proposicion leida de Camilo Londofio, Camilo
Esteban Avila y Hugo Alfonso Archila. Vamos al
articulo 14, Juan Camilo Londofio, suscribe una
nueva proposicion. Jorge Alexander Quevedo ;la
deja como constancia? Hugo Archila ;La deja como
constancia? Camilo Avila, suscribe nuevamente
la proposicion. Karen Juliana, la deja como
constancia. German Rogelio Rozo, suscribe una
proposicion de todos los que he leido anteriormente
para dejarla como constancia. Las otras del articulo
14 estan avaladas; de la Representante Martha
Alfonso y de la Representante Maria Fernanda
Carrascal, Juan Camilo Londofio, Camilo Esteban
Avila y Jorge Alexander Quevedo. Articulo 17, se
lee la proposicion de Maria Fernanda Carrascal,
Camilo Londofio y Camilo Avila. Representante
Hugo Archila, ;la deja como constancia? 17.
Representante Leider Alexandra Vazquez, ;La deja
como constancia? Constancia. Entonces, queda para
votar la proposicion avalada que leimos. Articulo
51, Representante Flora Perdomo no se encuentra,
queda como constancia. Representante Héctor David
Chaparro, queda como constancia, en el articulo 51,
si, queda como constancia. Jaime Rautl Salamanca no
se encuentra, queda como constancia. Representante
Leider Alexandra Vazquez ;queda como constancia?
51. Constancia, Representante. Articulo 55,
Representante Juan Carlos Vargas (queda como
constancia su proposicion del 55? Recuerden que
leimos las que se incorporaban. Representante
Andrés Forero ;quedan como constancias?

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Acuérdense que no puedo dejarlas como
constancias. ;Cual es presidente? ;La eliminatoria?

La Presidenta:

55, no, no, las eliminatorias ya las votamos.
Modificatoria, Representante.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Presidente, es la eliminacion de un paréagrafo.
Presidente, le pido, la voy a bajar como constancia,
pero le pido que me permita sustentarla, o sea, yo
quiero sustentar sobre este bloque de articulos,
realmente me referiré a 3, uno de esos es este.

La Presidenta:

Perfecto. La dejamos entonces como constancia
y, enseguida, le doy la palabra Representante
Forero. Y el tultimo, que es el 61, solo tiene una
proposicion antes de la general, que recogidé de
Camilo Avila, que también la suscribe; entonces,
se votara la del Representantes Camilo Londofio,
Avila y Hugo Alfonso Archila. En consideracion este
bloque de articulos con las proposiciones avaladas.
Representante Forero, tiene el uso de la palabra, 2
minutos.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

2 minutos no presi, por eso le decia que me da un
poquito mas de tiempo para poder hablar.

La Presidenta:

3 minutos, Representante. Para claridad, con
las proposiciones que ya leimos y que han sido
avaladas; 6°, 14, 17, 51, 55y 61.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Presidente mire, entonces, voy a referirme
particularmente al articulo 6°, al 17 y al 55. Debo
reconocer que, en lo que ha planteado el grupo de
ponentes, han mejorado los textos, pero debo decir,
doctor Londofio, que sigo teniendo preocupaciones,
en particular, sobre el articulo 6° y sobre el articulo
55.

Enelcasodel 17, creo yo que se avanza de manera
significativa, antes me parecia un desproposito
que se asumiera en contra de las disposiciones de
las Cortes que, si no se reportaban, basicamente,
se presumia que lo que dijera el trabajador
necesariamente era cierto, ustedes han moderado
€s0 y yo creo que van en la direccion correcta.

En el caso del articulo 55, sefiora presidente, me
preocupa y, era por eso que planteaba la eliminacion
del numeral 17, que esta relacionado con el tema de
las personas en situacion de discapacidad, sefiora
presidente; yo le decia cuando dice la exposicion
a los compaiieros de la Comision, que yo entiendo
que como sociedad debemos buscar la manera
de hacernos cargo de las personas que tienen una
situacion de discapacidad, pero me parece que €so
no se lo debe delegar el Estado necesariamente a
las empresas y, obviamente, eso es algo que a mi
me preocupa, sefiora presidente, porque creo que
si tenemos que hacernos cargo, para eso pagamos
impuestos de distinta naturaleza y, tenemos que
hacernos cargo de esas personas en situacion de
discapacidad, pero forzar a las empresas me parece
un poco excesivo; yo creo que se tienen que generar
los incentivos que, de hecho, ya existen, para que
las empresas con incentivos que estd dando el
Estado, busquen enganchar, busquen enrolar a
esas personas en situacion de discapacidad; eso
es una cosa y, yo estoy de acuerdo completamente
con eso, pero otra que me parece un poco mas
complicada, sefiora presidente, a pesar de que los
ponentes lo atentian, bajan el porcentaje del 2%
al 1% para las empresas que tienen mas de 100
trabajadores, a pesar de eso, sefiora presidente,
me parece que sigue siendo excesivo; estoy de
acuerdo y deberiamos buscar, entonces, la manera
de seguir incentivando la contratacion de personas
en situacion de discapacidad, pero una cosa es
incentivar y, otra cosa es obligar, s¢ que hay un
paragrafo que plantean al final que, plantea que en
algunos tipos de actividades, previa comunicacion
con el ministerio, se podria tratar de prescindir de
esa obligacion, pero de todas maneras, sigue siendo
un tema complejo.

Vuelvo a insistir, estoy de acuerdo con que como
Estado o como sociedad, nos hagamos cargo a los
trabajadores, pero en unas empresas que tienen
tantos problemas, como las empresas colombianas,
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con tantas dificultades, con tantas trabas que pone
a veces el propio Estado, me parece que esto no
corresponde.

Y, sefiora presidente, después estd el tema
del contrato a término fijo, aqui veo que mejora
sensiblemente la redaccion, eliminan algunos
de los condicionantes, eso debo reconocerlo.
También se plantea que se incrementa de 3 a 4
afos la duracion maxima de los contratos a término
fijo, pero, presidente, aqui también ha habido
pronunciamientos de la Corte, donde ha hablado
de que los contratos a término fijo también son una
forma de estabilidad; yo entiendo que el Gobierno
esta buscando la estabilidad de los trabajadores,
pero hay dos formas distintas, seflora ministra, de
entender la estabilidad; una es que un trabajador
que, incluso, se siente a disgusto en una empresa,
termine quedandose porque ve que hay dificultades
para engancharse en otra empresa y, eso es lo que
esta sucediendo; y otra es que una persona que,
por distintas razones salga de una empresa, porque
no le gustd o porque la empresa cerrd u otra cosa,
pueda conseguir rapidamente un trabajo; esa es
la estabilidad a la que yo aspiro que pueda tener
gozo un ciudadano colombiano, lamentablemente
con lo que ustedes estan haciendo estan yendo
completamente en contra. Muchas gracias.

La Presidenta:

Gracias Representante. Sigue abierta la
discusion. Representante Mondragon, 2 minutos.

Honorable Representante Alfredo Mondragon
Garzoén:

Bueno, quiero plantear sobre esto, incluso,
en estos breves segundos, mencionar sobre los
articulos anteriores. Y es que, estaba planteando que
en esa busqueda que no puede ser un eufemismo
el tema de la estabilidad laboral, en donde le dicen
a ustedes que su estabilidad laboral es que pueda
conseguir rapidamente otro trabajo, cuando pierde
el que tenia; y eso un eufemismo porque en la
realidad concreta del pais tenemos mas de un 55%
de informalidad que, incluso, se ha reducido en el
Gobierno del presidente Petro, pero es la dinamica
que hay; y esa dinamica de informalidad, como
lo hemos sustentado, parte porque flexibilizaron
en esa palabra bonita, pero que realmente es
precarizado el trabajo formal, cuando precarizan el
trabajo formal, no hay un incentivo realmente para
que los trabajadores se sostengan en un trabajo que
le niegan garantias laborales, y lo que indujeron fue
a la poblacion a irse a la informalidad e, incluso, a
los jovenes a buscar formas de trabajo para tratar
de compensar ingresos familiares, de tal manera,
que el tema de buscar dizque estabilidad laboral, es
sobre la base de que aumenten el tema del empleo,
seria una necesidad econdmica del pais, pero no
es la realidad actual, de tal manera, que dejar a los
trabajadores desprotegidos para que los puedan
echar facilmente, en eso que algunos han llamado
también de manera muy sofisticada la inmovilidad
laboral de los trabajadores, en ese eufemismo, no,

eso es la situacion concreta de como defendemos
y protegemos, en esta relacion asimétrica de las
relaciones laborales, protegemos al trabajador para
que pueda tener proyecto de vida. Un trabajador que
busque tener proyecto de vida, es decir, darle una
mejor dignidad a ¢l y a su familia, necesita tener
posibilidades reales de sostener su ingreso, de tal
manera, que me hubiera gustado que este articulo
6°, pero entiendo que son parte de los acuerdos,
deberia haberse aplicado, sobre todo, pero para el
tema de las micro y pequefias empresas, que podrian
tener mas dificultades en esta dinamica de poder
acceder a un contrato permanente, pero yo creo que
las empresas, las grandes y medianas empresas, si
hubieran podido sostener y asumir unos contratos
que, en términos fijos, en su prolongacion, de
manera un poco mas rapida se pudiera establecer
la posibilidad de que quedara como indefinido.
Entonces, esa es la argumentacion y, bueno, después
argumentaré sobre los otros articulos que ya han
sustentado.

La Presidenta:

Gracias Representante. Anuncio que se va a
cerrar. Representante Betsy Pérez, 2 minutos.

Honorable Representante Betsy Judith Pérez
Arango:

Gracias presidenta. Presidenta, de la proposicion
tal cual como qued6 redactada en el articulo 61,
realmente nos preocupa mucho como queda un
paragrafo de ese articulo 61 en la proposicion que
leyeron, y que esta firmada por tres representantes.
Todavezque, eseauxiliodeconectividad, presidenta,
lo que estamos generando es un nuevo factor salarial,
que van a tener que asumir los empleadores, porque
quedd determinado que constituira salario hasta dos
salarios minimos, que viene siendo un porcentaje
demasiado alto de trabajadores en este pais,
realmente lo que se termin6 creando fue un nuevo
factor salarial al momento de liquidar prestaciones
sociales, mas carga prestacional para las MiPymes,
mas carga prestacional que va a ayudar a la
desaceleracion de la generacion de empleo, mas
carga prestacional para mi costa atlantica, donde los
indices de desempleo son extremadamente altos.
Desde ya, obviamente, tengo que anunciar mi voto
negativo, porque no creo que esto sea lo que se esta
necesitando para que el pais pueda salir del proceso
tan dificil que venimos viviendo con indices altos
en el desempleo. Gracias presidenta.

La Presidenta:

Gracias Representante. Anuncio que se va a
cerrar, se cierra. Votacion nominal, secretario, para
los articulos con proposiciones avaladas y leidas
del articulo 6°, 14, 17, 51, 55 y 61.

El Secretario:

Con gusto presidenta. Procedemos a hacer la
votacion de las proposiciones antes leidas, avaladas,
modificatorias de los articulos 6°, 14, 17, 51, 55y
61. Votando Si, se aprueban estas proposiciones;
votando NO, se niegan.
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Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suarez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 |Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 14 6

La Presidenta:
Cierra registro, secretario y anuncie resultado.
El Secretario:

Cerrada la votacion presidenta, han sido
aprobadas estas proposiciones avaladas de los
articulos 6°, 14, 17, 51, 55 y 61; con catorce (14)
votos por el SI y seis (6) por el NO.

La Presidenta:

Aprobado este bloque de articulos con
proposicion avaladas, a los coordinadores ponentes
(donde estan? Por favor, cual es el bloque de
articulos propuesto.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Los articulos propuestos son el 7°, el 9° y el
10; sin embargo, no sé si este sea el momento para
yo solicitarle, o sea, este fue el acordado con los
ponentes, pero yo quiero solicitar que se ha retirado
el 7° de ese bloque, para proponerlo mas adelante.
El17°, no.

La Presidenta:

De este bloque queda retirado el articulo 7° vy,
vamos con el articulo 9° y el articulo 10.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Lo dejo claro, porque es un acuerdo entre los
coordinadores.

La Presidenta:

Hay proposicion, 9° y 10, proposiciones de
eliminacion de los representantes, bueno, varias
eliminatorias. Del Representante Andrés Forero,
Juan Camilo Londofio, German Rogelio Rozo,
German Alexander Quevedo, Hugo Archila, Karen
Lopez, Betsy Pérez, Victor Manuel Salcedo; y, del
articulo 10, de los Representantes, eliminatorias,
Maria Eugenia Lopera, Héctor David Chaparro,

Andrés Eduardo Forero, Juan Camilo Londoifo,
Jorge Alexander Quevedo, Hugo Archila, Camilo
Avila, Betsy Pérez Arango, Victor Manuel Salcedo
y Jairo Cristo. Entonces, vamos a someter a votacion
las proposiciones de eliminacion de los articulos 9°
y 10. Se abre la discusion. Representante Forero, un
minuto. Son proposiciones de eliminacion.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Muy brevemente, presidente. Mire, aqui nosotros
habiamos advertido en la exposicion de la ponencia,
los riesgos del articulo 9, con el tema de la sancion
moratoria, cuando se pasa de la obligacion de tener
que pagar hechos ciertos indiscutibles, a hechos
inciertos, como puede ser una indemnizacion que,
obviamente, es objeto de disputa, objeto de litigio;
eso por ese lado sefora presidente, yo hacia una,
no las traje en este momento, pero tenia unas
diapositivas donde mostraba posibles escenarios
donde realmente con dos indemnizaciones una
empresa podia finalmente terminar cerrando.
Y, finalmente, estd el tema del articulo 10, que
invierten la carga de la prueba y, obviamente, eso
nos parece un desproposito; bdasicamente, ese
articulo 10 implicaba una estabilidad absoluta de los
trabajadores. Naturalmente, sefiora presidente, no
podemos estar de acuerdo con eso. Muchas gracias.

La Presidenta:

Gracias Representante. Sigue abierta la discusion,
anuncio que se va a cerrar, se cierra. Votacion
nominal para eliminar los articulos 9° y 10.

El Secretario:

Vamos a hacer, entonces, la votacion de las
proposiciones eliminatorias de los articulos 9° y
10. Votando SI, se aprueban estas proposiciones
de eliminacion; votando NO, se niegan. Son
proposiciones de eliminacion de los articulos 9° y
10 de este proyecto de ley.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suérez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez German José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 |Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos X
20 | Véasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 16 5
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La Presidenta:

Sefior secretario, por favor, cierre registro y
anuncie el resultado.

El Secretario:

Presidenta, cerrada la votacidon de las
proposiciones eliminatorias de los articulos 9°y 10
del Proyecto de Ley numero 166 de 2023 Camara,
han sido aprobadas con dieciséis (16) votos por el S
y cinco (5) por el NO.

La Presidenta:

Han sido entonces eliminados los articulos 9°y 10
de la ponencia original. Sefior coordinador ponente,
qué bloque de articulo le propone a la Comision.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Bloque 4, articulos con proposiciones no
avaladas, esos son: Articulo 1°, articulo 13, articulo
36 y articulo 38.

La Presidenta:

Yo les propongo a los honorables Representantes,
ahorita habia, en este bloque anterior, el articulo
7°, intentemos evacuar este articulo 7°, por favor,
ademas, porque en Plenaria estdn esperando que
nosotros votemos este articulo para abrir registro.

Honorable Representante Maria Fernanda
Carrascal Rojas:

Presidenta, nosotros quisiéramos tomarnos un
tiempo, porque todo indica que podemos llegar a
un acuerdo para modularlo y no tener que eliminar
ese articulo de la reforma. Si pudiéramos avanzar,
tenemos este bloque, son 4 articulos. Alcanzamos.

La Presidenta:

Hagamos algo, hagamos un receso de 5 minutos
para que intentemos conciliar el articulo 7°; el
otro bloque de articulos, compaiieros, me informa
el presidente de la Camara que solo nos dan 15
minutos y, en 15 minutos no evacuamos este bloque.
Un receso de 5 minutos para que intenten conciliar
el articulo 7°. Compaieros representantes, por
favor, reiniciamos. El presidente de la Plenaria nos
dio hasta las 11:30 y, los coordinadores ponentes
nos proponen este bloque solo de 4 articulos que,
ademas, no tienen proposiciones. Por favor, tomemos
asiento, repito, el presidente de la Plenaria abre a las
11:30, pero, por favor. Bueno, a los representantes
les pido de nuevo el favor de que se sienten, por
favor. Vamos entonces a poner en consideracion el
bloque de articulos 1°, 3°, 36 y 38, repito el bloque
de articulos numerales 1, 13, 36 y 38.

Articulo No. 1, Flora tiene proposicion
modificatoria de la Representante Flora Perdomo,
no se encuentra, queda como constancia; se vota
como viene en el informe de ponencia.

Articulo 13, proposicion de la Representante
Flora Perdomo, no se encuentra queda como
constancia. Representante Victor Manuel Salcedo
(la deja como constancia? 13.

Articulo 36, Flora Perdomo, queda como
constancia. Héctor Chaparro retira la proposicion
y, hay otra modificatoria de Héctor David Chaparro

y Hugo Archila, ;la sostienen o la retiran?
(Constancia? Lo sostienen.

Articulo 38, Representante Juan Carlos Vargas,
no estd se deja como constancia. Entonces, se va a
votar el articulo 1°y 38 como viene en la ponencia,
entonces vamos a someter a consideracion la
proposicion no avalada del Representante Victor
Manuel Salcedo al articulo 13.

Se abre la discusion anuncio, que se va a cerrar.
2 minutos, Representante Salcedo. Representante
Salcedo, la vamos a leer y le damos el uso de la
palabra. Léala secretario, por favor.

El Secretario:

Proposicion modificatoria. Articulo 13 Proyecto
de Ley numero 166 de 2023 Camara. Eliminese
el inciso final del articulo 13 del Proyecto de Ley
numero 166 de 2023 Camara, “por medio de la
cual se adopta una reforma laboral para el trabajo
digno y decente en Colombia”, acumulado con los
Proyectos de Ley numeros 192 de 2023 Cdamara y
256 de 2023 Camara.

La Presidenta:
Representante Salcedo, 2 minutos.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Mi querida presidente y compaieros, a mi me
parece un exceso y, voy a leer lo que yo propongo
eliminar. En aquellos casos en los que el trabajador
no acepte su nuevo cargo, el empleador debera
solicitar autorizacion de la oficina de trabajo para
dar por terminado el contrato de trabajo. Eso es
increible, o sea, eso es un exceso; si la persona no
acepta el cargo, porque tengo que pedir permiso yo
para la oficina de trabajo; a mi me parece que aqui yo
quiero llamar la atencién, yo no estoy proponiendo
un tema descabellado, pero es que aqui ya hay un
exceso pidiendo una autorizacion al ministerio
cuando el propio trabajador no estd aceptando y no
quiere trabajar, entonces no quiere trabajar y para
eso tengo que ir al Ministerio de Trabajo para poder
dar por terminado el contrato de trabajo. A mi me
parece, ministra, que es un exceso este pedacito,
ministra, porque no se lee esos tres rengloncitos
ahi, a ver qué podemos hacer. La tltima parte. Aqui
me lo estan avalando, claro, me lo estan avalando.
Muchas gracias, sefiora coordinadora ponente.

La Presidenta:

Proposicion avalada del Representante Victor
Salcedo. Articulo 36, Representante Héctor David
Chaparro y Hugo Archila. Leamos la proposicion
modificatoria, por favor, secretario.

El Secretario:

Proposicion modificatoria articulo 36 Proyecto
de Ley ntimero 166 de 2023 Céamara, radicada por el
Representante Héctor David Chaparro Chaparro y el
Representante Hugo Alfonso Archila Suérez. Dice:
Modifiquese el articulo 36 del proyecto de ley, asi:

Articulo 36. Garantias para la vivienda del
trabajador y trabajadora rural, que reside en
el lugar de su trabajo y su familia. Se podran
acordar los siguientes derechos especiales para el
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trabajador y la trabajadora rural, que habita en el
predio de explotacion con su familia, en el marco de
las posibilidades reales del empleador y de la zona
rural.

1. El empleador que requiera que el trabajador
o trabajadora rural viva en su predio,
debera garantizarle condiciones locativas
minimas, siempre y cuando se cuente con
la disponibilidad de los bienes y servicios
publicos para garantizarlas.

2. Elempleador tendra a su cargo las reparaciones
necesarias y las locativas, cuando estas
se deriven de una fuerza mayor o caso
fortuito cuando sus propias condiciones se
lo permitan.

3. El empleador mantendra en el lugar de trabajo
un botiquin de primeros auxilios y extintor,
con el fin de atender las emergencias
que se presenten en sus instalaciones de
conformidad con la reglamentacion vigente
al respecto.

Paragrafo. El Gobierno nacional por medio
del Ministerio de Trabajo implementara el plan
progresivo de proteccion social y de garantias de
derechos de los trabajadores y trabajadoras rurales,
para fortalecer el sistema de proteccion y seguridad
social. Ayudar a superar la pobreza y la desigualdad
de la poblacion rural, promoviendo la integracion y
el cierre de brechas entre el campo y la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacion.

Firmado por los Representantes Héctor David
Chaparro Chaparro y Hugo Alfonso Archila Sudrez.

La Presidenta:

Bueno, esta proposicion ha sido avalada.
Entonces, vamos a entrar a votar el articulo 1° como
viene en la ponencia; el articulo 13 con proposicion
avalada de Victor Manuel Salcedo; el articulo 36, con
proposicion avalada Héctor David Chaparro y Hugo
Archila y, el articulo 38 como viene en la ponencia
original. Representante Salcedo, un minuto.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Presidenta, yo me debo retirar por el articulo 36.
La Presidenta:

Entonces, vamos a sacar de este bloque el 36
y, procedamos para que después el Representante
lo pueda votar y antes de la Plenaria, por favor,
agilidad.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Muchas gracias, presidenta.
La Presidenta:

Muchas gracias. Entonces, vamos a votar el
articulo 1, 13 y 38. Anuncio que se va a cerrar.
Representante Forero, un minuto.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Presidente mire, a proposito del articulo 38, un
minuto es un exceso, como diria el doctor Salcedo.
Doctora Maria Fernanda, aqui es donde otra

vez tengo preocupaciones, yo le decia que tenia
preocupaciones a proposito del articulo 39, pero en
este caso, son mas evidentes; entonces, aqui se habla
de un cuidado remunerado, se habla de una serie de
obligaciones y, no queda claro quién va a hacerse
cargo de eso, va a ser el Estado, el articulo 38 que es
el del trabajo familiar y comunitario. Entonces, ahi,
por ejemplo, quién va a ser el que va a pagar, quién
va a ser el que va a asumir, no, porque ese es el 38
(qué paso ministra?

La Presidenta:

Ministra, permitame que termine el Representante
y le doy la palabra.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Entonces no, si hay una proposiciéon como esta
diciendo la sefiora ministra, entonces tendriamos
que leerla antes de someterla a consideracion.

La Presidenta:

La proposicion que ya quedd como constancia, y
ya lo dijimos en ese bloque, porque el Representante
no se encuentra.

Honorable Representante Andrés Eduardo
Forero Molina:

Bésicamente, sefiora presidente, no queda claro
qué implican esos reconocimientos, porque se habla
de unos reconocimientos, pero no se sabe bien a qué
remiten, se habla de unos pagos, pero no queda claro
quién va a hacer esos pagos, si va a ser el Estado;
entonces, la verdad, sefora presidente, creo que este
es un articulo que tiene muchas vaguedades, que son
complicadas y, yo naturalmente no podria apoyarlo;
mas alla de que pueda estar de acuerdo con la
intencion, es que con los temas de intenciones uno
puede estar siempre de acuerdo, pero, en este caso,
sefora presidente, la verdad cuando uno revisa la
redaccion, hay contradicciones, no queda claro qué
es lo que se va a hacer, hablan de que supuestamente
son con remuneracion, pero después dicen que
es cuidado remunerado, no queda claro quién se
hace cargo de las obligaciones y, ante eso, sefiora
presidente, naturalmente yo no puedo acompaiiarlo.
Muchas gracias.

La Presidenta:
Representante Rozo, 2 minutos.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Presidente mire, yo no puedo dejar pasar por
alto en este momento la propuesta que hace el
Representante Salcedo, frente al articulo 13, donde
se adiciona el articulo 26 a la Ley 361 de 1997,
cuando propone la eliminacion, donde dice que, en
aquellos casos en lo que el trabajador no acepte
su nuevo cargo, el empleador deberd solicitar
la autoridad de la oficina de trabajo para dar
terminado el contrato de trabajo, aqui lo que hace
referencia es sobre la reubicacion de las personas
amparadas con estabilidad ocupacional reforzada,
toca si o si tener ese permiso, 0 sea, aqui no es un
cargo diferente, sino la reubicaciéon que tiene la
persona para que vaya a ocupar un nuevo cargo,
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como tiene una estabilidad reforzada, lo que esta
diciéndonos aqui el articulo es que debera tener el
permiso, si o si, Representante Salcedo, tiene que
tener ese ese permiso; por €so no estaria de acuerdo,
invitaria a la Comisién que no acompaiie en esa
eliminacion, porque nos dejaria practicamente, si,
y practicamente eso es inconstitucional ;No? Yo
no soy quién para decir si eso es constitucional o
inconstitucional, pero creeria yo, doctor Cristo,
que esto no tiene un asidero juridico valido, para
que nosotros le votemos en contra. Quiero invitar
entonces que no la caminemos a esta eliminacion,
por favor.

La Presidenta:

No es una eliminacién, es una proposicion
avalada, Representante.

Honorable Representante German Rogelio
Rozo Anis:

Vuelvo y le digo, estan pidiendo excluirlo ;o0
no? No es el articulo, por favor, es la parte que
solicitdé el Representante Salcedo. Se las voy a
leer, representantes. En aquellos casos, en que el
trabajador no acepte su nuevo cargo, el empleador
debera solicitar autorizacion para la oficina de
trabajo para dejar terminado el contrato de trabajo.
(Por qué lo vamos a eliminar?

La Presidenta:

La proposicion fue avalada. Representante
Salcedo, la quiere retirar para votarla original o lo
sometemos a votacion. Un minuto, Representante.

Honorable Representante Victor Manuel
Salcedo Guerrero:

Mi querido doctor German Rozo, quien le dice al
trabajador donde lo reubican es la ARL, en eso no
tiene nada que ver el Ministerio de Trabajo, querido
Representante Rozo, por qué tiene que esperar usted
una orden del Ministerio de Trabajo en ese aspecto,
es lo que yo estoy planteando; la reubicacion esta
alli, eso simplemente es lo que hemos planteado,
nada distinto.

La Presidenta:

Bueno, entonces vamos, dejamos constancia de
que esa proposicion es una proposicion avalada.
Vamos entonces a votar los articulos 1°, como viene
en el informe de ponencia; 13, con la proposicion
avalada; 36, con la proposicion avalada y 38 como
viene el informe de ponencia. Anuncio que se va a
cerrar, perdon, habian pedido sacar el articulo 36.
Entonces, vamos a someter a votacion el articulo 1°,
13 y 38. Abra votacion nominal, sefior secretario. Si,
vuelvo a dejar claridad. 1, como viene el informe
de ponencia, Representante Martha, si me pone
cuidado entendemos como vamos a votar. 1, como
viene el informe de ponencia; 13, con la proposicion
avalada del Representante Salcedo y 38 como
viene el informe de ponencia. Abra la votacion.
Representante Mondragon, 30 segundos.

Honorable Representante Alfredo Mondragon
Garzon:

Si, breve. No, es que a mi me parece que tiene
mucho sentido lo que plantea el compaiiero Rozo vy,
creemos que deberia la Plenaria indagar sobre este
tema, indagar sobre este tema en ese sentido, porque,
por supuesto, si hay hoy una facultad de la ARL de
definir donde es el lugar mas adecuado para que
pueda hacer una reubicacion efectiva, en términos
de reconocer una persona que tiene una especie de
proteccion especial, entonces, lo que creo es que
tenemos que verificarla; lo que pasa es que voy a
votar positivo, pero sobre la base de que revisemos
este bloque de articulos, tiene mucho sentido el
llamado que est4 haciendo el Representante Rozo.

La Presidenta:
Representante Martha, 30 segundos.

Honorable Representante Martha Lisbeth
Alfonso Jurado:

Yo quisiera, entonces, que se excluya ese, porque
realmente tiene todo el sentido el planteamiento del
Representante Rozo.

La Presidenta:

Entonces, hagamos algo; el Representante Victor
Salcedo no retira la proposicion del 13, vamos a
someter a consideracion de la Plenaria la proposicion
del articulo 13 del Representante Salcedo. Solo
vamos a votar la proposicion del Representante
Salcedo, del articulo 13.

El Secretario:

Hacemos la votacion, entonces, de la proposicion
modificatoria del articulo 13, radicada por el
Representante Victor Salcedo. Votando SI, se
aprueba esta proposicion; votando NO, se niega.

Honorable Representante Votacion
No Apellidos y nombres Si | NO
1 | Alfonso Jurado Martha Lisbeth X
2 | Archila Suérez Hugo Alfonso X
3 | Avila Morales Camilo Esteban X
4 | Carrascal Rojas Maria Fernanda X
5 | Chaparro Chaparro Héctor David X
6 | Corzo Alvarez Juan Felipe X
7 | Cristo Correa Jairo Humberto X
8 | Escaf Tijerino Agmeth José X
9 | Forero Molina Andrés Eduardo X
10 | Gomez Lopez Germén José X
11 | Londofio Barrera Juan Camilo X
12 | Lopera Monsalve Maria Eugenia X
13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
14 | Mondragon Garzon Alfredo X
15 | Pérez Arango Betsy Judith X
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X
17 |Rozo Anis German Rogelio X
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X
19 | Vargas Soler Juan Carlos
20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 | Yepes Caro Gerardo X
Votacion Total 9 11
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La Presidenta: Honorable Representante Votacién
Cierre registro y anuncie el resultado. No Apellidos y nombres SI_ | NO
El Secretario: 1 Alfogso Jufado Martha Lisbeth

) . ) 2 Archila Sudrez Hugo Alfonso X
Presidenta, cerrada la votacion, ha sidonegadala |3 Avila Morales Camilo Esteban X

proposicion modificatoria del articulo 13, radicada |4 Carrascal Rojas Maria Fernanda X

por el Representante Victor Salcedo, con once (11) 5 Chaparro Chaparro Héctor David X

votos por el NO y nueve (9) por el SI. 6 Corzo Alvarez Juan Felipe X
La Presidenta: 7 Cristo Correa Jairo Humberto X
Negada la proposicion del Representante Salcedo, 8 Escal Tj FTno Agme,t hJos¢ X

. , o 9 Forero Molina Andrés Eduardo X

entramos a votar. Abra registro. Articulo 1°, como . . . .

. i 13 . . 10 Gomez Lopez German José X

;/18ene en ponencia. 13, como viene en ponencia y, 1 Londofio Barrera Juan Camilo X
» COINO VIeNe en ponencia. 12 Lopera Monsalve Maria Eugenia X
El Secretario: 13 | Lopez Salazar Karen Juliana X
Hacemos, entonces, la votacion de los articulos |14 | Mondragon Garzon Alfredo X

1°, 13 y 38, como vienen en el informe de ponencia. |15 | Pérez Arango Betsy Judith X

Votando SI, se aprueban estos 3 articulos; votando 16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X

NO, se niegan. 17 Rozo Anis German Rogelio X

18 Salcedo Guerrero Victor Manuel
Honorable Representante Votacion 19 Vargas Soler Juan Carlos
No Apellidos y nompres SI | NO 20 | Vasquez Ochoa Leider Alexandra X

1 Alfonso Jurado Martha Lisbeth X 1 Yepes Caro Gerardo X
2 Archila Sudrez Hugo Alfonso X Votacién Total 12 6
3 Avila Morale.s Camﬂ’o Esteban X La Presidenta:
4 Carrascal Rojas Maria Fernanda X N . . . .
5 Chaparro Chaparro Héctor David X Sefior secretario, cierre registro y anuncie el
6 Corzo Alvarez Juan Felipe X resultado.
7 Cristo Correa Jairo Humberto X El Secretario:
8 Escaf Tijerino Agmeth José X Presidenta, cerrada la votacion del articulo 36 con
9 Forero Molina Andrés Eduardo X la proposicion avalada, antes leida, ha sido aprobada
10 | Gomez Lopez Germén José X con doce (12) votos por el Sl y seis (6) por el NO.
11 Londofio Barrera Juan Camilo . X La Presidenta:
12 Lopera Monsalve Maria Eugenia X , .

. . Aprobado este articulo, se suspende la sesion
13 Lopez Salazar Karen Juliana X " - ,

. . del dia de hoy, se citara nuevamente por secretaria.
14 Mondragon Garzon Alfredo X Much : tod
15 Pérez Arango Betsy Judith X uchas gracias para todos.
16 | Quevedo Herrera Jorge Alexander X El Secretario:
17 |Rozo Anis Germéan Rogelio X Siendo las 11:30 de la mafiana, se suspende la
18 | Salcedo Guerrero Victor Manuel X sesion y, se citard por secretaria para la siguiente.
19 Vargas Soler Juan Carlos Muchas gracias.
20 Vasquez Ochoa Leider Alexandra X
21 Yepes Caro Gerardo X - ]
VOtacién Total 13 7 Periodo Constitucional 20272-2?: B B e

La Presidenta:
Cierre registro y anuncie resultados, secretario.
El Secretario:

Presidenta, cerrado el registro de la votacion, han
sido aprobados los articulos 1°, 13 y 38 del Proyecto
de Ley niimero 166 de 2023 Camara, con trece (13)
votos por el SI y siete (7) por el NO.

La Presidenta:

Vamos, entonces, a entrar a votar el articulo 36,
que lo pidi6 el Representante Salcedo sacar de ese
bloque. Anuncio que se va a cerrar, se cierra. Abra
registro para votar el articulo 36 con la proposicion
avalada de los Representantes Héctor David
Chaparro y Hugo Archila.

El Secretario:
Procedemos a hacer la votacion nominal del
articulo 36 con la proposicion avalada antes leida.

Votando Si, se aprueba este articulo; votando NO,
se niega.

Fecha: Dia 1L Mes 06 Afio 2024

Asunto: Llamado a Lista
Acta No:

Se hizo Py
Apellidos y Nombres Asistis transcurso de lasesién | Excusa No Asistis

1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH

2 | ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO

3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN

4 [CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA
5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID
6

7

8

CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE

CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO
ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE

9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO
10| GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE
11LONDONO BARRERA JUAN CAMILO

12 | LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA
13 [LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA

14| MONDRAGON GARZON ALFREDO

15| PEREZ ARANGO BETSY JUDITH

16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER
17|ROZO ANIS GERMAN ROGELIO

18| SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL
19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS

20| VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA
21| YEPES CARO GERARDO
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Fecha: Dia 12 Mes D6 Afio 2024 Hora Inicio: ___ 826 ew Fecha: Dia [Z_Mes 06 Afio 2024 Hora Inicio: ____ §°2/3 oww
¢ inacién: 8+ 31
Asunto: EXCLUSIOD 020Gy DEL DIA per Nom 4, HoraTerminacion: 8123 am Asunto: VOTACION DROEw DEL DA Hora Terminacién:_§* 31 aw
PubTo I Acta No:
Acta No:,
S = Votacié
Honorables Rep Votacié Honorables Rep
si N
Apellidos y Nombres Si No Spsllidos:yNombres ! ©
MARTHA LISBETH
1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH ; ::FC(::I\‘LZOSJLEJ::EDZOHUGO ALFONSO 7
2 JARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO vz 3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN /s
3 |AVILA MORALES CAMIRLO ESTEBAN v 4 | CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v
4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v
5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID v
5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID v 5 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE
S g:gf_g ﬁ;\;/:{zizji::g :EJLIl;PlsERTO 7 | CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO
8 | ESCAF TUERINO AGMETH JOSE v 8 |ESCAF TUERINO AGMEIH IOSE v
9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO Vv
9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO Vv
10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE Vv
10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE v
1 [LONDOR AT0 o — 11 [ LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v
& ONO BARRER AN CAME 12 [LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v
12 [LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA N 13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA 7z
13 | LOREZ SALAZAR KAREH ILLIANA “a 14| MONDRAGON GARZON ALFREDO
14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO 15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH 7
15 | BB 2 ARSNGB HIUBITH - 16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER P
16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v 17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO v
17 {R920 ANISGERMANALIGELIO = 18 [SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v
18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL 19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS /
19 IVARGAS SOLER JUAN CARLDS v 20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA v
20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA v 21 | YEPES CARO GERARDO 7z
21 | YEPES CARO GERARDO v TOTALES 13 4
TOTALES 5 12 3
,—\ ? OBSERVACIONES GENERALES: /) B =
OBSERVACIONES GENERALES: F— W 1 !
¢ MB V' Secretario de Comision ~ N
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- Comisién VII Comisién VIl C:

Votaciones SomER Votaclohies CE
¥ Periodo Constitucional 2022-2026 VRSN gt Periodo Constitucional 2022-2026 VeS| e nms
Fecha: Dfa 1Z_Mes_O6 Afio 2024 Hora Inicio: .—KZZG S Fecha: Dia IZ Mes 06 Ao 2024 Hora Inicio: ___ §* 52 aw
Asunto: YOTACION EQPDJI%’H 06 APLAZAMIEWID pE  Hora Terminacién:_ 83§ one. Asunto: YVOTALION PROPOS)CLO LA T8 Hora Terminacién:_8* 54 aun

LA DIScuSioV y wTaGow DEL PL. 166/23C. 22,08 y 44 PLF 166/23 C.
Acta No:, Acta No:
Honorables Representantes Votacién Honorables Representantes Votacién
Apellidos y Nombres Si No Apellidos y Nombres Si No
1 | ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH N 1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH 7
2 | ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v 2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v
3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN Vv 3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN v
4 | CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v 4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v
5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID v 5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID 7
6 | CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE 6 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE
7 | CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO 7 |CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO
8 | ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v 8 | ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v
9 | FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO N 9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO e
10 [ GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE v 10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE v
11 | LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v 11 | LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v/
12 [LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v/ 12 [LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v
13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA v 13 |LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA v
14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO 14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO Vv
15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v 15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v
16 |QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v 16 [QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v/
17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO v 17 |[ROZO ANIS GERMAN ROGELIO v
18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v 18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v
19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS v 19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS v’
20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA i 20 [VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA v
21 | YEPES CARO GERARDO Vv 21 | YEPES CARO GERARDO v
TOTALES ) 13 TOTALES 14 5
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"~ Votaciones T covio [emETFIA |
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PAGINA |
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gutvy

N 6399930000

Fecha: Dia 1Z Mes D € Afio 2024 Hora Inicio: 2 — —T— — — — 5
. . Fecha: Dia |2 Mes D6 Afio 2024 Hora Inicio: ___9*35 awe
Asunto: VOTACLOW PREDPOSICIOW MAODIFICATORIA Hora Terminacidn:
ALT. 39 PL 166/L2C RAD. POl JUAN C. VARGAS Asunto: fROPDSIUONEL LI MINATOAL ARTS. I y 60 Hora Terminacion:_3:37 g
ActaNoi_____ P 16613 C.
Acta No:.
Honorables Repr Votacié S — — S
Honorables Representantes Votacién
Apellidos y Nombres si No
Apellidos y Nombres Si No
1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH v
2 | ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO 1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH /
3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN 7 2_|ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v
4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v 3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN v/
5_|CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID v/ 4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v
6 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE a 5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID /
7 [CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO 7 6 | CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE v
8 | ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v 7 | CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO
9 | FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO Z 8 |ESCAF TIERINO AGMETH JOSE v
10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE 7 9 [FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO 7
11 [LONDONO BARRERA JUAN CAMILO % 10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE 7
12 | LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v 11 [LONDONO BARRERA JUAN CAMILO o
13 [ LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA 2 12 |LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v
14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO Y 13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA v
15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH A 14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO v
16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER 15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v
17 | ROZO ANIS GERMAN ROGELIO A 16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER e
18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL 17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO e
19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS 3 18 [SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v
20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA Z 19 [ VARGAS SOLER JUAN CARLOS v
21 | YEPES CARO GERARDO / 20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA o
TOTALES R 5 21 | YEPES CARO GERARDO 7
TOTALES 5 15
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Comision VIl Constitucional Permanente | Comisién VI C
Votaciones CODIGO [LMCI-F12A Votaciones
Periodo Constitucional 2022-2026 [ version | 09052018 Periodo Constitucional 2022-2026
[PAGINA | 1

Fecha: Dia I Mes 06 Afio 2024 Horalnicio: __3:59 own Fecha: Dia 12 Mes 06 A0 2024 Hora Inicio: ___[0-33 aw

Asunto: OTACIDW PPOPOS\AOMES MRAADI] ARTr.  HoraTerminacion: 1Ot O3 s Asunto: PROPTIC (08 MODIF. ALT & g€ emhay mozo HoraTerminacién; 10735 o
L6, 2D, 60, 62
Acta No: Acta No:
. Honorables Representantes Votacién | Honorables Repr Votacid
Apellidos y Nombres Si No Apellidos y Nombres Si No
1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH v/ 1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH e
2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO Vv 2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v
3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN V7 3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN s
4 | CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v 4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v
5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID o 5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID Vv
6 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE v 6 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE v
7 |CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO v 7 | CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO v
8 | ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v 8 |ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v
9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO Vv 9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO N
10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE v 10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE o
11 [LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v 11 |LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v
12 | LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA < 12 | LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v
13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA v 13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA
14 [ MONDRAGON GARZON ALFREDO 7 14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO ra
15 [PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v 15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v
16 [QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER / 16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v/
17 [ROZO ANIS GERMAN ROGELIO v 17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO Va
18 [SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL Vv 18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v/
19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS v’ 19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS v
20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA 20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA v
21 | YEPES CARO GERARDO v 21 | YEPES CARO GERARDO v
TOTALES 13 7 TOTALES 7 13
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Comisién VIl
Votaciones
Periodo Constitucional 2022-2026

Comisién VII Ce
Votaciones
Periodo Constitucional 2022-2026

TODGO [LMCIFIZA
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Fecha: Dfa )2 Mes 06 Afio 2024 Hora Inicio: __10: 43 om~ Fecha: Dia 1L Mes 06 AR02024 Hora Inicio: __ L0255 ows
Asunto: VMJL!' ) _PROPOSICIONES AVALADM ARTs. 6, Hora Terminacién: 1052 o Asunto: VOT'AQQ’L] PROPOS! CIONES €.L1 MINATOR AL Hora Terminacién:_10:53 s
14, 1%, 51, 55, 61 AeTs. 3y 10
Acta No: Acta No:.
Honorables Repr Votacié Honorables Repr Vi
Apellidos y Nombres Si No Apellidos y Nombres Si No
1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH v 1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH v
2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO Vv 2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v’
3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN Vv 3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN Vv
4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v 4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA [ J Vv
5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID / 5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID /
6 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE v 6 | CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE Vv
7 |CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO 7 |CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO v
8 |ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v 8 | ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE ' v’
9 [FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO v’ 9 [FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO Vv
10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE Vv 10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE v
11 | LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v 11 | LONDONO BARRERA JUAN CAMILO Pz
12 | LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v 12 [LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v/
13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA v 13 [ LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA v
14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO v 14 [ MONDRAGON GARZON ALFREDO | v’
15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH pa 15 [PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v
16 [QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v 16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER Ve
17 |[ROZO ANIS GERMAN ROGELIO v 17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO v
18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v 18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v/
19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS v 19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS v
20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA v 20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA Vv,
21 | YEPES CARO GERARDO Vv’ 21 | YEPES CARO GERARDO v
TOTALES 14 4 TOTALES £ 5
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Fecha: Dia___Mes___Afio Horalnicio: __ (1127 omm Fecha: Dia 12_Mes_06 Afio 2024 Hora Inicio: __1 126 e=
Asunto: VOTACLON P 2OPDSICIoN) MEDI PACA TORAA ApT 13 Hora Terminacién: 11129 anm Asunto: UUTACLON  ALT. | 13 Y39 Hora Terminacion: _I1* 27w
7
Acta No: Acta No:
Honorables Repr Votacié Honorables Representante Votacién
Apellidos y Nombres Si No Apellidos y Nombres Si No

1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH v 1 |ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH v

2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v 2 |ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO v

3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN v 3 |AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN v

4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v 4 |CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA v

5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID P 5 |CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID Vv

6 | CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE Vv 6 |CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE Vv

7 |CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO v 7 | CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO v

8 |ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE U 8 | ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE v

9 |FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO 9 | FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO v/

10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE v 10 | GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE Vv

11 | LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v 11 [ LONDONO BARRERA JUAN CAMILO v

12 | LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA v 12 [LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA A

13 |LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA s 13 | LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA W

14 | MONDRAGON GARZON ALFREDO Vv 14 [MONDRAGON GARZON ALFREDO v

15 |PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v 15 | PEREZ ARANGO BETSY JUDITH v

16 | QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v 16 |QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER v

17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO Vv 17 |ROZO ANIS GERMAN ROGELIO Vv

18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v 18 | SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL v

19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS 19 | VARGAS SOLER JUAN CARLOS

20 [VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA W 20 | VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA v

21 | YEPES CARO GERARDO v 21 | YEPES CARO GERARDO l/
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TEOG0 [MCIFIZA
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Fecha: Dia 12 Mes06 Aiio 2024

Asunto: VOTACION ALT 36 oM PROROS. AVHLADA

Acta No:

Hora Inicio: __ 1% [N

Hora Terminacién:_| 130 ow

Honorables Representantes

Votacién

Apellidos y Nombres

No

ALFONSO JURADO MARTHA LISBETH

ARCHILA SUAREZ HUGO ALFONSO

AVILA MORALES CAMILO ESTEBAN

CARRASCAL ROJAS MARIA FERNANDA

SNSRI

CHAPARRO CHAPARRO HECTOR DAVID

CORZO ALVAREZ JUAN FELIPE

CRISTO CORREA JAIRO HUMBERTO

NS

o|N|o|u|s|w|n| -

ESCAF TIJERINO AGMETH JOSE

©

FORERO MOLINA ANDRES EDUARDO

=
o

GOMEZ LOPEZ GERMAN JOSE

i
-

LONDONO BARRERA JUAN CAMILO

-
~

LOPERA MONSALVE MARIA EUGENIA

[
w

LOPEZ SALAZAR KAREN JULIANA

NALYYALYELS

[
'S

MONDRAGON GARZON ALFREDO

-
)

PEREZ ARANGO BETSY JUDITH

[
o

QUEVEDO HERRERA JORGE ALEXANDER

NX

[
~

ROZO ANIS GERMAN ROGELIO

A

=
©

SALCEDO GUERRERO VICTOR MANUEL

i
©

VARGAS SOLER JUAN CARLOS

[N
=]

VASQUEZ OCHOA LEIDER ALEXANDRA

N
[

YEPES CARO GERARDO

TOTALES

v
4
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‘[e:\\‘ - QORI KP(O o LOP(’—L
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE KAREN JULIANA LOPEZ SALAZAR
Presidenta Vicepresidenta

RICARDO ALFONSO ALBORNOZ BARRETO
Secretario

Nota. La grabacion magnetofonica y las
transcripciones correspondientes reposan en la
secretaria de la Comision Séptima.

El registro de asistencia y las votaciones
nominales hacen parte integral de la presente acta.

( CONTENIDO )

Gaceta numero 1171 - Martes, 20 de agosto de 2024
CAMARA DE REPRESENTANTES

COMISION SEPTIMA CONSTITUCIONAL Pags.
PERMANENTE
Acta nimero 51 de 2024 (junio 11)......ccevvvciennrenne
Acta nimero 52 de 2024 (junio 12)......cccceeceveenennnne 19

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA - 2024



	_Hlk159417538

