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durante el periodo citado.

i, la meritocracia y la equidad

Sixta Zaiiga Lindao
Presidente CNSC

Estamos convencidos del poder de la meritocracia, como el cuarto eslabon de la estructura del
= . % . ek

habilidades,

e 17
entodos o del pais, ¢ lqualdad, el 0,
istrados més de 3.300.000 ci , muesira de Giudadania en fa fabor de fa Comision.

Igualmente, como méxima autoridad en materia de carrera adminisirativa, hemos avanzado en acciones de vigiiancia velando por los
derechos y deberes de los servidores piblico. Por otra parte, continuamos con Ia expedicién de lineamientos y criterios que permitan a
3 p &

y 3 y
la Doctrina CNSC.
Conti o i Educacio (ES),
delos de seleccion, através de la guia 4.0 y logrando la participacion de mas
i regionales y o.
posicionar la CNSC en todo el h 1 fin de promover el
la atrav congresos, webinar

ypor ionami a virtual.

Todo lo anterior en el marco de la conmemoracion de los 20 afios de la CNSC, dos décadas de un trabajo arduo, aportando a la
consiruccién de pais, a través de una sociedad més prospera y con oportunidades a través del méito, con un enfoque de una
‘administracion pablica eficiente, por conocer itados

£ LA REPUBLIC

1. Quiénes Somos

La CNSC en su mision busca garantizar a través del mérito, que las entidades publicas
cuenten con servidores de carrera competentes y comprometidos con los objetivos
institucionales y el logro de los fines del Estado, aplicando el principio de la igualdad en el
ingreso, ascenso y desarrollo del empleo publico en Colombia y velando por la correcta
aplicacion de los instrumentos normativos 'y lécmcos que posnbllllen el adecuado
funcionamiento del sistema de carrera oportuna y
actualizada, para una gestion eficiente del mismo.

Asi mismo la vision de la CNSC para el 2026, es lograr un amplio reconocimiento como la
autoridad técnica garante del mérito en el acceso, ascenso y permanencia en la Carrera
Adrnmlslratlva yel empleo publico, con un (alento humano competente y caracterizada por la
de calidad e ion de los procesos que adelanta para
administrar y vlgllar la Carrera Administrativa con enfoque sectorial y territorial en Colombia.

2. Construyendo el ciclo de la Carrera
Administrativa

La Carrera Administrativa en Colombia es un sistema técnico de administracion de personal
que regula los procesos de seleccion, el registro, la on del fio, la

la capacitacion, los estimulos y retiro de los servidores publicos, adicionalmente busca la
profesionalizacién del Talento Humano del sector publico, teniendo como principio el ingreso
y ascenso a los cargos publicos, a través del mérito, con el fin de fortalecer la transparencia y
el buen gobiemo del pais.

La CNSC esta ejecutando el Plan de Accion para 2024, donde se establecen seis (6) objetivos
estratégicos que se articulan con el presente informe como se indica a continuacion.

24

o 5 = Numerales
Objetivos Estratégicos Informe al Congreso

* Numeral2 Construyendo el ico dela carrera
administrativa
« Numerales 2.2, 23, 2.4, 25, 2.8

« Numeral 2.6 Administracién del Registro Publico de
Carrera Administrativa

e 00 s ot s e
m‘%ﬂmu&&.ymmm Desempe!

+ Numeral 2.7 Sistema Tipo de Evaluacion del
fio Laboral

Posicionar a la CNSC en la viglancia
4| comectiva y sancionatoria, de manera que asegure el * Numeral 3. Como Vigilamos La Carrera Administrativa
‘cumplimiento de las normas de carrera administativa.

‘Consolidar la doctrina y difundirlos

oros unficados |+ Numeral 2 Consolidara docrinay diund los
5 yimmmmmwhsﬁma

(inificados y ineamientos Vigentes d la
Carrora agminsUaiva expedidos por a Saa Plena de
Comisionados.

Fortalecer las capacidades instiucionales para 18 . Numeral 4 FORT 10S N
6| o Phereecly Mymeal § COMO FORTALECEMOS NUESTRA

Fuente: Elaboracion propia, OAP, 2024

2.1.Consolidar la doctrina y difundir los criterios unificados y
lineamientos vigentes de la carrera administrativa expedidos por
la Sala Plena de Comisionados

Durante el segundo trimestre, en materia del micrositio Doctrina CNSC, se realizaron
gestiones enfocadas en los siguientes temas:

Mejorar la experiencia de/ usuario
Publicitar la exi: ia y uso de la
cuales se desarrollaron gestiones como;
- la implementacion de cambios para la busqueda de la informacién
- El uso de diferentes medios de divulgacion y escenarios para efectos de publicidad
como los espacios en los Macrorregionales realizados por la CNSC en las ciudades
de Barranquilla y Yopal en los meses de abril y mayo de la presente vigencia y en
el VIl Congreso Nacional de Empleo Publico, en el mes de junio, con el apoyo de
microcapsulas, articulos, videos y charlas que se pusieron en conocimiento de la
ciudadania y de las entidades, para socializar la existencia del micrositio, como
acceder, como buscar y qué encontrar, con la apuesta de optimizarlo cada dia.

objetivos en virtud de los
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A continuacion, la gestién de doctrina consolidada de la CNSC:

Tabla 1. Doctrina

g
23) (%
G- OG- EES

TOTAL 704

Fuente: Aplicativo Doctrina https://doctrina.cnsc.gov.co/doctrina/2024

g@

2.2.A i ion de las i i de ion Superior - IES

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, los procesos de seleccion pueden ser ejecutados
por Instituciones de Educacién Superior (IES), previamente acreditadas por la CNSC para
esos fines

Durante el segundo trimestre de 2024, se realizé divulgacion y promocién del nuevo modelo
de acreditacion, adoptado mediante Acuerdo No. 93 del 06 de diciembre de 2023 “Por medio
del cual se adopta la Guia Tecnlca Version 4.0 y se determinan los costos y vigencia por
concepto de la de U Publicas y Privadas e
Instituciones de Educacion Superlor IES -, como idoneas para la ejecucion de los procesos
de seleccion que realiza la CNSC para proveer las vacancias definitivas de los empleos
pertenccientes a los Sistemas de Carrera que administra y vigila’, a través de mesas de
trabajo y reuniones con Ias i de Supenor (IES) que han
demostrado su interés de ion, asi como iaciones ias con el fin de
llegar a mas Instituciones de Educaclon Superior.

Demro de la ges(lon que se adelama se realizé un encuentro virtual en colaboracién con la
de ASCUN, con el fin de promover e incentivar el tramite

de dentro de las aesta 6n, logrando llegar
a mas de 40 Instituciones de educacion superior de todo el pais.

En el marco de los encuentros Macrorregionales denominados “EL PODER DE LA
MERITOCRACIA EN EL TERRITORIO", realizados por la CNSC, se organizo y realizo mesas
de trabajo y i con las Insmucnones de Educacion Supenor de
la regién, a fin de exponer los pri aspectos con el de

acreditacion como entidades idoéneas para adelantar los procesos de seleccion de ingreso y
ascenso a los empleos pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa: Ciudad

7

CNSC

e e

INFORME AL

de Yopal 29 de mayo de 2024: Umversldad de San gil, Umversldad \n(emaclonal del Tropico

Ui oyaca, de Colombia —
UPTC y la Universidad Nacional Abierta y a Distancia — UNAD. Cmdad de Barranquilla 24 de
abril de 2024: Universidad de la Guajira, Universidad de la Costa, Universidad del Norte,
Universidad del Atlantico, Fundacion Universitaria Catdlica del Caribe y Universidad
Tecnoldgica del Bolivar.

De igual manera se han realizado mesas de trabajo a fin de promover e iniciar el tramite de
Reacredltaclon con aquellas \ES que estan prontas a perder su vigencia, como lo es la

u de pl ylal i Sergio Arboleda.
se encuentran i las sigui IES:
Tabla 2. ituci ién Superior
ﬂ
- Universidad de Pamplona 18/06/2021 17/06/2024
- Universidad Sergio Arboleda 31/03/2022 30/03/2025
- Universidad Libre 17/10/2022 16/10/2025

Institucién  Universitaria  Politécnico

CrnE LT 25/10/2022 24110/12025

[I51] universidad Nacional de Colombia 26102022 25/10/2025
Fundacion Uniersitaria del Area  (g1iooon o
Andina

[B7 universidad de Cartagena 10092023 31/08/2026

[787] universisad de Antioguia 04/1012023 031012026

|58 universidad dei valle 10112023 09/11/2026

Las IES que se encuentran en proceso de acreditacion son las siguientes:
Universidad de Pamplona

Universidad de Narifio

Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
Universidad Francisco de Paula Santander

Universidad del Atlantico

Fundacién Universidad de América

Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia -UPTC

NoohkwN=

2.3.P ién para la ion de ibli de carrera
(Mapa territorial)

A 30 de junio de 2024, se cuenta con diecinueve (19) procesos de orden territorial y nacional
en etapa de planeacién para un total de 42.653 vacantes en todos los departamentos del pafs.

A continuacion, se detalla el numero de vacantes en fase de planeacion por departamento
asi:

Vacantes en Planeacion

158
468
416

312798

446
1317

37 414

1005

228 =

181

Fuente: Elaboracion propia, Despachos, 2024
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2.4.Ej ion de los pi de ion para la ion de

empleados publicos de carrera (Mapa territorial)

A 30 de junio de 2024, la CNSC se cuenta con diecisiete (17) procesos de seleccion en
ejecucion en las diferentes fases para un total de 69.047 vacantes.

TERRITORIAL 12 El nimero de ciudadanos inscritos en los procesos en ejecucion asciende a 1.463.111. del

tuete toae it total de vacantes ofertadas, de los cuales 4.593 el (6.7%) ala
o modalidad de ascenso y 64.454 el (93.3%) ala i Abierto.
e | e -8 [ = e L
ALCALDIA MUNICIPAL
DE NEIVA el 9
2 152 1 1
Ve \rseeikes O Coseeren
EUSER AN - o | P [ | B o [0 22
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A continuacion, se detalla el nimero de vacantes por departamento en ejecucion a 30 de junio.

Vacantes en Ejecucion

1440
1397
1773
343
1384 3082
3197 o
197
1309 2 1442
3854
1473 17100 2
2616
3910
1765
2063
67
658
109
829
230 ez 266

Contecroogin e i

p. AR

Fuente: Elaboracion propia, despachos, 2024

15

También, se ofertaron 12.991 vacantes. Las cuales no requieren experiencia, principalmente
en los Niveles Asistencial y Técnico.

INPEC ADMINISTRATIVOS - 1357 de 2019
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2.5.Administracion del Banco Nacional de Listas Elegibles

Corresponde a la CNSC conformar, organizar y administrar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles (BNLE) y remitir a las entidades de oficio o a peticién de los respectivos
nominadores, las listas para proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren
vacantes de forma definitiva, seguin los criterios normativos vigentes.

A 30 de junio de 2024, el BNLE cuenta con 17.598 listas vigentes y con 271.707 elegibles,
de las cuales 136 listas con 921 vacantes estan pendientes de firmeza. Es decir, se cuenta
con tres mil setecientos sesenta y siete (3.767) listas de elegibles mas que las reportadas el
trimestre anterior, esto, con ocasion a la publicacion de nuevas listas de elegibles. Estas listas
corresponden a mil ochenta y una (1.081) entidades, ciento trece (113) del orden nacional y
novecientos sesenta y ocho (968) del orden territorial, de los siguientes procesos de seleccion:
Directivos Docentes y poblaciéon mayoritaria 2.150 a 2.237 de 2021y 2.316 de 2022, Entidades
de Orden Territorial 2022, Procesos de seleccion Territorial 9 y Proceso de seleccion DIAN
2022 modalidad ingreso y ascenso.

Tabla 3. Listas vigentes Segundo Trimestre de 2024

Nivel de Entidades

Listas vigentes &) (6261

con corte 30 de junio

Fuente: Elaboracion propia, DACA, 2024

* Banco Nacional de Listas de Elegibles -Plantas temporales

Temendo en cuenta lo dispuesto por e\ amculo 21 de la Ley 909 de 2004, frente a la
sus plantas
de personal empleos de caracter temporal o transitorio, y que el ingreso a estos empleos se
debe efectuar con base en las listas de elegibles vigentes; la CNSC, en ejercicio de sus
facultades establecidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como
las previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, y con el propésito de proteger el
sistema de mérito en el empleo publico y garantizar la adecuada aplicacion de las normas de
carrera administrativa relacionadas con la provisién de empleos temporales, expidié la Circular
Externa 2023RS005458 del 1° de febrero de 2023, mediante la cual procede a impartir los
lineamientos correspondientes.

En cumplimiento de la Circular ibidem, la CNSC ha recibido y gestionado las siguientes
solicitudes de uso de listas de elegibles para empleos temporales, de las entidades que
cuentan con listas de elegibles vigentes y que hacen parte del Banco Nacional de Listas de
Elegibles:
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Tabla 4. Autorizaciones de uso de listas - Plantas Temporales Il Trimestre 2024

AUTORIZACIONES

ENTIDAD TOTAL
Unided Adinistrativa NRO. VACANTES NRO. VACANTES AUTORIZACIONES.
Especial de Gestiér AUTORIZACIONES PARA PROVEER

&r43

Fuente: Elaboracion propia, DACA, 2024

Contribuciones 8
ke 143 || (§043
Proteccion Social - L

La Comisién Nacional en cumplimiento en la normativa anterior, brindé respuestas de la no
existencia de listas de elegibles vigentes para la provision de empleos en las plantas
temporales, a tres (3) entidades durante el segundo trimestre de la vigencia 2024, en
respuesta a las solicitudes a través de los canales de atencion, informacion que se desglosa
a continuacion:

Tabla 5. Respuesta a la no existencia de listas de elegibles vigentes para la provision de
empleos en las plantas temporales

Nro. Ra Vacamas
la Sol Entrada

2024 2024RE061879  E.S.E de Salud del Tundama Territorial
2024RE083733,  Alcaldia de Medellin Distrito
2024 2024RE083711y Especial De Ciencia, Tecnologia E  Territorial 100
2024RE083748  Innovacion
2024RE102828 y
2024 2024RE101963 SALUD SOGAMOSO Territorial 3

Fuente: Elaboracion propia, DACA, 2024

2.6.Si tipo de Eval ion del D fio Laboral

De conformidad con el literal d) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 le corresponde a la
CNSC, Estab/el:el los ir para la 6 de las normas subre

de los de carrera
esta funcnon se expidieron los Acuerdos No. CNSC-617 de 2018 y CNSC 071 de 2023 sobre
el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral y los Sistemas Propios,
respectivamente y en concordancia con el articulo 22 del Acuerdo No. CNSC-617 de 2018, la
CNSC en el afio 2019, puso a disposicion de las entidades la 1a version del aplicativo EDL-
APP.

En el segundo trimestre del afio 2024, se identificé que dicho aplicativo es utilizado por 2.673
entidades, representando un incremento del 3.44% con respecto al primer trimestre del 2024.
En cuanto a servidores publicos, 212.531 usuarios se encuentran creados en el sistema, con
un incremento del 2.08% respecto del trimestre anterior, entre evaluados, evaluadores, jefes
de unidades de personal y jefes de entidades, cuyo dato esté distribuido como se muestra a
continuacién:
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Tabla 6. Funcionarios Publicos Creados en EDL-APP - Segundo Trimestre 2024

Tipo de Nombramiento o Total [N—
Naturaleza del Empleo Acumulado

Carrera administrativa 158.125 74,40%
Carrera Docente 3419 1,61%
Libre nombramiento 37.744 17,76%
tmca nombramiento en gerencia 5 gec 167%
Periodo fijo 2578 1.21%
Provisional 7.110 3,35%

Cabe senalar que, Ios servidores publicos creados en el aplicativo EDL-APP, registrados con

libre y remocion, libre nombramiento en gerencia
publica, periodo fijo y quienes pertenezcan a la carrera docente, no son sujetos de evaluacion
a través del sistema tipo, razén por la cual son creados en el sistema con roles tales como
evaluadores o admlnlstradores del mismo, estos en cuanto son actores que intervienen en el
proceso de y 6n de los servidores carrera

Fuente: Elaboracion propia, DACA, 2024

Se debe precisar que, 111.799 servidores cuentan con calificacién definitiva del periodo 2023-
2024, el cual finalizé el 31 de enero de 2024, lo que corresponde al 52.60% de servidores de
carrera registrados en el aplicativo EDL-APP. Aunado a ello, 99.224 servidores cuentan con
concertacién de compromisos laborales para el periodo 2024-2025, periodo que se encuentra
vigente a la fecha.

Durante el segundo trimestre, 10.418 servidores publicos de diferentes entidades fueron
capacitados sobre el proceso de Evaluacién del Desempefio Laboral, mediante la plataforma
virtual Teams.

2.6.1. Actividades plan operativo anual relacionadas con el sistema tipo de
evaluacion del desempefio laboral

De cunformldad con el literal d) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la

CNSC, los it ios para la icacio de las normas sobre
ion del i de carrera ini ,en de

esta funcion desde el afio 2004 Ia CNSC ha disefiado e lmplementado un conjunto de normas
el proceso de 1 del laboral de servidores en carrera

que
administrativa o periodo de prueba.

Estas normas han ido cambiando con la evolucién del proceso de evaluacion y es por ello que
en el afio 2018 puso en marcha el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio por medio de
la expedicion del Acuerdo 617 del mismo afio, en el cual se establecen los criterios de
medicion del desempefio de todos los servidores publicos de carrera administrativa y en
periodo de prueba, tanto de las entidades del orden nacional como territorial que son vigiladas
y administradas por esta Comision.
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Teniendo en cuenta que, el Sistema Tipo ha sido implementado por més de cuatro (4) afios,
en el afio 2023 se realizé un proceso de diagndstico que permitié destacar los beneficios del
Sistema, asi como los aspectos que se requieren mejorar y/o ajustar frente a este.

En virtud a ello, en el afio 2024 se estan adelantando acciones, que permita determinar y
aplicar las mejoras del Sistema Tipo de EDL identificadas. En el Plan estratégico Institucional
2023-2026, se determiné como uno de los objetivos principales la evaluacion del Sistema Tipo
de Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL) y promocion en las entidades publicas vigiladas
por la CNSC, la definicion y adopcion de su Sistema Propio de EDL.

Por lo cual sistema tipo de ion del Di fio Laboral se ind en el plan
operativo anual del 2024, la formulacion y presentacion un Plan de Accién ante Presidencia,
acorde con los y es enel éstico realizado en el afio
2023.

2.7.Si propios de Eval ion del D fio Laboral

Con relacion a los Sistemas Propios de EDL, el articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece
que “(...) las entidades desarrollaran sus sistemas de evaluacién del desempefio y los
presemaran para aprobacion de esta Comision”.

En cumplimiento de esta norma, 25 entidades del Orden Nacional y 4 del Orden Territorial
cuentan con Sistema Propio de EDL, las cuales se listan en la siguiente tabla:

Tabla 7. Entidades que cuentan con Sistema Propio de EDL

1. UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL - DIRECCION 12. MIGRACION COLOMBIA
BE IMPUESTOS Y A0 1. DE VIAS - INVIAS
14, MINISTERIO DE DEFENSA

2 MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISHO
3. DEPARTAMENTO. FUNCION SupeRwT ANGIAY SEGURIDAD
PUBLICA- DAFP '5 o
4
eyl frssaa ool s 17. CAJADE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA
P UERZAS MILITARES.
6. AGENCIA Yo
N e 19, FONDO ROTARIO DE LAPOLICIA
7.AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION 20 DEFENSACIVILCOLOMBIANA
INTERNACIONAL 2w
8 ORIO ISCALES DEL EJERCITO
e e s HOSPITAL MLITAR GENTRAL
10.UNIDAD NACIONAL RIEGO 2. AR
DE DESASTRE 25 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALE - SENA
1.UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES (INSTRUCTORES)
-UGPP
Territoriales
1.ALCALDIA DE MEDELLIN
2ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO
3.SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

4.SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA DE BOGOTA

Fuente: Elaboracion CNSC 2024
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Cabe mencionar que, en las jornadas de capacitacion realizadas por el Grupo de Evaluacion
del Desempefio de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC, se
invita a las entidades a dar to a lo en el articulo 40 de la Ley 909 de
2004, el cual prevé que “De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las
directrices de la Comision Naclonal del Sen/lclo CM| las enndades desarrollaran sus sistemas
de del ylos ara de esta Comision”, de igual
forma, dicho articulo sefiala que “es responsabmdad del jefe de cada organismo la adopcion
de un sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o
no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable”.
En tal sentido, se insta a las entidades a cumplir lo establecido en la Ley.

2.7.1. actividades plan operativo anual relacionadas con el proceso de
evaluacion del desempeiio laboral

Como se mencioné anteriormente, en el Plan estratégico Institucional 2023-2026, se
determiné como uno de los objetivos principales promocion en las entidades publicas vigiladas
por la CNSC, la definicion y adopcion de su Sistema Propio de EDL.

En el marco de dicho objetivo, en el plan operativo anual 2024 se establecieron como metas:

de ul para promover la adopcién de Sistemas
Proplos de EDL con diferentes Imeas de trabajo (comunicacional, asistencia técnica, y
realizar mesas de trabajo con lideres de sec(or) asi como el montaje de plan de trabajo y
realizacion de mesas técnicas de i a las idades en el de
propuestas de sistemas propios de EDL".

Teniendo en cuenta lo anterior, se planea realizar diferentes mesas de trabajo durante el
segundo semestre del 2024, con el fin de incentivar la construccién de propuestas sobre
sistemas propios de on del fio en las entidades que son vigiladas por la
CNSC, apoyados con la propuesta de ion de i en el
presentado en el primer trimestre en el cual se pretende, que una mayor cantidad de
entidades, cuenten con su propio sistema de evaluacion del desempefio.

2.8.Soli
Carrera Administrativa

itud de reincorporaciones y reubicaciones en el Sistema DE

La Ley 909 de 2004, consagra la proteccion a los servidores de carrera que tengan la
condicion de desplazados por razones de violencia o algun tipo de discapacidad. Asi mismo,
en desarrollo de la Ley No. 1448 de 2011 y el Decreto No. 2569 de 2000 se cred y reglamenté
la aplicacion del Registro Unico de Poblacién Desplazada - RUPD, hoy RUV (Registro Unico
de Victimas), como medio para acreditar la condicion de desplazado.

Es necesario aclarar que el tramite de reubicacion se encuentra sujeto a la acreditacion de
dos condiciones por parte del solicitante, la primera es la de ostentar derechos de carrera
administrativa y la segunda estar inscrito en el Registro Unico de Victimas — RUV por hechos
de desplazamiento forzado, asi también y con el fin de garantizar que el empleo en el cual se
esta ordenando la reubicacién, cumpla con los requisitos de igualdad y equivalencia.
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Por lo expuesto, se hace imperioso que el servidor aporte la documentacion establecida
mediante Circular No. 004 de 2017, esto a fin de garantizar que pueda efectuarse el estudio
técnico pertinente, y que el mismo se encuentre ajustado a lo acreditado mediante la
documentacién requerida; por lo cual, es importante resaltar que sin el cumplimiento de las
condiciones mencionadas, no es posible por pane de la CNSC dar (rarm(e alas sollcltudes
toda vez que, puede generarse una del

en pro de un derecho auna persona que no ostenta las
circunstancias enunciadas.

Ahora bien, la on se realiza a los servidores publicos que tienen

derechos de carrera administrativa cuyo empleo sea suprimido y no sea posible optar por la

incorporacion, segun lo dlspueslo en el Titulo VI del Decreto Ley 760 de 2005 y una vez
la mediante Circular Nro. 006 de 2021

Con corte a 30 de junio de 2024, el estado de las i de ion y
es el siguiente:

Tabla 8. Solici i iones del Sistema General de Carrera en el
‘Segundo Trimestrs vigencia 2024

R [-f] Reubicaciones 6
& &)
8 | 2| Ge
Solicitudes | EnTramite | Finalizadas Solicitudes | EnTramite | Finalizadas

Fuente: Elaboracion propia, DACA, 2024

Es importante sefialar que una vez notificados los actos administrativos por medio de \os
cuales se resuelve la solicitud de 1 y/o reubicacion, nace la

interponer recurso en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de \0
Contencioso Administrativo teniendo el siguiente panorama:

Tabla 9. Recursos presentados sobre los procesos de reubicacion y reincorporacién del
istema General de Carrera Segundo Trimestre vigencia 2024

Recursos, Revocatorias o Recursos, Revocatorias o
Desistimientos de Reubicaciones Desistimientos de Reincorporaciones

&ro

Solicitudes | EnTramite | Finalizadas Solicitudes | EnTramite | Finalizadas

Fuente: Elaboracion propia, DACA, 2024
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2.8.1. Solicitud de reincorporaciones y reubicaciones en el Sistema Especial de
docentes en Carrera Administrativa:

De conformidad con el Decreto 520 de 2010, mediante el cual el Gobierno reglamenté el
articulo 22 de la Ley 715 de 2001, en relacion con el proceso de traslado de docentes y
directivos docentes, norma que es aplicable a todos los educadores, cualquiera sea el
Estatuto Docente que los rija, se tipifican dos clases de traslados: Sujetos a un proceso
ordinario (amculos 2al4)yno sujetos al proceso ordlnar\o (amculo 5) que se da por alguna
de las si razones: r del servicio, y administrativo, razones de
seguridad, razones de salud y necesidad de resolver un conflicto.

Tabla 10. Solicitudes reubicaciones y traslados Docentes
Segundo Trimestre de 2024

Desplazamiento 46

TRAMITE [cerTIFICACIONES EXPEDIDAS]
Amenaza 3

Fuente: Elaboracion propia, Proceso de seleccion Docentes, 2024

‘ TRAMITE RESOLUCIONES

2.9.Admi

istracion del Registro Publico de Carrera Administrativa

En el segundo trimestre de 2024, se recibieron 6.135 solicitudes de anotacion en el RPCA, de
las cuales 3.870 fueron resueltas en dicho trimestre. A continuacion, se describe el estado
actual de la totalidad de los tramites que se encuentran en gestion:

Tabla 11. Tramites RPCA trimestre Il de 2024

Actualizaciones 1.002 48,85% 1.049 51,15%  2.051 33,43%
Inscripciones 742 30,32% 1.705 69.68%  2.447 39,89%
Cancelaciones 459 31,01% 1.021 68,99%  1.480 24,12%

Comisiones 62 39,49% 95 6051% 157 256%
Recursos 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Fuente: Elaboracion CNSC — Corte junio 30 de 2024
Con corte al 30 de junio de 2024, se tenian registros de 280.157 servidores publicos, ubicados

en 7.449 entidades; sefialando un incremento de 476 servidores publicos mas respecto al
trimestre anterior.
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Tabla 12. Servidores Publicos en el Registro Publico de Carrera Administrativa Il trimestre
2024

SRR -

General Nacional 98.658 35.17%
General Territorial 165.298 59.08%
S. Especifico 12.367 4.42%
S. E. Defensa 3.834 1.33%

Fuente: Elaboracion CNSC ~ Corte 30 de junio de 2024

En el segundo trimestre se inscribieron 1.492 nuevos servidores y se cancelé el Registro
Publico de Carrera Administrativa de 822 servidores.

3.Como vigilamos el cumplimiento de las nomas y
directrices de la CNSC, en materia de carrera
administrativa

3.1.Vigilancia preventiva, correctiva y sancionatoria, de manera que
asegure el cumplimiento de las normas de carrera administrativa

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, de acuerdo con las facultades asignadas por
el articulo 130 de la Constitucion Politica, ejerce funciones como maximo organismo en la
administracion, vigilancia y control de los sistemas de carrera administrativa, cuyas
atribuciones se encuentran taxativamente contempladas en los articulos 11y 12 de la Ley 909
de 2004, asi como en sus Decretos Reglamentarios.

Con ocasion de las competencias conferidas mediante Resolucion 20196000055925 del 7 de
junio de 2019, la Direccién de Vigilancia de Carrera Administrativa adelanta las funciones
asignadas a la Comision Nacional del Servicio Civil en los literales c) y d) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 para resolver en segunda instancia las reclamaciones que sean sometidas
a su conocimiento, asi como las quejas y las investigaciones por presunta violacion en normas
de carrera administrativa.
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Tabla 13. Actuaciones Administrativas de Vigilancia de la Carrera Administrativa
egundo trimestre de 2024

Actuaciones

e o> | sequndo
Administrativas | ¢ #30 | Periodos

Quejas por
vulneracién a 531 258 789 89,66% 518 65,65% 271 34,35%
carrera

Reclamacion en

segunda 43 1 54 6,14% 23 42,59% 31 57.41%
instancia

Reclamaciones o o o
5008 8 29 37 420% 3 8,11% 34 91,89%

Fuente: Elaboracion CNSC

Del total de quejas por presunta vulneracion a normas de carrera recibidas durante el
trimestre, el 65,65% fueron finalizadas y el 34, 35% se encuentran pendlen(es de trarn\(e El
8,11% de las actuaciones administrativas co es en
segunda instancia, de las cuales se encuentran pendientes por resolver el 57,41%, dentro de
los términos establecidos.

Asi mismo, en ejercicio de la potestad preventiva, se enviaron alertas tempranas a 5.800
entidades y/o evaluadores:

Tabla 14. Actuaciones de vigilancia preventiva segundo trimestre 2024

Alertas Tempranas Cantidad
Alerta para registro en el nuevo aplicativo de
comisiones de personal EEICIIEED

Fuente: Elaboracion CNSC

Durante el segundo trimestre de 2024 se dicto capacitacion en torno a las Comisiones de
Personal, dirigida a las de los del legi
y los demas servidores de las enl\dades vigiladas por la CNSC.
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Tabla 15. C: itacic de vigilancia iva segundo trimestre 2024
i sobre i de personal — Civil 28/06/2024

Capacitacion sobre comisiones de personal y Registro Publico de Carrera
Administrativa dirigida a E.S.E. Hospital San Juan Bosco- Bosconia Cesar,
Alcaldia de Algeciras, Huila, Gobernacién del Guaviare, Alcaldia de Bahia
Solano, Instituto Nacional de Metrologia, Alcaldia de Soacha, Gobernacion
de la Guajira, Fuerza Area Colombiana, Alcaldia de la Plata, Huila, DANE,
Alcaldia de Caldas, Antioquia, Instituto de Turismo del Meta, Alcaldia de
Chiquinquiré, Boyaca, Secretarfa de Desarrollo Econémico del Distrito,
Gobernacion del Meta, Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional,
Corporacion Auténoma de la Guajira, Instituto de Movilidad de Pereira,
Alcaldia de Sesquilé, Subred sur occidente E.S.E, Ministerio de Agricultura,
Personeria de Bogotd, Gobernacién del Cesar, ICBF Regional Valle del
Cauca, Superintendencia de Industriay Comercio, Instituto de Transito de
Albania la Guajira, Orquesta Filarménica de Bogotd, Asamblea
Departamental de Boyaca, Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica, Aeronautica Civil, entre otras. Acompariamiento
al Despacho de Comisionado Liévano.

31/05/2024 600

Capacitacion sobre comisiones de personal, registro piblico de carrera

administrativa, entre otros a entidades del Departamento de Caldas ocy202 &3

Capacitacion sobre comisiones de personal, registro piblico de carrera

administrativa, entre otros a entidades del Departamento de Santander  22/00/2024 167

Capacitacion sobre comisiones de personal, registro piblico de carrera
administrativa, entre otros a entidades del Departamento de Norte de 16/05/2024 192
Santander

Fuente: Elaboracion CNSC
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4.Como avanzamos en el fortalecimiento
institucional de nuestra entidad

4.1.SIMO 4.0 Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad

Los procesos de seleccion que realiza la CNSC para Fioceece Geimisgicoe s SIMOL40:
proveer las vacantes definitivas de los empleos  ReTiRo

pertenecientes a los Sistemas de Carrera que
administra y vigila, se tramitan a través del Sistema
de Informacion para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, SIMO

A continuacion, se enuncian los principales avances
durante el segundo trimestre de 2024:

* SIMO-Ci : En el proceso de lizacion del aplicativo

« SIMO en produccién, se realiza el despliegue de una nueva versién con mejoras en:

v Validacién del filtro de OPEC para el rol de CIUDADANO.

v Apenura de una prueba de un Proceso de Seleccion, se adiciona columna
“informacion del empleo”.

v’ Reportes OPEC respecto a consultas y datos, y en los campos de “areas” y la seccién
de "experiencia” para que no sean requeridos.

¥ Médulo OPEC - Creacion de Solicitud de Exclusion para un aspirante de la Lista de
Elegibles.

¥ Implementacion para el médulo OPEC-Asignacion del Coordinador de Pruebas del
Operador del Proceso de Seleccion e IES.

® Moédulo de Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): En el proceso de
estabilizacion del aplicativo BNLE en produccién, se avanza en el desarrollo y pruebas
de funcionalidades y mejoras en:
¥ Calculo de la fecha de vencimiento cuando se solicitan reportes de listas.
¥ Ajustes para el célculo de la fecha de firmeza en dias hébiles.
¥ Reclasificacién de los tipos de novedades.
¥ Pruebas de los de fecha de
v
v

Pruebas de la eliminacion de novedades.
Pruebas del calculo de vencimiento y visualizacion de la lista general.

o Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL): En el proceso de estabilizacion del
aplicativo EDL en produccién, se avanza en el desarrollo, soporte y actualizacion de:
¥ Actualizacion masiva de datos de empleo para ICBF.
¥ Calculos en la definitiva del periodo de prueba.
¥ Formato de concerlac\on y evaluaclon
¥ Escalas e
I Valndacnén de\ ausenllsmo en el proceso de evaluacion.

de las entidad que requiere EDL.
/ Identificacion del esquema de auditoria de EDL.
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¥’ Creacion de los Scripts para la migracion de datos de personas y entidades para
MDM.
¥ Anélisis y diagnéstico del médulo de reportes EDL.

e Capitulo Docente en Médulo RPCA - RPCD: Se construye el flujograma y \as
respectivas historias de usuario que los Ttor
nuevo alcance para el desarrollo de la interoperabilidad con el sistema Humano-| RPCD
Se define el cronograma de actividades, que incluyen las dreas relacionadas con
Desarrollo, Interoperabilidad, Bases de Datos,

e Modulo de Costos de Procesos de Selecclon En el proceso de actualizacion del
aplicativo de Costos, se avanza en el de y
pruebas de las mejoras solicitadas por el area funcional OAP (Oficina Asesora de
Planeacion). En cuanto al Modelo ML de pronosllco de Inscritos se realizan pruebas

a los ajustes i y de datos histéricos.

e Modulo de Construccion de items y Pruebas Informatizadas: Se elabora el
requerimiento funcional de construccién de items, con el aval del equipo de psicometria,
para el manejo de los Indicadores transversales. Se avanza en la construccion de la
documentacion para el rol de coordinadores de pruebas. Se firma el acuerdo de
entendimiento con Universidad Militar, para la verlfcaclon de la Interoperabllldad a
través de una prueba piloto y se realiza el cor de

4.2.Gestion del conocimiento

Como proyecto arti de la trar 1 institucional, en el marco del PEI 2023 - 2026

e han las cor en el Sistema de Gesl\on del Conocimiento
y la Innovacion de la CNSC, y que en capital
intelectual, para ofrecer cada vez mayor valor en servncms ég\les y de alta cahdad para el
beneficio de las entidades vigiladas, para los publicos

en participar en los procesos de seleccion, en funcién de Ios postulados de igualdad, el mérito
y la oportunidad.

Durante el segundo trimestre de 2024, se han registrado los siguientes avances:
4.2.1. Escuela Virtual de la CNSC

La Escuela Virtual de la CNSC, en su condicién de programa dirigido a materializar la transferencia de
conocimiento hacia los grupos de interés (ciudadania, servidores publicos, contratistas, jefes
de talento humano, entre otros), mediante el impulso y desarrollo de cursos de educacion no
formal sobre teméticas relacionadas con la administracién y vigilancia de la_carrera
administrativa, cuenta con la abierta para la y ejecucion
de seis cursos virtuales finalizando el segundo trimestre de 2024:

de il y rasgos (FCHR) * Un cambio de paradigma: De
Ia Evaluacion de Desempefio a la Gestion del Desempefio, *Evaluacion del Desempefio
Laboral (EDL) - en periodo de prueba, * Evaluacion del Desempefio Laboral (EDL)-
Convocatoria General, * Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), un *Curso interno
de OnBase y su sistema de gestion documental.
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En la actual vigencia se esta trabajando en el disefio de dos cursos nuevos: Curso No. 12).
Vigilancia Preventiva para Jefes de control interno y el Curso No. 13) Provision de empleo
para ciudadanos, los cuales contaran con su apertura en cohorte 1 para los meses de julio y
octubre de 2024.

Desde la estrategia integral de capacitacion de la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC,
se busca impulsar la cultura de la gestién del conocimiento y la innovacién, la generacién de
valor publico en el ciclo de la carrera administrativa y la promocion del mérito de cara a la
evaluacién del desempefio laboral.

Tabla 16. Niimero de participantes en la Escuela Virtual desde su
creacion hasta el | semestre de 2024

Cursos Virtuales Pa

1) de y Rasgos -FCHR - 5 Cohorte
29 de febrero a 29 de abril de 2024

2) Un cambio de Dela 6n de D o a la Gestion del
Desempefio 19 de marzo a 21 de mayo

3) Evaluacién del Desempefio Laboral en periodo de prueba EDL cohorte 22,
Fecha de inicio del curso: martes 16 de abril de 2024 // Fecha de finalizacion 2849
del curso: lunes 17 de junio de 2024.

4) Evaluacion del Desempefio Laboral Sistema General, Cohorte 23 EDL
Sistema General, Fecha de inicio del curso: lunes 6 de mayo de 2024 // Fecha 1612
de finalizacion del curso: lunes 8 de julio de 2024.

5) Registro Publico de Carrera Administrativa, 6 cohorte RPCA 14 de junio a 14

de agosto de 2024, lanzamiento mayo 27 de 2024 B

6) Gestion y Uso Basico de OnBase Cohorte: 01, Fecha de inicio: viernes 24

de mayo de 2024 // Cierre del curso: lunes 24 de junio de 2024 =0

*Fuente: Plataforma LMS — Escuela Virtual de la CNSC

Para el segundo trimestre se realizé apertura a cuatro (4) cohortes:
- Evaluacion del Desempefio Laboral en periodo de prueba EDL
- Evaluacion del Desempefio Laboral Sistema General
- Registro Publico de Carrera Administrativa
- Gestion y Uso Basico de OnBase

Se continda trabajando de manera articulada para lograr una oferta acorde a los retos de la
carrera administrativa en el sector pablico

4.3.Gestion integral de atencion a la ciudadania

El Grupo de Atencion a i . Quejas, y Ori ion al Ciudad: recibe,
tramita y resuelve las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulan a través
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de los canales telefénico, virtual y presencial, asi mismo resuelve las solicitudes de su
competencia presentadas por nuestros grupo de valor a través del Sistema de Gestion
Documental ONBASE; también es compe(encwa del Grupo de Alencu‘)n al Cludadano realizar
las actividades concernientes a la y 6n de los actos
administrativos proferidos por la CNSC.

A 6 de 6 de las cuales hizo
parte el Grupo de Atencion al Cludadano durante el segundo trimestre de 2024:

Tabla 17. Capacitaciones/atencion en sitio Segundo Trimestre -
Ciudadania

P Gantidad
stentes
VIIl Congreso — Aplcativo SIMO
Nacionalde ~ Bogotd DC  20/06/2024 oy iManciolplicativo) y
Procesos de Seleccion

Empleo Publico

de la plataforma
“Tierralta Tierralta "siMo'y Procesos de Seleccén 135
s 23/06/2024 e
gzg:;::g‘g: Funcionamiento de la plataforma
oo O BogotaDC 2300512024 SIMOYy Procesos de Seleccion 100
CcNSC
Discapacidad
PEEAEE Uso y Manejo Aplicativo SIMO y 1073'2;‘05"“
de Barranquilla 25/04/2024 Procesos de Seleccion e
Feria Super
CADE Movil , 25/04/2024  Uso y Manejo Aplicativo SIMO y
Localidad  B°9°@DPC 560412024 Procesos de Seleccion D
Engativa
- Usoy Manejo Aplicativo SIMOy 13301
Yopal 30105/2024 Procesos de Seleccion A s
Feria Super )
pet , 4/042024  Uso y Manejo Aplicativo SIMO y
CADE Movil — Bogotd DO g504/2024 Procesos de Seleccion 92

Localidad Usme
Fuente: Elaboracion CNSC
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Tabla 18. Capacitaciones/atencién en sitio Segundo Trimestre - Universidades

Cam lad
I T T N P

Funcionamiento de la plataforma

UNIMINUTO  BogotaDC  10/04/2024  SIMO y Procesos de Seleccion 64
CcNSC
Universidad Funcionamiento de la plataforma
Americanadel  Allantico 121042024 SIMOy Procesos de Seleccion 69
Atiantico CcNSsC
UFPS do Funcionamiento de la plataforma
A Ocafia  17/04/2024  SIMO'y Procesos de Seleccion 87
caria
CNSC
Funcionamiento de la plataforma
CcUN BogotaDC  18/0412024  SIMO y Procesos de Seleccion 81
CcNSC
_ Funcionamiento de la plataforma
SU”'Ye’S'd?d Bogotd DG 26/04/2024  SIMOy Procesos de Seleccion 82
imon Bolivar
CcNSsC
Feria
! Funcionamiento de la plataforma
Empleabilidad , 22/05/2024 - I
Umverddag.  BoodDC  RET SINOy Procesos do Seleccion 67
Santo Tomas
Universidad . Uso y Maneio Aplicativo SIMO y
Distital EEEARS | AUEE) Procesos de Seleccion €9

Fuente: Elaboracion CNSC
Durante el segundo trimestre de 2024 fueron radicados, en el Sistema de Gestion Documental
OnBase 45.250 solicitudes, evidenciando 20.418 PQRS (Tabla No. 20), cifras que dan
cuenta del comportamiento de los procesos de seleccion en desarrollo.

A continuacion, se relaciona el nimero de atenciones realizadas, a través de los canales
dispuestos por la CNSC.

Tabla 19. Atencién realizada durante el Segundo Trimestre 2024

Canal de Atencion | Finalizados [ E™. | Total | Porcentaje
Tramite

AtencionInSitu 133 133 02%
[CRaE  2.389 2389 36%
|Comentarios Redes | 299 200 05%
[Ferias | 463 463 07%
|Personalizada | 514 514 08%
[feieténica T 1s600 16.699  254%
Onbase

37.385 7.865 45250  68,8%

Fuente: Sistema de Gestién Documental, Aplicativo PQRS, Reporte ChatServer.

a4

Tabla 20. Atencion de Requerimientos ONBASE
Segundo trimestre de 2024

Tramites 24.832
PQRS 20.418

Fuente: Elaboracion CNSC

4.4.Gestion Juridica

Durante el segundo trimestre de 2024 se instauraron por parte de los aspirantes y terceros
interesados un total de 2.073 acciones constitucionales.

Tabla 21. Fallos de Acciones Constitucionales segundo
trimestre de 2024

Acciones Constitucionales Cantidad

Fallos en contra de la CNSC 95 5%
Fallos que niegan la accion 1.344 65%
Fallos que conceden la accion, pero la N
orden no se dirige a la CNSC 324 16%
Fallos que adn no han sido notficados a ,
Reboslal 310 15%

Porcentaje de éxito del 96%
Fuente: Elaboracion CNSC

De 95 fallos en contra de la CNSC, el 32%
los elegibles que no ocuparon posicién meritoria, respecto del uso de listas de elegibles; de
manera que, las 6rdenes judiciales proferidas se encaminan a que las entidades nominadoras
hagan la solicitud de uso de listas ante la Comision Nacional, es decir que, éstas entidades
realicen el reporte de vacantes generadas con posteridad al concurso y que la Comision
autorice el uso para empleos equivalentes realizando el estudio previo de equivalencias entre
los empleos reportados en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
—SIMO, en su gran mayoria estos fallos se deben a la falta de reporte, que es obligatorio por
parte de las entidades nominadoras. Un 20% de los fallos amparan el derecho de peticion.
Los accionantes promueven la accion constitucional al considerar que no se dio respuesta de
fondo a sus o por con la misma, muchas de las peticiones
presentadas versan sobre el uso de listas de elegibles. Un 14% corresponde a fallos
relacionados con las solicitudes de exclusion de listas de elegibles, es decir 13 fallos en contra,
de los 95 antes indicados.

Sobre las solicitudes de exclusién, debe precisarse que los operadores judiciales, ordenan
resolver las solicitudes inclusive obviando los términos probatorios que se otorgan al momento
42
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de correrle traslado al afectado con la solicitud, |nc|us|ve sin tener en cuenta los términos que
sobre la materia contempla el Cédigo de
Administrativo.

En un 8% de los fallos se ordeno realizar los tramites necesarios para el nombramiento en
periodo de prueba del accionante por tener este derecho por mérito, ordenando iniciar contra
las entidades nominadores el proceso sancionatorio de que trata el articulo 12 paragrafo 2 de
la Ley 909 de 2024, en especial frente al Proceso de Seleccion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Un 5% de los fallos corresponde a Ias acciones de tutela promovidas con fundamento en la
por los frente a los en la etapa de
verificacion de requlsl(os minimos y en la prueba de valoracion de antecedentes.

El 21% restante a incor por la ia respecto
diversas tematicas, siendo la mas relevante las acciones constitucionales promovidas en
relacion con el reporte de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera en los diferentes procesos
de seleccion.

4.4.1.1. Acciones Ordinarias

Durante el segundo trimestre de 2024, la entidad fue notificada de 92 autos admisorios, para
1.478 procesos judiciales activos en contra de la CNSC, siendo una constante que el medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho sea el mas promovido por los
demandantes.

Tabla 21. Fallos de Procesos Contenciosos segundo
trimestre de 2024

Procesos Judiciales Activos Cantidad

Nulidad 287 19,42%
Nulidad y  restablecimiento ~ del o 7747%
derecho

Nulidad electoral 1 0.07%
Nulidad por inconstitucionalidad 1 0.07%
Reparacion directa 37 2.50%
Controversias contractuales 4 0.27%
Recurso extraordinario de Revision 1 0.07%
Acci6n de grupo 1 0.07%
Conflictos de competencia 1 0,07%

"o [ 1o |

Fuente: Elaboracion CNSC

Respecto de los 1.478 procesos judiciales, durante el trimestre, se profirieron y notificaron a
la Entidad 125 sentencias, de las cuales 78 se encuentran ejecutoriadas. Del total de
ntencia: 117 son alos intereses de la CNSC y 8 fueron proferidas en
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contra, de estas Ultimas frente a 4 se interpuso recurso de apelacion y las otras en la medida
que fueron proferidas en segunda instancia, ya se encuentran ejecutoriadas, siendo
condenada econémicamente la CNSC en dos (2) procesos.

4.5.Gestion Financiera

En las siguientes tablas se resume la gestion financiera de la entidad en el periodo que se
reporta:

Tabla 22. Ejecucién de Ingresos Acumulado a junio 30 de 2024

Aforo Acumulado A 30 % De

Ingresos corrientes 98.575.735.277 27.114.258.906 28%
Recursos de capital 34.386.799.230 8.833.326.945 26%
Aportes presupuesto nacional 5.690.268.054 3.164.260.033 56%

Fuente: SIIF Nacion. Cifras en millones de pesos

Tabla 23. Ejecucion de Gastos Acumulado a junio 30 de

Apropiacion | Acumulado A .
Concepto " 31 De Marzo De o
nte o Ejecu

Gastos de personal 23.041.934.666  10.094.084.874 44%
Adquisicion de bienes y servicios 9.322.224.193  5325.217.215 57%
Transferencias corrientes 1.613.660.883  105.158.225 7%
Gastos por tributos, multas y sanciones 404.488.439 62.221.000 15%
Aporte Fondo de Contingencias 0 0 0%
oo e %
Proyecto de desarrollo Integral de la carmera g1 117 440 493 36.600.667.908 0%

administrativa Nacional
Proyecto de fortalecimiento de las

capacidades institucionales para la mejora de  13.153.044.887  6.650.657.264 51%
Ia gestion de la CNSC

Tof 138.652.802.561 | 58.838.006.486

ifras en millones de pesos

Fuente: SIIF Na

4.6.Gestion Documental

Al finalizar el segundo trimestre del periodo vigente, se logré avance en las siguientes
actividades:
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« Mapeo de cinco (5) subseries a través de sus flujos documentales, de un total de treinta y
uno (31) planificadas para la vigencia 2024. Esto representa un avance del 19,4% segin
lo para la di ion de subseries en este periodo. Las subseries
mapeadas incluyen planes de mejoramiento, comprobantes de egreso bienes, baja de
bienes, comprobantes de ingreso bienes, y auditoria interna.

* Se aprobd y publicé en el sitio web de la CNSC la Resolucion Ne 12618 “por la cual se

adopta la politica de preservacion digital a largo plazo en la comisién nacional del servicio

civil y se dictan otras disposiciones”, lo cual va a permitir asegurar a lo largo del tiempo, el
acceso y uso a los documentos electronicos de archivo y al archivo digital, manera eficaz,
segura y sostenible.

Se culminé con la ion del imient para la ion de

contractuales “p-gd-009_procedimiento de i cor ” se

esta ejecutando a partir del mes de mayo donde se garantiza la conformac\on
actualizacion y cierre de los expedientes en el SGDEA-On Base, una vez se incluya el
tltimo documento que finaliza el tramite

Alfinalizar el segundo trimestre del periodo vigente, se ha logrado un avance del 50% en

la recuperacion de informacion para la de n las

de marcacion de archivos existente en el ambiente de produccion, modnﬁcacnon del reporte

de recuperados vs perdidos en el SGDEA y base de datos donde se identifican los

documentos que aun no fueron recuperados y de los cuales la entidad podra coordinar la
ilacion de los document ios con los terceros correspondientes

« Se han mapeado cinco (5) subseries a través de sus flujos documentales, de un total de

treinta y uno (31) planificadas para la vigencia 2024. Esto representa un avance del 19,4%

segn lo programado para la diagramacion de subseries en este periodo. Las subseries

mapeadas incluyen planes de mejoramiento, comprobantes de egreso bienes, baja de
bienes, comprobantes de ingreso bienes, y auditoria interna.

Se aprobé y publicé en el sitio web de la CNSC la resolucién Ne 12618 “por la cual se

adopta la politica de preservacion digital a largo plazo en la comisién nacional del servicio

civil y se dictan otras disposiciones”, lo cual va a permitir asegurar a lo largo del tiempo, el
acceso y uso a los documentos electrénicos de archivo y al archivo digital, manera eficaz,
segura y sostenible

e Se alcanzé un 100% en la estructuracion del curso "APROPIACION DEL

CONOCIMIENTO ONBASE", el cual hace parte de la escuela de formacion. Para este

trimestre de esta vigencia, se inscribieron un total de 163 colaboradores, de los cuales 74

culminaron el curso y lograron su certificacion, se seguira realizando apertura del curso

cada mes y medio para lograr una mayor pamclpaclon en la entidad.

Avance del 50% en la de para la

en las actwndades de marcacion de archivos existente en el ambiente de produccion,

del reporte de recuperados vs perdidos en el SGDEA y base de datos donde
se identifican los documentos que aun no fueron recuperados y de los cuales la entidad
podré coordinar la 6n de los con los terceros
correspondientes

4.7.Comunicaciones

Durante el segundo trimestre de 2024 y en el marco del Plan de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales, con el objetivo de fortalecer la relacién de la entidad con sus grupos de
valor y lograr asi un mayor reconocimiento y posicionamiento de la mision y el impacto de la
entidad, se adelantaron las siguientes acciones:
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- En un ejercicio de fortalecimiento de la comunicacién con los Jefes de Talento Humano y
los Jefes de Control interno de las entidades del pais, se realizé el envio de un nuevo
boletin trimestral con informacién relacionada con la gestion y noticias de la entidad; a
través de ellos se llegé a 3.555 jefes de control interno, y mas de 6.300 jefes o
coordinadores de Talento Humano.

Como parte de la Estrategia digital para el fortalecimiento de los contenidos e
interacciones con los usuarios en las redes sociales de la Entidad, para llegar a un nimero
mayor de ciudadanos, durante el segundo trimestre se llegé a un total de 69.372, asi:

Tabla 24. Total de Seguidores a 30 de junio de 2024

,@uwh

FACEBOOK
Incremento [ incremento
4.522 .285
Acumulado Acumulado
10.867 0

f

TIKTOK
Incremento

LINKEDIN
Acumulado
4228

NG 40.064 6!

Fuente: Elaboracion CNSC

Es de resaltar que, en cuanto al alcance de las
publicaciones en redes sociales, es decir el nimero de
personas que vieron los contenidos en redes sociales,
se constaté que durante el segundo trimestre se llegé a
alrededor de 3.629.813 personas.

Pi i6n de 7 prog institucionales CNSC Al
Dia, los cuales fuemn transmitidos por el canal de
YouTube y de Facebook, con 68.824 visualizaciones y reproducciones, asi:
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Tabla 26. Total de capitulos segundo trimestre 2024

D ipcion Capitul Reproducciones
escripcion Capitulo
& & Facebook | YouTube

20042024 50  Socializacién contralorias territoriales, Nacion 6 20000 2500
Conoce més sobre nuestro primer Encuentro Macrorregional del 2024,
18/04/2024 51 GNSC EFR, etapas de los procesos de seleccion en desarrollo
Como fue el primer encuentro Macrorregional, cifras que demuestran la
3005/2024 52 labor y compromiso de la CNSC con el caribe colombiano, Informacion 9200 1906
importante del proceso de seleccion Distrito Capital 5

4.400 682

Nuevo Sistema de informacién para el conocimiento y docrina de la
16/05/2024 53 CNSC, como transcurrieron las pruebas de aptitud fisicas de los 11.000 905
procesos de seleccion cuerpos oficiales de Bomberos.
Censo naconaldo Serviores acvos de Carrra Adiisratva, nuevo
acuerdo para
organizacion y manejo del Eanco Nacional de Listas de Elegibles,
c6mo avanza del Proceso de Seleccién Nacion 6
Conoce mas sobre el VIl Congreso Nacional de Meritocracia, fechas
de inscripcion para la modalidad ascenso de los
13106/2024 65 #ProcesoSeleccionCNSC Ministerio del Trabaio, Antioquia 3y 7700 911
Contralorias Territoriales, Lisas de elegibles del Proceso de Seleccion
Entidades del Orden Nacional 2022
Especial del VIl Congreso Nacional de Empleo Publico realizado por la
27/06/2024 56 GNSC, Primer Censo Nacional de Servidores Piiblicos.

30/05/2024 54 4.700 472

5.300 513

70.189
Fuente: Elaboracion CNSC,2024

Con el fin de tener un contacto més directo con la ciudadania y ampliar la difusion y pedagogia
sobre la labor de la CNSC, se realizaron 5 transmisiones en Vivo: entre Conversatorios y
webinar, para informar y resolver inquietudes sobre los procesos de seleccion y otros temas
misionales del trimestre los cuales tuvieron mas de 102.000 reproducciones.

Tabla 27. Reproducciones

Fecha Nombre Transmisién

04/04/2024 #Live #ProcesoSeleccionCNSC Aerocivil Primera Fase 35.000 2483
0910472024 #FacebookLiveCNSC Nacién 6 - Preguntas y respuestas

Sobre el coneurso I R
Capacitacion sobre el aplicativo SIMO, dirigida a

23/05/2024 12 cién con discapacidad fisica y auditiva L00C0 652
Conversatorio Hablemos del Mérito: Censo Nacional de

24/06/2024 [ 11.000 905

1110612024 eCNSC C 17000 1382

Mlms(eno el Trabalo

A

Fuente: Elaboracion CNSC
a7
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Visitas a la web

Entre el 1 de abril de 2024 y el 30 de junio de 2024, se registraron 38.743.320 visitas a las
diferentes secciones de la pagina web, y 1.204.556 usuarios Unicos ingresando a la web.

En la siguiente imagen se puede observar el detalle de estos datos, y las 10 paginas mas
visitadas durante el periodo reportado:

4.8.Enfoque Territorial

Los encuentros Macrorregionales son una iniciativa de la Comision Nacional del
Servicio Civil que consisten en la realizacion de jornadas de capacitacion y asesoria
en los territorios. Converge en varios departamentos del pais, y se desarrolla en una
ciudad anfitriona, la cual se constituye en el epicentro de la convocatoria regional.

Entre los objetivos generales estan el promover el dela

como un poder dentro de la administracién publica que, legitima la carrera
administrativa y fortalece el empleo publico en Colombia, asi como consolidar la
presencia de la CNSC en los territorios, a través del desarrollo de actividades que
permitan resaltar el poder de la meritocracia como factor clave en la gestién nacional
y territorial.

4.8.1. Macrorregional No.1 - Barranquilla 24 y 25 de abril

Durante el desarrollo del evento se conté con la asistencia de trescientos veinte (320)
—

en las
jornadas. Entre las entidades, se destaca la
presencia de mas de 55 alcaldias municipales y
distritales, 5 gobernaciones, 2 sindicatos, 6
entidades del orden nacional, 8 Empresas
Sociales del Estado (Hospitales) y 5
C i Auté i

Con respecto a la atencién in situ, con la cual se
brinda a(enclbn personallzada a los

istentes del encuentro, entre los dias 24 y 25 de abril se
atendieron un lolal de 107 personas que solicitaron asesorla
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4.8.2. Macrorregional No. 2 - Yopal 29 y 30 de abril

Durante el desarrollo del evento se conté con la asistencia de trescientos veinte (335)
participantes de mas de 37 alcaldias municipales y
distritales, 9 gobernaciones, 7 contralorias
departamentales, 13 Empresas Sociales del Estado
(Hospi 7 fas y 4 universi

Entre los dias 29 y 30 de mayo se atendieron IN SITU, un
total de 135 personas que solicitaron asesoria. De
acuerdo a las encuestas realizadas, se tuvo un nivel de
satisfaccién de 95%.

4.8.3. VIl Congreso Nacional “Mérito y Justicia: 20 Afios de jurisprudencia y
doctrina para la consolidacion de la meritocracia en Colombia” 20 de junio

La Comision Nacional del Servicio  Civil
i i 6 la i6n de un evento é
anual de impacto nacional dirigido a servidores
publicos de los érdenes nacional y Territorial, todas
las ramas del poder publico, comisiones de personal,
jefes de talento humano, academia y a la ciudadania
en general, para tratar de manera especializada
asuntos técnicos asociados a la administracion y
vigilancia de la carrera administrativa.

Este evento hace parte de la ia Integral de C: i6n, dirigida a las entidadk
publicas sujetas a la administracién y vigilancia de la carrera administrativa por parte de la
CNSC, para instrumentalizar el eje de “Transferencia de conocimiento”, la cual tiene como
propositos:

« Transferir conocimiento explicito en materia de doctrina, lineamientos y conceptos
unificados sobre mérito y carrera administrativa hacia las entidades publicas.
* Generar en las Comisiones de Personal y en las Oficinas de Talento Humano de las
entidades publicas, o grupos de valor, mayores al for
del sistema de mérito y gestion de la carrera administrativa.
* Mejorar la oferta de capacitacion interinstitucional y contribuir a los procesos de formacién
en aquellas tematicas de especial interés a cargo de la CNSC

En el mes de junio de 2024, se realizo el VIII Congreso Nacional de Empleo Publica
denominado: "MERITO Y JUSTICIA: 20 ANOS DE JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA PARA
LA CONSOLIDACION DE LA MERITOCRACIA EN COLOMBIA" Conté con més de 23
cor quienes en paneles, y que
tuvieron como objetivos:

« Destacar las decisiones mas significativas que han tomado los diferentes estamentos del
Estado Colombiano como las altas cortes y los organismos de control, que han
contribuido al fortalecimiento del mérito.
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« Criterios que se han tenido en cuenta para emitir fallos judiciales, sentencias hito, asi
como la puesta en marcha de que la como principio
constitucional de obligatorio cumplimiento.

« Evidenciar cuales fueron los principales desafios juridicos que tuvo que enfrentar la
CNSC desde sus inicios, y la evolucién de la doctrina del mérito hasta hoy.

« Analizar cuales son los principales elementos que se deben tener en cuenta para ejercer

la defensa juridica y aplicar correctamente la doctrina del mérito en el dia a dia de las

entidades publicas y entes de control.

Analizar los beneficios, las bondades y los elementos mas importantes que han

impactado la ley 909 de 2004 en la administracién publica en Colombia.

Mostrar las oportunidades de mejora de la Ley 909, propuestas de modificacién y

analizar los elementos mas importantes para tener en cuenta a la hora de presentar una

reforma legislativa.

« Abordar los elementos juridicos y técnicos que deben alinearse para desarrollar
procesos meritocraticos con equidad, tanto en acceso como en la permanencia en el
empleo publico.

Dicho evento estuvo dirigido a Altos directivos del Estado colombiano, representantes de las
altas cortes, jefes de oficinas juridicas y de talento humano, secretarios generales y de
despacho, y servidores publicos de las enndades del orden nacional y territorial, servidores
de la rama y judicial, rept ela y de centros de pensamiento.

El evento contd con cerca de 445 asistentes, de mas de 95 entidades del Estado y
virtualmente a través de las redes sociales de Facebook y YouTube con 41.901
reproducciones.

Tabla 28. i y Visitas del Ci
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